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Es €n 5u p i , da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestidn, 5
Es &0 su P y $& deslaca entre sus pares y en |0s #rlornos donde se desenvuelve. Puede afianzar, 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los qus se desenvuelve, Puede mejorar, 3
Noes &n su p quiere de fiami Puece mejorar 2
Su comportami no se ifi . req de i ion directa y accompafiamiente. Puede mejorar 1
valaracion de los servidores
: 1.5]
Competencias comunes [ i Comentarios para la
Conductas asociadas Valoracion actual
y directivas Superiar Par | Subalterno | anterior retroalimentacién
&% 20% 20%
Cumple con opartunidad en funcadn da estandares
cbpetivol y Metas ewtablecadian pof L erbadad, lae 5 4 4
funcaones que e son asgrada
Aguma resportablaad por B fesutacos Hl 5 5
Orientacion a
resultados Compromete recurion ) bempos pars mepra s 4.6
Productsidad tomands Lis medidas necesanas para ] 4 4 2
TS 108 NEsgos.
Feairs todas Ln BCOwred NeCELarian Dark A anzar oo
CEPEITR [rOPATIIon 6N TENEANd] low SbAtECLICR Gue b 5 4 1
presonts
Total Puntaje del valorador 25 09 L]
Abgnoe i valors s recssidades y petciones oo s 5 5 4
LALANOA Y U8 CAUdadanc BN pene sl
Cormaders las recosdados 00 ks uveea o ol daefar 5 a 1
Proyecton O servicos
Orientacién al Da respuesia oportura 3 s necesdades oo los. -
ciudadano :::a conformedad ¢on 6 Mrvica gua slrece W - 4 L} 46
Establece dferentes canales de comuncacon con el
e ¥ ¥ 1 5 4
FEOLpONGE B W6 MATAs
Reconoce W interdepen Jonci ertre s rabas ¥ of de 5
vk 5 4
Total Puntaje Evaluador ] 08 oe
Proparcaona informacién veraz, chietva y basaca en 5 5 A
hechos
Facits ol accesd @ L informacion relacionads con s
¥ 06 &l sarvici & cargo de Ls ertadad ¥ 3 4
| oue Lahors
Transparencia Domuetira imparciaidad en wus decacnes. 3 3 4
Ejecuta funciones. con tase en las normas y criercs. N N 4 48
aphcabies
Laikza fos recunos de la entadad para of desarrolio de 5 5 5
las labores y prestacedn del servce
Total Puntaje Evaluador b1 10 o8
Promueve lat metas de W organizacdn y teapets sus "
3 5 5
i Arfepone las hecetdaces de la organsacion & s 3 5 5
Comp €ONJa |propus recesdades
organizacion Apaya @ i OFGARTACKN 6 MLACKNes Bficiles E) 5 4 50
Domusuira sontao do FAMenenc.d o 100 st 5 5 5
actuacones
Total Puntaje Evaluador e 10 1.0
Marfone 3 4ot (olabor sdores mofvados 3 3 4
Fomerta la comunicacon chird dwects y concreld s i 4
udonzgo Constiirye y manteng Crupos de rabajo con un
desempeti conforma b satirdares Promurve la % 4 4
efcacia cel egupe 46
rﬂ-ﬁ'\m‘lhﬂ Clema postsss ¥ 00 s0gundad e st
colatoradores 5 3 4
Fomerta la partcipacion de todos en los que undfica 5 5 4
ELPUEr 08 NACA CORINTS y Metas Inattucionales.
Total Puntaje Evaluador 28 1.0 08
Arica stuaciones. ¥ E3Cenanos FUburos con BCaa. g 4 i
1atan ¥ EONCILO. ¥ 5
Pl 14 £on s mgtas 3 4 4
Traduca los obietvos otiratégicos on pane pracheot 1 5 4 4 44
factibles
Buaca soluciones B los obiemas 5 5 4
Detritwryn of tempo cor gfcsncia 1 3 4
Establoce plares alermatios de sown : 5 4
Total Puntaje Evaluador 7 0.8 o8
Elge erire muchas s
PrOyecton & realaar 3 4 2
Efoctiug Cambeos compiods y COMErometaos o0 sus
acinadades o en lan funciones gue bone asgradas.
Toma de Decisiones LU0 Cetecta PIOSICT 38 O Sfcutadet [d by . ¥ a
48
Decide baya presisn 5 5 4
Decide en stuacones do ala compiapdad & 5 5 4
ncerbdumbre
Total Puntaje Evaluador e 1.0 os




Direccién y Desarrollo
de Personal

“ldentfica necescades Jo formacin y capactacion y
propane acciones para satslaceriay

“Parmite hiveles e sutonomea con o fin da evtimadar
desarolo rlegral dol ermipleads

*Dologa o marara efectva tabends cuanda nterveni
¥ Cusnda no haceria

“Hace Uac de s hatdaaden y eSO B0 b Orupa de
trabajo paa alcanzar las metas y ko estindares te
proaactndad

regadares da ¥

¥
habiiments el ba dese mpefio

Tieron en cusnts lis ofnones 8o Sus colatoradael

Marttiens con sus colaboradores relacaones de respeto

Total Puntaje Evaluador

4.5

Conocimiento del
Entorno

Es concierts de las condexnes enpacificas del entoma
{orgarcaconal

Eetd ol dla 0 ks Bcorfocimiontos claves del secior y
del Estado

Conoce y hace sogusTenrto 3 las poll<as
gubsrnamentales

Identificd las fusrzas po Rucas gue afectan la
| organaacdn y ey posties BAarTas paTE CUTER £on
o propouton, organisat naes

Total Puntaje Evaluador

o0

49

TOTAL

| 47

FECHA

16032018

WVIGENCIA

amT

—_ %’."( f

Firma'del Gerente Publico

Firma Superior Jesdrguco
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e ~ Anexo 3. Consolidado de evaluacion'del‘Acuerdo de Gestion
Nombre del Gerente Publico: . ) .

Area en la que se desempeiia:
Fecha:
ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION
CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 97%
78%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 4.7 s l._.wi.
PONDERADO 20% .
NOTA FINAL 96%
CONCERTACION 5% 5%
£ 'CUMPLIMIENTOFINAL =~ 101% |
Firma del w:umz_moﬂ.._m_.m_.s&oo m__w\nm_ Gerente Publico.
FECHA: 15/03/2018
VIGENCIA: 2017




