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Introduccion

Dando cumplimiento a los lineamientos establecidos para las entidades del sector publico, el
Programa de Bienestar e Incentivos del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio
Climético — IDIGER busca responder a las necesidades y expectativas de los funcionarios,
favoreciendo el desarrollo integral del funcionario, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su
familia a través del disefio e implementacion de actividades recreativas, deportivas,
socioculturales, de calidad de vida laboral, educacién y salud encaminadas a mejorar el nivel de
satisfaccion, eficacia y efectividad, asi como el sentido de pertenencia del Servidor Publico con
su entidad. Teniendo en cuenta que el Decreto Ley 1567 de 1998, en los articulos 19 y 20,
establece la creacion de los programas de bienestar social e incentivos deben organizarse a partir
de las iniciativas de los servidores publicos como procesos permanentes, la Subdireccion
Corporativa y Asuntos Disciplinarios a través del Grupo de Gestion Talento Humano, realizé en
el mes de enero de 2019 aplicé una encuesta de diagndstico, con el fin de identificar las
necesidades, expectativas e intereses de los funcionarios. Los resultados permitieron obtener el
diagndstico de las necesidades y proponer el Plan de Bienestar para la vigencia 2019.

1. Marco Normativo

Las normas vigentes para la implementacion de planes de Bienestar, Estimulos e Incentivos en
las entidades del sector publico, son:

Decreto 1567 de 1998 (articulos 13 al 38): Crea el sistema de Estimulos, los programas de
Bienestar y los programas de Incentivos.

Decreto 1227 de 2005 (Capitulo II, articulos 69 al 85 — Sistema de estimulos): Reglamenta
parcialmente la Ley 909 de 2004.

Ley 909 de 2005 (articulos 69 al 85). Ley de Empleo Publico, carrera Administrativa y Gerencia
Publica.

Decreto 1083 de 2015 (articulos 2.2.10.1 al 2.2.10.17); se definen los lineamientos respecto a
programas de estimulos, programas de bienestar y planes de incentivos.

Ley 734 de 2002 (articulo 33 numerales 4 y 5): Se contemplan los derechos que tienen los

funcionarios publicos: 4. Participar en todos los programas de bienestar social que para los
4
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servidores publicos y sus familiares establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacion,
recreacion, cultura, deporte y vacacionales. 5. Disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las
disposiciones legales o convencionales vigentes.

Ley 1811 de 2016, por medio de la cual se otorgan incentivos para promover el uso de la bicicleta
en territorio nacional (articulo 5)

2. Objetivo

El Plan de Bienestar e Incentivos de Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico
— IDIGER para la vigencia 2019 propiciara las condiciones para el mejoramiento permanente de
la calidad de vida de los funcionarios, generando espacios de conocimiento, esparcimiento e
integracion familiar, a través de programas que fomenten el desarrollo integral y actividades
detectadas a través de las necesidades de los funcionarios.

2.1 Objetivos Especificos

o Favorecer condiciones en el ambiente de trabajo que faciliten el desarrollo de la
creatividad, la identidad, la participacion de los servidores publicos de la Entidad.

e Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida, atendiendo las necesidades de los
funcionarios en cuanto a niveles de salud, vivienda, recreacion, deporte, cultura y
educacion de los funcionarios y su grupo familiar primario.

e Propiciar un ambiente laboral, atendiendo las sugerencias y comentarios de los
funcionarios en cuanto a sus necesidades basicas, la motivacion y el rendimiento laboral,
generando asi un impacto positivo en la Entidad, en términos de productividad y relaciones
interpersonales.

e Contribuir al mejoramiento del clima organizacional de la Entidad.

3. Poblacién Objetivo

La poblacién objetivo son todos los servidores publicos del IDIGER conformada de la siguiente
manera:

HOMBRES 71
MUJERES 79
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Los beneficiarios de las actividades de Bienestar Social e incentivos son los funcionarios del
IDIGER y sus familias. Se entendera por familia el cényuge o compafiero(a) permanente, los
padres del empleado y los hijos menores de 25 afios o discapacitados mayores que dependan

econdmicamente de él.

Para el caso de las actividades de Estimulos e Incentivos, seran los funcionarios del IDIGER de
gue ostenten derechos de carrera administrativa, asi como los de libre nombramiento y remocién
que por su desemperfio individual sean calificados en el nivel sobresaliente y/o que participen en
el desarrollo de un proyecto como parte de un equipo de trabajo.
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5. Programas
5.1 Area de Proteccion y Servicios Sociales

e Deportivos, recreativos y vacacionales: Con estos planes se pretende fomentar la
practica deportiva, estimulando el mejoramiento de la condicion fisica, reducir Los niveles
de estrés y ansiedad, mediante un ambiente propicio para el desarrollo de la autonomia,
creatividad y solidaridad entre los servidores, asi mismo con todas y cada una de las
actividades de caracter ludico, en busca contribuir al desarrollo personal y laboral tanto
del funcionario como de su grupo familiar.

e Artisticos y culturales: Se requiere con estos programas generar espacios de
fortalecimiento de la cultura, donde los servidores tengan la oportunidad de desarrollar
actividades artisticas, literarias y cientificas.

e Promocion de la salud y prevencion de la enfermedad: Reforzar el equilibrio tanto
bioldgico, psicolégico y social y la toma de conciencia de lo ambiental de los servidores
publicos del IDIGER, proporcionando condiciones seguras.

e Promocién de programas de vivienda: Promover la compra de vivienda a los servidores
de la entidad, con el fin de mejorar las condiciones familiares, dando respuesta a la
encuesta de riesgo psicosocial, aplicada en febrero de 2016.

5.2 Area de Calidad de Vida Laboral

e Calidad de vida laboral: Implementar programas que se ocupen de problemas y
condiciones de la vida laboral de los servidores, con el fin de lograr el desarrollo personal,
profesional y organizacional de los mismos.

e Medicion del Clima Laboral. De conformidad con el articulo 2.2.10.7 del Decreto 1083
de 2015, se evaluara el clima laboral, con el fin de definir, ejecutar y evaluar estrategias
de intervencion para mantener niveles adecuados de calidad de vida laboral.

e Programa de Preparacién para el Retiro del Servicio (retiro y propension). Se
identificaran los servidores publicos que se encuentran proximos a pensionarse y de
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acuerdo con ello, establecer acciones encaminadas a facilitar su retiro de la entidad y
asimilar la nueva situacion como son talleres, seminarios o actividad lUdica.

e Fortalecimiento de la cultura organizacional. Con el objetivo de fortalecer la cultura
organizacional se efectuara la difusién y promocién de los Convenios Servimos y Cajas
de Compensacion Familiar, fomento del Cédigo Unico de Integridad, conmemoracion del
dia del servidor publico.

e Adaptacion al cambio organizacional. El entorno cambia y las entidades deben ir
ajustandose a nuevas reglas como la integracion de esfuerzos, el beneficio compartido,
el trabajo en equipo, la permanente disposicion a aprender y a cambiar, las entidades con
desempenfios por procesos, y de puntos de control, la ruptura de barreras, la necesidad de
comunicacion, la autogestion y el autodesarrollo como pilares que generan cambios
constantes. Por ello, se desarrollardn actividades con el fin de sensibilizar a los/las
servidores/as en estos cambios organizacionales, articulados con los responsables de los
procesos.

e Salario Emocional: Por medio de este programa se pretende fortalecer el balance y
facilitar la integracion armonica entre las dimensiones personal y laboral de los
funcionarios en la busqueda organizacional de fortalecer el compromiso y generar valor
para el logro de resultados. Al hablar de salario emocional se entiende como una
retribucién no monetaria para generar nuevos dominios de accién en los empleados que
generen efectos simbdlicos entre productividad y calidad de vida, dentro de los que se
encuentran:

e Acciones de reconocimiento que sensibilicen y motiven los/las servidores/as, en
fechas y ocasiones especiales, como el dia de su cumpleafios, el dia de su profesion,
nacimientos de hijos, fallecimientos de los miembros de su grupo familiar y otras
fechas especiales, mediante mensajes electronicos.

e Descanso compensado. Al empleado publico se le podra otorgar descanso
compensado para Semana Santa y festividades de fin de afio, siempre y cuando haya
compensado el tiempo laboral equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo con la
programacion que establezca cada entidad, la cual debera garantizar la continuidad y
no afectacion en la prestacion del servicio Articulo 2.2.5.5.51 Decreto 648 de 2017.

e Horarios flexibles para empleados publicos. Los organismos y entidades de la
Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional y territorial podran implementar mecanismos

8
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qgue, sin afectar la jornada laboral y de acuerdo con las necesidades del servicio,
permitan establecer distintos horarios de trabajo para sus servidores de acuerdo con
lo sefialado en el articulo 2.2.5.5.53 del Decreto 648 de 2017.

e Tiempo preciado con los bebes. En cumplimiento de la Directiva 002 de marzo de
2017, expedida por el Alcalde Mayor de Bogotd, se concede a las servidoras publicas
de la entidad, una hora dentro de la Jornada Laboral para compartir con su hijo (a) sin
descuento alguno del salario por dicho concepto durante los siguientes seis (6) meses
de haber finalizado el disfrute de lactancia, es decir hasta que su hijo cumpla el primer
afio de edad. Este beneficio debe ser concertado con su superior inmediato, teniendo
en cuenta la misma debera ser tomada para ingresar a su jornada laboral, una hora
mas tarde o finalizar la misma, una hora mas temprano, de tal manera que no se afecte
la prestacion del servicio.

e Sala Amiga de la Familia Lactante. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1823
de 2017 y de conformidad con las normas técnicas alli sefialadas, se realizaran
acciones para garantizar este espacio a las madres lactantes del IDIGER.

e Tarde de Juego. En cumplimiento de la Directiva 002 de marzo de 2017, expedida
por el Alcalde Mayor de Bogota, se otorgara a los/las servidores/as de la entidad que
tengan hijos entre 0 y 10 afios de edad, una tarde de juego de cuatro (4) horas
remuneradas, en uno de los dias de la semana de receso del mes de octubre para
gue puedan compartir con sus hijos y afiancen los lazos familiares. Debera ser
concertado con su superior inmediato, sin que se afecte la prestacion del servicio, el
jefe de oficina enviara la informacién mediante memorando radicado a la Subdireccion
Corporativa y Asuntos Disciplinarios.

e Reuniones Escolares, En cumplimiento de la Directiva 003 de mayo de 2017,
expedida por el Alcalde Mayor de Bogot4, la Entidad concedera hasta cuatro (4) horas
de permiso laboral remunerado por trimestre, a los/las servidores(as) publicos(as) que
lo requieran para asistir a reuniones de padres de familia convocadas por las
instituciones académicas en donde estudian sus hijos (as), siempre que se presenten
los soportes correspondientes, el jefe de la dependencia remitira la informacion
mediante memorando radicado a la Subdireccion Corporativa y Asuntos Disciplinarios.
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¢ Jornada Opcional, los viernes cada quince (15) dias los funcionarios con inscripcién
previa, podran acogerse a la jornada opcional, de 6:00 a.m. a 3:30 pm., en caso de no
realizar la inscripcion deberd cumplir la jornada ordinaria. (Acuerdo Laboral 2018).

e Cumpleafos, se otorgara medio dia libre por el cumpleafios de los funcionarios, el
cual podra ser disfrutado el mismo dia o en fecha diferente siempre y cuando no supere
un mes.

6. Incentivos

Segun lo establecido en la Ley 909 de 2004, las entidades deben implementar programas
de bienestar e incentivos con el propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion
y desarrollo de los funcionarios publicos en el desempefio de su labor y de contribuir al
logro efectivo de los resultados institucionales. El objetivo de este programa sera
reconocer el desempefio laboral de los funcionarios seleccionados como los mejores
funcionarios de carrera administrativa y libre nombramiento y remocién de la Entidad en
cada nivel jerarquico, asi como de los equipos de trabajo que logren niveles de excelencia,
exaltando asi, el mérito al desempefio en el ejercicio de las funciones y la generacion de
ideas innovadoras que contribuyan al mejoramiento en la funcion misional de la Entidad.

Los incentivos de acuerdo con la Ley 909 de 2005, son: a. Incentivos no pecunarios
dirigidos al mejor empleado de carrera de la entidad, a los mejores empleados de carrera
de cada nivel jerarquico y al mejor empleado de libre nombramiento y remocién de la
entidad y b. Incentivos Pecunarios, los cuales van dirigidos a los mejores equipos de
trabajo.

De acuerdo con el articulo 80 de la Ley 909 de 2005, para que un empleado participe de
los incentivos institucionales debera:

- Acreditar tiempo de servicios continuo en la respectiva entidad no inferior a un (1) afo.

- No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior a la
fecha de postulacion o durante el proceso de seleccion.

- Acreditar nivel de excelencia en la evaluacion del desempefio en firme,
correspondiente al afio inmediatamente anterior a la fecha de postulacion.

10
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De acuerdo con la ley, los beneficiarios son personas de carrera administrativa y de libre
nombramiento y remocién, la Entidad a la fecha, en la planta de personal no cuenta con
empleados de carrera administrativa, al 31 de diciembre de 2018 se contaba con 109
personas nombradas en periodo de prueba, a partir del mes de marzo de 2019, las
personas que superen el periodo de prueba, ostentaran los derechos de carrera
administrativa, de acuerdo con los resultados de la evaluacion del desempefio.

Por lo anterior, los funcionarios de la planta de la Entidad, no cumplirian con las
condiciones para acceder a los incentivos laborales para la vigencia 2019. Sin embargo,
se estableceran incentivos al mejor empleado de libre nombramiento y remocién, de
acuerdo con los resultados obtenidos en los acuerdos de gestion.

Adicionalmente, y con el objetivo de fortalecer el sentido de pertenencia de los
funcionarios, se otorgaran reconocimientos a las personas de la planta de personal que
cumplan 5, 10 y 15 afios de servicio en la entidad, asi como a los mejores deportistas que
hayan participado en los diferentes torneos en la vigencia 2019 en las diferentes
categorias. Estos reconocimientos se haran en eventos publicos

Por otra parte, en cumplimiento del articulo 5 de la Ley 1811 del 21 de octubre de 2016,
se otorgard como incentivo a los funcionarios publicos medio dia laboral libre remunerado
por cada 30 veces que certifiquen haber llegado en bicicleta.

7. Diagnostico

Identificacion de necesidades

Los criterios del area de Gestién de Talento Humano tenidos en cuenta para establecer el Plan
de Bienestar e incentivos para la vigencia 2019 fueron los siguientes:

7.1

Encuesta Virtual:

Esta encuesta fue enviada a los servidores publicos mediante formulario Google en el mes de
enero de 2019. Los resultados fueron los siguientes:
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Actividades Deportivas

Por favor indique cual de las siguientes actividades deportivas son de su preferencia:

I Menor Preferencia [l Media Preferencia [ Mayor Preferencia

Tejo Tenis de Mesa Natacion Bolos Rana Baloncesto Ajedrez

La actividad deportiva con mayor favorabilidad fue Bolos con un 65%, seguido por natacion y rana.

Programas recreativo- vacacionales

Por favor indique cual de las siguientes actividades recreativas son de su
preferencia:

Il Menor Preferencia [l Media Preferencia I Mayor Preferencia

60
40
20
0
Caminatas Ecoldgicas Vacaciones Recreativas Visitas a parques Campos de Desafios y
Retos

La actividad recreativa con mayor preferencia por parte de los funcionarios publicos del IDIGER
son las caminatas ecoldgicas con un 75%, seguido de visitas a parques y campos de desafios y
retos.
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Programas Artisticos y Culturales

Por favor indique cual de las siguientes actividades culturales son de su
preferencia:

I Menor Preferencia [l Media Preferencia 8 Mayor Preferencia
60

40

20

Teatro Danza Visitas a Museos Cine

Los servidores prefieren como actividad cultural principal el cine con un 85% seguido de teatro y
visita a museos.

Por favor indique cual de las siguientes actividades de capacitacion en
artes y artesanias son de su preferencia,

60 B Menor Preferencia [l Media Preferencia [0 Mayor Preferencia
40
20
0
Gastronomia Jardines Verticales Tejidos Decoracion Pintura (vitrales, oleo,
( Navidena, velas) carboncillo, tela)

En capacitacion en artes y artesanias, los servidores prefieren los cursos de gastronomia con
un 69% seguido de jardines verticales y pintura.
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Calidad de Vida Laboral

Por favor indique cual de las siguientes actividades son de su preferencia:

I Menor Preferencia [l Media Preferencia Mayor Preferencia
60
40
20
0
Clima laboral Comunicacién Trabajo en Equipo Liderazgo Resolucion de
Asertiva Conflictos

En la parte de calidad de vida laboral, aunque todas las opciones obtuvieron puntuaciones
altas, los servidores publicos del Idiger, prefieren que se refuerce el trabajo en equipo con el
76% seguido de liderazgo y comunicacién asertiva.

Sugerencias en materia de Bienestar

eConformar equipos deportivos que representes a
la entidad en los encuentros distritales
eActividades con Karts
eNutricion sana

eLa promocidn y realizacion de actividades que
promuevan el uso de la bicicleta

\ eConformacion de equipos culturales y

deportivos. /

ugerencias

7.2 Encuesta de Clima Organizacional

De acuerdo a la encuesta de Clima Organizacional aplicada en noviembre de 2016, la cual tiene
una vigencia de 2 afios permite identificar las siguientes oportunidades de mejora:
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e Comunicacion Asertiva, inteligencia emocional, manejo de conflictos y relaciones
interpersonales, adaptacion al cambio y trabajo en equipo orientado al aporte individual y
al compartir informacion entre e inter areas.

¢ Implementar un programa de orden, limpieza y aseo bajo la metodologia de las 5S.

e Se debe realizar programas de comunicacion organizacional interna, los cuales
involucren a todos los colaboradores de la entidad, con el fin de comunicar cuales son las
estrategias que se dan dentro de la misma y evitar especulaciones; gestionar espacios
gue permitan la participacion por parte delos servidores y se valoren las opiniones y las
propuestas realizadas para el mejoramiento de los procesos y las condiciones laborales
asi como comités de clima y convivencia o buzones de sugerencias y expresion.

Para la vigencia 2019 se va a tener con cuenta este resultado, ya que la hueva encuesta de clima
organizacional se aplicara en el mes de abril.

7.3 Encuesta de Riesgo Psicosocial

e Se recomienda implementar talleres que fomenten habitos saludables como trabajo en
equipo, comunicacién asertiva, manejo de relaciones interpersonales, entre otros que
contribuyan al mejoramiento del clima laboral y que minimicen los efectos de los factores
de riesgos encontrados.

e Elaborar un programa para el manejo adecuado del estrés tomando como eje fundamental
la cultura del autocuidado y el establecimiento de habitos de vida saludable.

e Mejorar los sistemas de informacion y comunicacién hacia la poblacién haciendo que esta
sea asertiva y efectiva.

e Generar politicas, protocolos y cambios desde la direccion de la entidad que bajen hacia
las diferentes areas que promueva el cambio administrativo positivo, la salud, el bienestar
de los colaboradores, asi como el mantenimiento directo del recurso humano dentro de
las acciones de tipo administrativo para la prevencion y control del riesgo.

En la vigencia 2019, se evaluara nuevamente el Riesgo Psicosocial, estos resultados seran
insumo para el plan del proximo afio.

7.4 Base de datos de los Funcionarios Publicos

La entidad realizo una actualizacion de datos de los funcionarios publicos por medio de la
aplicacion mediante formulario Google en el mes de enero de 2019, ya que desde agosto de
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2018 la planta de personal cambié como resultado del concurso de méritos, convocatoria 431

de 2016.

Las preferencias deportivas de los funcionarios fueron las siguientes:

Deporte No. Respuestas
Bolos 41
Ciclismo 31
Natacion 28
Correr 21
Futbol 21
Tenis de mesa 20
Baloncesto 17
Ninguno 10
Tejo 10
Ajedrez
Gimnasia
Otros

Los pasatiempos preferidos por los funcionarios son los siguientes:
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Pasatiempo No. Respuestas
Caminar 59
Teatro 49
Bailar 47
Cocinar 28
Video Juegos 16
Pintura 15
Yoga 16
Jardineria 12
Escribir 10
Cine
Otros
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7.5 Evaluacion del Plan de Bienestar 2018

La evaluacion del plan de bienestar 2018 se desarroll6 por medio de los siguientes indicadores:

Indicador 1: % de Cumplimiento = Numero de Actividades Ejecutadas * 100
% de Cumplimiento = 19*100
26

% de Cumplimiento = 73%

Indicador 2: % de Participaciéon = Numero _de servidores asistentes por evento

Numero de actividades programadas

Numero de servidores convocados por evento

El promedio de asistencia a las actividades de bienestar durante 2018 fue del 90%, las actividades
con mayor asistencia fueron el cierre de gestién, la caminata ecoldgica, vacaciones recreativas,

dia de la familia.

Indicador 3: % de Ejecucién Presupuestal:

Indicador 3: % de Ejecucién Presupuestal:

Indicador 3: % de Ejecucién Presupuestal:

8 Presupuesto

Presupuesto Ejecutado * 100

Presupuesto Asignado

158.328.430 * 100

171.414.000

92.3%

Para el logro de esta iniciativa se cuenta con las siguientes herramientas con las cuales sera

posible la ejecucion del plan:

e El rubro presupuestal para el plan de Bienestar del IDIGER por valor de Ciento Ochenta
y Tres Millones Quinientos Mil Pesos ($183.500.000), por medio de un contrato con la
Caja de Compensacion Familiar Compensar a la cual la entidad se encuentra afiliada; o
con los proveedores que sean posibles de acuerdo a las normas externas o internas

existentes.
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e La participacion indispensable de los Directivos del IDIGER quienes motivaran al
personal que esta bajo su directriz a participar en las actividades y programas que en
ejecucion del plan se desarrollen en diferentes fechas de la vigencia 2019.

e Para la presente vigencia se tiene proyectado continuar con las actividades conjuntas con
las entidades que integran el sector ambiente (Secretaria Distrital de Ambiente, Jardin
Botanico e Instituto de Proteccién y Bienestar Animal)

9 Obligaciones de los/las servidores/as publicos

e Asistir y participar en los eventos y actividades de bienestar programados por la
Subdireccién Corporativa y Asuntos Disciplinarios a través del Grupo de Gestidén de
Talento Humano, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 734 de 2002 “Por la cual se
Expide el Cédigo Unico Disciplinario”.

¢ Firmar actas de asistencia a las actividades o eventos.

e Participar activamente en la evaluacion de los eventos y actividades de bienestar
programados.

10. Obligaciones del IDIGER

¢ Asignar recursos financieros suficientes para cubrir el Plan de Bienestar e Incentivos.

e Divulgar, promocionar e incentivar la participacion activa de todos los servidores en el
Plan de Bienestar e Incentivos.

o Facilitar el tiempo, los recursos fisicos y tecnolégicos necesarios para el desarrollo de las
actividades, teniendo en cuenta el presupuesto disponible.

e Divulgar entre todos los servidores publicos, los resultados de la elecciéon de los/las
mejores servidores/as y los mejores equipos de trabajo de la Secretaria Juridica Distrital.

11. Ejecucién y seguimiento del programa de bienestar

Se realizara el proceso contractual para el desarrollo de las actividades, asi mismo, se
adelantaran alianzas estratégicas con otras entidades para la programacion de actividades de
bienestar social, para ello, se coordinaran las respectivas fechas a realizar para cada actividad.

Durante la ejecucion de las actividades de bienestar social e incentivos, se deberdn dejar los
siguientes registros:
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Este registro debe ser diligenciado por los asistentes a cada actividad y permitird tener
una base de datos actualizada que permita llevar una estadistica sobre el indice de
participacion. Este registro sera en medio fisico cuando las actividades se lleven a cabo
al interior o al exterior de las instalaciones de la Entidad y posteriormente se tabulara para
su correspondiente seguimiento y control.

b. Registro de la evaluacion de la actividad

La evaluacion de las actividades de bienestar se efectuara a través de encuesta en formulario
Google. En caso de no ser posible la aplicacién de la evaluacion a todos los asistentes, se
practicara una muestra aleatoria que debera ser representativa, igualmente se podran dejar
registros fotogréaficos de las actividades.

c. Registro Fotografico

Se llevara registro fotogréfico a las diferentes actividades que se desarrollen

12. Medicién del Impacto

Con el fin de medir el impacto real de cada uno de los eventos del Plan de Bienestar se
estableceran los siguientes mecanismos:

e Encuestas de Satisfaccion virtuales

e Indicadores:

Indicador 1: % de Cumplimiento = Numero de Actividades Ejecutadas*100
Numero de Actividades Programadas

Indicador 2: % de Participacién = Numero de servidores asistentes por evento*100

Indicador 3: % de Ejecucion Presupuestal=
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13. Plan de Trabajo

Ver cuadro anexo
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Proyecto: Marcela Parra Meneses. Contratista Gestion de Talento Humano
Revis6: Claudia Gémez Morales. Profesional Especializada Gestion de Talento Humano.
Aprobé: Ménica rubio Arenas. Subdirectora Corporativa y Asuntos Disciplinarios

Diagonal 47 No. 77A - 09 Interior 11
Conmutador: 4292801 Fax:4292833
www.idiger.gov.co

Caodigo Postal: 111071

ol Pagy

Mg

CO-SC-CERABMBE

CO-SCCERABMBE

150 14001

CO-BACERIGEIM

N* CO-SC

Ceriificado N° CO-SA-CER3661.
Cenficasa N° GP-CER453437

de desastres y efectos del cambio gesion para e reasentamiento oz la
pabiackdn en allo Hesgo, ¥ o 3 costuccon de obras &
Impiementacitn de acciones ANpIGS: 3 Ia MEGACeN e fiesgos de desasies ¥ de

Disiital de Gestion del Fiesgo y Felacionadas conla
plankicacion, preparacion y logistica para |a activacon de Ios sstemas de derta
temprana y 1a chudad de Bogota , D.C.

20

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS



