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PLAN ANUAL DE VACANTES
2021

Plan Estratégico de Talento Humano TH-PL-01

El Plan Anual de Vacantes es un instrumento que tienen como fin, la administracién y
actualizacién de la informacién sobre cargos vacantes a fin que la entidad pueda
programar la provision de los empleos con vacancia definitiva que se deben proveer en
la siguiente vigencia fiscal, siempre y cuando cuente con la disponibilidad
presupuestal para su provision.

Con el propésito fundamental de que el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio
Climéatico - IDIGER, cuente con el talento humano necesario para el cumplimiento de sus
funciones, evitando el déficit de personal, presenta a continuacion el Plan Anual
de Vacantes para la vigencia 2021, entregando asi la relacién e informacion de las
vacantes de la planta de personal de la entidad a la fecha, con el propésito de que se
pueda planificar la provision de los cargos para la presente vigencia fiscal.

Objetivo General

Presentar la informacion de las vacantes con las que cuenta de la planta de personal del
Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER, con el fin de que la
entidad pueda planear la provision de empleos.

Alcance

Planta de Personal del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico -
IDIGER - Acuerdo No. 004 del 22 de abril de 2015.

Reporte de la Informacion

La informacién aqui suministrada como parte del Plan Anual de Vacantes 2021, se
fundamenta en los datos registrados con corte 11 de diciembre de 2020.

Conformacién de la Planta de Personal del Instituto Distrital de Gestiéon de Riesgos 'y
Cambio Climatico (Acuerdo No.004 del 22 de abril de 2015)

De conformidad con el Acuerdo No. 004 del 22 de abril de 2015, la Planta de Personal del
Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER - se compone de
157 cargos, de los cuales 111 pertenecen al nivel profesional, 24 al nivel técnico, 12 al

nivel asig{g e ds al Niyehe QBRHTIND v 3 al NjVEIGERRRPT, COMGr e pPUedg apreciar a

mayor detalle en la tabla aue se muestra a continuacion
Despacho del Director General

Uno (01) Director General 50 9

Uno (01) Asesor 105 4
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Uno (01) Aucxiliar Administrativo 407 18
Uno (01) Conductor 480 20
Planta Global

Nivel Directivo

Tres (03) Subdirector Técnico 68 7
Uno (01) Subdirector Administrativo | 68 7
Dos (2) Jefe de Oficina 6 5
Nivel Asesor

Dos (2) Jefe de Oficina Asesora 115 5
Nivel profesional

Dieciocho (18) Profesional Especializado 222 29
Treinta y uno (31) Profesional Especializado 222 23
Uno (01) Almacenista General 215 23
Treinta y Ocho (38) | Profesional Universitario 219 12
Veinte (20) Profesional Universitario 219 8
Tres (03) Profesional Universitario 219 1
Nivel Técnico

Seis (06) Técnico Administrativo 367 19
Cuatro (04) Técnico Operativo 314 19
Nueve (09) Técnico Administrativo 367 10
Cinco (05) Técnico Operativo 314 10
Nivel Asistencial

Uno (01) Conductor 480 20
Nueve (09) Aucxiliar Administrativo 407 18
TOTAL 157

De los 157 cargos que conforman la planta de personal de la Entidad, 12 son de libre
nombramiento y remocion, 1 es de periodo fijo, mientras que los 144 restantes
corresponden a cargos de carrera administrativa, como se puede ver a continuacion:
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TIPO DE VINCULACION No. DE CARGOS
CARGOS LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION | 13
DIRECTIVO 6
ASESOR 3
PROFESIONAL 1
ASISTENCIAL 2
CARGOS CARRERA ADMINISTRATIVA 144
PROFESIONAL 110
TECNICO 24
ASISTENCIAL 10
TOTAL 157

Distribucion de los empleos de la Planta de Personal de Instituto Distrital de Gestién de
Riesgos y Cambio Climatico (Resolucion No. 534 del 09 de noviembre de 2016).

DEPENDENCIA DENOMINACION DEL EMPLEO cODIGO GRADO AREA FUNCIONAL
DIRECTOR GENERAL 50 9 Direccion General
. ASESOR 105 4 Direccion General
DIRECCION GENERAL —
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 23 Direccion General
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 18 Direccion General
CONDUCTOR 480 20 Direccion General
TOTAL DIRECCION GENERAL 5
DEPENDENCIA DENOMINACION DEL EMPLEO cODIGO GRADO AREA FUNCIONAL
JEFE OFICINA ASESORA 115 5 Oficina Asesora de Planeacion
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 29 Coordinacién del SDGR-CC
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 29 Planeacion - FONDIGER
OFICINA ASESORA DE | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 23 Planeacién Institucional
PLANEACION PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 Coordinacién del SDGR-CC
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 Planeacion Institucional
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 Planeacion Institucional
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 19 Planeacion Institucional
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TOTAL OFICINA ASESORA DE PLANEACION 8

DEPENDENCIA DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO GRADO AREA FUNCIONAL
JEFE OFICINA ASESORA 115 5 Oficina Asesora Juridica
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 29 Gestidn Precontractual
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 29 Gestion Contractual
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 23 Gestion Predial
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 Gestidn Precontractual
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 Gestidn Precontractual
OFICINAASESORA | pRoFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 Gestion Precontractual
JURIDICA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 Gestion Contractual
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 Gestion Juridica
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 Gestion Juridica
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 1 Gestion Contractual
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 19 Gestion Predial
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 18 Gestion Juridica
TOTAL OFICINA ASESORA JURIDICA 13
DEPENDENCIA DENOMINACION DEL EMPLEO | CODIGO GRADO AREA FUNCIONAL
JEFE DE OFICINA 6 5 Oficina de Control interno
OFICINA DE CONTROL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 Oficina de Control interno
INTERNO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 Oficina de Control interno
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 1 Oficina de Control Interno
TOTAL OFICINA DE CONTROL INTERNO 4
DEPENDENCIA DENOMINACION DEL EMPLEO | CODIGO GRADO AREA FUNCIONAL
Oficina de Tecnologias de la Informacion y las
JEFE DE OFICINA 6 5 Comunicaciones
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 23 Administracion de Tecnologias de la Informacion
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 23 Administracion y Soporte SIRE
OFICINA DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 Administracion de Tecnologias de la Informacion
TECNOLOGIAS DE LA | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 8 Administracion de Tecnologias de la Informacion
Ihél;OMRUhﬂl,Algk%ﬁlo\;\ll_EgS PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 8 Administracion de Tecnologias de la Informacion
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 8 Instrumentacion y Telecomunicaciones
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 8 Instrumentacion y Telecomunicaciones
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 1 Desarrollo Tecnologico
TECNICO OPERATIVO 314 10 Administracion y Soporte SIRE

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES: 10
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DEPENDENCIA DENOMINACION DEL EMPLEO | CODIGO GRADO AREA FUNCIONAL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 23 Gestion Talento Humano
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 23 Gestion Financiera - Presupuesto
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 23 Gestién Financiera - Pagos
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 23 Gestion Financiera - Contabilidad
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 23 Gestion Administrativa
ALMACENISTA 215 23 Gestion Administrativa - Aimacén
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 Gestion Talento Humano
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 Gestion Talento Humano
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 Gestion Administrativa - Predial
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 Atencion al Ciudadano
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 Gestion Documental
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 8 Gestion Talento Humano - Nomina
SUBDIRECCION o
CORPORATIVA Y PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 8 Gestion Financiera - Presupuesto
ASUNTOS PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 8 Gestion Financiera - Pagos
DISCIPLINARIOS
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 8 Gestion Financiera - Contabilidad
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 8 Gestion Financiera - Contabilidad
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 8 Gestion Administrativa
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 8 Gestion Administrativa - Aimacén
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 8 Asuntos Disciplinarios
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 19 Gestion Financiera - Presupuesto
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 10 Gestion Financiera - Contabilidad
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 10 Atencion al Ciudadano
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 10 Gestion Documental
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 10 Gestion Documental
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 10 Gestion Documental
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 18 Subdireccion Corporativa y Asuntos Disciplinarios
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 18 Gestién Financiera - Pagos
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 18 Gestion Documental
TOTAL SUBDIRECCION CORPORATIVA Y ASUNTOS DISCIPLINARIOS 29
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DEPENDENCIA DENOMINACION DEL EMPLEO | CODIGO GRADO AREA FUNCIONAL
SUBDIRECTOR TECNICO 68 7 gglbggemct;f%ﬁfng\t?cﬂigs de Riesgos y Efectos
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 29 Asistencia Técnica
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 29 Conceptos para Planificacién Territorial
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 29 g%”y‘;ecﬁé?gfbﬁi’zg‘s’seﬁang'?gfarro"° de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 29 Monitoreo de Riesgos
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 29 Escenarios de Riesgos
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 23 Asistencia Técnica
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 23 Asistencia Técnica
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 23 Conceptos para Planificacién Territorial
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 23 Conceptos para Planificacién Territorial
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 23 Conceptos para Planificacién Territorial
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 23 Conceptos para Planificacién Territorial
) PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 23 Conceptos para Planificacién Territorial
Aﬁgﬁg:g ED%CFL?E,\ISggS PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 23 conceptos Tecnicos para Desarrollo de
Y EFECTOS DE CAMBIO Proyectos Publicos en el D.C
CLIMATICO PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 23 Estudios y Disefios
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 23 Estudios y Disefios
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 23 Estudios y Disefios
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 23 Escenarios de Riesgos
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 23 Escenarios de Riesgos
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 Asistencia Técnica
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 Asistencia Técnica
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 Asistencia Técnica
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 Asistencia Técnica
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 Sistemas de Informacion Geografica
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 8 Sistemas de Informacion Geografica
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 19 c?:lbggemct;g)%ﬁri Qi”;”Sis de Riesgos y Efectos
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 18 gglbggemcl;f’éﬁfngt?ﬂmis de Riesgos y Efectos
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 18 Asistencia Técnica
TOTAL SUBDIRECCION DE ANALISIS DE RIESGOS Y EFECTOS DE CAMBIO CLIMATICO 28
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DEPENDENCIA DENOMINACION DEL EMPLEO | CODIGO GRADO AREA FUNCIONAL
: Subdireccion para la Reduccion del
SUBDIRECTOR TECNICO 68 ! Riesgo y Adaptacién al Cambio Climatico
Intervenciones Correctivas - Obras de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 29 Mitigacién
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 29 Gestion Local
Intervenciones Correctivas — Iniciativas
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 29 con Participacion Social y Comunitaria
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 23 Educacion e Investigacion
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 23 Educacion e Investigacion
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 292 23 Interven.ciones Correctivas - Adecuacion
de Predios
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 23 Reasentamiento
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 Comunicacién
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 Educacion e Investigacion
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 Intervenciones Correctivas - Obras de
Mitigacion
SUBDIRECCION PARA Intervenciones Correctivas - Iniciativas
LA REDUCCION DEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 con Participacion Social y Comunitaria
RIESGO Y Int : Correcii Iniciat
ADAPATACION AL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 Pt e oL tare
CAMBIO CLIMATICO con Participacién Social y Comunitaria
Intervenciones Correctivas - Sistema de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 Drenaje Pluvial Sostenible
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 Intervenciones Correctivas -Sistema de
Drenaje Pluvial Sostenible
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 Intervenciones Correctivas -Sistema de
Drenaje Pluvial Sostenible
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 8 Reasentamiento
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 8 Reasentamiento
- Subdireccion para la Reduccion del
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 19 Riesgo y Adaptacién al Cambio Climatico
: Intervenciones Correctivas - Sistema de
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 19 Drenaje Pluvial Sostenible
- Subdireccion para la Reduccion del
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 10 Riesgo y Adaptacién al Cambio Climatico
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 10 Comunicacién
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 10 Educacion e Investigacion
Subdireccion para la Reduccion del
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 18 Riesgo y Adaptacién al Cambio Climatico

TOTAL SUBDIRECCION PARA LA REDDUCCION DEL RIESGO Y ADAPATACION AL CAMBIO CLIMATICO 24
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DEPENDENCIA DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO GRADO AREA FUNCIONAL
SUBDIRECTOR TECNICO 68 7 Subdirecci.c')n para el Manejo de
Emergencias y Desastres
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 29 Gestion ~ de ~_ Riesgos  para
Aglomeraciones de Publico
Capacitacion y Entrenamiento para la
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 29 Respuesta a Emergencias
Organizacién y Coordinacion para la
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 29 Respuesta a Emergencias
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 29 Sistemas de Alerta
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 29 Servicios de Respuesta a Emergencias
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 29 Servicios de Logistica
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 23 Organizacion y Coordinacion para la
Respuesta a Emergencias
SUBDIRECCION PARA o s
ELMANEJODE | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 23 g;%aTj'éggoa”E%efgﬁrc?;”sac'O” para la
EMERGENCIAS Y P g
DESASTRES PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 23 Servicios de Respuesta a Emergencias
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 23 Servicios de Respuesta a Emergencias
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 Gestion ~ de ~_ Riesgos  para
Aglomeraciones de Publico
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 Gestion ~ de ~ Riesgos  para
Aglomeraciones de Publico
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 Gapacitacion y Entrenamiento para la
Respuesta a Emergencias
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 Servicios de Respuesta a Emergencias
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 Servicios de Respuestas a Emergencias
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 Servicios de Respuestas a Emergencias
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 Servicios de Logistica
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PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 Servicios de Logistica
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 8 Servicios de Respuesta a Emergencias
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 8 Servicios de Respuesta a Emergencias
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 8 Servicios de Respuesta a Emergencia
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 8 Servicios de Respuesta a Emergencias
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 8 Servicios de Respuesta a Emergencias
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 10 Servicios de Respuesta a Emergencias
TECNICO OPERATIVO 314 19 Servicios de Logistica
TECNICO OPERATIVO 314 19 Servicios de Logistica
TECNICO OPERATIVO 314 19 Servicios de Logistica
TECNICO OPERATIVO 314 19 Servicios de Logistica
TECNICO OPERATIVO 314 10 Servicios de Respuesta a Emergencias
TECNICO OPERATIVO 314 10 Servicios de Respuesta a Emergencias
TECNICO OPERATIVO 314 10 Servicios de Respuesta a Emergencias
TECNICO OPERATIVO 314 10 Servicios de Respuesta a Emergencias
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 18 E“mt;‘iggﬁz‘;’; , gea;zstrees' Manejo  de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 18 Gestion  de ~ Riesgos  para
Aglomeraciones de Publico
N
TOTAL SUBDIRECCION PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES 36
TOTAL EMPLEOS PLANTA DE PERSONAL IDIGER 157
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Estado de Provision de la Planta de Personal del IDIGER (diciembre de 2020)

Al 11 de diciembre de 2020, el 69% de la Planta de Personal se en carrera
administrativa, el 3% esta vinculada en nombramiento provisional, el 8% mediante
nombramiento de libre nombramiento y remocién, en periodo fijo 1%, el 2% en
vacancia definitiva, 6% en vacancia temporal, 6% en encargos y en periodo de
prueba el 6%.

Planta de Personal de
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Cargos en Vacancia de la Planta de Personal segun Nivel Jerarquico

Al mes de diciembre de 2020, se encuentran en vacancia definitiva_3 carges. que
corresponden al Nivel Profesional, en vacancia temporal se encuentran_9 Cargos
de los cuales_6 cargos corresponde al nivel profesional y_2 cargos corresponde al
Nivel Técnico y_1 cargo corresponde al nivel Asistencial.
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No. L Nombramiento el D Nombrgmlento et Vacantes Vacante
Denominacién I en Carrera en Periodo de to A Encargo
Empleos Ordinario . . e Definitiva Temporal
Administrativa Prueba Provisional
Despacho del Director General
Director General -
Uno (01) 50-09 1
Uno (01) | Asesor-105-4 1
Auxiliar
Uno (01) | Administrativo - 407- 1
18
Uno (01) | Conductor - 480 - 20 1
Planta Global
Nivel Directivo
Subdirector Técnico
Tres (03) |~ 068 - 7 3
Subdirector
Uno (01) | Administrativo- 068 - 1
7
Dos (2) gefe de Oficina - 6 - 2
Nivel Asesor
Jefe de Oficina
Dos (2) Asesora -115 -5 2
Nivel profesional
Diecioch Profesional
I€CIOCN0 | Egpecializado - 222 17 1
(18) 229
Treint Profesional
eimay | Especializado - 222 23 3 1 1 3
uno (31) | _ 23
Almacenista
Uno (01) General - 215 - 23 1
Treint Profesional
entay | Universitario - 219 - 25 2 3 2 3 3
Ocho (38) 12
Profesional
Veinte (20) | Universitario - 219 - 14 3 2 1
8
Profesional
Tres (03) | Universitario - 219 - 2 1
1
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Nivel Técnico

Técnico
Seis (06) | Administrativo - 367 4 1 1
-19
Técnico Operativo -
Cuatro (04) 314 -19 4
Técnico
Nueve (09) | Administrativo - 367 9
-10
) Técnico Operativo -
Cinco (05) 314 -10 4 1
Nivel Asistencial
Uno (01) | Conductor - 480 - 20 1
Auxiliar
Nueve (09) | Administrativo - 407- 6 1 1 1
18
SUBTOTALES 13 109 10 4 3 9 9
TOTAL 157
Seleccién:

Dos de los empleos de carrera administrativa con vacancia definitiva con los que cuenta la
planta global del IDIGER se proveeran de acuerdo a la lista de legibles resultado del
Proceso de seleccién 815 de 2018- Convocatoria Distrital — CNSC y el empleo faltate sera
incluido en el proceso de convocatoria Distrito 4, Asi mismo se vincularan a este proceso
tres vacantes que fueron declaradas definitivas pero que actualmente se encuentran
provistas mediante encargo de funcionarios que ostenta derecho de carrera administrativa.
Las vacancias temporales seran provistas mediante encargo de servidores publicos que
ostenten derechos de carrera administrativa, con servidores publicos en comision de otras
entidades o nombramiento provisional. Para cumplir con la provisién debida de los empleos,
se identificaran mes a mes las vacantes que resulten por alguna de las causales contenidas
en la normatividad vigente. La provision de estos empleos se regulara teniendo en cuenta
la normatividad vigente. Los empleos de libre nombramiento y remocién, seran provistos
por nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desempeno del empleo y el procedimiento establecido en el decreto 1083 de 2015 Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica,
demas disposiciones.

Para provisién de las Vacantes del IDIGER se seguira teniendo en cuenta lo establecido en
el procedimiento " PROCEDIMIENTO DE VINCULACION TH-PD-31 Version 1", disefiado
para tal fin por la entidad, hasta que sean provistos definitivamente por la Comisién Nacional
de Servicio Civil.

Retiro

El retiro del servicio implica la cesacidon del ejercicio de funciones publicas. Es necesario
aclarar que es reglada la competencia para el retiro de los servidores publicos, de
conformidad con las causales consagradas por la Constitucion Politica y la ley y debera
efectuarse mediante acto motivado.
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Asi mismo, la competencia para efectuar la remocién en empleos de libre nombramiento y
remocion es discrecional y se efectuara mediante acto no motivado, conforme con lo

establecido en el Decreto 1083 de 2015.
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