
Interna

Externa 

Apoyo 

Institucional

Talento Humano Inducción y Reinducción X

Capacitación en MGA,SPI y SUIFP

Defensa jurìdica del estado

Derecho Disciplinario 

X
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OFINA TIC

Cultura Corporativa - Código de 

Integridad

X

X

X

Oficina Asesora de Planeaciòn

X

Curso denominado Cualificación y E-

cualificación

Ley Trasparencia 

Elaboraciòn de estudios del sector 

(interno)

Oficina Asesora de Jurídica 

Derecho Urbano

Derecho Probatorio

Redacción y presentación de informes 

técnicos.

Excel avanzado y bases de datos

Contrataciòn estatal 

PROGRAMA   DEPENDENCIA SOLICITANTE

TIPO DE CAPACITACIÓN 



Proceso de gestiòn de cambio X

Cultura de reciclaje X

Gestiòn documental  X

Primeros Auxilios Cruz Roja X

Incendios, Bomberos X

Vuelo y manejo de Drones 

Suite adobe Creative Cloud

Fotografìa 

 Aplicación de herramientas 

metodológicas para incorporar la gestión 

del riesgo de desastres en proyectos de 

inversión pública.

Aplicación de Tecnologías en la Gestión 

del Riesgo y Desastres.

Sistema de drenaje Urbano sostenible - 

investigaciòn ampliada en Bogota

Modulo de Emergencias SIRE y Bitacora X

Radicaciòn de correspondencia X

Importancia cumplimiento Manual de 

Funciones.

OFINA TIC

Navegaciòn en Intranet 

Subdirección de Análisis de 

Riesgos y Efectos del Cambio 

Climático

Subdirección para la 

Reducción del Riesgo -

Comunicaciones

X

X



Secop II X

Piga X

Respel y Matpel X

Manejo del paquete Google Suite X

Aplicación del enfoque diferencial y de 

género en el sector público.
X

Enfoque ambiental para las políticas 

públicas Distritales
X

Programa de preparación

para el examen como

certificado en gestión de

riesgos empresariales COSO-

ERM

Scrum Master, metodología, ágil de 

proyectos.

Estructura del programa de 

Aseguramiento y mejora de la 

calidad de la auditoría Interna.

Capacitación Ley 1952 de 2019

MIPG X

Ley antitrámites- Estrategia de 

Racionalización de trámites.
X

Gestión de riesgo y trámites y servicios 

de la entidad.
X

Programa de Gestión Documental - PGD

Subdirección Corporativa y 

Asuntos Disciplinarios

Subdirección para la 

Reducción del Riesgo y Adapta 

al Cambio Climático

Subdirección de Análisis de 

Riesgos y Efectos del Cambio 

Climático

Oficina de Control Interno

X

Teletrabajo: Desarrollo de habilidades en 

trabajo orientado al cumplimiento de 

metas, objetivos y prestación de 

servicios, administración de servicios, 

administracióndel tiempo, uso, manejo y 

aprovechamiento de herramientas 

tecnológicas para la comunicación y el 

trabajo colaborativo,seguridad de la 

información



Tablas de retención documental.

CORDIS X

Foliación documental X

Diligenciamiento Formato ünico de 

Inventario Documental 
X

Política cero papel X

Presupuesto público X

Gestión Pública X

Autocad 

Procedimientos institucionales X

Programa de Formación en innovación X

Comunicación Efectiva X

Competencias Digitales X

Competencias Técnicas X

Escuela Virtual de aprendizaje X

RESPONSABLE INTERNO

APOYO 

INSTITUCION

AL

ACUERDO DE GESTIÒN X

SISTEMA DE EVALUACIÒN  DEL 

DESEMPEÑO
X

Situaciones Administrativas X

Gobernanza para la paz X

Gestiòn de conocimiento apoyo 

interinstitucional
X

TALENTO HUMANO

DASCD

Sindicato

Subdirección Corporativa y 

Asuntos Disciplinarios

PROGRAMA   TEMATICA

TIPO CONTRATACIÓN



creaciòn valor publico X

Acceso a la informaciòn X

Asistencia Prehospitalaria APH X

TALENTO HUMANO



Externa Contrato 

Interadministrativo
SEMESTRE I SEMESTTRE II

X X

X X

X X

X X

X
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X

X

X

X

CRONOGRAMA

X

X

X

X

X

TIPO DE CAPACITACIÓN 

X

X

X



X

X

X

X

X

X X

X X

X X

X X

X X

X X

X

X

X

X



X

X

X

X

X

X

X X

X X

X X

X X

X

X

X

X X

X



X X

X

X

X

X

X

X

X X

X

X

X

X

X

X

CONTRATO 

INTERADMINISTRATI

VO

PRIMER 

SEMESTRE

SEGUNDO 

SEMESTRE

X

X

X

X

X

CRONOGRAMATIPO CONTRATACIÓN



X

X

X


