PLAN DE TRABAJO BIENESTAR e INCENTIVOS 2021
Anexo Plan Estratégico de Talento Humano TH-PL-01
Irsbrtutn EFestribsl de

Lristiom de Riosgos y
Cambis Chmalico

AREA DE PRIMER SEGUNDO TERCER

INTERVENCION FROCGRANIES ACTIVIDADES TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE CUARTO

Campeonato interno deportivo X

Acondicionamiento fisico (baile)

Deportes
Entrenamiento tenis de mesa

Juegos Deportivos Distritales

X | X | X | X

Cumpleafios Felices X

Dia del Servidor Publico X

Cultural
Programa Escuela de Talentos

Teatro X

Dia de la mujer X

Dia del hombre X

Dia de la secretaria

Reconocimiento | Dia del Padre

Proteccion y Servicios Sociales

Dia de la Madre

Dia del Conductor

Dia de las Profesiones X

Talleres de maternidad y paternidad responsable

Familia

X [ X | X | X [ X |X|X

Dia de la familia IDIGER




Dia del nifio X
. Vacaciones Recreativas X X
Infancia
Dia dulce de los nifios IDIGER X
Navidad Nifios IDIGER X
» Caminata ecoldgica X
Recreacion
Visita a parques X
Rumboterapia X
Promocion y Taller de vida sana X
Prevencion de | Red de Entrenamiento Emocional / Brigadas X X X X
la Salud
Semana de la Felicidad X
Taller Alimentacién Saludable X
Capacitacién Gastronomia X
informal en
artesy Jardines Verticales X
artesanias u
otras Decoracién Navidefia X
modalidades
Promocion de
programas de | Feria de Vivienda Caja de Compensacion Familiar X X X X
vivienda
Halloween Ecologico X
© Novena de Aguinaldos X
s .
e Cultur? y F"ma Cierre de gestion X
L Organizacional
© Pograma Construccion Ambientes Diversos y Amorosos X X
]
> Comunicacién Asertiva X
[}
g Descanso Compensado X X X X
_-E Salario Horarios Flexibles X X X X
S Emocional Tiempo Preciado con los bebes X X X X
Tarde de Juego X X X X




Reuniones Escolares X X X

Preparacion a

. Programa Disefio de vida X X
prepensionados

El mejor empleado de carrera administrativa de la Entidad

El mejor empleado de libre nombramiento y remocién
(gerentes y nivel asesor)

El mejor empleado de carrera administrativa del nivel
profesional

No Pecuniario

El mejor empleado de carrera administrativa del nivel técnico

Incentivos

El mejor empleado de carrera administrativa del nivel
asistencial

Pecuniario Incentivos a mejores equipos de trabajo

Nota: La realizacién de las actividades relacionadas en el presente cronograma esta sujeta a la disponibilidad de los recursos
asignados al rubro de bienestar
Las fechas de las actividades estan sujetas a cambio de acuerdo a las necesidades de la entidad.




