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PLAN ANUAL DE VACANTES
2022

El Plan Anual de Vacantes es un instrumento que tienen como fin, la administracion y
actualizacion de la informacion sobre cargos vacantes a fin que la entidad pueda programar
la provisién de los empleos con vacancia definitiva que se deben proveer en la siguiente
vigencia fiscal, siempre y cuando cuente con la disponibilidad presupuestal para su
provision.

Con el propésito fundamental de que el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico - IDIGER, cuente con el talento humano necesario para el cumplimiento de sus
funciones, evitando el déficit de personal, presenta a continuacion el Plan Anual de
Vacantes para la vigencia 2021, entregando asi la relacion e informacién de las vacantes
de la planta de personal de la entidad a la fecha, con el propdsito de que se pueda planificar
la provisién de los cargos para la presente vigencia fiscal.

MARCO NORMATIVO

* LEY 909 DE 2004: Literal b) articulo 15 del Capitulo Il, el cual prescribe “Elaborar el
plan anual de vacantes y remitirlo al Departamento Administrativo de la Funcion
Puablica, informacién que sera utilizada para la planeacion del recurso humano y la
formulacion de politicas”

+ DECRETO DISTRITAL 101 DE 2004 Por el cual se establecen unas asignaciones en
materia de personal a los organismos del sector central de la Administracién Distrital.

« DECRETO 1227 DE 2005 ARTICULO 110 Articulo 110 “Las entidades y organismos
gue se encuentran dentro del campo de aplicacién de la Ley 909 de 2004, para dar
cumplimiento al articulo transitorio de la misma, deberan enviar al Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, dentro del mes siguiente a la publicacion del
presente decreto la informacién relacionada con el nimero de cargos vacantes
definitivamente de carrera administrativa por nivel jerarquico y grado salarial, los
cuales deberan ser sometidos a concurso publico de méritos por estar provistos de
manera temporal, mediante encargo o nombramiento provisional”

« CIRCULAR 005 DE 2014 DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.
Sentencia C-288 de 2014 - Provision de Plantas de Empleos Temporales 4233100-
FT-012 Version 05

- DECRETO 1083 DE 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

+ DECRETO 648 DE 2017 Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica. « DECRETO 815 DE 2018 “Por
el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Publica, en lo relacionado con las competencias laborales generales para los
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empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos”.

+ CIRCULAR NO: 20191000000117 DEL 29 DE JULIO DE 2019 - CNSC “Por la cual se
imparten lineamientos frente a la aplicacion de las disposiciones contenidas en la Ley
1960 de 27 de junio de 2019, en relacion con la vigencia de la ley - procesos de
seleccion, informe de las vacantes definitivas y encargos.”

Objetivo General

Identificar en la panta de personal de Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico, las necesidades de provisibn de empleos con el fin de cubrir de manera
oportuna y eficaz las vacancias generadas, asi mismo facilitar la planeacion de los
concursos de méritos convocados por la Comisiébn Nacional del Servicio Civil para
provisién las vacancias definitivas.

Objetivos Especificos

» Llevar a cabo las acciones necesarias para la provision definitiva de las vacantes
existentes en la planta de personal de la entidad de manera oportuna.

« Definir la provision de empleos en vacancia temporal cuando la situacion
administrativa lo a amerite.

Alcance

Planta de Personal del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico -
IDIGER - Acuerdo No. 004 del 22 de abril de 2015.

Reporte de la Informacion

La informacion aqui suministrada como parte del Plan Anual de Vacantes 2022, se
fundamenta en los datos registrados con corte 18 de enero de 2021

Conformacion de la Planta de Personal del Instituto Distrital de Gestién de Riesgos 'y
Cambio Climético (Acuerdo No.004 del 22 de abril de 2015)

De conformidad con el Acuerdo No. 004 del 22 de abril de 2015, la Planta de Personal del
Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER - se compone de 157
cargos, de los cuales 111 pertenecen al nivel profesional, 24 al nivel técnico, 12 al nivel
asistencial, 7 al nivel directivo y 3 al nivel asesor, como se puede apreciar a mayor
detalle en la tabla que se muestra a continuacion:

No. Empleos Denominacién Cadigo Grado

Despacho del Director General

Uno (01) Director General 50 9

Uno (01) Asesor 105 4
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Uno (01) Auxiliar Administrativo 407 18
Uno (01) Conductor 480 20
Planta Global

Nivel Directivo

Tres (03) Subdirector Técnico 68 7
Uno (01) Subdirector Administrativo 68 7
Dos (2) Jefe de Oficina 6 5
Nivel Asesor

Dos (2) Jefe de Oficina Asesora 115 5
Nivel profesional

Dieciocho (18) Profesional Especializado 222 29
Treinta 'y uno (31) Profesional Especializado 222 23
Uno (01) Almacenista General 215 23
Treinta 'y Ocho (38) Profesional Universitario 219 12
Veinte (20) Profesional Universitario 219 8
Tres (03) Profesional Universitario 219 1
Nivel Técnico

Seis (06) Técnico Administrativo 367 19
Cuatro (04) Técnico Operativo 314 19
Nueve (09) Técnico Administrativo 367 10
Cinco (05) Técnico Operativo 314 10
Nivel Asistencial

Uno (01) Conductor 480 20
Nueve (09) Auxiliar Administrativo 407 18
TOTAL 157

De los 157 cargos que conforman la planta de personal de la Entidad, 12 son de libre
nombramiento y remocién, 1 es de periodo fijo, mientras que los 144 restantes
corresponden a cargos de carrera administrativa, como se puede ver a continuacion:
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TIPO DE VINCULACION No. DE CARGOS
CARGOS LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 12
DIRECTIVO 6
ASESOR 3
PROFESIONAL 1
ASISTENCIAL 2
PERIODO FIJO 1
DIRECTIVO 1
CARGOS CARRERA ADMINISTRATIVA 144
PROFESIONAL 110
TECNICO 24
ASISTENCIAL 10
TOTAL 157

Distribucion de los empleos de la Planta de Personal de Instituto Distrital de Gestion de
Riesgos y Cambio Climatico (Resolucion No. 534 del 09 de noviembre de 2016).

DENOMINACION DEL

DEPENDENCIA EMPLEO CODIGO GRADO AREA FUNCIONAL

DIRECTOR GENERAL 50 9 Direccion General
) ASESOR 105 4 Direccion General

DIRECCION PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 23 Direccién General

GENERAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 18 Direccion General
CONDUCTOR 480 20 Direccion General

TOTAL DIRECCION GENERAL 5

DEPENDENCIA DIERIOLE AL IO Dl CODIGO GRADO AREA FUNCIONAL

EMPLEO

JEFE OFICINA ASESORA 115 5 Oficina Asesora de Planeacion
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 29 Coordinacién del SDGR-CC
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 29 Planeacién - FONDIGER
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 23 Planeacion Institucional

CD’E'S'L’X‘,\\IE\;?E%ONRA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2 Coordinacion del SDGR-CC
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 Planeacion Institucional
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 Planeacion Institucional
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 19 Planeacion Institucional
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TOTAL OFICINA ASESORA DE PLANEACION 8

DEPENDENCIA DENO'\é,'V';'F',AI_CE'gN biE- cODIGO GRADO AREA FUNCIONAL
JEFE OFICINA ASESORA 115 5 Oficina Asesora Juridica
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 29 Gestion Precontractual
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 29 Gestion Contractual
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 23 Gestion Predial
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 Gestion Precontractual
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 Gestion Precontractual
OFleEIJARI'?DSIgASORA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 Gestion Precontractual
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 Gestion Contractual
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 Gestion Juridica
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 Gestion Juridica
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 1 Gestion Contractual
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 19 Gestion Predial
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 18 Gestion Juridica
TOTAL OFICINA ASESORA JURIDICA 13
DEPENDENCIA DEEROL: AL IOR Bl CODIGO GRADO AREA FUNCIONAL
EMPLEO
JEFE DE OFICINA 6 5 Oficina de Control interno
O(:Fol(r:\lnT\léoDLE PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 Oficina de Control interno
INTERNO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 Oficina de Control interno
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 1 Oficina de Control Interno
TOTAL OFICINA DE CONTROL INTERNO 4
DEPENDENCIA DIERIOLE AL IO Bl CODIGO GRADO AREA FUNCIONAL
EMPLEO
Oficina de Tecnologias de la
JEFE DE OFICINA 6 5 Informacién y las Comunicaciones
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 23 Administracion de Tecnologias de
la Informacion
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 23 Administracion y Soporte SIRE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 Administracion de Tecnologias de
OFICINA DE la Informacion
TECNOLOGIAS DE Administracion de Tecnologias de
LAINFORMAGION | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 8 i Informacién
Y LAS Administracion de Tecnologias de
COMUNICACIONES | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 8 la Informacion
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 8 Instrumentacion y
Telecomunicaciones
Instrumentacion y
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 8 Telecomunicaciones
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 1 Desarrollo Tecnoldgico
TECNICO OPERATIVO 314 10 Administracién y Soporte SIRE

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES: 10

DEPENDENCIA

DENOMINACION DEL
EMPLEO

CODIGO

GRADO

AREA FUNCIONAL
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SUBDIRECCION

CORPORATIVAY
ASUNTOS

DISCIPLINARIOS

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 23 Gestion Talento Humano
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 23 Gestion Financiera - Presupuesto
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 23 Gestion Financiera - Pagos
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 23 Gestion Financiera - Contabilidad
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 23 Gestion Administrativa
ALMACENISTA 215 23 Gestion Administrativa - Almacén
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 Gestién Talento Humano
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 Gestién Talento Humano
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 Gestion Administrativa - Predial
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 Atencion al Ciudadano
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 Gestion Documental
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 8 Gestion Talento Humano - Nomina
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 8 Gestion Financiera - Presupuesto
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 8 Gestion Financiera - Pagos
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 8 Gestion Financiera - Contabilidad
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 8 Gestion Financiera - Contabilidad
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 8 Gestion Administrativa
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 8 Gestion Administrativa - Almacén
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 8 Asuntos Disciplinarios
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 19 Gestion Financiera - Presupuesto
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 10 Gestion Financiera - Contabilidad
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 10 Atencion al Ciudadano
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 10 Gestion Documental
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 10 Gestion Documental
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 10 Gestion Documental
Subdireccion Corporativa y Asuntos
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 18 Disciplinarios
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 18 Gestion Financiera - Pagos
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 18 Gestion Documental

TOTAL SUBDIRECCION CORPORATIVA Y ASUNTOS DISCIPLINARIOS 29
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SUBDIRECTOR TECNICO 68 ! Efectos del Cambio Climético

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 29 Asistencia Técnica

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 29 Conceptos para Planificacion Territorial

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 29 S?O”;ei‘{ﬁ,‘;fﬁi”c‘gﬁseﬁﬂf??m'° de

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 29 Monitoreo de Riesgos

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 29 Escenarios de Riesgos

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 23 Asistencia Técnica

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 23 Asistencia Técnica

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 23 Conceptos para Planificacion Territorial

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 23 Conceptos para Planificacion Territorial

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 23 Conceptos para Planificacion Territorial

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 23 Conceptos para Planificacion Territorial

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 23 Conceptos para Planificacion Territorial

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 23 gfonycei%‘;spzétﬂggseﬁa;‘D'?gsa"""" de

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 23 Estudios y Disefios

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 23 Estudios y Disefios

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 23 Estudios y Disefios

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 23 Escenarios de Riesgos

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 23 Escenarios de Riesgos

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 Asistencia Técnica

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 Asistencia Técnica

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 Asistencia Técnica

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 Asistencia Técnica

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 Sistemas de Informacion Geogréfica

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 8 Sistemas de Informacion Geogréfica

TECNICO ADMINISTRATIVO 367 19 E?ei‘:gsif;loggﬁ]ég%ﬁﬁ ;&5'95905 y

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 18 Subdireccign de Analisis de Riesgosy
Efectos del Cambio Climtico

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 18 Asistencia Técnica
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SUBDIRECTOR TECNICO 68 ! Riesgo y Adaptacion al Cambio Climatico
Intervenciones Correctivas - Obras de

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 29 Mitigacion

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 29 Gestion Local
Intervenciones Correctivas - Iniciativas

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 29 con Participacion Social y Comunitaria

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 23 Educacion e Investigacion

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 23 Educacion e Investigacion
Intervenciones Correctivas - Adecuacion

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 23 de Predios

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 23 Reasentamiento

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 Comunicacién

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 Educacion e Investigacion

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 Intervenciones Correctivas - Obras de
Mitigacion

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 Intervenciones Correctivas - Iniciativas
con Participacion Social y Comunitaria
Intervenciones Correctivas - Iniciativas

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 con Participacion Social y Comunitaria

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 Intervenciones Correctivas - Sistema de
Drenaje Pluvial Sostenible

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 Intervenciones Correctivas -Sistema de
Drenaje Pluvial Sostenible
Intervenciones Correctivas -Sistema de

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 Drenaje Pluvial Sostenible

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 8 Reasentamiento

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 8 Reasentamiento

: Subdireccion para la Reduccion del

TECNICO ADMINISTRATIVO 367 19 Riesgo y Adaptacion al Cambio Climatico

TECNICO ADMINISTRATIVO 367 19 Imervgnmongs Correct!vas - Sistema de
Drenaje Pluvial Sostenible

: Subdireccion para la Reduccion del

TECNICO ADMINISTRATIVO 367 10 Riesgo y Adaptacion al Cambio Climatico

TECNICO ADMINISTRATIVO 367 10 Comunicacion

TECNICO ADMINISTRATIVO 367 10 Educacion e Investigacion

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 18 Subdireccion para la Reduccion del

Riesgo y Adaptacion al Cambio Climatico
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SUBDIRECCION PARA
EL MANEJO DE
EMERGENCIAS Y
DESASTRES

Subdireccién para el Manejo de

SUBDIRECTOR TECNICO 68 7 .
Emergencias y Desastres
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 29 Gestion de Riesgos para
Aglomeraciones de Pblico
Capacitacion y Entrenamiento para la
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 29 Respuesta a Emergencias
Organizacion y Coordinacion para la
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 29 Respuesta a Emergencias
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 29 Sistemas de Alerta
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 29 Servicios de Respuesta a Emergencias
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 29 Servicios de Logistica
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 23 Organizacion y Coordinacion parala
Respuesta a Emergencias
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 23 Organizacion y Coordinacion para la
Respuesta a Emergencias
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 23 Servicios de Respuesta a Emergencias
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 23 Servicios de Respuesta a Emergencias
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 Gestion de Riesgos para
Aglomeraciones de Publico
Gestion de Riesgos para
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 Aglomeraciones de Piblico
Capacitacion y Entrenamiento para la
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 Respuesta a Emergencias
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 Servicios de Respuesta a Emergencias
Servicios de Respuestas a
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 Emergencias
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 Servicios de Respuestas a
Emergencias
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 Servicios de Logistica
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Servicios de Logistica

Servicios de Respuesta a

PARA EL MANEJO

DE EMERGENCIAS Y

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 8 Emergencias
Servicios de Respuesta a
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 8 Emergencias
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 8 Servicios de Respuesta a Emergencia
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 8 Senvicios de Respuestaa
Emergencias
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 8 Servicios de Respuesta a
Emergencias
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 10 | Sewicios de Respuestaa
Emergencias
TECNICO OPERATIVO 314 19 Servicios de Logistica
TECNICO OPERATIVO 314 19 Servicios de Logistica
TECNICO OPERATIVO 314 19 Servicios de Logistica
TECNICO OPERATIVO 314 19 Servicios de Logistica
TECNICO OPERATIVO 314 10 | Sericios de Respuestaa
Emergencias
TECNICO OPERATIVO 314 10 | Sericios de Respuestaa
Emergencias
: Servicios de Respuesta a
TECNICO OPERATIVO 314 10 Emergencias
: Servicios de Respuesta a
TECNICO OPERATIVO 314 10 Emergencias
Subdireccion para el Manejo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 18 Emergencias y Desastres
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 18 Gestion de Riesgos para
Aglomeraciones de Publico
CONDUCTOR 480 20 Subdireccion para el Manejo de

Emergencias y Desastres

Estado de Provisién de la Planta de Personal del IDIGER (Enero 2022)

Al 19 de enero de 2022, el 67% de la Planta de Personal se encuentra cubierta
con funcionarios que ostentan derechos de carrera administrativa, el 6% estan
nombramiento de libre
nombramiento y remocidn, en periodo fijo 1%, el 2% en vacancia definitiva, 6% en
vacancia temporal, 10% en encargos y en periodo de prueba el 3%.

vinculados en provisionalidad,
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Planta de Personal

Periodo De Prueba - 3%
Encargos -l10%

Vacancia Temporal S %

Vacancia Definitiva - 2%

Periodo Fijo # 1%

ipo de Vinculacién

.= Libre Nombramientoy Remocion -6%

T

Nombramiento Provisional S 6%

Carrera Administrativa  (RRRR GG R —cT

0 20 40 60 80 100 120

Numero de Funcionarios

Cargos en Vacancia de la Planta de Personal segun Nivel Jerarquico

Al mes de enero de 2022, se encuentran en vacancia definitiva_1l_cargo,
correspondiente al Nivel Directivo y 2 cargos de Nivel Profesional, en vacancia
temporal se encuentran_9_Cargos de los cuales_6 cargos corresponde al nivel
profesional 'y 3 cargos corresponde a | Nivel Técnico
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Uno (01) Director General - 50-09 1
Uno (01) Asesor - 105 -4 1
Uno (01) Auxiliar Administrativo - 407-18 1
Uno (01) Conductor - 480 - 20 1

Tres (03) Subdirector Técnico - 68 - 7 3
Uno (01) ?ubdlrector Administrativo- 068 -
Dos (2) Jefe de Oficina- 6 -5 2

Dieciocho Profesional Especializado - 222- 15 3
(18) 29

Treintay uno | Profesional Especializado - 222-

(31) 23 22 1 2 3
Uno (01) Almacenista General - 215 - 23

Treintay Profesional Universitario - 219 -

Ocho (38) |12 26 1 4 5
Veinte (20) Profesional Universitario - 219 - 8 15 2 3
Tres (03) Profesional Universitario - 219 - 1 1 1 1

Seis (06) | Técnico Administrativo - 367-19 5 1
Cuatro (04) | Técnico Operativo - 314 - 19 3 1
Nueve (09) Técnico Administrativo - 367-10 8 1
Cinco (05) Técnico Operativo - 314 - 10 2 1 2
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Uno (01) Conductor - 480 - 20 1
Nueve (09) Auxiliar Administrativo - 407-18 7 2
SUBTOTALES 11 105 9 9 16
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Seleccion:

Actualmente existe dos empleo en carrera administrativa con vacancia definitiva que
seran provistos, uno de acuerdo a la lista de legibles resultado del Proceso de seleccion
815 de 2018- Convocatoria Distrital — CNSC, y el otro se encuentra pendiente posesionar
a un elegible de la Convocatoria Distrito 4.

As mismo se reportaron las siguientes vacantes definitivas a la Comision Nacional de
Servicio Civil que se encuentran provistas actualmente por funcionarios que ostenta
derecho de carrera administrativa mediante encargo:

222 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 23 1
219 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 12 1
219 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 1
219 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 8 1
219 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 12 1
407 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 18 2
222 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 23 1
222 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 29 1
222 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 29 1

Las vacancias temporales seran provistas mediante encargo de servidores publicos que
ostenten derechos de carrera administrativa, con servidores publicos en comisién de otras
entidades o nombramiento provisional. Para cumplir con la provision debida de los empleos,
se identificardn mes a mes las vacantes que resulten por alguna de las causales contenidas
en la normatividad vigente. La provision de estos empleos se regulara teniendo en cuenta
la normatividad vigente. Los empleos de libre nombramiento y remocién, seran provistos
por nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desempefio del empleo y el procedimiento establecido en el decreto 1083 de 2015 Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica,
demas disposiciones.

Para provision de las Vacantes del IDIGER se seguira teniendo en cuenta lo establecido en
el procedimiento, TH-PD-31 Procedimiento vinculacién V2 y en Los Lineamientos para
Encargos de Servidores (as) de Carrera Administrativa del Instituto Distrital de Gestién de
Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER, disefiado para tales fines por la entidad, hasta que
sean provistos definitivamente por la Comisién Nacionalde Servicio Civil.
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Para finalizar la entidad cuenta con concepto favorable del Departamento Administrativo de
Servicio Civil Distrital para la creacion del cargo Jefe e Oficina de Control de Asuntos Disciplinarios
Internos una vez se surta todo el tramite de creacién se cubrird estd vacante mediante
nombramiento ordinario.

Retiro

El retiro del servicio implica la cesacion del ejercicio de funciones publicas. Es necesario
aclarar que es reglada la competencia para el retiro de los servidores publicos, de
conformidad con las causales consagradas por la Constitucion Politica y la ley y debera
efectuarse mediante acto motivado.

Asi mismo, la competencia para efectuar la remocién en empleos de libre nombramiento y
remocion es discrecional y se efectuara mediante acto no motivado, conforme con lo
establecido en el Decreto 1083 de 2015.
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