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NOMBRE DEL INFORME:

Informe de seguimiento a la actualizacién periddica de informaciéon del personal de planta y
contratistas del IDIGER ante el Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracién
PuUblica — SIDEAP

1. OBJETIVOS
1.1 OBJETIVO GENERAL

Establecer el cumplimiento de las disposiciones contenidas en circulares 020 de 2017 y 036 de
2021 y demds circulares relacionadas y emitidas por el Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital (DASCDD), en relacién con el reporte de informacion del personal de planta y
contratistas del IDIGER, en el Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la Administracion
PUblica — SIDEAP, correspondiente al periodo de agosto del 2021 a mayo del 2022.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Andlizar la informacién y documentacién suministrada por la Oficina Asesora Juridica y la
Subdireccién Corporativa y Asuntos Disciplinarios, a efectos de verificar el cumplimiento
oportuno de los reportes mensuales sobre la planta de personal y contratistas a través de
los medios establecidos por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
(DASCDD).

2. ALCANCE

Verificar la oportunidad y calidad de la informacién reportada por la Subdireccién Corporativa y
Asuntos Disciplinarios y la Oficina Asesora Juridica del IDIGER durante el periodo de agosto del
2021 a mayo del 2022.

3. MARCO NORMATIVO O CRITERIOS DEL INFORME
Circulares externas emitidas por el Departamento Administrativo de Servicio Civil:

e Circular Externa 020 del 10 de agosto de 2017 - Registro de Hoja de Vida en el Sistema de
Informacion Distrital de Empleo y Administracion PUblica - SIDEAP, obligaciones de las
Entidades Distritales respecto al reporte de informacién y certificacion mensual de la
informacion.

e Circular Externa 003 del 31 de enero de 2018 Reporte de Informacion sobre Contratos de
Prestacion de Servicios al Sistema de Informacién Distrital de Empleo y Administracion
PUblica — SIDEAP.

e Circular Externa 006 del 02 de marzo de 2018 -Reporte de Informacidén sobre Contratos de
Prestacion de Servicios al Sistema de Informacién Distrital de Empleo y Administracién
PUblica SIDEAP.

e Circular Externa 030 del 27 de agosto de 2018 — Seguimiento y confrol plantas de personal.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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e Circular Externa 001 del 11 de enero de 2019 - Reporte de Informacidon sobre Contratos de
Prestacion de Servicios al Sistema de Informacién Distrital de Empleo y Administracién
PUblica — SIDEAP.

e Circular Externa 021 del 12 de junio de 2020 - Nuevas Funcionalidades SIDEAP para el
registro de Situaciones Administrativas segin lo previsto en el Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015 y demds normas que le modifican y adiciona.

e Circular Externa 08 del 25 de febrero de 2021 - MODULO DE VALIDACION DE HOJAS DE
VIDA — SISTEMA DISTRITAL DEL EMPLEO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA (SIDEAP).

e Circular Externa 023 del 29 de julio de 2021 - AMPLIACION DEL PLAZO ESTABLECIDO EN LA
CIRCULAR 008 DE 2021 - MODULO DE VALIDACION DE HOJAS DE VIDA DEL SISTEMA
DISTRITAL DEL EMPLEO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA (SIDEAP).

e Circular Externa 036 del 05 de noviembre de 2021 - Lineamientos para la implementacion
del médulo de certificacién del reporte de Talento Humano en el Sistema de Informacién
Distrital de Empleo y Administracién PUblica SIDEAP.

e Circular Externa 09 del 07 de marzo de 2022 - VINCULACION DE SERVIDORES/AS Y
CONTRATISTAS A LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS INCORPORADOS EN EL MODULO DE
PLATAFORMA ESTRATEGICA — SIDEAP.

e Circular Externa 10 del 23 de marzo de 2022 - AMPLIACION DEL PLAZO PREVISTO EN LA
CIRCULAR EXTERNA 09 DE 2022

e Instructivo para el cargue de informacién contractual en el SIDEAP, Cédigo: E-GCO-IN-
002, CONSECUTIVO Versidn: 4.0, que se encuentra vigente desde junio de 2021.

e Instructivo CERTIFICACION REPORTE TALENTO HUMANO SIDEAP Bogotd, D.C., Versién. 1.0
octubre de 2021.

e Instructivo CERTIFICACION REPORTE TALENTO HUMANO SIDEAP Bogotd, D.C., Versién. 1.0
mayo de 2022.

4. METODOLOGIA

La Oficina de Control Interno solicitd la informacion pertinente a la Subdireccion de Gestidn
Corporativa y de Asuntos Disciplinarios a través de comunicacion interna No. 2022IE2349 del 06
de junio del presente ano, y a la Oficina Asesora Juridica mediante comunicacién interna No.
20221E2435 del 10 de junio de 2022. Dichas solicitudes fueron atendidas por estas dependencias
mediante comunicaciones infernas con referencia No. 2022I1E2401 del 08 de junio de 2022 y
2022IE2510 del 16 de junio, respectivamente, allegando los siguientes archivos: (i) Certificacion de
Reporte de Talento Humano al SIDEAP correspondiente a los meses de agosto 2021 a mayo 2022;
(i) soportes de envid al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital; (iii)
Comunicaciones internas mensuales mediante las cuales la Oficina Asesora Juridica envia al
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital las Certificaciones Reporte Contratacién
Sistema de Informacidn Distrital del Empleo y la Administraciéon PUblica SIDEAP (iv) E-GCO-FM-003
Certificaciones Reporte Contratacién Sistema de Informacion Distrital del Empleo vy la
Administracién PUblica de los meses establecidos en el alcance del presente informe y sus envios.

Asi mismo, la Oficina de Control Interno adelantd mesas de trabajo de manera independiente
con cada una de las dreas generadoras de los reportes (Subdireccion Corporativa y Asuntos
Disciplinarios y Oficina Asesora Juridica) que permitieron validar la informacion suministrada y se
dio alcance alas citadas comunicaciones de otfra informacion necesaria para la elaboracién del
presente informe mediante correos electrénicos del 15/06/2022 y 22/06/2022, donde la
Subdireccion Corporativa puso a disposiciéon los soportes y la trazabilidad del reporte y envio de

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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la informacién al DASCD, y en su caso la OAJ remitié los soportes de envio de los reportes
mensuales a través de los medios establecidos para tal fin y el reporte del mes de noviembre de
2021.

La informacion suministrada se tomdé como insumo para analizar y verificar la calidad vy
oportunidad de la informaciéon presentada por la entidad ante el Sistema de informacién Distrital
del Empleo y la Administracién Publica — SIDEAP de los meses de agosto 2021 a mayo de 2022.

Lo anterior permitiendo validar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en las circulares
020 de 2017, 036 de 2021 y demds circulares relacionadas y emitidas por el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, en relacién con el reporte de la informacién del personal
de planta y contratistas del IDIGER, en el Sistema de Informacién Distrital del Empleo vy la
Administracién Publica SIDEAP. Dando asi cumplimiento al Plan Anual de Auditoria
2022, presentando este informe de seguimiento.

5. DESARROLLO

La Oficina de Control Interno en atencién a lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 87 de 1993,
donde se establece como objefivo fundamental del Sistema de Control Interno el de: “(...) e)
Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la informacién y sus registros. (...)" y dando
cumplimiento a esta disposicién legal verificd la oportunidad y calidad de la informacion
reportada al SIDEAP.

De conformidad con las circulares 020 de 2017, 036 de 2021 y demds circulares relacionadas y
emitidas por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, las entidades puUblicas
tienen el deber de reportar ante el Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la Administracién
PUblica - SIDEAP, el archivo detallado con la totalidad de la planta de personal, empleados
pubilcios vinculados, vacantes y trabajadores oficiales, asi como reportar el listado detallado de
contratos de prestacién de servicios vigentes con personas naturales.

Estas actividades tienen dos responsables, de un lado la Subdireccion Corporativa y Asuntos
Disciplinarios para el reporte del personal de planta, el cual debe hacerse dentro de los cinco (5)
primeros dias hdbiles de cada mes, y por otro lado la Oficina Asesora Juridica quien debe
presentar el listado detallado de contratos de prestacion de servicios dentro de los siete (7)
primeros dias hdbiles de cada mes. Cabe mencionar que el reporte de esta informacion se realiza
una vez finalizado el mes a certificar.

Asi las cosas, a partir de la informacidén suministrada se pudo establecer el comportamiento
mensual frente a la planta de personal durante los meses de agosto 2021 a mayo 2022 frente a
los totales de cargos de empleados puUblicos, cargos vacantes y los contratos por prestacion de
servicios con personas naturales, los cuales se relacionan a continuacion:

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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TABLA No. 1: INFORMACION REPORTADA POR IDIGER-PERSONAL DE PLANTA Y CONTRATISTAS DE
LOS MESES AGOSTO - DICIEMBRE 2021 Y ENERO A MAYO 2022.

ABRIL P 348
MARZO P 345
FEBRERO # 308
ENERO _ 359
DICIEMBRE P 181

156
AGOSTO 154
0 50 100 150 200 250 300 350 400
W CONTRATISTAS M CARGOS PUBLICOS VACANTES CARGO PUBLICOS OCUPADOS

Fuente: Archivos adjuntos Comunicacion Interna No. 2022IE2401 del 08/06/2022 SCAD y 2022I1E2510 del
16/06/2022 OAJ - Elaboracién OCI

El andlisis de los datos anteriormente descritos se realizd de manera independiente para los
reportes generados por cada una de las dreas responsables (Subdireccion Corporativa y Asuntos
Disciplinarios - SCAD y Oficina Asesora Juridica) asi:

5.1. PERSONAL DE PLANTA IDIGER — REPORTE TALENTO HUMANO SUBDIRECCION CORPORTATIVA Y
ASUNTOS DISCIPLINARIOS

Se verificaron los reportes generados por la Subdireccion Corporativa para dar cumplimiento a lo
establecido en la Circular Externa 020 del 10 de agosto de 2017 la cual establece “las entidades
y organismos distritales deben reportar ante el Departamento Administrativo del Servicio Civil
dentro de los cinco (5) primeros dias hdbiles de cada mes, la informacidn relacionada con la
panta de personal.”, a tfravés del correo electrénico indicado por el Departamento Administrativo
del Servicio Civil para tal fin evidenciando el cumplimiento normativo durante los meses de
agosto, septiembre, octubre y noviembre del 2021, asi como también los meses de enero, febrero,
marzo, abril y mayo del 2022.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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No obstante, se evidencio incumplimiento en oportunidad durante el mes de diciembre de 2021
en donde se observd que este fue remitido el dia 12 de enero del 2022, es decir dos (2) d[os
después del término establecido en la circular 020 de 2017 y del instructivo CERTIFICACION

REPORTE TALENTO HUMANO SIDEAP.

TABLA No. 2: REPORTE HECHO POR IDIGER DE LA PLANTA DE PERSONAL

Cantidad de | Cantidad de cargos Oportunidad de Fecha de reporte
Mes cargos publicos | publicos vacantes y reporte de de informacién
ocupados reportados informacion de la entidad
Agosto 154 3 07/09/2021 07/09/2021
Septiembre 156 1 07/10/2021 06/10/2021
Octubre 156 1 08/11/2021 08/11/2021
Noviembre 146 11 07/12/2021 06/12/2021
Enero 145 12 07/02/2022 07/02/2022
Febrero 145 12 07/03/2022 07/03/2022
Marzo 143 12 07/04/2022 06/04/2022
Abril 141 16 06/05/2022 06/05/2022
Mayo 144 13 07/06/2022 06/06/2022
Fuente de informacién: Comunicacion interna No. No. 20221E2401 del 08/06/2022 SCAD - Elaboracién
OClI

Dicha situacién configura la siguiente observacion:

OBSERVACION No. 1: INCUMPLIMIENTO EN LOS TERMINOS DEL REPORTE DE LA INFORMACION DEL
MES DE DICIEMBRE DE 2021 A TRAVES DE LOS CERTIFICADOS DE ACTUALIZACION DE INFORMACION-
SIDEAP CIRCULAR 020 de 2017 - CERTIFICACION REPORTE TALENTO HUMANO SIDEAP:

Condicién: Una vez revisados los certificados de Reporte Talento Humano SIDEAP de los meses de
agosto a diciembre de 2021, reportados por la entidad al DASC, se evidencié que, para el mes
de diciembre, se envié la informacién a través del Mddulo Certificacion del Reporte de Talento
Humano - SIDEAP hasta el dia 12 de enero de 2022, siendo el plazo mdximo para el envio por
parte del Jefe de Talento Humano de dicha informacién el 7 de enero de 2022, incumpliendo lo
estipulado en la circular 020 de 2017 y el instructivo CERTIFICACION REPORTE TALENTO HUMANO
SIDEAP, por un término de dos (2) dias.

Criterio: De acuerdo con lo estipulado en la circular 020 de 2017, Proferida por el Departamento
Administrativo de Servicio Civil-DASCD, que establece: “Es preciso recordar a las entidades y
organismos distritales que esta informacidn debe ser reportada al Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital -DASCD, dentro de los cinco (5) primeros dias hdbiles de cada mes”,
ademds de acuerdo con el Instructivo Certificacién de Reporte Talento Humano se indica que la
entidad: “debe proceder a la generacion y envid de la certificacién, dentro de los siguientes
cinco (5) dias hdbiles al mes certificado”.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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Causa: La anterior condicién se materializd presuntamente debido a la falta de aplicacion de
controles sistemdticos en el envio oportuno de la informacién.

Consecuencias: El envio de informacién de manera extempordnea, por ser una obligacién de
cardcter legal, el incumplimiento u omisién de esta, puede dar lugar a la imposicion de distintas
sanciones por parte de los entes de control.

Continuando con el seguimiento a la informacién de certificados de Reporte Talento Humano
SIDEAP para los meses de enero a mayo de 2022 presentada por la entidad al DASC, el insumo
adllegado por la Subdireccién Corporativa y de Asuntos Disciplinarios refleja en el archivo
denominado "HISTORICO DE CERTIFICACIONES GENERADAS" que dichas certificaciones fueron
generadas y enviadas dentro de los términos establecidos en las circulares 020 de 2017 y No. 036
de 2021 dando cumplimiento a lo dispuesto en ellas y en el Instructivo Certificacién de Reporte
Talento Humano.

5.2. REPORTE DE INFORMACION SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS AL SISTEMA DE
INFORMACION DISTRITAL DE EMPLEO Y ADMINISTRACION PUBLICA — SIDEAP — OFICINA ASESORA
JURIDICA.

La Oficina Asesora Juridica — OAJ allegd el insumo de la informacién oficial presentada al
Departamento Administrativo del Servicio Civil a través de la comunicacion interna 2022/E2510
del 16/06/2022 y 2022IE2549 del 22/06/2022 referente los reportes mensuales de Informacién sobre
Contratos de Prestacidon de Servicios al Sistema de informacién Distrital de Empleo vy
Administracion PUblica — SIDEAP. Alli se logré evidenciar que esta dependencia efectud dos (2)
reportes al Departamento Administrativo del Servicio Civil DASC, uno enviado al correo
electrénico establecido por el DASC para tal fin y ofro a través del mddulo de contratacién del
SIDEAP como se muestra a continuacion:

TABLA No. 3: CERTIFICADOS REPORTES DE CONTRATACION ViA CORREO ELECTRONICO - SIDEAP

CERTIFICADO REPORTE CONTRATACION SIDEAP- OFICINA ASESORA JURIDICA

VIGENCIA 2021 2022
MES A REPORTAR | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE |NOVIEMBRE | DICIEMBRE | ENERO | FEBRERO | MARIO ABRIL MAYO
COAI:)](:.‘EIEZSEION 2021EE11475|2021EE13289 | 2021EE14995|2021EE17022| 2022EE182 [2022EE14892022EE2851| 2022EE5226 | 2022EE6783 [2022EE8828
FECHA DE REPORTE 3/09/2021 5/10/2021 | 4/11/2021 | 6/12/2021 | 7/01/2022 | 8/02/2022 | 2/03/2022 | 8/04/2022 | 9/05/2022 |16/06/2022

Fuente: Archivos adjuntos Comunicacién Interna comunicacién interna 20221E2510 del 16/06/2022 OAJ-
Elaboracién OCI

TABLA No. 4: CARGUE DE INFORMACION CONTRACTUAL EN MODULO DE SIDEAP

CARGUE DE REPORTE EN MODULO DE CONTRATACION - SIDEAP- OFICINA ASESORA JURIDICA
VIGENCIA 2021 2022
MES A REPORTAR | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE | ENERO | FEBRERO | MARZIO ABRIL MAYO
FECHA DE REPORTE 20/09/2021 | 13/10/2022 | 19/11/2021 | 14/12/2021 | 25/01/2022 | 3/03/2022 |25/03/2022| 27/04/2022 | 20/05/2022|21/06/2022

Fuente: Archivos adjuntos Comunicacion Interna comunicacién interna 20221E2549 del 22/06/2022 OAJ-
Elaboracién OCI

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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Teniendo en cuenta los datos anteriormente presentados con respecto a las Circulares Externas
Nos. 003, 006 de 2018, 001 de 2019 y 009 de 2022 que aplican para este reporte se evidencid que
si bien es cierto los CERTIFICADOS REPORTES DE CONTRATACION — SIDEAP se enviaron mediante
correo electrénico dentro de los términos establecidos, el cargue de la informacién en el médulo
de contratacion se realizé de manera extempordnea, a excepcién del mes de enero del 2022
para el cual el DASC amplio el plazo mediante circular externa No. 010 de 2022 lo que genera
incumplimiento a los términos dispuestos en las circulares y a lo dispuesto en la politica de
operacién del instructivo para cargue de informacién contractual en SIDEAP.

A su vez se pudo determinar mediante la comunicacion interna No. 2022/E2549 del 22 de junio del
2022 gue la informacién reportada por la Oficina Asesora Juridica ante el SIDEAP no correspondié
a la realidad, es decir, se reportd un numero de contratos de prestacién de servicios vigentes
diferente al que registra oficialmente la entidad, como se evidencia a continuacién:

TABLA No. 5: REPORTE HECHO POR IDIGER DE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
VIGENTES CON PERSONA NATURAL

Cantidad de Cantidad contratos
coniratgs = e ;?r?stac.:lon ce Oportunidad de | Fecha de reporte
prestacion de servicios vigentes . iy
Mes . . . reporte de de informacion
servicios vigentes | con persona natural . oz X
informacion de la entidad
con persona reportados ante el
natural SIDEAP
Agosto 261 261
Septiembre 280 280
Octubre 289 289
Noviembre 300 300
Diciembre 281 281
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo 327 327

Fuente: CERTIFICADOS REPORTES DE CONTRATACION - SIDEAP y comunicacién interna No. 20221E2549 del 22
de junio del 2022 - Elaboracién OCI

Dichas circunstancias configuraron la siguiente observacién:

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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OBSERVACION No. 2: INCUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS Y CONDICIONES DISPUESTAS PARA EL
CARGUE DEL REPORTE DE LA INFORMACIéN, CONTRACTUAL AL DASC - CIRCULAR 001 DE 2019 E
INSTRUCTIVO PARA CARGUE DE INFORMACION CONTRACTUAL EN SIDEAP.

CASO 1: INCUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS EN EL CARGUE DEL REPORTE DE LA INFORMACION
CONTRACTUAL EN EL MODULO DE CONTRATACION DEL SIDEAP:

Condicién: Una vez revisados los archivos del reporte en la plataforma SIDEAP de la informacion
confractual de los meses de agosto a diciembre de 2021 y de febrero a mayo de 2022, se
evidencié que se incumplié con lo dispuesto en el instructivo para cargue de informacion
confractual en SIDEAP y la circular aplicable No. 001 de 2019, dado que el cargue de la
informacion en el médulo de contratacién debe realizarse dentro de los siete (7) dias hdbiles
siguientes al mes a reportar, y los de los meses en mencion fueron presentados de manera
extempordnea a dicho término.

Asi mismo, se evidencid que no se esta teniendo en cuenta las indicaciones dadas en el instructivo
toda vez que las CERTIFICACIONES REPORTE CONTRATACION SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL
DEL EMPLEO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA — SIDEAP, se estdn enviando de manera previa al
cargue de la informacion en el aplicativo y esté en sus politicas de operacién indica que: “Una
vez la entidad y organismo distrital cargue la informacion en SIDEAP, dentro de los primeros siete
(7] dias hdbiles de mes, y verifique en el sistema que el registro fue exitoso, deberd diligenciar la
CERTIFICACION REPORTE CONTRATACION SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO Y LA
ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP, Cédigo: E-GCO-FM-003, disponible en el centro de
documentacién SIDEAP en el link Centro Documentacidon y remitirla exclusivamente al buzdn
sideap-entidades@serviciocivil.gov.co informando en el asunto el periodo certificado y la entidad
como el siguiente ejemplo:" DASCD certificacién contratacién enero 2021".

Criterio: De acuerdo con lo estipulado en la circular 001 de 2019, Proferida por el Departamento
Administrativo de Servicio Civil-DASCD, que establece: “En el proceso de mejora continua, se ha
desarrollado una herramienta, para que las entidades carguen directamente la informacidén en
SIDEAP, para lo cual se debe tener en cuenta que las enfidades siguen siendo responsables por
la veracidad y oportunidad de la informacién, asi como de remitir en el plazo establecido la
certificacion de contratacién debidamente firmada por el responsable del proceso contractual.
En este sentido se recuerda que el plazo para cargar la informacidn en el aplicativo es el séptimo
dia habil siguiente al cierre del mes a reportar”, asi como lo indicado en el del instructivo para
cargue de informacién contractual en SIDEAP que establece: “Una vez la entidad y organismo
distrital cargue la informacidén en SIDEAP, dentro de los primeros siete (7) dias hdbiles de mes, y
verifique en el sistema que el registro fue exitoso, deberd diligenciar la CERTIFICACION REPORTE
CONTRATACION SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEQ Y LA ADMINISTRACION PUBLICA
— SIDEAP , Coédigo: E-GCO-FM-003 ... y remitirla exclusivamente al buzdn sideap-
entidades@serviciocivil.gov.co informando en el asunto el periodo certificado y la entfidad ...”

Causa: La anterior condicion se materializd presuntamente debido a la falta de aplicacién de
controles sistemdticos en el envio oportuno de la informacion, asi como en la aplicacion de las
politicas de operacion del instructivo dispuesto por el DASC para el cargue de esta informacién.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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Consecuencias: El envio de informacién de manera extempordnea, por ser una obligacion de
cardcter legal, el incumplimiento u omisién de esta, puede dar lugar a la imposicién de distintas
sanciones por parte de los entes de control.

CASO 2: LOS REPORTES DE ENERO A MAYO DE 2022 DE LA INFORMACION CONTRACTUAL A TRAVES
DEL MODULO DE CONTRATACION, ASi COMO EN LOS CERTIFICADOS DE REPORTE CONTRATACION
SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP NO
REGISTRARON LA REALIDAD DE LA CANTIDAD DE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICOS
CON PERSONA NATURAL VIGENTES DE LA ENTIDAD:

Condicién: Una vez analizados los CERTIFICADOS REPORTE CONTRATACION SISTEMA DE
INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA — SIDEAP de los meses de
enero a mayo de 2022, allegados por la Oficina Asesora Juridica mediante comunicacién interna
No. 2022IE2510 del 16 de junio de 2022, se evidencid que esa dependencia reportd un numero de
confratistas distinto a la realidad de la entidad, dicha circunstancia fue cotejada mediante el
alcance dado a través de comunicacion interna No. 2022IE2549 del 22 de junio del presente ano.
Circunstancia que permitié determinar lo siguiente: para el mes de enero existia un total de 289
contratos en ejecucién, para febrero 350, para marzo 342 y abril 340, cifras que no concuerdan
con lo reportado ante el SIDEAP.

Lo anterior permitié evidenciar el incumplimiento a lo establecido en la circular externa No. 020
de 2017 y 001 de 2019 en cuanto a la falta de veracidad, calidad y oportunidad de la informacidn
reportada.

Criterio: Dicha circunstancia desconoce el principio de la calidad de la informacion preceptuado
en la Ley 1712 de 2014 el cual indica que: “Toda la informacién de interés publico que sea
producida, gestionada y difundida por el sujeto obligado, deberd ser oportuna, objetiva, veraz,
completa, reutilizable, procesable y estar disponible en formatos accesibles para los solicitantes
e interesados en ella, teniendo en cuenta los procedimientos de gestion documental de la
respectiva entidad.”. Asi mismo, lo estipulado en la circular 001 de 2019, Proferida por el
Departamento Administrativo de Servicio Civil-DASCD, que dice: “En el proceso de mejora
continua, se ha desarrollado una herramienta, para que las entidades carguen directamente la
informacidén en SIDEAP, para lo cual se debe tener en cuenta que las entidades siguen siendo
responsables por la veracidad y oportunidad de la informacidn, asi como de remitir en el plazo
establecido la certificacion de contratacién debidamente firmada por el responsable del
proceso contractual.”, lo que permite inferir que la informacién reportada, debe reflejar fielmente
la realidad de la entidad, con relacién a las situaciones propias del recurso humano.

Causa: La anterior condicion se materializéd presuntamente debido a la falta de aplicacién de
controles relacionados con la validacién y verificacion de la informacion a reportar y su posterior
envio.

Consecuencias: El reporte de informacion errada en los sistemas de informacién dispuestos por el
Departamento Administrativo del Servicio Civil — DASC, conlleva al incumplimiento de
disposiciones legales y reglamentarias que pueden dar lugar a la imposicidon de distintas sanciones
por parte de los entes de control.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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6. CONCLUSIONES

e Los reportes de los meses de agosto a mayo de 2022 realizados por la Subdireccién
Corporativa y Asuntos Disciplinarios sobre la planta de personal al Sistema de Informacion
Distrital del Empleo y la Administracion Publica — SIDEAP, se realizaron dentro de los
términos establecidos por las circulares 020 de 2017, 036 de 2021, dando cumplimiento all
Instructivo Certificacion Reporte Talento Humano - SIDEAP; sin embargo dicha condicion
no aplica para el reporte del mes de diciembre de 2021 donde se evidencid su envio de
manera extempordnea en dos dias hdbiles posteriores a la fecha limite.

e Se logré evidenciar que durante los meses agosto, septiembre y octubre de 2021 no se
presentaron variaciones significativas en los cargos publicos ocupados. A partir de
noviembre de 2021 hasta mayo de 2022 dichos cargos publicos ocupados comenzaron a
disminuir entre un 6.4% y un 9,6%, generando un incremento en los cargos publicos
vacantes pasando de ser 1 durante los meses de septiembre y octubre de 2021 a 16
vacantes en el mes de abril de 2022.

e Los reportes realizados por la Oficina Asesora Juridica mediante el mddulo de
contfratacién del SIDEAP se enviaron de manera extempordnea desconociendo lo
dispuesto en las circulares externas Nos. 003, 006 de 2018, 001 de 2019 y 009 de 2022 vy el
Instructivo para Cargue de Informacion Contractual en SIDEAP, a excepcion del mes de
enero de 2022 para el cual el DASC mediante Circular Externa 010 de 2022 amplié el plazo
para su reporte hasta el 28 de marzo de 2022.

e La Oficina Asesora Juridica incumple con lo dispuesto en el Instructivo para el cargue de
Informacién Contractual en SIDEAP en sus politicas de operacidén toda vez que estd
enviando el CERTIFICACION REPORTE CONTRATACION SISTEMA DE INFORMACION
DISTRITAL DEL EMPLEO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA — SIDEAP de manera previa al
cargue de la informacién en el mddulo contractual del SIDEAP.

e Los reportes de los meses de enero a mayo de 2022 enviados por la Oficina Asesora
Juridica no reflejaron la realidad de la informacién relacionada con la cantidad de
contratos de prestacién de servicios vigentes.

7. RECOMENDACIONES

e Se recomienda a la Subdireccidon Corporativa y Asuntos Disciplinarios establecer los
controles o aplicarlos si ya existen para que el reporte de la informacién del personal de
planta ante el Deparfamento Administrativo del Servicio Civil - DASC se realice denfro de
los términos establecidos en las circulares externas 020 de 2017 y 036 de 2021 asi como lo
dispuesto en el Instructivo Certificacion Reporte Talento Humano SIDEAP.

e Se recomienda a la Oficina Asesora Juridica someter previamente a validacién vy
verificacién la informacién contractual a reportar al Departamento Administrativo del
Servicio Civil -DASC, garantizando la calidad, confiabilidad y veracidad de la informacion.

e Serecomienda ala Oficina Asesora Juridica dar cumplimiento alas politicas de operacién
dispuestas en el Instructivo para Cargue de Informacion Contractual en el SIDEAP.

e Se recomienda a la Oficina Asesora Juridica establecer los controles necesarios o
aplicarlos si ya existen para que el reporte de la informacién contractual al Departamento
Administrativo del Servicio Civil - DASC se realice dentro de los términos establecidos en
las circulares externas 020 de 2017, 003 y 006 del 2018 y 001 del 2019, asi como lo dispuesto
en el Instructivo para Cargue de Informacién Contractual en el SIDEAP.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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Se recomienda la capacitacidn y actualizacidn continua de los funcionarios o
colaboradores que tengan a su cargo desde las dreas responsables los reportes del
personal de planta y de los contratos de prestacidon de servicios profesionales al
Departamento Administrativo del Servicio Civii — DASC, que permitan conocer la

normatividad vigente, las politicas de operacién y el manejo de los medios y canales para
suU envio y presentacién.

Nota: El andlisis de este informe, se fundamenté en las evidencias remitidas por la Subdireccion Corporativa y de
Asuntos Disciplinarios y la Oficina Asesora Juridica con los respectivos soportes.
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