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ASUNTO: Equipo lider Rendicion de Cuentas

Cordial saludo,

Para el correcto desarrollo de la estrategia de rendicion de cuentas es fundamental
asignar un equipo que lidere el proceso. En este sentido, es indispensable el liderazgo
para motivar e influir de una manera ética, positiva y democratica al logro de los objetivos
del proceso de rendicién de cuentas en toda la Entidad.”
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Algunas de las principales funciones del equipo responsable de liderar la Rendicion de
Cuentas son las siguientes:

e Identificar el nivel de la entidad en la rendicién de cuentas.
Coordinar el disefio de la estrategia de rendicién de cuentas y definir actividades,
responsables, recursos, tiempos y observaciones, con la validacién de los actores
involucrados.

* Liderar la implementacion de la estrategia de rendicion de cuentas para garantizar
la informacién, el dialogo, la responsabilidad y los incentivos del proceso.

» Determinar y gestionar los requerimientos y apoyos de asistencia técnica que
demande la entidad para el proceso.

e Sistematizar el proceso de rendicidn de cuentas e identificar las lecciones
aprendidas y las buenas practicas para su difusion.

Conforme a lo anterior, a continuacién se presenta el equipo lider para el proceso de
Rendicién de Cuentas 2022:
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. Jefe Oficina Asesora de Planeacion ' Lider del equipo de Rendiciéon de Cuentas
| Asesor de la Direccion Representante de la Alta Direccion
: Asesor de Comunicaciones Responsable de identificar la mejor forma de

comunicar (lenguaje claro y comprensible) y la 1
) logistica necesaria
| Jefe Oficina Tecnologias de la Informacion y Responsable de herramientas técnicas vy
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' las Comunicaciones canales virtuales para la accesibilidad ‘
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La anterior asignacién se basa en la informacién descrita por el Departamento
Administrativo de la Funcién Pdblica en el Manual Unico de Rendicién de Cuentas MURC,
V2 (2019) y en la metodologia para el proceso de Rendicion de Cuentas de Ia
Administracion Distrital y Local (2018) de Distrital.

Cordialmente,

) / / ]
IVAN ERNESTO ROJAS GUZMAN
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