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El IDIGER emprende acciones y genera lineamientos para la gestion del riesgo de
desastres y la adaptacion al cambio climatico, en el marco de la coordinacién del SDGR-CC
en el Distrito Capital, con el fin de proteger a las personas en situacion de riesgo y lograr el
desarrollo sostenible de Bogota D.C
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Modelo de Planeacion y Gestion MIPG
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Gestion del Talento Humano

Se constituye en el gran factor de éxito que facilita la gestion y el logro de los
objetivos y resultados institucionales. El talento humano del IDIGER, contribuye con su
trabajo, dedicacion y esfuerzo a garantizar los derechos y a responder las demandas
de los ciudadanos.
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Politicas Asociadas al Talento Humano

Para el desarrollo del talento humano, se tienen en cuenta los lineamientos
de las siguientes politicas de gestion y desempefio institucional.

Subcomponentes de la
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Es importante que la gestion inicie a
traves de los siguientes
subcomponentes, de acuerdo con el
ciclo de vida del servidor publico:
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Subcomponente de Ingreso

Desde este subcomponente se garantiza el principio de mérito en la
provision de los empleos:

Valoracién de capacidades
y competencias

| 5 Conocimiento institucional

Publicacién hojas de vida
https://serviciocivil.gov.co/transparencia/publicacion-hojas-de-vida



https://serviciocivil.gov.co/transparencia/publicacion-hojas-de-vida

Subcomponente de Desarrollo

Desde este subcomponente se analiza el desarrollo de competencias, la prestacion
del servicio, la aplicacion de estimulos, el desempefio individual y otros aspectos
relacionados con el crecimiento del recurso humano.

L 1 L 3

| 2
Conocimiento Gestion de la
institucional Valores informacion

| 5

Dialogo y
concertacion

Administracion del
talento humano (por negociaci()n

colectiva)




Gerencia
publica

Bienestar y Gestién del Clima
estimulos des ion ce organizacional y
e cambio cultural

Capacitacion




El plan de accion esta basado en 5 rutas del modelo MIPG:
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Subcomponente de Retiro

Desde este subcomponente se analiza los diferentes factores que intervienen
en el proceso de retiro del talento humano en las entidades publicas.
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Evaluacion FURAG

(Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestion)

Politica de Gestion Estratégica del Talento Humano

Planeacion Estratégica del Talento
Humano

Caracterizacion de los servidores _
Oferta Publica de empleos de carrera Ano 2020 81 ,9%
Induccion y reinduccion

Recursos invertidos en capacitacion,

bienestar e incentivos
Medicion de clima organizacional Afio 2018 65 3%
Implementacion del Sistema de ’

Seguridad y Salud en el trabajo
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Politica de Integridad

Codigos
de Integridad

(113

Evaluaciones de riesgos
de integridad

Formacion en ética a los
servidores publicos de la
organizacion
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Establecimiento de un sistema de
consultas de dilemas éticos de los
empleados

Sistemas de denuncias de casos
de corrupcion, fraude, abuso
o ineficiencias

Normas
de transparencia

i de interés e incompatibilidades
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Encuestas de clima ético
entre los empleados

Sistemas de deteccién e
investigacion de conductas
irregulares

Servidores

Administracion
Publica
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Afio 2019 Ano 2020

77.8% 74,8%

Ano 2018 Ano 2021

70,0% POLITICADE P 78,5%
INTEGRIDAD

¢ Qué se evalia?

Implementacion y apropiacion
del Codigo de Integridad
Acciones de mejora Codigo de
Integridad
Cumplimiento de la politica a
través de los Gestores de
Integridad
Identificacion y declaracion de
conflictos de interés
Declaracion de bienes y rentas
por parte de los servidores
publicos y colaboradores
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