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Sala tercer piso - Instituto Distrital de Gestién N
de Riesgos y Cambio Climdtico - IDIGER Fecha: 17 122023
/AI'G Inicio: 09:00 a.m. Hora Flnal: 10:30 a.m.
yd
S Objetivo

/ | Celebrar la sesién No.10 de 2023 del Comiié Institucional de Coordinacidn de Control interno - CICC)
' Orden del dia

LHamado alista Verificacion del quéium

Lectura y aprocacion del orden del dia

Verificacion compromises acta anterior

Presentacion auditoria interna proceso TICS

Presentacién auditoria externa SDA al PIGA.

Presentacion para aprobacién de! Plan Anual de Auditoria vigencia 2024.
Proposiciones v Varios

Nk wN —

Desarrollo de la Reunién: ‘ i

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUGRUM

Previainstalacién del Comité por parte del Presidente, la Secretaria Técnica procede arealizar el lamado a lista y verificacion
del quérum necesario para deliberar, constatando la asistencia de los siguientes integrantes, quienes cuentan con voz v voto:

Guillermo Escobar Castro ‘Director General presice el Comité
Clare Elena Criuela Escobar Jefe Oficing Con’rrol Disciplinaiio Interno
Maria Eugenia Tovar Rojas Subdirectora Corporativa
Claudia Marcela Lading Herrerg Jefe Oficina Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones
John Alejandro Contreras Torres Jefe de la Oficina Juridica
Pilar del Rocié Garela Garela Subdirectora de Andlisis de Riesgos y Efectos del Cambio Climdtico
Nelson Jaire Rincdn Jefe Oficina Asesora de Planeacién
Dorwin Javier Orliz Gonzdlez Subdirector  para la Reduccién del Riesgo v Adaptacién al Cambio
Climdfico
¢ Jorge Andrés Fierro Sanchez Subdirector para el Manejo de Emergenciqsry Desastres

Ce esta forma, se confirma ia presencia de nueve {?) integrantes del Comité, configurdndose asl el qudrum necesario para
deliberar y decidir.

Asiste coma invitado permanente: Ana Lucia Bacares Toledo, jefe de la Cficing de Control Interno, en calidad de Secretaria
T&écnica con voz, pero sin voto.

Adiclonalmente asisten como Invitados: Alejandro Mufioz Prieto Asesor de Comunicaciones, y Karla Marcela Carvajal de |a
Direccién General

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Conirolada. La version vigente estd publicada en el sitic -m
web del Instituto Distrital de Io Gestién del Riesgo y Cambio
climdtico.
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2, LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
Se dio lectura al orden del dia propuesto parala sesion, el cugl fue aprobado de forma undnime por 1os miembreos del Comité.

3.VERIFICACION DE COMPROMISOS ACTA ANTERIOR

La subdirectora Corporativa Dra. Maria Eugenia
Tovar, producto del informe de la OCl estado
de las PQRS, remitird o la Direccidén General un
cronograma con las capagcitacionss reclizadas Cumplida: La SC remitié mediante radicado

por el grupo de trabdjo de atencion  alSubdireccidn 2911 /2023in1erno No. 2023IE5697 de 29 de hoviembre
ciudadano, a todos los responsables del trémite Corporativa de 2023 a la Direccién GCeneral, el
de la corespondencia en cada una de las cronograma de sensibilizacion PQRS.

dreas para el corecto manejo de [o}

herramienta CORDIS, asi como un andlisis de

impacto de estas capacitaciones

F Director Genaral manifiesia la necesidad de realizar capaciiacion sobre el manejo y la aplicacién de normas para ia
respuesia a PQRS durante |a torcerd semana de enero de 2024. Esta capacitacion debe ser realizada a los principdles |

referentes en el manejo de lo correspondencia de cadauna de las dependencias de la enfidad para lo cuallos subdirectores |.
vy directores deberdn asegurar la participacién de esfos referenies.

OBJETIVO: Verificar la eficiencia, eficacia y efectividad de los controles aplicados a la gestidon de los riesgos asociados al
proceso de TICS cel IDIGER, asi como su desarrolio conforme a las normes vigentes

ALCANCE: Evaiuar el cumplimiento de la Politica de Gobierno Digital y el manuail de Gobiemo Digital en femas de: Seguridad
de la informacion, infraestruciura de Tl y Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién PETI corte 15 de noviembre de
2023. :

DURACION DE LA AUDITORIA: noviemiore - diciembre 2023
CONFORMIDAD 1:

Prueba de auditoria: Verificar por parte de la segunda linea de defensa el cumplimiento de ias actividaces del Plan
Estratégico de Tecnolegias de la Informacion y las Comunicaciones PETL

Tras verificar cada una de las actividades gue integran el Plan Estratégico de Tecnologias de 1a Informacion y las
Comunicaciones, se evidencié e! 100% del cumplimiente de lo programado hasta la fecha de corfe de la auditoria
{octubre).

RECOMENDACION: Se reguiere revisar los indicadores dei Plan de Accidén Institucionai Ti- IG-08 asociados al PETl G fin de
alinearlos a la hoja de rufc de este instrumento, ya gue su formulacion no permite esiablecer pardmetros de eficiencia,
eficacia y efectividad enjormno a sy implementacidn y reporte. J

Nota: § este documenic se encuenira impreso se considera Copla no Cenfrolada. La versidn vigente estd publicada en el sifio ~g
web del Instituto Distrital cle la Gestion del Rissgo y Cambio
climdtico.
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CONFORMIDAD 2

Prueba de auditoria: Revisar la etapa pre-contractual, contractual v pos-contractual de los coniratos para determinar si se
ajustan a los pardmetros legales y procedimentaies del Instituto Distrital de la Gestidn del Riesgo y Cambio Climético - IDIGER

Cumplimiento de los objetos contratados

TIDENTIFICACION DEL'CONTRATO"IDIGER 155-2023

NUMERO DEL PROCESOS EN SECOP: IDIGER—MIC Go6- 2{}23 ST ‘ :
‘OBJETO DEL CONTRATO Suscnpcaon y renovacion de licencias del soﬂ:ware SUITE ADOBECREATIVE
CLOUD FOR TEAMS, por &l términa de’un afio, necesarias para ¢l disefio de pizas de comunicacidn.
Fecha acta de |[Fecha de
Fecha de suscripcion: 05/04/2023 inicio: terminacion:
12/04/2023 11/04/2024

MODALIDAD DE CONTRATO: Minima cuantia
VALOR: $25.383.939

’ IDEN'I'.[FICACION DEL- CONTRATO IDIGER-163-2023

"NUMERO DEL PROCESDS EN SECOP IDIGER-163- 2023

: OBJETO DEL CONTRATOQ: Prastar servicios de apoyo para’la realizacién del mantenimiento
: preventwo ¥ correctivo en los’ componentes electronicos y eléctricos. de las redes de manitoreo del
'.IDIGER que hace parte dei SAB; con el fin de mantener en continuo funclonamlentn ‘los’ dlferentes
. eguipds gue componan fas estacicnes. .-
Fecha acta
Fecha de suscripcidn: 14/04/2023 de inicio: Fecha de terminacion: 30/12/2023
17/04/2023

MODALIDAD DE CONTRATO: Contratacién directa

VALCR: $48.549.467

OBSERVACION 1
Prueba de auditoria: Verificar cumplimiento de la politica de seguridad de la Informacidn

Cumplimiento parcial de la politica de seguridad de la Informacidn

ITEM VERIFICACION OBSERVACIONES % CUMPLIMIENTO
Actuaimente ese estd egjecutando  la fase de

Vaiificar si o entidad cuenta con un directorio

INFRA ; depuracion y perfeccionamiento, io que significa
actudlizado de todos los elementos deg . 85%
ESTRUCTURA nfrasstructura de 1. cue q'uedon pepd[enf_es algunos elementos por
actudlizar en el direciorio.
. . . . : Actualmente se estd investigando i)
Verificar si la enfidad realiza el correspondientel o i .
INFRA \ - . implementacién de una selucién de monitoreo que o
CSTRUCTURA moniforso del consumo de recursos asociacos CI;:>errr|itc1 supervisar la infraestructura de servidores 80%

[ infraestructura de T. locales mediante protocolos estandar.

sLa enfidad elaboré un diagndstico de seguridad

privacidod de la informacién para la vigenciaFalta presentar para aprobacion de parte de Ig
2023, construido a fravés de la herraimienta deflta direccion el instrumento  de diagndstico de ?0%
autodiagndstico del Modelo de Seguridad vseguridad v privacidad de Ia informacién
Privacidad de la Informacidn (MSPIj2

SEGURICAD ~ DE
INFORMACION

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Contralada. La versidn vigente estd publicada en el sitio ﬁ
web def Institute Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio
climdtico.
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:La enfidad contd con procedimientos de
seguridad y privacidad de la informaciong: Losfalta elaborar y formalizar el procedimiento parg
procedimientos estaban definidos, aprobadosja gestidn de incidentes de seguridad de la 80%
implementados, y se actualizan mediante unjnformacion.
proceso de mejora continua,

SEGURIDAD  DE
INFORMACION

Con respecic al inventardo de activos de

SEGURIDAD DEsegurldod y privacidad de la informacion de lafalia que todos los procescs en caberza de sus

< enfidad: Se cuenta con la metodologia v selideres actualicen los activos de informacion comg 0%
INFORMACION | e . . i P .
identificaron activos de  informacidon en  losminimo una vez al afo.
rOCEs0s.

sLla  entidad  establecidé e implementd  un

SEGURICAD  DE Falta elaborar v formalizar el procedimiento del

INFORMACION sper;iﬁg;ng?j?éﬁoﬁg rala gestion de incidentes dey entes de seguridad digita 0%
De acuverdo al plan de frabgjo del contrato de;
SEGURIDAD DEéLCl entidad corjté con soluciones antivirus parciantivirus se terminardn las pruebas pertinentes con
kus servidores fisicas, servidores virtuales v losel fin de hacer el despliegue centralizado del 90%

INFORMACION computadores? cntivirus v cubrir el 100% de las maguinas objetivo

de instalacion.

OBSERVACION 2

Prueba de auditoria: Verificar la efectividad de los controles asaciados a los riesgos identificados por el proceso de Tecnologias
dela Informacién v las comunicaciones, incluida la operacién de la primera y segundd finea de defensa.

Cumplimiento parcial de la Guia para la administracion del riesge v el disefio de controles en enfidades publicas del DAFP,
por Imposibilidad de evaluar de manera efectiva la fuente u origen de la informacién que sirve para ejecutar los controles
establecidos para mitigar los riesgos asociados al proceso TICS, por cuanto en algunos casos la informacidn no es confiable
para la mitigacién del riesgo.

Bl Director general manifiesia la necesidad de remitir por pate de TICS el plan de mejoramiento de la auditoria a mas tardar
el dia 22 de diciembre de 2023.

Bntacisn auditora

La Subdirectora Corporativa, Dra Maria Eugenia Tovar, presenta ante el comiié el resultado de la auditoria externa redlizada
por la Secretarfa Distrital de Ambiente comparando el resuliado con la auditoria inmediatamente anterior efectuada durante
I vigencia 2021 por esta misma secretaria.

Cumplimiento Normativo: Gestién Integral De Residuos Peligrosos

ASPECTO A EVALUAR 2021 2023 OBSERVACIONES

En cumplimiento de lg Resolucién 1342 de 2007 del Ministerio de | 0% 100% | En la vigencia 2022 se elaboré el formaio
Ambiente, Vivienda y Descrrollo Terftondl, art 4 gCuenta con una Bitdcora para la generacion de RESPEL, el
bitdcora con la informacion de las cantidades (kg/mes) generadas cual hace parte del programa generdl
por conlente de residuos peligrosos en la sede evaluada? integral de resicuos peligrosos PGIRP

En cumplimiento del Decreto 1076 de 2015, art 2,2,6,1.62 v la | 0% 100% Se calculd la meda movil para o
Resolucion 1362 de 2007, art 4 sCalculd su medlic mévil e identificd su generacidon de RESPEL para las vigencias
clasificacidn como generador pard la sede evaluada? 2017 ¢ 2021

£n cumplimiento del Decreto 1076 de 2015, art 2,2,6,1,6,1, Resolucidon | 60% 100% | Se reportd en la plataforma del IDEAM la
1362 de 2007. Capitulo | zLa sede evaluada realizd el registro como generacion de residuos peligrosos para las
generador de residuos peligrosos ante la autoridad competente v vigencias 2017 a 2020

reportd anudimente en el plazo establecido?

Neta: Si este documento se encuentra impreso se consiclera Copia no Confrolada. La versidn vigente estd publicada en el sitic Q
web del Instituto Distrital de la Gestidn dei Rlesgo y Cambio
climdatico.
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Conforme a lo Ley 1252 de 2008, art 12, numerdl 3, Decreto 1076 de | 0% 100% | En la vigencia 2022 se formuld el Plan de

2015, art 2,2,6,1,3,1, literal b: 3La entfidad cuenta con el Plan de geastion Gestidn Integral de Residuos Peligrosos

integral de residuos peligrosos conforme  a  los  lineamientos

esiablecidos?

Conforme al Decreto 1076 de 2015 3En la sede evaluada serealizael | 10% 100% | En la vigencia 2022 se elabord el formato

envasado o empacado, embelado vy etiquetade de sus residuos Identificacién  para el efiquetado de

peligrosose RESPEL, el cual hace parte del PGIRP

ASPECTO A EVALUAR 202 2023 OBSERVACIOENS

En cumplimiento del Decreto 1076 de 2015 numeral 2,2,6,1.3,1 vy la | 30% 100% En ta vigencia 2022 en la sede Nomandia

Resclucidn 1023 de 2005, art 3, 3En la sede evaluada se garantiza el del IDIGER, se redlizaron adecuacicnes

almacenamiento de residuos © desechos peligrosos en  sus locativas v de sefidlizacion a la Unidad

instalaciones y adopta todas las medidas tendientes a prevenir Técnica de Almacenamiento de RESPEL

cualquier afectacién a la salud humana v al ambiente, teniendo en

cuenta las condiciones minimas de almacenamisnto?

En cumplimiento del Decreic 1076 de 2015, numeral 2,2,2,6,1,3,1 zH | - 100% De acuverdo a lo reportado en las bitacoras

almacenamientc de residuos peligrosos en ia sede evaluada es inferior de generacion e RESPEL, estos residuos

adoce (12) meses? presentan un flempo de almacenamiento
menor a 12 meses

Conforme a la Ley 1252 de 2008, art 12, numeral é 3En la sede | 0% 100% En la vigencia 2022 y 2023 se realizaron

evaluada se informd, instruyé y capacitd al persenal encargado de la capacitacionss al personal encargado de

gestién y el manejo de los residuos peligrosos, con el fin de divulgar el la gestion y manejo de RESPEL

riesgo que estos representan pard la salud y el ambiente? .

Conforme a lo establecido en el Decreto 1076 de 2015 numercl 50% 100% Se realizé la basqueda de los certificados de

226,131 ala entidad conirata los servicios de recoleccion, disposicion final 2020-2021 y se solicité al

transporte, tratamiento y disposicion final de residuos peligrosos con contratlista licencias ambientales y soportes

gestores que cuenten con licencias y permisos a las que haya lugar? de relacién contractual de ferceros

ASPECTO A EVALUAR 2021 2023 OBSERVACIONES

En cumplimiento del Decretc 1076 de 2015 numeral 2,2,6,1,3,1 3la | 0% 100% Se compio I informc:ciéh de los

entidad conserva  las  certificaciones  de  almacenamiento, certificados de disposicion finatl de los afos

aprovechamiento, tratamiento y dispesicion final hasta por un tiempo 2017 a 2021

de 5 afos®

Conforme a lo establecido en el Decreto 10746 de 2015, numeral %o 100% Se¢ actualizd el formato GA-FT-148 de

2,2,2,6,1,3,1 sLA entidad garantiza el cumplimiento de las obligacicnes seguimiento al transpertador de RESPEL, asi

del franspertador, cuando remite resicuos peligrosos? como el formato GA-FT-170 efiquetado de
residuos peligrosos.

Conforme al Decreto 1079* de 2015, seccidn 8 sLa enfidad cuentacen | 0% 100% | Se cuenta conunplan de fransporte interno

un plan de transporte de residuos peligrosos entre sede? de RESPEL incluide en el PGIRP

Conforme alc Resclucidn 1188 de 2003 3 La entidad como generadora 0% 80% Para la vigencia 2022-2023 se ilienen [os

de aceiles usados de orfgen institucional cuenta con regisiro como
ccopiador primario, registc de movilizacidén v cerdificado  de
disposicién fincl propia ¢ de sus contratistas?

cerfificados de disposicion de aceiie usaclo, (\
sin embargo, no se cuenta con eliegistro de
acopiador primario del confratista A

Nota: Si gste documento se encuentra impreso se considera Copia no Conholada. La version vigente estd publicada en el sitia

web del Institutc Distrital de o Gestidon del Rissgo v Cambio
climatico.
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disposicién final prepia o de sus contratistas?

Conforme & la Resolucion 1188 de 2003 3La enfidad como generadora
de aceltes usados de origen automotriz cuenta con registro como
acopiador primario, registro de movilizacidon y cerfificado de

0%

100% Se cuenta con los cerlificados de
disposicion  final de RESPEL de los
contratistas de mantenimiento de vehiculos

Resultados Cumplimiento Normativo

Aspecto A Evaluar 2021 2023
Cumplimiento Normalivo | 15,45% 92,14%
Cumplimiento Plan De Accién PIGA

ASPECTO A EVALUAR 201 2023 CBSERVACIONES

Evaluar mairiz MIAVIA reportaoda 12/2022 |dentificacion de | - 56% Este aspecto no se evalud en la vigencia

Aspectos e Impactos Ambientales 2021, para 2022 no se aciualizd la matriz

Evaluar matiz MIAVIA reportada 12/2022 Identificacion de | - 75% Este aspecto no se evalud en la vigencia

reqisitos legales 2021, parg 2022 no se actudlizd la matriz

2Se encuentran identificados y analizados " los riesgos | - 100% "Este aspecto no se evalud en la vigencia 2021

ambientales que se puedan preseniar en las actividades de Ia

entidad?

Enviar a tiempo reportes e informes solicitados por la SDA v - 100% Fste aspecto no se evalud en la vigencia 2021

Entrega del antericr gestor ambienial

El comité ambiental tiene definido su reglomento operativo, | - 80% Este aspecto no se evalud en la vigencia

gestiona e incorpora partidas presupuestales, se aprueba el 2021, para 2022 no se ienia el acta de

plan de accion PIGA 2022 aprobacién del plan de accidn 2022

Programa de uso eficiente de agua: lavado de tangues - 50% Este aspecto no se evalud en la vigencia
2021, Pora I vigencia 2022-2023 Solo se
reclizé 1 lovado de tangues

Programa de uso eficiente de agua: Inventario de instalaciones | 0% 100% Para las vigencias 2020-2021 se reportd 98%

hidrosanitarias y % de implementacion g sisternas ahorradores de implementacion de sistemas ahorradores
y durante la visita se evidenciaron sisternas de
dlto consumo

ASPECTO A EVALUAR 2021 2023 OBSERVACIONES

Programa de uso eficiente de energia: Jornadas de | - 100%

sensibilizacion

Programa de uso eficiente de energia: Inventaiio de 100% 100% La entidad cumple con el % de implementacion de

dispositivos elécticos y % de implementacion de iecnologias tecnologlias ahoradoras de energia

ahorradoras

Programa Gestidn Integral de Residuos: Capacitacion en el | 0% 100% La entidad no remitié soportes de sensibilizacién y

mangjo adecuado de residuos capacitacion para 2020-2021

Nota: Si este documento se encuentra impreso se consicera Copia no Contrelada. La versidn vigente estd publicada en el sitio Q

web del Instituto Dishital de la Gestidon del Riesgo y Cambio
climdtico.
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Programa Gestidon Integral de Residuos: Acuerdo de | - 75% Para ia vigencia 2022 no se reporté el acverdo de
corresponsabilidad con asociacién de recicladores autorizada corresponsabilidad en STORM
Programa Gestidn Integral de Residuos: Capacitacién en | - 100% Durante la vigencia 2022 y 2023 se redlizaron
separacion en la fuente capacitaciones de separacion en la fuente
Programa Gestion Integral de Residuos; Se enfregaren los | 100% 100%
residuos aprovechables a una asocicacion de recicladores
autorizada
Programa Gestidn Integral de Residuos: La entidad cuenia con | 100% 100%
puniocs eceologicos para la segregacion en la fuente y garantiza
su implementacion
Programa Gestion Integral de Resicuos: La enfidad cuenta con | 646% 100% En o vigencia 2022 se realizd la sefalizacion de Ia
un  espacic  para el dlmacenamiento  de  residuos unidad de acopio de residuos aprovechables y se
aprovechables que cuenta con lo establecido en la compraron contenedores pard la separacicén en la
normatividad y cuenta conregisiros de generacion de resicduos fuente
ASPECTO A EVALUAR 2021 2023 OBSERAVCIONES
Programa consumo sostenible: Camparfias comunicativas | - 100% No se evalud este aspecto para las vigencias
mensuales 2020-2021
Programa consumo sostenible: Inclusion de  clausulas | - 100% No se evalué este aspecto para las vigencics
ambientales en los procesas de confratacion 2020-2021 i
Programa  practicas  sosienibles:  Implemeniacién de | - 100% No se evalud este aspecto para las vigencias
medidas para I reduccién de elemenios plasticos de un 2020-2021
solo usc
Programa prdcticas sostenibles: Promocion de la movilidad | - 100% No se evalud este aspecto porg las vigencias
sostenible urbana 2020-2021
Programa prdcticas sostenibles: Reporte del cdiculo de | - 66,6% No se evalud este aspecto para las vigencias
huella de carbono 2020-2021

Resultados Cumplimiento Programas De Gestién Ambiental

Aspecto A Evaluar 2021 2023

Cumplimiento programas de gestion ambiental 34,78% 95.12%

Resultado Total

El Director General manifiesta la necesidad de remitr a la OCI por pate de la Subdireccion Corpoeratfiva el plan de
mejoramiento de la auditoria externa redlizada por la SDA ol PIGA a mds tardar el dia 29 de diciembra de 2023,

web del Instituto Distrital de la Gestidn del Riesgo y Cambio

Nota: Si este documento se encuentra impraso se considera Coplda no Controlada, La version vigente estd publicada en el sitio : ;i?
climdtico.
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La Jefe de la Oficina de Control Interno presen’rd ante el CICCl el plan Anual de Auditoria gropuesto para la vigencia 2024,

La jefe de la OCI presenta ante el comité el instrumento utilizado para la priorizacion de las auditorfas, el cual contiene los

siguientes criterios.

U o

Nivel de riesgo
Tiempo transcurrido desde la Ultima auditoria
Temas de interés de la afa direccién
Objetivos estratégicos ascciados

Resuitado de Ultima auditoria cantidad de hallazgos
Impacto en el presupuesto

Estos criterios fueron evaluados para cada uno de los procesos vy procedimiente de la entidad dando como resultado la
siguiente priorizacidn para auditoria.

Temas de o Resultados
ASPECTOS EVALUABLES dhima [0 | ntarés . oblativos |, | wditarfes 5| deracid
, UNIDADES AUDITABLES Panderacidn| auditorfa Alta dgl ¥
] n n Intornesy [ presupuest n
{Crlitario) Dirazelén asocladoy extarnas o {Criterios)
{Criterios) L [Critarioa} {Cxiterios)
Entre B & -
6R.PD-09 Pracedimiento Imas 2 abjafivas Sin : Catastrétic
keasentamiento a través de 4 >4 aflos & seguimiant 5 s 3 hslinzgos 1 o »= 0%
ladquisicidn predial V4 °l’ P°f.:|(a asoclados jabisrtos
[direccidn
IGR-PD-12 Procedimiento Entre 84 5 objati
gestian para el mas ‘11,!,':?? Sin Maderado
reasentamlento de familias 4 > 4 afios 5 imi 3 s 3 hallazgos 1 >=6%y
kibicadas en zonas de alto los par alta lasociadas abiartoa <20%
Fiesgo no mitigable¥2 jdireccidn
ME-PD-02 Procedimienta -
lemlsidn de concepto técnico m":;’ 84 1 abjetiva lSin Mayor
E!e pl_anes d:: emergens:i?sl Y X 3 > 4 ailos & imiont 5 estratdglce 2 hallazgos i =20y
s para ack os poralia msociado abiertos <60%
ke aglomeraciones de publice diracclén
V6
Entre 8¢
mas 1 chjetive 1 a 2 Mayar
estion Administrativa 3 » 4 afios 5 guimi ] tratégl 2 [rallazgos 2 =20y
!os peraita lasaciade lablartos <50%
direccién

Nivalde
critleldad

Ciclode
Rotaclén
auditorias

Extremo

A continugcion se presentd ante el comiié el universo del PAA pard fa vigencia 2024 el cual incluye informes normativos v las
actividades a redlizar por la OCI segun los roles especificos de la oficina.

PLAN ANUAL DE AUDITORIA 2024

Nota: §i este documentc se encuentra impreso se considera Copla no Controlada. La versién vigente estd publicada en el sitio Q
web del Institute Dishital de la Geslidn del Riesgo y Cambio

climatico.
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1.1 AUDITORIAS INTERNAS DE GESTION :
1.1.1 |[Raducciéndel Riasgo y Adaptacion al Cambio Climatico [Varificar la eficiancia, eficacia y efectividad de los controles asoclados al
proceso, sus iesgos, indicaderes, plan da accién, contratacién en
GR-PD-09 Procedimienta raasentamianto a travéa de adquisicidn cumplimeitno de fos objetivos estrategicos.
predial V4
R-PD-12 Pracedimiento gestién para el reasantamiento de famillas
bicadas an zonas de aito riesgo no mitigable V2
1.1.2 |Manajo de Emergencias y Desastres \Verificar a aficiancia, eficacia y efactividad delos centreles asociados al
proceso, susriesgos, indicadores, pian de accldn y contratacion en
ME-PD-02 Procedimiento emisién de conceptotécnicodeplanes de eumplimeitne da fos objetives estrategicos.
emargencias y contingencias para actividades de aglom da
ublico VB
1.1.3 [Gestion Administrativa Verificar la aficiancia, eficacia y efectividad dalas conteolas asociades al
pracaso, sus nasgas indicadores, matas y contratacion en cumplimaitno de
los objeli gl (Dacreto Distrital 61 de 2007 "Por el cual se
raglamenta sl funcionamianto da las Cajas Menores y los Avances en
Efectivo”, Dacreto Distrital 1 de 2007 Derogada por el Decreto Distrital 182
da 2021.) sus riesgos, indicadores, plan de accidn y contratacion en
cumplimeitno de los objativas estrategicos.
1.1.4 [Salud y Seguridad en al Trabajs Auditoria externa realizada por la Subdiraceldn Corporativa,
[TOTALAUDITORIAS INTERNAS DE GESTION 4 ojofejojojziofo]ofo]1(1
[ CRONOGRAMA VIGENCIA ANO 2024 |
MESES
. [} 7]
No, NORMATIVIDAD ASOCIADA OBJETVO o B Elzlalele g [E (8 5 (2
5 (& =EIRIEIE |8 2 |E E
EEERERF P BB
| lu. ] ] ifeg

1.2 INFORMES DE LEY
.27 [informe de evaluacion independianie del eslado del sistama de control [l jefe de 1 Unidad de la Oficina de Contral intarno o guian haga sus veces

jnternto, en log términcs estaklecidosen el artlculo 14 dela Ley 87de  Heberd publlcer cada sais {6) moesas, en ol sitic web de la entidad, un informa
1983, modificado porlos articulos 8 dela Ley 1474 de 2011, 231 del tle aval diente del estado del sistema de control interno, de
Dacrato 019de 2012y 156 dal Dacrato 2106 de 2019, v las demas aclardo con Ios Irneamlenios queimparia ef DAF, so pena da incurrir en falta
disposicionas que en la mataeria lo reglamentan, modifiquen o sustituyan, disciplinaria grave.

v d& acuardo con los lineamientos que impara el Departamanto

dministrativo de la Funcldn Piblica.
1.2.3 Informe semestralde seguimiento a los instrumentos técnlcosy IContiane informacion acerca del cumplimiento de los roles de las oficinas de

administratives que hacen parta dela funciin de auditoria intama en el eontrelimemo, del cumplimiento al estatuto de auditoria Intarna, de la

marco del Sistema da Control Inteme. Decreto 221 de 2023 Articulo 29 ejecucién del plan anval de auditerfa, dal cumplimiento al cédigo de étice para
el ejercicio de auditoria, las normas y los planes de accldn pera abardar
cualguler prablema significative de cumplimients, del cumplimiento a la polltica
de administracldn del fesgo y Ia respuestaal riesgo de la administracién que
pusde serinaceptable para la entidad, e informacidn acerca de la necesidad de|

Yacursos Eara ejerceria actividad de auditoria.
1.2.4 {Seguimientoa las metas del plan de desarrcllo. Dacreto 221de 2023 En virud def rel de avaluacldn y seguimiento que tienen las oficlnas de control
Articulo 29 frtarnc, estas dabardn realizar saguimiento a las metas del plan de desarrolle

priorizadas por cada entidad, con el fin de emitir recomendaciones orientadas &
su cumplimiento. Diche ejercicio deberd incorpararse en el plan anual de
auditoria y sus resultados deban presentarse en las sesiohss que se
programan del Comité Insktucional de Coordinacién de Contral Intemo para la
oma de las acciones comespandientes.(ejecucion fisica y presupuestal,
Migencia reservas y pasivas)

1.2.5 [Inferma PARS. En foda entidad piblica, debesd existir por lo menos unall.a eficina de control Internc dabera vigilar que fa atencidn se praste de acuardyl
dependencia ancargada de recibir, ramitar y resclver las tuejas, con las normas legales vigentes y rendira a la administracién de la entidad un
sugerencias y reclamos que los ciudadanes formulen, y que se Informe semestral sobre el particular.

relacianen cen el cumplimiento de ta misién de la entidad. LEY 1474 DE
?01 1ARTICULO76. Decreto 1083 DE 2015 Articulo 2.2.21.4.9

Nota: S este documento se encuentra impreso se consiclera Copic no Controladia. La versién vigente estd publicada en el sitio
web del Instituto Distital de la Gestidon del Riesgo v Cambio
climdtico.
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i

Ay

OBJETIVO

Enero
Febrero
Marzo
Abrll
Junio
Octubra

12 iNFORMES DE LY

125 [Informeanual controlintemo contable. Resolucién 193 DE [Eljefe de [z oficina de ¢onlral intamo, o quien haga sus veces, tendré la responsabiidad de evaluar la
618 Articule 3. Decrsto 1083 de 2015 Articuls 2.2.21.4.9  plectividad del centrol interno contable necesaria para genarar la informacidn financiera de la anlidad, con

Jas careclerfsticas fund; tales de r yr idn fief, idas en el marco 1 dal
marco nasmativo que le sea eplicable a fa entidad. Da igual modo, producto de la aplicasion del

Interna, Auditar

000.

instrumenta de evaluacidn, deberd reportar a la Contaduria General de [a Naeidn el informe anual de
levaluacidn del control interno contabls, an la fecha y condiciones que defina este organismo de
lacitn contable.
127 |Evaluaciin por Dependancias. Ley 909 de 2004 Ariculo 39]El Jefe de Conirol Iniémo o qilen haga sus veces en las enlidades u organismos a los cuales s les
Decreto 1083 de 2015 Articula 2.2.21.4.9 aphca Ia prgseme ley, tandra la obligacidn de ramitir las evaluaciones de gesticn de cada una de las

aspacts sobre el cual hard seguimiento para verificar su estriclo cumplimiente. La Evaluacion Institucional
a que e refiera la presente circularsera anuat y se efecluard respacta del afio anterior durante el mes ds
kenero da la siguienta vigencia, de manera fal qua se entienda como parte integrante det Informe Ejecutivo
\Anual de Evaluacin del Sistema de Contro) Intemo, que debe remilir of Jofe de la Oficina de Conirol

Entidedas v Organismes del Estado a més tardar el 30 de Enero de cada aflo, canforme 8 lo establacido
n ol literal g} del articulo 8 dei Decrato 2145 de 1999, concardante can et articulo 2 del Decreto 2539 de

con & fin de que sean tomadas cemo criterio para l evatuacidn de los ampleados,

Interno, Aseser o quién haga sus veces a los Represententes Legales y Jefes dalas

1.2.8 |Directiva Presidencial 02 DE 2002 Respeto aiderechode  Las oficinas de
autor y los darechos cenexos, en lo referente & utilizacién  desarrclio de la:

conirol inferno, atditoras W arganismos de contrel de las respectivas instiuci , B
s funciones de conleal y en el marco de sus visitas, inspecciones ¢ informes, venrcarﬂn el

008, Decreto 175de 2004, DECRETO 1088 DE2015,  [IFROJWEBY
Hdentificadas.

e p da ¢ lor{softwara). D to 1083 de plimienta de lo disp enel t 1 de la directva 02 de 2002
015 Arliculo 2.2.21.4.9
1.2.¢ [Comité de conciliacionas. Saguimiento al sfstama de La Oficina de Control Intemo o quien haga sus vaces Venficaralas actividades desarrolladas porla

nrocesosjudiclales SIPROJ. Becreto nacional No.1716 DE pnlidad, enla gestidn da los procesos judiciales, su registro en ol Sistema Procesos y Gastidn Judicial—

iDecrato 1083 da 2015 Aticulo2.2.21.4.9 fes obiigaciones conlinganies praviaments

el desarrolio 2sociado de los Comités de Conciliacidn y Verilicara ¢ registrg conlable da

1.2.10 [NFORME DE AUSTERIDADEN EL GASTO DECRETO  [La Qficina de Confrol Intemo preparara y enviara al répresentante legal da la entidad u urgamsmn
1066 DE 2015 ARTICULO2.8.4.8.2.. Dacreto 1083 de 2015espectivo, un informs trimestral, gue delarmine el grado de da las med
flculn2.2,.21.4.9 jpasto piblice, como da les demas de restriceitn de gasto vigenies.

HES
Ho. NORMATIVIDAD ASOCIADA OBJETIVO ] 2 fo |8
EEEEEES 3 ég
[ INFORMES DE LEY i

Dacrelo 1083 de 2015 Articulo 2.2.21.4.9. DECRETQ NACIONAL 648 DE 2017
ARTICULO 22.21.4.9. LITERAL |.

.21t Franes do mejeramienio entes exermas da control y planes de mejoramiento infernos.

Varilicarel cumplimeinte de los pnaes de majoramignio rlrmas ¥ extenas vigantes

i

2

[1.2.12 |Plan ant scion v atencion 2l civdadano cacreto 124 de 2016

EI Jel’ede conlrcl Iniemo o quien haga sus veces s el encargado de varificar y evaluar Ia
el i v control del Plan Anticarrupcion y da Atencidn al
c|udadano. Las entidades deberén realizar seguimiento or kos menos fres (3jvecas ai aiio,
esto es, con corte @ abril 30, agoste 3 y diclembre 31. Sa deberd publicar el segulmienta
Kankro de los 10 dies hébiles del mes siguiente. Es dacir, Sa publica en los diez (10) primeros
Kifes de los meses de: mayo, seplismbra vy enero. by

1.2.13 RENDICION DE LA CUEHTA ANUAL CONTRALORIA RESOLUCION ORGANICA
0042 DE 2020

1.2.14 Anforme de Austeridad en ¢l Gasio CBN-1H5
1.2.16_gnforme sobre Detrimentos Patrimoniales HN-1016
A.2.16_fnforme de Conirol Inferno Contable BN-1012
A.247 dnforme Ejeculw Anual de Cartrol interno ICEN-1022
1.2.18_informe de ta Oficina de Contral Inferno CBN-1038
1.2.1% Fian de mejoramislo seguimienta antidad ICB-04025

[1.2.20 Medicion del modelo esténdar de conirol interno. Decrelo 1083 de 2015 articulo
2 2.23.3 formulario tnica de reporte y evance da gestidn ~ FURAG

Los jafes de contral inlerna o quisnes hagan sus vetes realizardn la medicidn de la efectividad
ke dicho Modele. La Fungidn Piblica establacera la melodelogia, la periodicidad y demés

candiciones necesarias para tal medicidn y afai idn & iravés del Formularfo
{Unico ¢a Reporte y Avance de Gaslidn — FURAG.

1.2.21 [Saguimi af imienta @ ién de la directiva disirital Mo. 008 de
021,

Verificarla oportunidad y presentacidn del infarme sobra lineamienios para pravenir canductas
irregulares con el |ncump!|m|anw da los maruales de funciones y compelancias laborales y de
los lzs de procedimé [ asf como por la pérdida, o deterioro, o
bileracién o uso indebido de bienes, elementos, documentos publicos e informacsn contenida
len bases de datos vy sisfemas de informacién, n el marce de la Direcliva No. 008 de 2021,

1.2.22 Unforme de seguimiento ¢on respecto a fas acciones efectuadas por Iz administracion
en desarrolio de
a Palilica de Archivos y Geslicn Documantal

ICircular Externa No. 003 "Enfrega de inforries de fa gastion documantal con relacion a fas
laceiones afectuades durente e! pericdo de gebisrno 2020-2023, para la entrega da los
larchivos en cualquler soporte o formato, ¢on oeasidn del cambio de edministracidn en las
entidacdes del orden terrilorial

1.2.23 Cumplsmlentoy icacion de fa direcliva 015 de 2022 P {a Genaral de la
Nacidn: Obl facionadas can &} imiento de 2 meril ia, del

limfento y aplicacion de la diractiva 015 de 2022 Procuraduria General de la Nacion:

mplea y de fa funcidn piblica en el astado_colambiana

bligaci lacionadas con el fortalecimiento de la meritocracia, del emplea y de la funcidn
publica en el eslado colombiano

umplimiente circutar 003 de 2023 Procuraduria General de la Nacidn: Obligaciones
elacionadas con la rendicion de cuentas

Cumghmianto v aphcacmn da la directiva 015 de 2022 Procuraduria General de la Nacion.
das con &l fo: it de ta mer] , del emplea y de la funcidn
(hlica en el estado colombigno

£ [RE]

Nota: Si este documento se encuentra impreso se

considera Copia no Confrolada, Lg version vigente estd publicada en el sifio

web del Instituto Distiital de o Gestién del Riesgo y Cambio

climdatico.
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1.3 SEGUIMIENTOS ESPECIALES
1.3.1 [Circulares 34 de 2014 y 020 da 2017 emitidas por Daparamento Obligacién para el personal que presta sus servicios a entidades u organismos|
[Administrativo de Sanvicio Civil, respectoal reporta del “Sistema de distritales de registrar en el Sistema de Informacidn Distrital del Emplao y la
Informacién Distritat del Emplaoy la Administracion Pablica ~ SIDEAP” |Administracién Publica —SIDEAP-, &l Formato Onico de Hoja de Vida v Ia)
Daclaracidn de Bienes y Rentas
37681 [Seguimianto del cumplimiento de la ley 1712 da 2014 por medio dal Raalizar seguimiento al cumplimiento en a aplicacion de la normas.
cual 38 crea la ley de transparencia v del derechode accescala
informacisn publica nacional, y DECRETOQ 371 DE 2010{Agoste 30)
'Por el cual se establecen lineamientos para praservar y fortalacer la
transparencia y para la prevencién de fa corrupcidn en las Entidades y
Organismos dal Distrito Capitai”,
1.37 |Seguimientoa la aplicacion del Arliculo & del Decrete 371 de 2010. 6. La evaluacién de la eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos Y
Numarales 6y 8. sistamas mancionados en los articulos segundo a cuarto del presente decrato
v la rendiclon de log infarmes sokbre ol resultade de las evaluacicnes de dichos
procescs y sistemas al Comité de Controf Interno da cada entidad y a ia
Veadurla Disgtritai, cuando ésla log solicite)
8. La inclusién de auditorlas sobre los procesos y sistamas mencionados an|
los artlculos segundo a cuarte del presants dacreto y de taméticas espacificas|
solicitadas por la Veeduria Distrital, an loa planaes y programas de auditoria de,
la entidad, asi como su afactiva realizacitn.
TOTAL SEGUIMIENTO ESPECIALES 3 pfojojojojojlof1lojof
1
CRONOGRAMA VIGENCIA ANlO
MESES
No. NORMATIVIDAD ASOCIADA OBJETIVO g g }
2. ROL DE EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGD
2.1 Evaluacién de rissgos de gestidn y corrupcidn
2.1.% [Evaluacién de Iz efectividad de los controles para los riesgos de Evaluaclén de la efectividad de los controles para los riesgos de gestiony
karrupeidn identificados corrupcién Identificados '
2.1.2 [Evaluacién de la efectividad de los controles para los riesgos de gestion
identificados

TOTAL SEGUIMIENTO GESTION DEL RIESGO

' 3. ROL ENFOQUE HACIA LA PREVENCION

3.1 ASESORIAS Y ACOMPANAMIENTOS

3.1.1 Realizacion de ejercios acompafiamiento y asesoria enlos temas
aguerides por las dependencias y que se ajustan ala elabiacion de las

actividdes pragramas en el PAA

TOTAL ACTIVIDADES DE PREVENCION A demanda
4. ROL LIDERAZGQ ESTRATEGICO

4.1 COMITE DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO
4.1.4 Eoordinar las sesiones def CICCI {Convocaterias, presentaciones y [Eifa Jefe de la Unidad u oficina de Contro! intemo o quien haga sus veces

ctas) presentara anie el Comité Institucionatde Coordinacion de Control Interne al
Avance de la ejecucidn del Plan Anual de Auditorfa avance de la gjecucidn del Plan Anual de Auditoria con corte a 30 de junio y 31
{Decrato Distrital 215 de 2017 At 1 Paragrafo 2) de diclembre de cada vigencia, 16 cual se realizara a mas tardar el 31de jufio y

31 de enero, respectivamenta.

TOTAL ACTIVIDADES DE LIDERAZGO ESTRATEGICO 6
RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL

5.1 quﬂgcién con entes extermos de controf
5.1.1 Actividades de apoyo en |a relacion confos entes externos de control y | facilitar la comunicacitn al érgano de control y [a entidad. Sujeto a demanda.
ISeguimiento y verificacion de que las respuestas a entes externos de
icontrol se den eon criterios de operiunidad, pertinencia e integralidad.

TOTAL ACTIVIDADES DE LIDERAZGO ESTRATEGICO a demanda

El Director General Ing. Guillermo Escobar, manifiesta ante el comité la necesidad de incluir en el PAA 2024 la auditoria interna
al procedimiento CR-PD-01 Procedimiento de Asistencia Técnica, asociado of proceso de Conocimiento del Riesgo v Efectos
del Cambio Climdtico.

£

=

L]

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia ne Centrolada. La version vigente estd publicada en el sifio Q
web del Institutc Distrital cle la Gestidn del Riesgo y Cambio

climdtico.
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La Subdirectora Andlisis de Riesgos v Efectos del Cambio Climdtico manifiesta que actualmente el procedimiento "CR-PD-01
Asistencia Técnica' se encuentra en actualizacién, para lo cual se remifid a la OAP mediante correc electronico del 30 de
noviembre de 2023, el cual no cobija solamente ccciones en el marco de las emergencias, sino que fambién abarca las
avaluaciones que redliza el Grupo de asistencia Técnica acorde con las solicitudes recibidas por radicados, acorde con la
norma nacional (Decreto 1077/15) mediante el precedimiento "CR-PD-01 Asistencia Técnica” no s& identifican condiciones de
alto riesge no mitigable, y por tanto, tampoco se recomiendan inclusiones ai programa de reasentamiento de familias en alto
riesgo no mitigable.

La jefe de la OCI manifiesta que el alcance de o auditoria serd el periodo comprendido entre el 2023 y 2024 por lo cual los
criterios de auditoria serdn todos los controles, procedimiento, normas y demds controles asociados al procedimiento ds
asistencia técnica vigentas durante lg vigencia 2023 vy los que se encuentren vigentes duranie el 2024.

El PAA 2024 'propuesTo es aprobado en unanimidad por los integrantes del CICCI con la inclusidn del tema de auditoria
propuesto por el Director General.

La Jefe de la QC! propone ante el CICCI medificar el PAA 2023 en cuanto dl informe de riesgos de corrupcidn planificado
Durante el mes de diciembre, por cuanio se requiere frasladar la fecha de radicacion para el mes de enero de 2024 teniendo
en cuenta los tiempos de seguimiento de los mapas de riesgos establecide por la Oficina Asescra de Planeacidon como
segunda linea de defensa.

Los infegrantes del CICCI aprueban por unanimidad la modificacion del PAA con la propuesta redlizada por la OCIL

COMPROMISOS ADQUIRIDOS

Realizar capacitacion solore el manegje v ia aplicacién de normas para la respuesta a
PQRS durante la tercera semanad de enero. Esta capacitacion debe serrealizada a
los principales referentes en el manejo de la correspondencia de cada una de las
dependencias de lg enfidad para lo cual los subdirectores vy directores deberdn
asegurar la participacién de estos referentes.

Subdireccion

Corporafiva 31/01/2024

Remitir a la OCI por pate de la oficina de TICS el plan de mejoramiento de la auditoria
interna al proceso TICS a mds tardar el dic 29 de diciembre de 2023. cs 29/12/2023

Remitlr ala OCI por pate de lo Subdireccidn Corporativa el plan de mejoramiento de
la cuditoria externa readlizada por la SDA al PIGA a mas tardar el dia 29 de diciembre | Subdireccion

de 2023, Corporativa 29/12/2023

~

Nota: Si este documento se encuentra impress se considera Copia no Controlada, La versidn vigente estd publicada en el sitio
web del Institute Distrital de la Gestidn del Riesgoe y Cambio
climdtico.
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de Asistencia Técnica, asociado al proceso de Conocimiento del Riesgo v Efecios del | OCH 29/12/2023
Cambio Climdtico
Parficipantes (Requiere firma de las personas que pardicicaron en la reunidn)
NOMBRE CARGO/ROL/CONTRATISTA DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA

Guillermo Escobar Castro

Director General

Direccién General

Clara Elena Crjuela Escobar

Jefe Oficina Contrel Disciplinarnic Interno

Oficina Control Disciplinario Interno

Maria Eugenia Tovar Rojas

Subdirectora Corporativa

Subdireccién Corporativa

Claudia Marcelao  Ladino

Herrerc

Jefe de la Oficina de Tecnolegias de la
informacion y las Comunicaciones

Oficina de Tecnolegias de la 'Y

informacion y las Comunicaciones

John Alejandre Contreras
Torres

Jefe Oficing Juridica

Oficina Juridica

Pilar del Rocid Garcla Garcia

Subdirectora de Andlisis de Riesgos y Efectos
del Cambic Climdatico

Subdireccion de Andlisis de Riesgos v
Efecios del Cambio Climatico

Darwin Javier Ortiz Gonzdlez

Subdirector para ia Reduccion del Riesgo y
Adaptacion al Cambic Climdatico

Subdireccién pard la Reduccion del  «f
Riesgo y Adaptacion ai Cambic
Climdtico

Jorge Andrés Fierro Sénchez

Subdirector de Manejo de Emergencias y
Desasires

Subdiireccidn de Manejc de
Emergencias y Desastres

Nelscn Jairo Rincdn

Jefe Oficing Asesor de Flaneacion

Oficina Asesora de Planeacion

et

Alejandro Muhoz

Asesor de comunicacicnes

Comunicaciones

Karla Marcela Carvajal

Contratista - Asesor

Direccién General

And Lucia Bacares Toledo

Jefe de Oficina de Control Interno

Oficina de Conirol Intemo

NOTA: La presentacion en formato Power Point realizada en la Sesidén No. 10 del CICCl &l dia 19 de diciembre de
2023, hace parte integral de la presente acta.

Nota: Si este documento se encuentic impresc se considera Copia no Confrolada. La version vigente estd publicada en el sifio
web del Instituto Distrital de la Gestidn del Riesgo y Cambio

climdéfice.




