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“Por la cual se modifica la Resolucion 294 de 12 de octubre de 2022, que modifico la
distribucién de empleos del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y
CAMBIO CLIMATICO - IDIGER

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el numeral 11 del articulo 7°
del Decreto No. 173 de 2014, el numeral 10 del articulo 19 del Acuerdo No. 001 de 2014,
expedido por el Consejo Directivo del IDIGER y el Decreto Distrital 037 de 2020 y

CONSIDERANDO:

El articulo 115 de la Ley 489 de 1998 dispone que el Gobierno Nacional aprobara las plantas
de personal de los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva del Poder Publico y de la
Administracién Publica. Corresponde al jefe de la entidad distribuir los cargos, de acuerdo con
la estructura, las necesidades de organizacién y sus planes y programas.

La planta de personal es el conjunto de los empleos permanentes requeridos para el
cumplimiento de los objetivos y funciones asignadas a la entidad, identificados y ordenados
jerarquicamente y que corresponden al sistema de nomenclatura, clasificacion y remuneracion
de cargos establecido mediante el Decreto Ley 785 de 2005 y Decreto 1083 de 2015.

La planta de empleos del Instituto Distrital de Gestién de Riesgo y Cambio Climatico esta
compuesta por una planta estructural, que consiste en la relacion detallada de los empleos
requeridos para el cumplimiento de las funciones del despacho del Director General, se
caracteriza por su estructura rigida, y la planta global que es la relacion detallada de los
empleos requeridos para el cumplimiento de las funciones de la entidad, sin identificar su
ubicacién en las unidades o dependencias que hacen parte del IDIGER, aprobada por el
Acuerdo 004 y 005 de 2022.

El articulo 3 del Acuerdo No. 010 de 2022 faculta al representante legal del IDIGER para
efectuar la distribuciéon de los empleos de la planta y de los servidores de acuerdo con las
necesidades, planes, proyectos y politicas de la entidad.

Las modificaciones a la estructura y a la planta de empleos generaron la supresion de una
oficina asesora y el empleo de jefe de oficina asesor, traslado de funciones entre
dependencias y modificaciones de funciones de algunos de los empleos.

La resolucion 294 de 12 de octubre de 2022 modifico la distribucién de empleos del Instituto
Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico en razén a la creacién de la oficina de
Control Disciplinario Interno.
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“Por la cual se modifica la Resolucién 294 de 12 de octubre de 2022, que modifico la
distribucién de empleos del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico”

La resolucién 009 de 12 de enero de 2023 el articulo primero de la 294 de 12 de octubre de
2022 en o atinente a la distribucién de la planta de empleos de la Subdireccién para el Manejo
de Emergencias y Desastres del Instituto Distrital de Gestion de Riesgo y Cambio Climatico.

Mediante Acuerdo No. 011 de 13 de diciembre de 2022 se amplié la planta de empleos del
Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico, de acuerdo con el concepto
favorable emitido por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital y la viabilidad
presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda Distrital.

El articulo 3 del citado Acuerdo faculta al representante legal del IDIGER para efectuar la
distribucién de los empleos de la planta y de los servidores de acuerdo con las necesidades,
planes, proyectos y politicas de la entidad.

El modelo integrado de planeacién y gestion, asi como el modelo estandar de control interno
contiene entre otros elementos de control, el subsistema de control estratégico, uno de sus
elementos corresponde a la estructura organizacional, que configura integral y
articuladamente los empleos, las funciones, las relaciones y los niveles de responsabilidad.

Mediante comunicacién Interna de Radicado No 2024|E3195 del 26 de junio de 2024, se
informo a la servidora publica Claudia Patricia Sandoval Profesional Especializado codigo 222
grado 29 de la Oficina Asesora de Planeacion, de la reubicacién de su cargo a la Subdireccién
de Reduccion del Riesgo y Adaptacion al Cambio Climatico, en respuesta a las
recomendaciones de la ARL positiva.

En consecuencia, es necesario y oportuno modificar la distribucion de los empleos de la planta
de personal de la Subdireccion Para la Reduccion del Riesgo y Adaptacién al Cambio
Climatico y la Oficina Asesora de Planeacién.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificacion de la Distribucion de empleos. Modificar el articulo
primero de la Resolucién 294 de 12 de octubre de 2022 en lo atinente a la distribucién de la planta
de empleos de la Subdireccion Para la Reduccion del Riesgo y Adaptacién al Cambio Climatico y
la Oficina Asesora de Planeacién del Instituto Distrital de Gestién de Riesgo y Cambio Climatico,
asi:

SUBDIRECCION PARA LA REDUCCION DEL RIESGO Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO
No de | Denominacion Cadigo Grado Clasificacion del Empleo
Empleos
1 Subdirector Técnico 068 07 Libre Nombramiento y Remocién
4 Profesional Especializado 222 29 Carrera Administrativa
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“Por la cual se modifica la Resolucién 294 de 12 de octubre de 2022, que madifico la
distribucion de empleos del Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climético”

4 Profesional Especializado 222 23 Carrera Administrativa
8 Profesional Universitario 219 12 Carrera Administrativa
2 Profesional Universitario 219 08 Carrera Administrativa
2 Técnico Administrativo 367 19 Carrera Administrativa
3 Técnico Administrativo 367 10 Carrera Administrativa
1 Auxiliar Administrativo 407 18 Carrera Administrativa
25 Total Empleos
Oficina Asesora de Planeacién
No de | Denominacién Cadigo Grado Clasificacion del Empleo
Empleos
1 Jefe Oficina Asesora 115 05 Libre Nombramiento y Remocién
1 Profesional Especializado 222 29 Carrera Administrativa
1 Profesional Especializado 222 23 Carrera Administrativa
3 Profesional Universitario 219 12 Carrera Administrativa
1 Técnico Administrativo 367 19 Carrera Administrativa
7 Total Empleos

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar y publicar el contenido del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y
modifica parcialmente la resolucion 294 de 12 de octubre de 2022.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los 1 B JUL 2024

Nombre Firma \ Fecha
Leonardo Bermidez Ruiz / Profesional Universitario Gestion de
Proyect6: Talento Humano é 05/07/2024
Alejandra Maria Sabino Fajardo / Profesional Especializado Gestion : h
Revis6: de Talento Humano 05/07/2024
- - - - - - t
Aprob6: Jorge Elkin Buitrago Arenas — Subdirector Corporativo (E) /ﬁd’ 05/07/2024

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo hemos encontrado ajustado a las normas y disposiciones legales, razén por la cual lo
presentamos para la firma del Director General del Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico-IDIGER.
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“Por medio de la ciial se modifica la Resoliicién No. 534 del 9 de noviembre de 2016°

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO
CLIMATICO - IDIGER

:en.uso de sus facultades legales 'y en especial las conferidas por la Ley-489 de 1998, el Acuerdo 005
de 2022 expedido por el Consejo Directivo ¥

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 115 de la Ley 489 de 1998 dispone que el Gobierno Nacional aprobara las plantas
de personal de los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva del Poder Publico y de la
Administracion Publica. Corresponde al jefe de la entidad distribuir los cargos, de acuerdo con
la estructura, las necesidades de organizacion y sus planes y programas.

La planta de personal es el conjunto de los empleos permanentes requeridos para el
cumplimiento de los objetivos y funciones asignadas a la entidad, identificados y ordenados
jerarquicamente y que corresponden al sistema de nomenclatura, clasificacion y remuneracién
de cargos establecido mediante el Decreto Ley 785 de 2005 y Decreto 1083 de 2015.

La planta de empleos del Instituto Distrital de Gestion de Riesgo y Cambio Climatico esta
compuesta por una planta estructural, que consiste en la relacion detallada de los empleos
requeridos para el cumplimiento de las funciones del despacho del Director General, se
caracteriza por su estructura rigida, y la planta global que es la relacion detallada de los
empleos requeridos para el cumplimiento de las funciones de la entidad, sin identificar su
ubicacién en las unidades o dependencias que hacen parte del IDIGER, aprobada por el
Acuerdo 004 y 005 de 2022.

El articulo 3 del Acuerdo No. 010 de 2022 faculta al representante legal del IDIGER para
efectuar la distribucion de los empleos de la planta y de los servidores de acuerdo con las
necesidades, planes, proyectos y politicas de la entidad.

Las modificaciones a la estructura y a la planta de empleos generaron la supresion de una
oficina asesora y el empleo de jefe de oficina asesor, traslado de funciones entre dependencias
y modificaciones de funciones de algunos de los empleos.

Mediante Resolucién 534 del 9 de noviembre de 2016, se distribuyeron los empleos de la
planta global del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico, IDIGER.

La modificacion al Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los
empleos de la planta de personal del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio
Climéatico, IDIGER se realizd a través de la Resoluciéon No. 017 de 2020.

El modelo integrado de planeacion y gestion, asi como el modelo estandar de control interno
contiene entre otros elementos de control, el subsistema de control estratégico, uno de sus
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elementos corresponde a la estructura organizacional, que configura integral y articuladamente
los empleos, las funciones, las relaciones y los niveles de responsabilidad..

En consecuencia, es necesario y oportuno distribuir los empleos de la planta de personal de
la entidad.

En meérito de lo expuesto v
RESUELVE:

ARTICULO 1. Distribucion de empleos de la planta de personal global. Distribuir en las
dependencias del Instituto Distrital de Gestion de Riesgo y Cambio Climatico, los siguientes
empleos de la planta global de personal, aprobada mediante Acuerdos No. 004 de 2015 y
modificada por el Acuerdo No. 010 de 2022, asi:

DIRECCION GENERAL
No. de Denominacién Codigo | Grado | Clasificacion del Empleo
empleos
1 Profesional Especializado 222 23 | Carrera Administrativa
1 Total empleos
OFICINA ASESORA DE PLANEACION
No. de Ny Lo e e
empleos Denominacion Cédigo |Grado Clasificacién del Empleo
1 Jefe oficina Asesora 116 . 5 | Libre nombramiento y remocion
2 Profesional Especializado 222 29 | Carrera Administrativa
1 Profesional Especializado 222 23 | Carrera Administrativa
3 Profesional Universitario 219 12 | Carrera Administrativa
1 Tecnico Administrativo 367 19 | Carrera Administrativa
8 Total, empleos
OFICINA JURIDICA
No. de L 1 N g g
empleos Denominacion Cddigo | Grado Clasificacion del Empleo

1 Jefe oficina 006 05 | Libre nombramiento y Remocion
2 Profesional Especializado 222 29 | Carrera Administrativa
2 Profesional Especializado 222 23 | Carrera Administrativa
5 Profesional Universitario 219 12 | Carrera Administrativa
1 Profesional Universitario 219 1 Carrera Administrativa
1 Técnico Administrativo 367 19 | Carrera Administrativa
1 Auxiliar Administrativo 407 18 | Carrera Administrativa
13 Total empleos
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OFICINA CONTROL INTERNO
No. de e s . . iy
empleos Denominacidn Caédigo | Grado Clasificacion del Empleo
1___|Jefe Oficina 006 05 | Libre nombramiento y Remocién
2 Profesional Universitario | 219 12 | Carrera Administrativa
1 Profesional Universitario | 219 1 Carrera Administrativa
4 Total empleos '
OFICINA CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
No. de Denominacién Cédigo | Grado Clasificacion del Empleo
empleos , . M
1 Jefe Oficina 006 05 | Libre nombramiento y remocion
1 Profesional Universitario 219 8 Carrera Administrativa
2 Total empleos

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
em%iggs Denominacion Caodigo | Grado Clasificacién del Empleo
1 Jefe Oficina 006 | 05 |Libre nombramientoy remocién
2 Profesional Especializado 222 23 | Carrera Administrativa
1 Profesional Universitario 219 12 | Carrera Administrativa
4 Profesional Universitario 219 8 | Carrera Administrativa
1 Profesional Universitario 219 1 | Carrera Administrativa
1 | Técnico Operativo 314 10 | Carrera Administrativa
10 Total empleos -

v SUBDIRECCION CORPORATIVA
e:::).lggs Denominacion Cédigo | Grado | Clasificacion del Empleo
1 Subdirector Administrativo 068 07 | Libre nombramiento y remocién
4 Profesional Especializado 222 23 | Carrera Administrativa
1 Almacenista 215 23 | Libre nombramiento y remocion
6 Profesional Universitario 219 12 | Carrera Administrativa
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- SUBDIRECCION CORPORATIVA

No. de Denominacion Cédigo | Grado | Clasificacion del Empleo
empleos
7 Profesional Universitario 219 8 Carrera Administrativa
1 Técnico Administrativo 367 19 | Carrera Administrativa
5 Técnico Administrativo 367 10 | Carrera Administrativa
3 Auxiliar Administrativo 407 18 | Carrera Administrativa
28 |Total empleos

SUBDIRECCION DE ANALISIS DE RIESGOS Y EFECTOS DE CAMBIO CLIMATICO

ezc;;lggs Denominacion Cédigo | Grado Chsg‘:‘ﬁ;? del

1 | Subdirector Técnico 068 | o7 |Lbre nombramientoy

5 Profesional Especializado 222 29 | Carrera Administrativa

13 Profesional Especializado 222 23 | Cafrera Administrativa

5 Profesional Universitario 219 12 | Carrera Administrativa

1 Profesional Universitario 219 8 | Carrera Administrativa

1 Técnico Administrativo 367 19 | Carrera Administrativa

2 Auxiliar Administrativo 407 18 | Carrera Administrativa

28 Total empleos

| SUBDIRECCION PARA LA REDUCCION DEL RIESGO Y ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO
No. de Denominacion Cédigo |Grado| Clasificacién del Empleo
empleos v - '

1 Subdirector Técnico 068 07 | Libre nembramiento y remocion
3 Profesional Especializado 222 29 | Carrera Administrativa

4 Profesional Especializado 222 23 | Carrera Administrativa

8 Profesional Universitario 219 12 | Carrera Administrativa

2 Profesional Universitario 219 8 Carrera Administrativa

2 Técnico Administrativo 367 19 | Carrera Administrativa

3 Técnico Administrativo 367 10 | Carrera Administrativa

1 Auxiliar Administrativo 407 18 | Carrera Administrativa

24 Total empleos

Craporad 47 NOTEA - 00 tnteene 1Y

Lereatxdor AXNERD
Wt R SO L0

Céangs Posty YN

‘2
INSTITUTO DISTRITAL DE

GESTION DE RIESGOS
Y CAMBIO CLIMATICO

ALCALDIA MATOR
D€ BOCOTA DL



Y

BOGOTI\
e fecna_1 2 0CT 2022

“Por medio de la cual se modifica la Resolucién No. 5634 del 9 de noviembre de 2016"

RESOLUCION NUMERO &

SUBDIRECCION PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
- No.De Denominacién Codigo | Grado | Clasificacion del Empleo
empleos

1 Subdirector Técnico 068 07 :,‘;?;icr;g? bramiento y
6 Profesional Especializado 222 29 | Carrera Administrativa
4 Profesional Especializado 222 23 [ Carrera Administrativa
8 Profesional Universitario 1219 12 | Carrera Administrativa
5 Profesional Universitario 219 8 Carrera Administrativa
4 Téenico Operativo 314 19 | Carrera Administrativa
1 Técnico Administrativo 367 10 | Carrera Administrativa
4 Técnico Operativo 314 10 | Carrera Administrativa
2 Auxiliar Administrativo 407 18 | Carrera Administrativa
1 Conductor 480 20 | Carrera Administrativa
36 Total empleos |

154 Total empleos planta global

ARTICULO 2. VIGENCIA. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedlmon y
deroga la Resolucion No. 534 del 9 de noviembre de 2016.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

12 0CT 2022

Dada en Bogota, D.C., a los

MWW‘” SUILLERMO ESCOBAR CASTRO

i Director General

Nombre © Fima Fecha
Proyecté: | Luz Patricia Arias Caicedo ~ Profesional Especializado il 1810712022
Aprobé: | Maria Eugenia Tovar Rojas Subdirectora Corporativa Bl 51
Revisd: = | Nelson Jairo Rincon- Asesor Direccion General g

Declaramos gue hemos revisado el presente documento y o hemos encontrado a)ustado a las normas Wdisposiciones legales, razon

por la cual lo presentamos para la firma.
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N

El modelo integrado de planeamén y gestnén asi como el modelo estandar de control interno
contiene entre otros elementos de contral, el subsistema de control estratégico, uno de sus
- elementos corresponde a la estructura organizacional, gue configura integral y articuladamente
los empleos, las funciones, las relaciones y los niveles de responsabilidad.

Mediante Decreto 615 de 30 de diciembre de 2022 expedido por la Alcaldla Mayor de Bogota,
se concedid comision de servicios al ingeniero Guillermo Escobar Castro, Director General del
Instituta Distrital de gestion de Rnesgos y Cambio Chméttco por los dias comprendidos entre el
v11 y 12 de enero de 2023. :

En el mismo sentido, el decreto citado, encargé al ingeniero Darwin Javier Ortiz Gonzalez,
Identificado con cédula de ciudadania No. 91,472,381 quien desempefia el empleo de
Subdijrector Técnico para la Reduceion del Riesgo y Adaptacion del Cambio Climatico, por el
periodo comprendido entre el 11 y 12 de enero de 2023.

En consecuencia ‘es necesarioy oportuno modificar la d|stribucu5n de los empleos de la planta
de personal de la Subdireccion para el Manejo de Emergencias y Desastres.

gEn mérnto de lo expuesto. ph

' RN AR FE ;&» RERTESARES RESUELVE
ARTICULO 1. Modlf icacion de la Dlstribucién de empleos. Modlfncar et artfculo primero de
la Resolucion No. 294 de 2022 en lo atinente a la distribucion de la planta de empleos de la
Subdireccion para el Manejo de Emergencias y Desastres del Instituto Distrital de Gestion de
Rlesgo y Cambio Climatico,.asl:

No.De Denomlnacién . Cédigo Grado - Clasificacion del iEmpleo
empleos ’ ’
1 Subdirector Técnico . Libre nombramiento yremoc»én

' Carrera Admrmstratlva

' Profesional Especializado
 Pigfosional Espatialesic T B35 35 T Garmarh Admini |
" Profesional Universitario ~ Carrera Administrativa |
AfProfesnonal Umvers:tarlo P2 __ Carrera Administrativa
T s GRS T BT THE T Garers AdESE
1 Téenico Admmxstratlvo 367 10 Carrera Administrativa

AR Y

12 dcnico Operatwo T 314 10 Carrera Administrativa
8 Técnico Operativo- 314 B f_,_éér&é'ra Administrativa
20 Auxiliar Admmc’é’c“réﬁ"vo 407 18 Carrera Admm'i'éfrativa '
4 Conducor bt ‘20““"""Carrera Admlnlstratlvé B
R atalemelres T .

&

Eagenat 47 Y FTA . 08 Idesice 18
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CTOR GENERAL ENCARGADO DEL INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE
: b RIESGOS Y CAMBIO CLIMAT!CO IDIGER

en uso de SUS facultades legales y en espemal Ias conferldas por la Ley 489 de 1998, el
Acuerdo 011 de 2022 expedudo por eI Consejo Directivo y

CONSIDERANDO QUE

El Insituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico -IDIGER, es un establecimiento
_publico del orden distrital, adscrito a la Secretarfa Distrital de Amblente, con personetia
_;juridlca, patrimomo proplo y autonomia administrativa

El Articulo 115 de la Ley 489 de 1998 dispone que el Gobierno Nacional aprobara las plantas

de personal de los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva del Poder Publico y de la

Administracién Pablica. Corresponde al jefe dé la entidad distribuir los cargos, de acuerdo con
“la estructura las neces:dades de organizacién y sus planes y programas.

La planta. de personal es el conjunto de los empleos permanentes requeridos para el

) cumphmlento de los objetivos y funclones asignadas a la entidad, identificados y ordenados

. Jerérquioamente y que corresponden al sistema de nomenclatura, clasificacién y remuneracion
< de. cargos establemdo mediante el Decreto Ley 785 de 2005 y Decreto: 1083 de 2015.

La planta de empleos del Inst:tuto Dustntal de Gestion de Riesgo y Cambio Climatico esta
-compuesta por una planta estructural, que consiste en la relacion detallada de los empleos
< requeridos para el.cumplimiento de las funciones del despacho del Director General, se

caracteriza por su-estructura rigida, y la planta global que es la relacion detallada de los
. ‘empleos requeridos para el cumplimiento de las funciones de la entidad, sin identificar su

ubicacidn en las unidades o dependencias que hacen parte del IDIGER, aprobada por el
8 Acuerdo 004 y 005 de 2022

_La resolucxén 294 de12 de octubre de 2022 modmcé la dlstrlbucién de empleos del lnstituto

. ”favarable arhittdd:' por el Departamento Admlmstratlvo del Servnclo Civil Dlstntal yla viabilidad
presupuestal expedlda por la Secretaria de Hacienda Distrital.

' dnstnbuméh de fos empleos de !a planta y de los ser\ndcres de acuerdo con las necesidades, §
planes, proyectos ¥ pohtlcas de la entidad,

9
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-.,madlf" ca parcra!mente la Resolucron 294 de 2022

- comuwiouesa Y CUMPLASE

Firma Fecha
' (\7‘%/.-, ' 11/01/2022
fers
ii\gg 12/01/2023
alre Rmc&h“ ASGSOI’ BIYBCGIOH General

thos ravisado sl presente documento ylo hémos encontrado ajustado a las normasy dlsposxcmnes !egales razon.

S oy
o» presentamas para Ta ﬁrma

il B TR 0 e 18
oo 425000
W&ym’s}mw :
Cosup PR ATIOT] :

ALEALDIA MAYOR
B HOGOTA BE,

INSTITUTO DISTRITALDE
GESTION DE RIESGOS
Y CAMBIO CLIMATICO



