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ASUNTO: Informe semestral seguimiento a los instrumentos técnicos y
administrativos que hacen parte de la funcion de auditoria interna en
el marco del Sistema de Control Interno con corte a junio de 2024.

Doctor Guillermo reciba un cordial saludo,

Dando cumplimiento al decreto 221 del 6 de junio de 2023 “Por medio del cual se
reglamenta el Sistema de Gestién en el Distrito Capital, se deroga el Decreto Distrital 807
de 2019 y se dictan otras disposiciones” Articulo 29. Seguimiento del MECI “...numeral 5.
y al Plan Anual de Auditorias del IDIGER para la vigencia 2024, la Oficina de Control Interno
presenta Informe semestral de seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos
gue hacen parte de la funcién de auditoria interna en el marco del Sistema de Control
Interno...”, con corte a junio 30 de 2024.

Por lo anterior, remito el informe para su conocimiento y fines pertinentes.

Ot

ANA LUCIA BACARES TOLEDO
Jefe de la Oficina de Control Interno

Cordialmente,

Anexos: Un anexo. — Diecisiete (17) hojas.
o e
Proyecto: Angie Rodriguez Castafieda — Profesional Universitario- OCI
Revis6: Ana Lucia Bacares Toledo- Jefe Oficina de Control Interno
Aprob0: Ana Lucia Bacares Toledo- Jefe Oficina de Control Interno

Dizgonal 47 No. 77A-09 Interior 11

Canmutader: (501) 4232800 INSTITUTO DISTRITAL DE
Pagina web: www.idiger.gov.co GESTIOH DE RIESGDS
Correo: radicacionentradas @idiger.gov.co Y 'C'A.M BIO CL'M AT'CO

Cadigo postal: 111071



INFORME DE LEY Y/O SEGUIMIENTO Cédigo: EI-FT-56
INFORME SEMESTRAL DE SEGUIMIENTO A LOS Version: 2
INSTRUMENTOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS QUE | Pagina: 1de 17
HACEN PARTE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CON [ Vigente desde:
CORTE JUNIO DE 2024 28/09/2021

NOMBRE DEL INFORME:
INFORME SEMESTRAL DE SEGUIMIENTO A LOS INSTRUMENTOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS QUE HACEN
PARTE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CON CORTE JUNIO DE 2024.

1. OBJETIVOS
1.1 OBJETIVO GENERAL

Verificar el cumplimiento de los instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte del Sistema de
Control Interno en el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico- IDIGER corte junio de
2024 en atenciéon a lo dispuesto en el numeral 5 del articulo 29, Decreto 221 del 6 de junio de 2023 “Por
medio del cual reglamenta el sistema de Gestion en el Distrito Capital y se Dictan otras disposiciones”

2. ALCANCE

Verificacion del cumplimiento de los roles de la Oficina de Control Interno del Instituto Distrital de Gestion
de Riesgos y Cambio Climdatico- IDIGER corte junio de 2024 incluyendo: El cumplimiento al estatuto de
auditoria interna, la ejecucién del plan anual de auditoria vigente, el cumplimiento al cédigo de ética,
el cumplimiento a la politica de administracion del riesgo y la respuesta al riesgo de la administracion
que puede ser inaceptable para la entidad, e informacién acerca de la necesidad de recursos para
ejercer la actividad de auditoria.

3. MARCO NORMATIVO O CRITERIOS DEL INFORME

Decreto 221 del 6 de junio de 2023 “Por medio del cual se reglamenta el Sistema de Gestion en el Distrito
Capital, se deroga el Decreto Distrital 807 de 2019 y se dictan otras disposiciones” Articulo 29.
Seguimiento del MECI “...numeral 5. Informe semestral de seguimiento a los instrumentos técnicos y
administrativos que hacen parte de la funcién de auditoria interna en el marco del Sistema de Control
Interno, que contenga informacion acerca del cumplimiento de los roles de las oficinas de control
interno, del cumplimiento al estatuto de auditoria interna, de la ejecucién del plan anual de auditoria,
del cumplimiento al cddigo de ética para el ejercicio de auditoria, las normas y los planes de accion
para abordar cualquier problema significativo de cumplimiento, del cumplimiento a la politica de
administracion del riesgo y la respuesta al riesgo de la administracion que puede ser inaceptable para
la entidad, e informacion acerca de la necesidad de recursos para ejercer la actividad de auditoria.
Este informe se deberd presentar al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, con corte
a 30 de junio y 31 de diciembre de cada vigencia, a mas tardar el 31 de julio y 31 de enero,
respectivamente.”.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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4. METODOLOGIA

El presente informe se estructurd de acuerdo con los siguientes aspectos:

1.

a b~ DN

Estatuto de auditoria interna

El plan de auditoria y su progreso
Necesidad de recursos

Resultados de las actividades de auditoria

Nivel de cumplimiento con el cédigo de ética y las normas y planes de accidn para
afrontar incumplimientos significativos.

La respuesta de la alta direccidn que, a juicio del director ejecutivo de auditoria (jefe de
control interno), podria resultar inaceptable para la organizacion

5. DESARROLLO

5.1 FUNCIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO

Teniendo en cuenta el acuerdo 007 del 1 de julio de 2016 “Por medio de la cual se modifica la
estructura organizacional y las funciones de las dependencias del Instituto Distrital de Gestion de
Riesgos y Cambio Climdatico-IDIGER”, son funciones de la Oficina de Control Interno las siguientes:

Evaluar en forma independiente el Sistema de Control Interno de la entidad y proponer al
representante legal las recomendaciones para mejorarlo.

Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del Sistema de Control Intferno

Verificar que el Sistema de Confrol Interno este formalmente establecido dentro de la
organizacion y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos y,
en particular, de aquellos que tengan responsabilidad de mando.

Liderar la evaluacién del proceso de administracion del riesgo de la Entidad, con el fin de
emprender las medidas necesarias para mitigarlos de manera oportuna y eficaz.

Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la organizacion se
cumplan por los responsables de su ejecucidn y en especial, que las dreas o empleados
encargados de la aplicaciéon del régimen disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcion.
Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la organizacion,
estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren permanentemente, de acuerdo
con la evolucién de la entidad.

Propender por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas,
proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes necesarios.

Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin de que se obtengan
los resultados esperados.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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9. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de
informacion de la entidad y recomendar los correctivos que sean necesarios.

10. Fomentar en toda la organizaciéon la formacién de una cultura de control que contribuya al
mejoramiento continuo en el cumplimiento de la mision institucional.

11. Articular y verificar la informacidn proporcionada por las diferentes dependencias y dreas para
dar respuesta a los requerimientos de los entes de contfrol de manera oportuna.

12. Evaluar y verificar la aplicacidon de los mecanismos de participacion ciudadana, que, en
desarrollo del mandato constitucional y legal, disene la entidad correspondiente.

13. Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del control interno
dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en su
cumplimiento.

14. Realizar el seguimiento a los planes de mejoramiento de la Entidad formulados con base en los
resultados de las evaluaciones internas, externas y de autoevaluacion, para evaluar su
cumplimiento y consolidar informes de avance para los organismos de control de manera
oportuna y de acuerdo con la hormatividad vigente.

15. Las demds que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

5.2 ESTATUTO DE AUDITORIA INTERNA

El dia 27 de marzo de 2024, se realizd la presentacion ante el Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno — CICCI, de la actualizacion del Estatuto de Auditoria Interna, relacionado con el Sistema
de Control Interno y su articulacion al control fiscal. Actualizacion del objetivo, el alcance, el propdsito
y la autoridad.

La Oficina de Control Inferno deberd trasladar a la Oficina de Control Disciplinario Interno de la enfidad
los incumplimientos en materia de acceso y suministro de informacién confiable y oportuna. El estatuto
se encuentra publicado para su consulta en el mapa de procesos de la entidad como parte del proceso
de evaluacion independiente en el siguiente enlace:

https://www.idiger.gov.co/documents/20182/982068/EI-MN-
02+Manual+Estatuto+de+AuditorhC3%ADa+Interna+-+V3.pdf/0f05bc38-ec3c-4f?a-a4ff-
b0e4ff194819

5.3 VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO CODIGO DE ETICA DEL AUDITOR

El 28 de octubre de 2021, se expidi6 la resolucidon 294 "Por la cual se actualizan el Cédigo de Etica del
Auditor Interno del Instituto Distrital de Gestidn de Riesgo y Cambio Climdatico IDIGER, que tienen por
objetivo “Promover el adecuado comportamiento de los auditores internos del Instituto Distrital de
Gestion de Riegos y Cambio Climatico, bajo el cumplimiento de las normas infernacionales para la
prdctica de auditoria interna relacionados en el Decreto 648 de 2017: Por el cual se modifica y adiciona

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcidén PUblica y en consonancia con
el Cédigo de Integridad del Servicio PUblico Decreto Distrital.

En el codigo de ética se definen principios y reglas de conducta para la aplicacion y cumplimiento de
los auditores internos del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER: integridad,
Objetividad, Confidencialidad y Competencia.

En el ejercicio de la auditoria Interna, los auditores internos designados, diligencian el formato
“Declaracion de independencia, confidencialidad y no conflicto de intereses del auditor interno™ EL-FT-
57, donde se comprometen a cumplir y aplicar lo establecido en el Codigo de Etfica del auditor interno
del IDIGER.

Las declaraciones de independencia hacen parte integral de los informes de evaluacion y seguimiento
y se encuentran publicadas en la pdagina web del IDIGER en el link de fransparencia
https://www.idiger.gov.co/documents/20182/1367690/DECLARACI%C3%93N+DE+INDEPENDENCIA+UNIF
ICADA+16062023.pdf/4ecbebd4-e4ba-4404-915¢c-6500a1f94506

Adicionalmente el cumplimiento de la declaracion de independencia es controlado a fravés de la
gestion delriesgo de corrupcion denominado: Posibilidad de afectacion econdmica y reputacional por
la alteracion total o parcial de los resultados de informes de seguimiento, evaluacion y/o auditoria
producidos por la Oficina de Control Interno, con el fin de evitar la deteccion de hallazgos, practicas
indebidas, o manejos inapropiados en la gestion institucional, para beneficio propio o particular, debido
a la falta de apropiacion de los valores institucionales por parte del auditor, desconocimiento del
Codigo de ética del Auditor del IDIGER y realizacion de ejercicios de auditoria, seguimientos e informes
de ley, con conflictos de interés, ofrecimiento de dadivas a cambio, con el siguiente control:

“El jefe de la oficina de control Interno y los profesionales deberdn al inicio de cada trabajo relacionado
con el rol de evaluacién y seguimiento (auditorias, informes de ley o de seguimiento) y teniendo en
cuenta las fechas programadas en el PAA, suscribir el formato institucional de manifestacion de no
conflicto de intereses, de la misma manera actualizar cuando corresponda el formato dispuesto por la
administracion Distrital (SIDEAP)correspondiente a conflicto de interés, con el fin de manifestar que se
encuentran habilitados para efectuar los trabajos de manera independiente y objetiva, se dejard copia
de los formatos diligenciados en cada una de las carpetas de los trabajos de auditoria, informe de ley
o seguimiento (NAS). Si para el desarrollo de algunos de los trabajos del rol de evaluacion y seguimiento
el profesional se declara impedido o con algun conflicto de interés, el jefe de la OCI deberd llevar el
registro correspondiente y evaluar los profesionales que deberdn participar en la elaboraciéon de dicho
frabajo.”

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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5.4 VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO CARTA DE SALVAGUARDA

La Oficina de Control Interno, cuenta con el formato “CARTA DE SALVAGUARDA" actualizado el 13 de
junio de 2023. En este documento, el responsable del proceso auditado manifiesta su compromiso para
el desarrollo de las auditorias e informes de acuerdo con el Programa Anual de Auditoria aprobado por
el Comité de Coordinacion de Control Interno, certificando la oportuna preparacion, presentaciéon vy
consistencia de la informacién al igual que su validez, integralidad y completitud para los propdsitos del
proceso auditor.

En el transcurso de 2024, se realizaron auditorias e informes para las cuales los procesos allegaron a la
Oficina de Control Interno la correspondiente la carta de salvaguarda, confirmando su compromiso en
los términos antes descritos.

5.5 VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO ASEGURAMIENTO DEL PROCESO DE AUDITORIA (FORMATOS DE
EVALUACION).

Con el fin de establecer canales de comunicacion con la enfidad para recibir y transmitirinformacion
necesaria para el cumplimiento de su gestién, se realizaron actualizaciones y mejoramiento de los
siguientes instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte del Sistema de Control Interno.

Durante la vigencia 2024, se actualizé el siguiente formato:

e Declaracién de independencia, confidencialidad y no conflicto de intereses del auditor
interno EL-FT-57.

5.6 VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO PLAN ANUAL DE AUDITORIA - PAA

El PAA establece los frabajos a cumplir por parte de la OCI durante la vigencia, para evaluar y mejorar
la eficacia de los procesos de gestion de riesgos y control y para evaluar de manera independiente y
objetiva, el Sistema Institucional de Control Interno y la Gestidn Institucional y es comunicado a toda la
entidad a través de la publicacion en el link de transparencia https://www.idiger.gov.co/plan-anual-
de-auditoria.

El Plan Anual de Auditoria-PAA 2024 fue presentado por la jefe de la Oficina de Conftrol Interno para
aprobaciéon del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno durante el mes de diciembre
de 2023, dando cumplimiento a lo establecido en Pardgrafo 2 del Articulo 27 del Decreto 221 de 2023;
el Plan Anual de Auditoria 2024. fue aprobado por unanimidad por parte del Comité CICCI del dia 19
de diciembre de 2023.

El PAA para la vigencia 2024 cuenta con un total de 54 actividades que dan cumplimiento a los roles de
la OCI, de evaluaciéon y Seguimiento, Rol de la evaluacion de la gestion del riesgo, Rol de Liderazgo

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.


https://www.idiger.gov.co/plan-anual-de-auditoria
https://www.idiger.gov.co/plan-anual-de-auditoria

INFORME DE LEY Y/O SEGUIMIENTO Cédigo: EI-FT-56
INFORME SEMESTRAL DE SEGUIMIENTO A LOS Version: 2
INSTRUMENTOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS QUE | Pagina: 6 de 17
HACEN PARTE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CON [ Vigente desde:
CORTE JUNIO DE 2024 28/09/2021

estratégico, Rol enfoque hacia la prevencion y Rol de relacidn con entes externos de Control; estos
Ultimos dos roles son actividades que se realizan a demanda:

PLAN ANUAL DE AUDITORIAS 2024

ACTIVIDAD CANTIDAD
Rol de evaluacién y Seguimiento 43
Auditorias Internas 5
Informes de Ley 35
Seguimientos especiales 3
Rol de la evaluacién de la gestion del riesgo 5
Evaluacién de riesgos de gestién y corrupcién 5
Rol enfoque hacia la prevencién A demanda

Asesorias y acompanamientos

Rol de Liderazgo Estratégico 6
Comité de Coordinacién de Control Interno 6
Rol de la relaciéon con entes externos de Control A demanda

Relacion con entes externos de Control

TOTAL, DE ACTIVIDADES 54

Con corte a junio de 2024, se dio cumplimento al 100% de las actividades programadas en el Plan de
Anual de Auditoria aprobado para la vigencia 2024. Las actividades de auditoria se han realizado de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la Oficina de Control Interno, dando como resultado la
mejora de la politica de control interno y fortaleciendo el cumplimiento de los objetivos estratégicos del
IDIGER.

A corte 30 de junio de 2024, la OCI desde su rol de evaluaciéon y seguimiento y rol de evaluacion de la
gestidn del Riesgo, realizd 26 informes correspondientes a: 2 informes de auditoria interna, 21 informes
de ley y 3 informes al seguimiento del mapa de riesgos de corrupcion y politica de riesgos, para los
cuales cada uno de los auditores firmaron el Formato Codigo: EL-FT-57 “Declaracion de independencia,
confidencialidad y no conflicto de intereses del auditor interno” donde declaran: Independencia,
confidencialidad de la informacion, conflicto de interés, y el compromiso de cumplir y aplicar lo
establecido en el Codigo de Etica del auditor intferno del IDIGER, asi como lo sefalado en el Estatuto de
Auditoria Interna del IDIGER. Estos Formatos firmados se encuentran en la pagina web del
IDIGER en el icono de Transparencia

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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De esta maneraq, la jefatura de Control Interno, se asegura que los auditores del drea permanezcan libres
de todas las condiciones que amenazan la capacidad de los auditores internos para cumplir sus
responsabilidades de manera imparcial, incluyendo asuntos de seleccién, alcance, procedimientos,
frecuencia, oportunidad y contenido del informe de auditoria y que los auditores internos durante las
auditorias realicen sus compromisos objetivamente permitiendo que no comprometa la calidad y no
subordinen su juicio a otros, sobre asuntos de la auditoria.

A continuacion se detalla el cumplimiento de las actividades programadas en el PAA para el primer
semestre de 2024.

ACTIVIDAD

INFORME

PROGRAMADO
Vi

EJECUTADO

% de
cumplimiento
de las
actividades

Corte
Junio
2024

P/E

Rol de evaluacién y Seguimiento

23

23

100%

Auditorias Internas

1. Auditoria al Procedimiento reasentamiento a
través de adquisicién predial V4 GR-PD-12 Y al
Procedimiento gestién para el reasentamiento
de familias ubicadas en zonas de alto riesgo no
mitigable V2

2. Auditoria al procedimiento Conocimiento
del Riesgo y Efectos del Cambio Climdtico CR-
PD-01 Procedimiento de Asistencia Técnica Vé

100%

100%

Informes de Ley

Informe de evaluacion independiente del
estado del sistema de control interno: ley 1474
de 2011 articulo 9 modificado por el decreto
2016 de 2019 articulo 156, circular externa no
100-006 de 2019 DAFP

Informe semestral de seguimiento a los
instrumentos técnicos y administrativos que
hacen parte del sistema de control interno,
pardgrafo 4, del articulo 39, del decreto 807 de
diciembre 24 de 2019.

Evaluacién por dependencias- ley 909 de 2004
articulo 39 (1)

Seguimiento a las metas del plan de desarrollo.
Decreto 221 de 2023 Articulo 29

Informe PQRS: LEY 1474 DE 2011 articulo 76

21

100%

100%

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente

esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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% de Corte

imi Junio
ACTIVIDAD INFORME PROGI:/A:MADO EJECUTADO cumdpelulglsento 2024

actividades P/E

Evaluacién y seguimiento sostenibilidad del
sistema contable resolucién no.ddc-000003 del 5 1
de diciembre de 2018

Informe derechos de autor directiva presidencial
02 de 2002. decreto 1068 de 2015. circular 07 de 1
2005

Informe de Austeridad en el Gasto 2

Seguimiento al plan de mejoramiento, de las
contralorias. decreto nacional 648 de 2017 1
articulo 2.2.21.4.9. literal i

Plan anticorrupcién y atencién al ciudadano
decreto 124 de 2016:

RENDICION DE LA CUENTA ANUAL CONTRALORIA
RESOLUCION ORGANICA 0042 DE 2020

Medicion del Modelo Estdndar De Control
Interno. decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.23.3
formulario Unico de reporte y avance de gestion
- FURAG 1

Cumplimiento circular 003 de 2023 Procuraduria
General de la Nacién: Obligaciones
relacionadas con la rendicién de cuentas.

Rol de la evaluacién de la gestion del riesgo 3 3 100%

Evaluacién de ., .

. Evaluacion de la efectividad de los controles

riesgos de - D o 2
- para los riesgos de corrupcion identificados

corrupcion

3 100%
Evaluacién de | Evaluacion de la efectividad de los controles
riesgos de gestién | para los riesgos de gestién

Rol enfoque hacia la prevencién A demanda A 100%
demanda

Asesor|os~ . Y A demanda A 100%
acompanamientos demanda

Rol de Liderazgo Estratégico 3 3 100%

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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% de Corte
PROGRAMADO cumplimiento | Junio
ACTIVIDAD INFORME Vi EJECUTADO de las 2024
actividades P/E
A corte junio de 2024 se han realizado un total
o de 3 Comités Institucionales de Coordinacién de
Comité de L
: L Control Interno CICCI (Ordinarios enero, marzo,
Coordinaciéon de L 3 3 100%
mayo), tres extraordinarios (febrero, marzo vy
Control Interno L o ; .
junio), dando cumplimiento al artficulo primero
de la resolucion 130 del 16 de abril de 2020.
Rol de la relacion con entes externos de Control A demanda 3 100%
demanda
Relacion con entes A
externos de | A demanda A demanda 100%
demanda
Conftrol
TOTAL, DE ACTIVIDADES 29 29 100% 100%

Los informes realizados se encuentran publicados en la pdgina web de la entidad en el botdn de
transparencia y pueden ser consultados en los siguientes enlaces: https://www.idiger.gov.co/informes-
auditoria - IDIGER, https://www.idiger.gov.co/informes-de-ley-y-seguimiento y en el repositorio de
informacion de la entidad correspondiente a la carpeta de Control Interno.

5.7 VERIFICACION CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE COORDINACION DE CONTROL
INTERNO

Mediante Resolucion 264 de 12 de junio de 2018 modificada por la Resolucion No. 439 de 22 de
diciembre de 2022. se cred el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno del IDIGER, como
érgano asesor e instancia decisoria en los asuntos de Control Interno modificada mediante resoluciéon
130 del 16 de abril de 2020.

A corte junio de 2024, se realizaron un total de 3 Comités Institucionales de Coordinaciéon de Control
Interno CICCI, dando cumplimiento al articulo primero de la resolucion 130 del 16 de abril de 2020, que
menciona que el CICCl sesionard como minimo fres (3) veces al ano, o de manera exfraordinaria.

COMITE INSTITUCIONAL DE CONTROL INTERNO 2024

Acta de reunion no. 1 -2024 31 de enero de 2024
Acta de reunién no. 2 -2024 27 de marzo de 2024
Acta de reunién no. 3 - 2024 04 de junio de 2024

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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De igual manera a corte junio de 2024, se dio cumplimiento al art. 3 “Funciones” de la resolucion 264 de
12 de junio de 2018 con relacion al ejercicio de las funciones del CICCI, entre las que se encuentran las

siguientes:

Aprobacién en el mes de diciembre de 2023 del Plan Anual de auditorias vigencia 2024.

Seguimiento a los riesgos de corrupciéon establecidos por la enfidad.

Revision al estado de avance de los planes de mejoramiento derivados de las auditorias

practicadas por los entes de confrol externo e internos.

auditor

YV V V VYV

Revisar el estado de avance de los planes de mejoramiento
Evaluar el cumplimiento de las metas y objetivos de la entidad

Informe Interno Contable

Verificar el cumplimiento tanto del estatuto de Auditoria inferna como el Cédigo de ética del

Evaluar el estado del Sistema de Control Intferno a 31 de diciembre de 2023.

5.8 VERIFICACION CUMPLIMIENTO A LA POLITICA DE ADMINISTRACION DEL RIESGOS

La Oficina de Confrol Intferno, genera informes cuatrimestrales a la politica de riesgos y al mapa de
riesgos de corrupciény, a través de la ejecucién de las auditorias internas de gestién basadas en riesgos
se evalua la efectividad de los controles tanto de los riesgos identificados por los procesos como de los
riesgos identificados por el proceso auditor. A corte 30 de junio de 2024 se han realizado los siguientes

informes:

INFORME

OBJETIVO

EVIDENCIAS

Informe seguimiento mapa
de riesgos decorrupcion -
tercer cuatrimestre de 2023.

Efectuar la verificacidén del mapa de riesgos de
corrupcion y el avance de la implementacion
del componente 1 “Gestidn de riesgos de
corrupcion” del Plan Anticorrupcién y Atenciéon
al Ciudadano - PAAC 2023", de acuerdo con la
normatividad legal vigente.

https://www.idiger.gov.co/docu
ments/20182/1389653/INFORME
+RIESGOS+DE+CORRUPCION+III
+CUATRIMESTRE+2023.pdf/54863
904-96c0-4f4c-afb0-
59d592f4bc29

Seguimiento Mapa de
Riesgos De Corrupcion
componente 1 “Gestidn de
riesgos de corrupcién” primer
cuatrimestre 2024

Efectuar seguimiento al mapa de riesgos de
corrupcion  y  a la  implementacién  del
componente 1 “Gestibn de riesgos de
corrupcion” del Programa de Transparencia y
Etica PUblica - PTEP 2024", de acuerdo con la

normatividad legal vigente

https://www.idiger.gov.co/docu
ments/20182/1457231/INFORME
+RIESGOS+DE+CORRUPCION+I+
CUATRIMESTRE+2024.pdf/4dcb0
bca-3df8-40bb-b94b-
15df855b5129

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente

esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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INFORME

OBJETIVO

EVIDENCIAS

Seguimiento Mapa de
Riesgos De Gestion,
Seguridad de la
Informacién, Estratégicos y
de Fuga de

Capital Intelectual del
IDIGER, primer cuatrimestre
2024.

Efectuar seguimiento al mapa de riesgos del
IDIGER primer cuatrimestre 2024, de acuerdo con
la normatividad legal vigente.

https://www .idiger.gov.co/docu
ments/20182/1457231/SEGUIMIE
NTO+MAPA+DE+RIESGOS+IDIGE
R+I+CUATRIMESTRE+2024.pdf/5¢c
b38b1f-30b6-414c-93d6-
fccbbb65f29d

Seguimiento y Confrol de
IAcciones de Programa de
Transparencia y Etica PUblica
— PTEP 2024, con corte al 30
de abril de 2024.

Evaluar el estado de cumplimiento del Programa
de Transparencia y Etica PUblica - PTEP 2024 para
el primer cuatrimestre de 2024 con el fin de
fortalecer los procesos estratégicos, de apoyo y
evaluacion mediante la implementacién de
lineamientos que soporten la gestion misional en
cumplimiento de los objetivos institucionales en el
marco de la mejora continua.

https://www.idiger.gov.co/docu
ments/20182/1457231/Informe+P
ETEP+I+cuatrimestre+2024.pdf/1
c336416-e702-4f30-9d87-
17b92bcé2cf?

Informe final de auditoria al
procedimiento de
Reasentamiento a través de
adquisicién predial V4 GR-
PD-09 y procedimiento de y
Procedimiento gestién para
el reasentamiento de
familias ubicadas en zonas
de alto riesgo no mifigable
V2 GR-PD-12

Verificar la eficiencia, eficacia y efectividad de
los controles establecidos para la gestion de los
riesgos asociados a los procedimientos de
Reasentamiento a través de adquisicién predial
V4 GR-PD-09 y Procedimiento gestion para el
reasentamiento de familias ubicadas en zonas de
alto riesgo no mitigable V2 GR-PD-12, asi como su
desarrollo conforme a las normas vigentes,
identificando la  adecuada asignaciéon vy
ejecucion de los recursos.

https://www.idiger.gov.co/docu
ments/20182/1461180/INFORME
+FINAL+PROCEDIMIENTOS+REAS
ENTAMIENTO.pdf/4ff7566f-1ace-
4850-acéd-8e755998b712

Informe final de auditoria al
Procedimiento de Asistencia
Técnica CR-PD-01 V5y Vé

Verificar la eficiencia, eficacia y efectividad de
los controles aplicados a la gestién de los riesgos
asociados al Procedimiento de Asistencia Técnica
CR-PD-01 V5 y Vé, asi como su desarrollo
conforme a las normas vigentes, identificando la
adecuada asignacién y ejecucidn de los
recursos.

https://www.idiger.gov.co/docu
ments/20182/1461180/INFORME
+FINAL+ASISTENCIA+TECNICA+C
R-PD-01.pdf/58d4f608-24c8-
44b3-b3fe-6d1182f76f50

La Guia Para la Administracion de los Riesgos de Gestion, Corrupcion, Estratégicos y de Seguridad de la
Informacién del IDIGER aprobada mediante el CICCI el dia 23 de junio de 2022 y actualizada mediante
Resolucion 001 del 3 de enero de 2024, corresponde a la Politica de Administracion del Riesgo adoptada
por la entidad; Esta guia debe ser aplicada por todos los niveles, procesos, funcionarios y lineas de
defensa de la entidad quienes tienen responsabilidades definidas para la identificacion y tratamiento
de los riesgos.

Actualmente se encuentra vigente la Guia Marco de Referencia para la Administracion del Riesgo en
el IDIGER V12 del 11 de mayo de 2023 la cual puede ser consultada en el link:
https://www.idiger.gov.co/documents/20182/979499/DE-GU-

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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01+GuU%C3%ADa+para+la+Administraci%C3%B3n+de+los+Riesgos+de+Gesti%C3%B3n+y+Corrupci%C3
%B3n+V12.0df/39407cb5-7579-4dda-948f-dae33975a5a02 .

5.9 VERIFICACION CUMPLIMIENTO ROLES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

De acuerdo con el Decreto 648 de 2017, la Oficina de Control Interno del IDIGER plasma sus labores
dando cumplimiento a los siguientes roles:

5.9.1 liderazgo Estratégico

La oficina de Control Inferno dando cumplimiento al rol de Liderazgo Estratégico ha contribuido en la
consecucion de los objetivos estratégicos de la entidad, por medio, de la generaciéon de valor a la
enfidad y la alerta de manera oportuna sobre aquellos riesgos actuales o potenciales que pueden
afectar el desempeno institucional, a junio de 2024, se realizaron las siguientes actividades

» Aprobacion del Plan Anual de Auditoria por parte del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno en el mes de diciembre de 2023. Durante la vigencia 2024 no se han presentado
modificaciones al PAA.

» Cumplimento al 100% del Plan de Auditoria programado a corte a junio de 2024.

> Presentacion ante el CICCI de los resultados a los seguimientos realizados por la OCI, con el fin
de generar valor a la entidad y alertar de manera oportuna sobre los riesgos actuales o
potenciales que pueden afectar el desempeno institucional.

> Se dio cumplimiento de las funciones del comité Institucional de Coordinacion de Control Interno,
en virtud de lo dispuesto en el Articulo 3 de la resolucion 264 de 12 de junio de 2018.

5.9.2 Enfoque hacia la prevencion

Dentro del enfoque de prevencidén que tienen como objetivo brindar un valor agregado a la entidad
mediante la asesoria permanente, la oficina de Control Interno con corte junio de 2024, atendid un total
de 19 actividades entre requerimientos, asesorias y acompanamientos requeridos por los diferentes
pProcesos.

La OCIl estd en constantes capacitaciones en diferentes temas como confratacion estatal, prevencion
del riesgo LA/FT en las entidades del distrito con el fin de proporcionar aseguramiento objetivo, asesoria
y conocimiento basado en riesgos dando cumplimiento a la Guia de auditoria interna basada en riesgos
para entidades publicas -version 4 y a las Normas Internacionales de Auditoria, durante el primer
semestre el equipo auditor asistié a:

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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- Jornada de transferencia de conocimiento sobre el manejo de peticiones ciudadanas -PQRSD
23 de mayo de 2024

- Capacitacidn sobre transparencia, acceso a la informacion publica y ley anticorrupcion, por la
Veeduria Distrital. 3 de mayo de 2024

5.9.3 Relacidén con entes externos de control

Con el fin de servir como puente entre los entes externos de control y la enfidad, la oficina de control
interno a corte junio de 2024, realizd 10 actividades entfre radicados de entes externos de control
verificando criterios de oportunidad, pertinencia e integralidad. Asi mismo realizd seguimiento a los
planes de mejoramiento externos evaluando su eficiencia y posterior cierre. La Oficina de Control Interno
realiza el acompanamiento en la entrega de la informacion solicitada por los entes externos de control
con la finalidad de dar respuesta en oportunidad a los entes de control.

Ademds, mediante radicados No. 2024|E967 del 29 de febrero de 2024 corte segundo semestre de 2023
se comunico el informe de seguimiento y evaluaciéon efectuada a la atencidon de las Peticiones, Quejas,
Reclamos y Sugerencias — PQRS, que los entes de control interpusieron ante el Instituto Distrital de Gestion
de Riesgos y Cambio Climdtico - IDIGER, donde se verificé aleatoriamente que la informacion
suministrada por los responsables, de acuerdo con las politicas de operaciéon de la entidad generando
conclusiones, hallazgos y recomendaciones.

5.9.4 Evaluacion de la gestion del riesgo

Se redliza la evaluacion de la eficacia y eficiencia del Sistema de Control Inferno de manera
independiente y objetiva mediante la realizacion de auditorias internas al SIG-MIPG, en el marco del
aseguramiento y consultoria, con el fin de verificar el cumplimiento de las disposiciones y normatividad
aplicable por parte de los procesos evaluados, y generar valor agregado para aportar al cumplimiento
de los objetivos institucionales.

Para el caso de la evaluacion de los riesgos establecidos por la entidad, se realizan recomendaciones
con alcance preventivo para el Ultimo cuatrismestre de 2023 y el primer cuatrimestre de 2024 a los riesgos
de corrupcion y de gestion:

https://www.idiger.gov.co/documents/20182/1382653/INFORME+RIESGOS+DE+CORRUPCION+II+CUAT
RIMESTRE+2023.p0df/54863904-9 6c0-4f4c-aflb0-59d592f4bc29

https://www.idiger.gov.co/documents/20182/1457231/INFORME+RIESGOS+DE+CORRUPCION+I+CUATRI
MESTRE+2024.pdf/4dcb0bca-3df8-40bb-b%4b-15df855b5129

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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https://www.idiger.gov.co/documents/20182/1457231/SEGUIMIENTO+MAPA+DE+RIESGOS+IDIGER+I+CU
ATRIMESTRE+2024.pdf/5cb38b 1f-306-414c-93dé-fccbbb65f29d

https://www.idiger.gov.co/documents/20182/1457231/Informe+PETEP+I+cuatrimestre+2024.pdf/1c3364
16-e7b2-4f30-2d87-17b92bcé2ct?

5.9.5 Evaluacion y seguimiento

e En cumplimento a este rol la OCI desarrolla actividades de evaluacion de manera planeada,
documentada, organizada, vy sistemdtica, con respecto a las metas estratégicas, resultados,
politicas, planes, programas, proyectos, procesos, indicadores, y riesgos, que la entidad ha
definido para el cumplimiento de su misidn, en el marco del sistema de control interno.

e A corte junio de 2024, se realizaron 24 informes, generando Conformidades, no conformidades,
observaciones y recomendaciones que pretenden asegurar la consecucion de los objetivos
estratégicos de la entidad, los cuales se encuentran publicados para su consulta en el link de
transparencia https://www.idiger.gov.co/transparencia

e Losresultados de las actividades de auditoria han generado elementos de juicio frente a la
mejora continua, la gestion de riesgos y frente a la dimensidon de control interno del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion.

e Los informes contienen aspectos que impactan la gestion de riesgo de cada proceso y pueden
ser un marco para la revision, y actualizacion de estos y sus conftroles.

e Una vez comunicadas las auditorias preliminares, se abre un espacio para considerar informacion
adicional presentada por los auditados, presentar aclaraciones u otras situaciones que requieran
el andlisis por parte de la Oficina de Control Interno con el objetivo de cerrar brechas entre el
auditor y el auditado por discrepancias que se hayan dado durante el proceso auditor. (Guia de
auditoria basada en riesgos).

e Los resultados de los informes de auditoria son socializados enviados mediante comunicacion
interna al representante legal.

e Se readliza acompanamiento y retfroalimentacion en la formulacion de planes de mejoramiento
en el alcance asignado a la OCI.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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5.10 NECESIDADES Y RECURSOS PARA EJERCER LA ACTIVIDAD DE AUDITORIA.

A corte junio de 2024, el equipo auditor de conftrol interno estaba integrado por:

e Contratos de prestacion de servicios profesionales:

La OClrequiri¢ la prestacidon de servicios profesionales correspondientes a 2 contratos con perfiles
interdisciplinarios que desarrollaron las actividades necesarias para dar cumplimiento al Plan
Anual de Auditoria 2024 relacionados asi:

BENEFICIARIO PERFIL gT% FECHA OBJETO PRESUPUESTO

ADICION 1 CONTRATO 19 Prestar servicios profesionales
en la oficina de control interno del IDIGER, como apoyo
23/12/2023 - 30/01/2024 | enla ejecucion de los roles que enmarcan las funciones | $ 7.980.000
19 de la oficina en el ejercicio de la evaluacién
independiente de los procesos asignados

LISETH PATRICIA -
CRUZ MORALES | CONTADORA 01/02/2024 - 15/04/2024 | ADICION 2 CONTRATO 19 $ 15.750.000

Prestar servicios profesionales especializados en la
oficina de confrol interno del Idiger, como apoyo en
119 23/4/2024 - 30/06/2024 | la ejecucioén de los roles que enmarcan las funciones $16.422.000
de la oficina en el ejercicio de la evaluacion
independiente de los procesos asignados.

Prestar servicios profesionales especializados en la

LYDA PAOLA oficina de control interno del Idiger, como apoyo en
HERNANDEZ ABOGADA 103 18/04/2024 - 30/06/2024 | la ejecucién de los roles que enmarcan las funciones $17.629.500
DIAZ de la oficina en el ejercicio de la evaluacion

independiente de los procesos asignados.

TOTAL $ 57.781.500

e Personal De Planta

La OCI para la vigencia 2024 cuenta con 4 funcionarios de planta con perfiles interdisciplinarios
relacionados asi:

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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CORTE JUNIO DE 2024 28/09/2021
ESTADO A CORTE JUNIO
CODIGO Grado NOMBRE PERFIL DE 2024
Jefe de Oficina 5 ANA LUCIA BACARES Administradora de Vigente
006 Empresas
219 12 | LILIA CAROLINA IBARRA |Adminisiradora de Vigente
Empresas
219 12 | MARY LUZ BURGOS Economista Refirado (5 de febrero
de 2024)
ANGIE RODRIGUEZ . .
219 12 CASTANEDA Contadora Publica Vigente
Administrador de .
219 Ol | MIGUEL TORO Empresas Vigente

Con los recursos asignados a la Oficina de Control Interno, se asegura que los resultados de auditoria
interna sean adecuados, suficientes y efectivamente asignados para cumplir con el plan anual de
auditorias aprobado.

CONCLUSIONES

De acuerdo con los resultados anteriores, se puede concluir la adecuada implementaciéon de los
instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte del Sistema de Control Interno, el
cumplimiento tanto de los roles de la oficina de Control interno, del estatuto de auditoria interna,
del Codigo de ética, de la ejecucion del plan anual de auditoria y la valoracién desde tercera
linea de defensa a la politica de administracion del riesgo durante lo que va corrido de la
vigencia 2024.

Durante el primer semestre de 2024 se dio cumplimiento al 100% del Plan Anual de Auditoria
aprobado, donde se desplegaron en sus actividades los cinco roles designados por ley: liderazgo
estratégico; enfoque hacia la prevencién, evaluacion de la gestion del riesgo, evaluacion vy
seguimiento, relacién con entes externos de control.

La Oficina de Conftrol Interno cuenta con instrumentos adecuados donde se establecen
claramente la autoridad vy la responsabilidad de la funcidn de auditoria interna a cargo de la
Oficina de Control Interno para ejercicio de la auditoria interna y la definicion de principios vy
reglas de conducta para la aplicacién y cumplimiento de los auditores internos del Instituto
Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climdtico - IDIGER: integridad, Obijetividad,
Confidencialidad y Competencia.

La oficina de Control Interno durante el primer semestre de 2024 presenta 100% de cumplimiento
de la actividad “Evaluar de manera independiente y objetiva el Sistema Institucional de Control

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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Interno y la Gestion Institucional en el marco del MIPG vy los roles designados por ley” asociada a
la Meta 6 — “Gestionar las acciones encaminadas al mejoramiento del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion-MIPG en la entidad” correspondiente al proyecto 7558- Fortalecimiento y

modernizacion de la gestion institucional del IDIGER en Bogotad.

Elaborado por Revisado y Aprobado por

ANGIE LUCELLY RODRIGUEZ CASTANEDA ANA LUCIA BACARES TOLEDO
Profesional Universitario Jefe Oficina de Conftrol Interno.

Oficina de Control Interno.

Fecha: 10 de julio de 2024  Fecha:

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.

11 de julio de
2024
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IDENTIFICACION DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO QUE REALICE LAS
ACTIVIDES DE EVALUACION INDEPENDIENTE, ADUTORIA INTERNA Y SEGUIMIENTO:

Nombres y Apellidos: Angie Lucelly Rodriguez Castaneda
Documento de identidad: No 52.908.887 Expedido en Bogotd.

En mi calidad de Profesional Universitario Grado 219-12 del Instituto Distrital de Gestidon de Riesgos y Cambio
Climdtico - IDIGER, ejerciendo como auditor Interno, informo que he recibido y leido el plan anual de auditoria,
asi mismo y teniendo el conocimiento de las auditorias, seguimientos, informes y actividades a mi
cargo/obligacién en el plan anual de auditorias hago las siguientes declaraciones.

1) Declaracién de independencia:

Declaro que no tengo relaciones personales o financieras con el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y
Cambio Climdtico - IDIGER vy servidores puUblicos sujetos a examen, ni intereses comerciales, profesionales,
financieros y/o econdmicos en actividades sujetas a examen. Asimismo, tampoco tuve un desempeino previo
en la ejecucién y gestion de las actividades y operaciones relacionadas con los sujetos y objetos de auditoria
estimados en las actividades del Plan Anual de Auditoria el plan especifico de auditoria y el programa de
trabajo de auditoria bajo mi responsabilidad.

Declaro no tener relaciones de parentesco con el personal vinculado con la evaluacion independiente y/o
seguimiento estimados en las actividades del Plan Anual de Auditoria, plan especifico de auditoria y el
programa de trabajo de auditoria bajo mi responsabilidad.

Declaro no haber redlizado favores, ni tener prejuicios sobre personas, grupos o actividades del sujeto de la
auditoria, incluyendo los derivados de convicciones sociales, politicas, religiosas o de género.

Me comprometo ainformar oportunamente y por escrito cualquier impedimento o conflicto de interés de tipo
personal, profesional o contractual, legal o sobreviniente a esta declaracién, como inhabilitaciones, familiares,
amistad intima, enemistad, odio o resentimiento, litigios pendientes, razones religiosas e ideoldgicas y las
demds senalas en la Guia para la identificacién y declaracion de conflicto de intereses en el sector puUblico
colombiano versién 2 de julio de 2019.

2) Declaracién de Confidencialidad de la informacion:

En el ejercicio de mis funciones, tendré acceso a informacion sobre distintos aspectos de los procesos
misionales, estratégicos y de apoyo de la entidad auditada, por lo cual declaro utilizar la informacién con la
debida integridad y confidencialidad, comprometiéndome sélo a usarla para los fines de la auditoria o
seguimiento y a no divulgarla ni utilizarla sin la debida autorizacién.

Me comprometo a no divulgar resultados parciales o finales de la auditoria por fuera de los canales
establecidos por la Oficina de Control Interno Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico —
IDIGER.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versién vigente estd
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidon del Riesgo y Cambio Climdtico.
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3) Conflicto de interés declarado:
En caso de haber declarado algun tipo de conflicto de interés diligenciar la siguiente informacién.

Relaciones e intereses, profesionales, personales, financieros, econdmicos, y/o comerciales

Nombre y apellido Cargo Dependencia Tipo de relacion

1.
2.
3.

Relaciones de parentesco

Nombre y apellido Cargo Dependencia Relacion de
parentesco

N

Oftros:
4. Compromisos

Me comprometo a cumplir y aplicar lo establecido en el Cédigo de Etica del auditor interno del IDIGER, asi
como lo senalado en el Estatuto de Auditoria Interna del IDIGER, asi mismo y me comprometo a:

No aceptar regalos o dadivas para favorecer a terceros con mi frabajo realizado.

No retardar injustificadamente el trabajo encomendado.

No modificar injustificadamente los resultados de las auditorias a realizar.

No recibir influencia externa en el frabajo a ejecutar.

Excusarme de participar en actividades cuando no tfengan la independencia exigida o la pierdan en
el transcurso del frabajo a efectuar.

e Informar los resultados de mi trabajo y cumplir con los procedimientos pertinentes.

El presente documento tiene el cardcter de declaracion jurada, y es realizado en la ciudad de Bogotd
a los 10 dias del mes de julio del ano 2024.

Nombre y firma del Auditor Interno.

Aw“_ﬁ,c?oé)

Angie Lucelly Rodriguez Castaneda
Fecha: 10/07/2024

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versién vigente estd
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidon del Riesgo y Cambio Climdtico.




