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INFORME DE FORMULACION 2024-2027 Y SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL – PAI 
 

1. Introducción 

 
Con motivo del desarrollo del nuevo Plan de desarrollo- PDD Bogotá Camina Segura 2024-2027, el IDIGER ha 
iniciado a partir de agosto del 2024 el proceso de  formulación y construcción de la nueva Plataforma estratégica 
2024 -2027 así como su articulación con el nuevo PDD, con el fin de dar a conocer las nuevas metas PAI y su 
avance y medición a partir de los resultados en los proyectos de inversión y los indicadores que se están 
formulando actualmente y de esta manera verificar las metas definidas en el Plan de Acción Institucional – PAI 
de la entidad, para el III trimestre de la vigencia 2024, y formar una estructura que apunte a la medición de los 
objetivos estratégicos de la entidad de manera objetiva  y coherente, de esta manera, se presenta el siguiente 
informe, el cual pondrá en contexto el desempeño de las metas programadas y las recomendaciones 
necesarias para el mejoramiento de cada uno de los procesos de la entidad. 

Por lo anterior y para la respectiva formulación, se elaboró un esquema de formulación, el cual contiene tres (3) fases y 
será explicadas en el desarrollo de este informe, para identificar y analizar los Planes de acción para los 16 procesos. 

2. Objetivo 

 
Exponer las metas definidas en el Plan de Acción Institucional – PAI de la entidad para el periodo 2024-2027 y 
su avance para el III trimestre de la vigencia 2024, analizando cada una de las metas establecidas y los 
posibles indicadores a aplicar para el 2024-2027. 

3. Alcance 
Inicia con la socialización de las tres (3) fases y lineamientos generales por medio de comunicación interna para el 
inicio de la construcción de la Plataforma estratégica y finaliza con el análisis del avance de las metas PAI para la 
vigencia actual, así como el resultado de las formulaciones de planes e indicadores por parte de cada uno de los 
procesos de la entidad.  
 
A continuación, se presenta como contexto general la estructura del mapa de procesos, con el fin de mostrar el 
enfoque base de este informe, la distribución y tipología de cada uno de los procesos del IDIGER: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
4. Mapa de Procesos 

 

Figura 1. Mapa de Procesos IDIGER 

 

5. Construcción de Planes de Acción por Proceso con corte a 30 de Septiembre de 2024 
 

Para la formulación de Planes de Acción por Proceso el segundo semestre de la vigencia 2024, se 
realizaron las siguientes actividades: 

 

• Plan Estratégico Institucional (PEI): Definición de las metas estratégicas articuladas con las 
metas del Plan de desarrollo 2024-2027 a ejecutar por el IDIGER.  
 

• Plan de Acción Institucional (PAI): 
Una vez establecidas las metas estratégicas, se determinaron las metas operativas a desarrollar 
desde cada proceso con las cuales se conformará el Plan de Acción Institucional (PAI), a partir 
de la articulación con las metas proyecto de inversión.   

 
Documentos: Formato DE-FT-72 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) IDIGER- v1 y Formato DE-
FT-53 PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL - PAI IDIGER - v12 diligenciados. 

 
Para lo cual se obtuvieron los siguientes resultados a la fecha: 

Tipo de Proceso 
N° de Planes de Acción 
formulados 30 /09/2024 

N° metas formuladas 
30/09/2024 

N.º Indicadores 

Formulados o 
actualizados 

30 /09/2024 

Procesos Estratégicos 1 1 2 

Procesos Misionales 0 0 0 

Procesos de Apoyo 3 11 14 



 

 

Tipo de Proceso 
N° de Planes de Acción 
formulados 30 /09/2024 

N° metas formuladas 
30/09/2024 

N.º Indicadores 

Formulados o 
actualizados 

30 /09/2024 

Procesos de Evaluación, Seguimiento 
y Control 

1 4 3 

Total General 5 16 19 

Tabla 1. Avance Formulación PAI 2024-207 corte 30-09-2024 

 
5.1. Análisis del avance de las metas del Plan de desarrollo asociadas al Plan de Acción Institucional 
 
En el ejercicio de articulación y formulación de las metas Plan de acción Institucional al Plan de Desarrollo 
Bogotá Camina segura, se identificó que se debían asociar las metas plan de los proyectos de inversión y 
revisar los resultados con corte 30 de septiembre de 2024, para verificar como debía ser su medición y que 
indicadores se utilizarían para tal fin y sirven para evaluar las metas planteadas.  
 
A continuación, se presenta el avance por metas proyectos de inversión y cuantos indicadores miden cada una 
de las metas:  
 

Articulación metas Plan de desarrollo - PDD con procesos para identificar metas Plan de Acción 
Institucional - PAI 

PROCESO: Conocimiento del Riesgo y Efectos de Cambio Climático 

Metas Proyecto de inversión asociadas al proceso 
(Proyecto 8076) 

Programad
o  

Ejecutad
o 

30/09/202
4 

% 
avance 

N° de posibles 
indicadores para 
evaluar las metas 

 Elaborar 16000 Documento(s) y/o certificaciones de 
amenaza y/o riesgo a partir de los estudios elaborados 
para proyectos y actividades según solicitudes de 
entidades o comunidad. 

2000 1241 62% 

4 

 Consolidar en 8 Escenario(s) de riesgos, la 
información recopilada y analizada de los fenómenos 
amenazantes priorizados para la Ciudad. 

8 8 100% 

 Realizar en 3200 Hectárea(s) los estudios y/o análisis 
de amenaza, vulnerabilidad y/o riesgo en el territorio 
priorizado para definir medidas de reducción en el 
Distrito Capital. 

30 241,43 805% 

 Adelantar y comunicar 3900 Documento(s) con 
análisis de variables monitoreadas y/o resultados de 
modelaciones probabilísticas, que apoyen la toma de 
decisiones. 

560 276 49% 

 
 
 
 
 
 



 

 

PROCESO:  Reducción del Riesgo y Adaptación al Cambio Climático  

Metas Proyecto de inversión asociadas al proceso 
(Proyectos 8049,8065,8056,8235) 

Programado  Ejecutado 
30/09/2024 

% 
avance 

N° de posibles 
indicadores para 
evaluar la meta 

 Formular el 100 % de la estrategia para la 
implementación de las acciones de reducción y 
adaptación al cambio climático. 

50 20 40% 

10 

 Apropiar el 100 % de los Estudio y Diseño a detalle 
de los Análisis de riesgo de las UPL. 0 0 0% 

 Implementar 8 Acción(es) para la reducción de riesgo 
y adaptación al cambio climático y efectuar el 
respectivo seguimiento. 

2 0 0% 

 Desarrollar 100 Acción(es) de apoyo técnico y 
administrativo, social y financiera para la 
implementación del procedimiento "Reasentamiento a 
través de adquisición predial". 

0 0 0% 

 Determinar los valores comerciales de 100 Predio(s) 
objeto de adquisición 35 0 0% 

 Realizar la adquisición de 100 Predio(s) de las 
familias asentadas en zonas de alto riesgo no 
mitigable. 

5 0 0% 

 Vincular 52.200 personas en actividades de 
divulgación, sensibilización, formación, capacitación y 
entrenamiento en gestión del riesgo y adaptación al 
cambio climático en la modalidad virtual y/o presencial 

6.525 0 0% 

 Promover 7 Proceso(s) para el fortalecimiento 
comunitario en gestión del riesgo y adaptación al 
cambio climático (Iniciativas, Red Social de Gestión 
de Riesgos y Cambio Climático y Alertas 
Comunitarias)  

1 0 0% 

 Orientar 100 % de los lineamientos técnicos para 
formular e implementar los planes de acción de los 
Consejos Locales de Gestión de Riesgos y Cambio 
Climático- 
CLGR-CC 

100 40 40% 

 Ejercer la Secretaría Técnica en 840 Sesiones de los 
Consejos Locales de Gestión de Riesgos y Cambio 
Climático- 
CLGR-CC de la Ciudad de Bogotá D.C. 

120 40 33% 

 Realizar el 100 % de seguimiento al cumplimiento de 
los compromisos establecidos en las sesiones del 
CLGR-CC de cada Localidad de la Ciudad de Bogotá 
D.C. 

100 40 40% 

 
 
 
 



 

 

PROCESO:  Manejo de Emergencias y Desastres 

Metas Proyecto de inversión asociadas al 
proceso (Proyectos 8062 y 8065) 

Programado  
Ejecutado 
30/09/2024 

% 
avance 

N° de posibles 
indicadores para 
evaluar la meta 

 Adelantar 100 % de las acciones de preparación 
para el manejo de emergencias, calamidades y 
desastres. 

100 19,99 20% 

5 

 Ejecutar 100 % de las acciones para capacitar y 
entrenar a los actores del SDGR-CC en preparación 
ante emergencias, resiliencia y recuperación 

100 100 100% 

 Desarrollar 100 % del plan de acción de las 
actividades de aglomeraciones de público, parques 
de diversiones, atracciones, dispositivos de 
entretenimiento y sistemas de transporte vertical 

100 50 50% 

 Ejecutar 100 % de las acciones de atención integral 
a las situaciones de emergencia, calamidad o 
desastres. 

100 50 50% 

 Implementar 9 Acción(es) de preparación y 
respuesta ante emergencias y desastres 
(Encuentros CAMs, Brigadas de Emergencia, 
Simulacro y Simulaciones)  

2 0 0% 

 
 

PROCESO:  Procesos de Evaluación, apoyo y estratégicos 

Metas Proyecto de inversión asociadas al 
proceso- (Proyectos 8065 y 8079) 

Programado  
Ejecutado 
30/09/2024 

% 
avance 

N° de posibles 
indicadores para 
evaluar la meta 

 Desarrollar 100 % de las acciones de mejora de la 
infraestructura física y la gestión administrativa de la 
Entidad bajo un enfoque ambiental y de 
accesibilidad.  

100 49,8 49,8% 

32 

 Implementar 100 % de las acciones ambientales de 
los programas formulados en el PIGA, que 
contribuyan al uso eficiente de los recursos 
naturales.  

100 49,8 49,8% 

 Fortalecer 100 % de los procesos misionales, a 
través del desarrollo de las políticas de gestión y 
desempeño por parte de los procesos estratégicos, 
de apoyo y de evaluación.  

100 49,8 49,8% 

 Desarrollar 100 % de los planes estratégicos e 
institucionales asociados a las políticas de gobierno 
y seguridad digital.  

100 49,8 49,8% 

 Implementar 16 Diálogos ciudadanos y Rendición 
de cuentas como mecanismos de control social que 
promuevan la participación ciudadana en gestión del 
riesgo y adaptación al cambio climático 

3 0 0% 

 

 



 

 

5.2. Porcentaje Promedio de Cumplimiento Trimestral 

Acorde a los resultados de las metas proyecto de inversión el avance en el tercer trimestre de al año primero 
de ejecución de Plan de Desarrollo Bogotá camina segura por tipo de proceso seria aproximadamente los 
siguientes resultados: 

 

Tipo de Proceso 
Porcentaje promedio 
de cumplimiento 

III trimestre 2024 

Procesos Estratégicos 33,2 

Procesos Misionales 69% 

Procesos de Apoyo 49,8 

Procesos de Evaluación, Seguimiento y Control 49,8 

Total General 33,3% 

 

 

Cabe aclarar que estos resultados son aproximados partiendo de los lineamientos de estructuración de la 
primer y segunda fase, pero está pendiente la finalización de la tercera fase que son la formulación, revisión, 
reporte y análisis de los indicadores de gestión. 

 

6. Resultados corte 30 de septiembre de 2024 

 

✓ Lo objetivos estratégicos se articularon con las Metas Plan de Desarrollo 2024-2027 y los objetivos PAI con las 
metas proyectos de inversión.  

✓ Se realizó la fase 2 dejando como resultado, la formulación del Plan estratégico institucional - PEI y Plan de 
acción institucional – PAI 2024-2027 para los procesos del IDIGER. 

✓ Con las metas definidas, se están identificaron en el formato DE-FT-53 Plan de Acción Institucional – PAI, los 
indicadores asociados a las metas, los cuales se están documentando en el Formato DE-FT-15 Hoja de Vida 
del Indicador. 

✓ La medición se iniciará con corte a 31 de diciembre de 2024, con el reporte del segundo semestre de esta 
vigencia, para concluir con la fase 3 y continuar con el reporte y la medición en las siguientes vigencias. 

 

7. Recomendaciones 
 

✓ Continuar con la formulación de los planes de acción con el fin de poder consolidar toda la información y 
realizar la revisión respectiva. 

 

✓ Revisar la coherencia y articulación de las metas Plan de acción con las metas de los proyectos de 
información y los indicadores que los evaluar. 

✓ Tener en cuenta que con corte a 31 de diciembre de 2024 este reporte será insumo para la evaluación por 
dependencias que realiza la Oficina de Control Interno. 



 

 

✓ Revisar la información en las hojas de vida de los indicadores sea coherente con las metas a evaluar. 

✓ Realizar oportunamente la respuesta de la solicitud de la construcción de la plataforma estratégica, con el fin 
de poder toma decisiones y acciones a tiempo para mejorar el mecanismo de evaluación y medición de 
desempeño del proceso de la entidad, así como los objetivos estratégicos establecidos. 

✓ Una vez se reporte toda la información se debe analizar el cumplimiento de las metas y en caso de no 
alcanzar el cumplimiento de lo programado tomar las acciones pertinentes. 


