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Objetivo
Celebrar 1a sesidn No.02 de 2023 del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno - CICClI 4‘

Crden del dia

i. Verificacién de compromisos Acta anterior
2. Presentacién para aprobacion de actualizacion al Plan Anual de Auditoria PAA vigencia 2023
3. Proposiciones y Varios

Desarrollo de la Reunién:

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

Previa instalacion del Comité por parte del Presidente, la Secretaria Técnica procede a realizar el llamado a lista y verificacion
del quérum necesario para deliberar, constatando la asistencia de los siguientes integrantes, quienes cuentan con vozy voto:

i Guillermo Escobar Castro irc’rr Gerdl eside el mif

2 Clara Elena Orjuela Escobar Jefe Oficina Control Disciplinario Inferno

3 Carlos Andrés Cérdoba Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

4 Maria Eugenia Tovar Rojas Subdirectora Corporativa

5 Elba Lucia Corredor Jefe Oficina Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

6 John Alejandro Contreras Torres Jefe de la Oficina Juridica

7 Pilar del Rocié Garcia Garcia Subdirectora Andlisis de Riesgos y Efectos del Cambio Climatico

8 Jorge Andrés Fierro Sénchez Subdirector de Manejo de Emergencias y Desastres

9 Darwin Javier Ortiz Gonzdlez Subdirector Reduccién del Riesgo y Adaptacion al Cambio Climdtico.

De esta forma, se confirma la presencia de nueve (9) integrantes del Comité, configurandose asi el quorum necesario para
deliberary-decidirm————

Asiste como invitado permanente: Ana Lucia Bacares Toledo, jefe de la Oficina de Control Interno, en calidad de Secretaria
Técnica con voz, pero sin voto.

Adicionalmente asisten como invitados: Alejandro Mufoz, Asesor de Comunicaciones, Lorena Cdrdenas, Nelson Rincon
Martinez y Yenny Clavijo por parte de la Direccion General.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente estd publicada en el sitio
web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio climdtico.
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2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
Se dio lectura al orden del dia propuesto para la sesién, el cual fue aprobado de forma undnime por los miembros del Comité.
3.VERIFICACION DE COMPROMISOS ACTA ANTERIOR

La jefe de la OCI, informa los compromisos adquiridos producto del Comité CICCI realizado durante la sesién No. 01 del 17 de
enero de 2022, con el fin de verificar su cumplimiento por parte de los responsables.

Se da lectura a cada uno de los compromisos y los responsables manifiestan el estado de cumplimento el cual se describe a

continuacion:

COMPROMISO

RESPONSABLE

FECHA DE
CUMPLIMIE
NTO

ESTADO DE AVANCE

Direccién General el dia 30 de enero de 2023/de
un informe que contenga las
requeridas para el DATACENTER, en donde sellas

pAra su ejecucion. nes

La Oficina TICS en cabeza de la ingeniera ElbalOficina
Lucia Corredor deberd entregar ante Igflecnologias

de

ia

mejorasinformacion y

discrimine los costos y el tiempo establecidolComunicacio

30/01/2023

INCUMPLIDA: El Director General manifiesta el
incumplimiento reiterado del compromiso por|
parte de la oficina TICS, haciendo énfasis en que
las viabilidades presentadas para las mejoras del
DATACENTER no contienen la informacion
suficiente en términos técnicos ni presupuestales
que sirvan para tomar decisiones con respecto
a las alternativas de solucion.

Compromiso: La complementacion del informe
deberd presentarse de manera extempordned
el dia 28 de febrero en comité de Gestion v
Desempeno.

la accién del plan de mejoramiento
propuesta por la SC correspondiente a
Elaborary aprobar por el Comité de Gestion vy,
Desempeno una Tabla de Retencidon
Documental de la Subdireccién Corporatival
de cardacter provisional que incluya los
documentos del Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para

Con fechas de ejecucion  fecha de inicio:
01/02/2023 a 30/112/2023, debe ser revisada
respecto a la pertinencia de que sea el
comité de Gestion y Desemperio quien deba
aprobar la tabla de retencion documental, y
frente a la disminucion del tfiempo de
ejecucion y deberd hacer parte del PINAR
propuesto para el 2023.

dar inicio a la clasificacion y asignarle los|Subdireccion
tiempos de retencién a la documentacioén.|Corporativa

24/01/2023

CUMPLIDA VENCIDA: La accidén fue ejecutada
fuera de términos. Se evidencia la remision por
parte de la Subdireccién Corporativa a la OCI
mediante correo electrdnico el dia 07 de febrero
de la accidn propuesta y se reduce el tiempo de
ejecucion al mes de julio de 2023.

ACCION PROPUESTA: Elaborar la Tabla de
Retencion Documental de cardcter provisional
de la Subdireccion Corporativa, en la cual se
incluyan los documentos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabgjo SG-SST para
dar inicio a la clasificacion y asignarle los
tiempos de retencion a la documentacion.
Fecha de cumplimiento 30/07/2023.

Compromiso: El procedo documental deberd
realizar seguimiento mensual a la accion
propuesta.

La Subdirecciéon Corporativa deberd presentar
un cronograma para la actualizacion de todas

las TRD de la entidad.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente estd publicada en el sitio
web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio climdtico.
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COMPROMISO - . RESPONSABLE

FECHA

DE
CUMPLIMIENTO

EJECUCION

Interfaz entre el web service del
sistema Bogotd Te Escucha -
Sistema Distrital de  Quejas Y
Soiuciones y el aplicativo de
correspondencia - CORDIS de Ia| Oficina de
entidad deberd ser[Tecnologias de la
Implementado y socidlizado con|informacion vy las
fecha maxima el dia 30 de enerolComunicaciones
de 2023.
Subdireccidon
Corporativa
Esta  actividad deberd  ser
programada para cumplimiento
en el en el PAAC de la enfidad de
la vigencia 2023.

30/01/2023

incumplimiento reiterado del compromiso por parte de
la oficina TICS, teniendo en cuenta que producto de
los seguimientos realizados al Plan Anticorrupcion
durante el 2022 se evidencio el incumplimiento de esta
accidén lo cual produjo una disminucion en la
evaluacion final del PAAC.

Compromiso: las personas responsables  de la
informacién registrada mediante Bogotd te Escucha
deben ser los directores, subdirectores vy jefes de las
dreas para lo cual deberd presentarse por parte de
TICS el avance de la puesta en funcionamiento
webservice y suinteroperabilidad el 28 de febrero en el
Comité de Gestion y Desempeno.

La Subdireccién Corporativa-junto con la oficina TICS
deberdn realizar las acciones pertinentes . para
desarrollar y poner en funcionamiento la Interfaz entre
el web service del sistema Bogotd Te Escucha - Sistema
Distrital de Quejas y Soluciones y el aplicativo de
correspondencia  — CORDIS de la enfidad

Frente al resultado del
Seguimiento realizado por la OCI
al mapa de riesgos de corrupcion
para el tercer cuatrimestre de 2022
la Oficina Asesora de planeacion
deberd suscribir un  plan  de

Oficina  Asesora

INCUMPLIDA: El Director General reitera el compromiso
de elaborar un Plan de Mejoramiento que contengad
las acciones que gestionen la observacion producto
del informe de Riesgo de Corrupcién con el fin atender
las recomendaciones de la OCI y asi mejorar las
estrategias anticorupcién y al ejecuciéon de los riesgos

realizado a los riesgos
identificados en el mapa de

meJ_orom|ento que contenga Iosde PlaRSasicn 20/01/2023 identificados por la entidad.
acciones que  subsanen  los
hallazgos del informe, para lo cual
deberd remitir plazo para la
elaboracién  del  plan  de
mejoramiento a mas tardar el dia
20 de enero de 2023.
Duranfe todos los comités de
gestion y Desempefio realizados
durante la vigencia se deberdTODOS LogEY Calasling
DE LOS
presentar por parte de cada uno|PROCESOS COMITES DE
de los responsables y por parte de GESTION v EN EJECUCION POR PARTE DE OAP
la Oficina Asesora de Planeacion|Oficina  Asesord ~
oo : & DESMPENO
el seguimiento 'y monitoreojde Planeacion 5023

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente estd publicada en el sitio
web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio climdatico.

INCUMPLIDA: El Director .. General manifiesta el s
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riesgos de la entidad para la
vigencia 2023.

CUMPLIDA:

El PAA fue publicado en la pdgina web de la entidad,
en el siguiente link:

Remitir el PAA actualizado con las https://www.idiger.gov.co/documents/20182/1367690/,
modificaciones  propuestas yOficino e PAA OCI+2023+WEB.pdf/eac8e804-218e-442b-bac4-
publicarlo dando cumplimento A ontrol et 31/01/2023 78%effefd0e8

la obligaciéon antes del 31 de

enero de 2023. Incorporando la auditoria solicitada por la Direcciéon
general a Declaratoria de calamidad publica
DECRETO 513 DE 2022 (Noviembre 14), La cual se
realizard entre los meses de junio y agosto de 2023.

4. PRESENTACION PARA APROBACION DE ACTUALIZACION AL PLAN ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2023.

La Jefe de la OCl presenta ante el CICCI para su aprobacién actualizaciéon al Plan Anual de Auditoria aprobado y vigente
2023.

La Jefe de la OCl manifiesta que teniendo en cuenta el retiro de la entidad de un funcionario de carrera asignado a la OCl,
la ejecucion de las acciones planteadas y aprobadas inicialmente en el PAA vigencia 2023 se ven afectadas, por lo cudl
presenta una propuesta ante el CICCI con el fin de unificar algunos informes y asi lograr evaluar los criterios mds relevantes
propuestos inicialmente para los siguientes informes:

1. Se propone eliminar esta auditoria de gestidn al proceso de Atencién al Ciudadano e incluir algunos de los
criterios que deben ser evaluados para este proceso en los informes de Plan Anticorrupcion y atencién all
ciudadano y Seguimiento del cumplimiento de la ley 1712 de 2014 por medio del cual se crea la ley de
transparencia y del derecho de acceso a la informacién publica nacional. y DECRETO 371 DE 2010 (Agosto 30) "Por
el cual se establecen lineamientos para preservar y fortalecer la transparencia y para la prevencién de la
corrupcioén en las Entidades y Organismos del Distrito Capital”.

2. Himinar el informe especial al estado de la liquidacién de contratos con el fin de incluirlo por medio de una muestra
como uno de los criterios dentro de la auditoria de gestidn al Proceso Contractual programada para ser ejecutada
entre los meses de agosto y octubre de 2023.

3. Unificar la evaluacion de sostenibilidad contable junto con la evaluacién al seguimiento de pasivos y reservas y
realizarlo de manera cuatrimestral teniendo en cuenta que la norma no especifica la periodicidad de los
seguimientos.

Las modificaciones propuestas por parte de la jefe de la OCI ante el CICCI son aprobadas por unanimidad y estas serdn
publicadas en el Plan Anual de Auditoria actualizado version 2.

9. PROPOSICIONES Y VARIOS
El Director General propone redalizar seguimiento a los siguientes temas:

1. LaSubdireccion Corporativa deberd remitir a la OCI el informe de auditoria externa al proceso de Salud y Seguridad
en el Trabajo junto con el plan de Mejoramiento propuesto.

2. Se reitera la obligacién de hacer uso del aplicativo CHIE para planes de mejoramiento, para lo cual deben
capacitarse alas personas que a la fecha van a ser los referentes de las éreas y no han recibido capacitacion, amas
tardar el dia 23 de febrero, y la OAP deberd actudlizar el procedimiento de Planes de Mejoramiento incluyendo las
acciones a seguir para la utilizacion de este aplicativo. La actualizacion del procedimiento se deberd realizar a mds
tardar el dia 15 de marzo de 2023.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versién vigente estd publicada en el sitio
web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio climdtico.
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3. La Oficina Juridica y la Subdireccién Corporativa deberdn adelantar las acciones del Plan de Mejoramiento suscrito
con la Contraloria que tienen fecha méxima de cumplimento el 30 de marzo de 2023, con el fin de prevenir su

incumplimiento.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS

COMPROMISO

RESPONSABLE

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

La Oficina TICS en cabeza de la ingeniera Elba Lucia Corredor deberd presentar en
el Comité de Gestién y Desempefio un informe que contenga las mejoras requeridas
para el DATACENTER, en donde se discrimine los costos y el tiempo establecido para
su ejecucién, con informacién sobre el andlisis de alternativas de solucién. Las
viabilidades presentadas deben contener informacion suficiente en términos
técnicosy presupuestales los cuales sirvan para tomar decisiones con respecto a las

alternativas de solucién.

Oficina de Tecnologias
de la Informacion y las
Comunicaciones

28/02/2023

La Subdireccién Corporativa deberd presentar en Comité de Gestion'y Desempeno
un cronograma detallado para la actualizaciéon de todas las TRD de la entidad
durante la actual vigencia. Vi

f

L/\

Subdireccién
Corporativa

28/02/2023

\

La oficina TICS junto con el proceso de atencién al ciudadano deberdn identificar
como responsables de la informacion registrada en Bogotd te Escucha a los
Directores, Subdirectores y Jefes de Oficina y deberdn presentarse el avance dela
puesta en funcionamiento del webservice y su interoperabilidad el 28 de febrero en
el Comité de Gestion y Desempeno.

La oficina de planeacién deberd analizar si se requiere la actualizacién del
procedimiento vigente AC-PD-09 Procedimiento administracion y andlisis  de
peticiones ciudadanas V8. teniendo en cuenta la entrada en funcionamiento del
web service del sistema Bogotd Te Escucha - Sistema Distrital de Quejas y Soluciones
con el aplicativo de corréspondencia — CORDIS,

Oficina de Tecnologias
de la Informacion y las
Comunicaciones

Subdireccién
Corporativa

Oficina de Planeacion

28/02/2023

Frente al resultado del Seguimiento realizado por la OCI al mapa de riesgos de
corrupcion para el tercer cuatrimestre de 2022 la Oficina Asesora de planeacion
deberd suscribir un plan de mejoramiento que contenga las acciones que subsanen
los hallazgos del informe, para lo cual deberd remitir plazo para la elaboracion del
plan de mejoramiento a mds tardar el dia 20 de enero de 2023.

Oficina de Planeacion

Préximo comité
CIcClI

La Subdireccién Corporativa deberd remitir a la OCl el informe de auditoria externa
al proceso de Salud y Seguridad en el Trabajo junto con el plan de Mejoramiento
propuesto.

Subdireccién
Corporativa

Préoximo comité
clcel

Capacitar alas personas que a la fecha van aser los referentes en cada una de las
areas para gestionar los planes de mejoramiento en el aplicativo CHIE y no han
recibido capacitacion, a més tardar el dia 23 de febrero

Actualizar el procedimiento de Planes de Mejoramiento incluyendo las acciones a
seguir para la utilizacion de este aplicativo. La actualizacion del procedimiento se
deberd realizar a mds tardar el dia 15 de marzo de 2023.

Oficina de Planeacion

Oficina de Tecnologias
de la Informacion y las
Comunicaciones

23/02/2023

15/03/2023

'y

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente esté publicada en el sitio

web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio climatico.



ACTA DE REUNION

Cédigo:
DE-FT-21

Versién:
02

Pdgina § de 6

27/09/2021

Vigente desde:

La Oficina Juridica y la Subdireccion Corporativa deberdn adelantar las acciones del
Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria que tienen fecha mdéxima de
cumplimento el 30 de marzo de 2023, con el fin de prevenir su incumplimiento.

Oficina Juridica

Subdireccién
Corporativa

30/03/2023

Participantes (Requiere firma de las personas que participaron en la reunién)

Nombre

Cargo/Rol/Contratista

Dependencia/Entidad

Guillermo Escobar Castro

Director General

Direccién General

Clara Elena Orjuela
Escobar

Jefe Oficina Control Disciplinario
Interno

Oficina Control Disciplinario
Interno

Carlos Andrés Cérdoba

Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion

Oficina Asesora de Planeacion

et

Maria Eugenia Tovar
Rojas

Subdirectora Corporativa

B

e

Subdirecciéon Corporativa

Elba Lucia Corredor

Jefe de la Oficina de Tecnologias
de la informacién vy las
Comunicaciones

Oficina de Tecnologias de la
informacioén y las Comunicaciones

Jhon Alejandro Contreras
Torres

Jefe Oficina Juridica

Oficina Juridica y

Pilar del Rocid Garcia
Garcia

Subdirectora de Andilisis de Riesgos
y Efectos del Cambio Climdatico

Subdireccion de Andilisis de
Riesgos y Efectos del Cambio
Climdtico

Jorge Andrés Fierro
Sénchez

Subdirector de Manejo de
Emergencias y Desastres

Subdireccién de Manejo de
Emergencias y Desastres

Darwin Javier Ortiz
Gonzdlez

Subdirector Reduccién del
Riesgo y Adaptacion al Cambio
Climdtico.

Subdireccién e Reduccidon del
Riesgo y Adaptacion al
Cambio Climdtico.

4

Alejandro Muhoz

Asesor de comunicaciones

e
Oficina Asesora de

Comunicaciones

Lorena Cdardenas
Rodriguez

Confratista

Direccién Generall

Nelson Rincén Martinez

Conftratista - Asesor

Direccién General

Yenny Clavijo

Conftratista - Asesor

Direccién General

Ana Lucia Bacares
Toledo

Jefe de Oficina de Control Interno

Oficina de Control Intemo

B

NOTA: La presentacién en formato Power Point realizada en la Sesién No. 2 del CICCI el dia 22 de febrero de 2023,
hace parte integral de la presente acta.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versién vigente estd publicada en el sitio
web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio climdtico.




