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Objetivo

Celebrar la sesidn No.07 de 2023 del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno - CICCI

Orden del dia

thime @ B =

6.

Llamado a lista Verificacidn del quc’;rum

Lectura y aprobacién del orden del dia

Verificacion de compromisos Acta anterior

Presentacion resultadeos Auditoria interna de gestidén proceso de Talento Humano

Inclusion en el PAA: cumplimiento y aplicacion de la directiva 015 de 2022 Procuraduria General de |a
Nacion: Obligaciones relacionadas con el fortalecimiento de la meritocracia, del empleo vy de la funcidn publica en

el estado colombiano
Proposiciones y Variosy Yarios.

Desarrollo de la Reunidn:

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

Previa instalacion del Comité por parte del Presidente, la Secretaria Técnica procede a realizar el lamado a lista y verificacion
del quorum necesario para deliverar, constatando la asistencia de los siguientes integrantes, quienes cuentan con voz y voto:

1 Guillermo Escobar Castro Director General preside el Comité

2 Clara Elena Orjuela Escobar Jefe Oficina Control Disciplinario Interno

3 Maria Eugenia Tovar Rojas Subdirectora Corporativa

4 Claudia Marcela Ladino Herrera Jefe Oficina Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

5 John Alejandro Contreras Torres Jefe de la Oficina Juridica

6 Pilar del Rocié Garcia Garcia Subdirectora de Andlisis de Riesgos y Efectos del Cambio Climdatico

7 Darwin Javier Ortiz Gonzdlez Subdirector para la Reduccién del Riesgo y Adaptacién al Cambio
Climdatico

8 Nelson Jairo Rincdn Jefe Oficina Asesora de Planeacion

9 Jorge Andrés Fierro Sdnchez Subdirector para el Manejo de Emergencias y Desastres

De esta forma, se confirma la presencia de nueve (9) integrantes del Comité, configurdndose asi el quorum necesario para
deliberar y decidir.

Asiste como invitado permanente: Ana Lucia Bacares Toledo, jefe de la Oficina de Control Interno, en calidad de Secretaria
Técnica con voz, pero sin voto.

P

Nota: Si este documento se encuentia impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente estd publicada en el sitio
web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio
climdtico.
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adicionalmente asisten como invitados: Alejandro Murioz Prieto Asesor de Comunicaciones, Lorena Cdardenas, Karla Marcela
Carbajal y Yenny Clavijo por parte de la Direccién General

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

Se dio lectura al orden del dia propuesto para la sesidn, el cual fue cprobado de forma undnime por los miembres del Comité.
3.VERIFICACION DE COMPROMISOS ACTA ANTERIOR

La jefe de la OCI, informa los compromisos adquiridos producto del Comité CICClrealizado durante la sesién No. 04 del 31 de
marzo de 2023, con el fin de verificar su cumplimiento por parte de los responsables.

Se da lectura a cada uno de los compromisos v los responsables manifiestan el estado de cumplimento el cual se describe a
| continuacion:

FECHA DE
COMPROMISO RESPONSABLE |CUMPLIMIENT OBSERVACION
0

CUMPLIDA: mediante la Resolucion 240 de 29 de junio de 2023
“Por la cual se deroga las rescluciones No. 052 de 2021, 436 de|
20272; se actualiza el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion y
19/05/2023  [se reglamenta la creacion de las Instancias de Apoyo del Instituto
Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climdtico - IDIGER en el
marco ce las dimensiones operativas

Elaborar el Acto Administrativo que|  Subdireccion
reglamente las instancias de apoyo ol Corporativa
Comité de Gestion y Desempeno Oficina Asesora
cle Planeacion

La OC! deberd actualizar el PAA &
inctuir del informe a las po\iiiccnsi

CUMPLIDA: Se actualizo el PAA en su version Mo. 3

;g;g?i’f}jg‘es DCOC;’“O”“:‘ d Acﬁ} oc! SRYTERNES hltps://www idiger. gov.cofdocuments/20182/1367690/PAA+V3.p
mediante Circular Externa 003. icf/e14f23ea-cl18c-4bbée-Feb9-c7b 5526 1b577
EN EJECUCION VENCIDA: La oficina TICS informa que actualmente
va se cuenta con un inventario actucdlizado del estado de
software y hardware de la enliciad, este inventario esté en revision
e o - - Oficina de por parle de la jefe TICS. Adicionalmente se han adelantado
tieﬁ):gl&g& cnz(I:uSczling%c}I?oeiCcllem;;fllo UQ:Tecnologfc_ls cela mesas de frabajo _c:lgunos de los _responsobles ce baja de
. . N | Informacion vy las elementos en la enticlad para comunicar el avance.
soﬁvuicwe Yy equpo ce compu_Io“ T o .
‘ nge‘?gcgg?%ls %l:;gag'sy:!lji‘gxcgg ) _ By 010342023 COMPROMISO: El d‘il"ecfor General mcsn?tes'Ic') que teniendo en
codmputo y el software inservible Subchr’ecc_!on cuanta la Resoiucpp 240 de 29 c_!e junio cle 2023 la cual
3 B Corporativa reglamenta la creacion de las Instancias de Apoyo del- IDIGER. 1a
instancia de bienes deberd reunirse de manera prioritaric a mas
tardar el 18 de julio con el fin de definir la baja de estos bienes, v
comunicar el resultado en el Comité de Gestion y Desempeno
programado para el dia 21 de julio de 2023
[ ICUMPLIDA: Lo Oficing  Juridica junto con la Subdireccion
:m Oficina Juridica junto con la ‘_Cor‘por'miva [nf.o.{mc:n Icze!(:l;on acion de uncor‘{lrcllo cle cionc_lcic)n
subdireccion  Corporativa  cleberdn| el CUlCtl fue rel_nmcio alas enfidades _cq'resprmd!e—rﬂes con el finde
; e L e T —— legaliza mediante este acto administrativo la donacion de los
ejecutar las acciones pertinentes pum' Subdlireccion | .
elaborar un instrumento juridico que' Corporativa | iac
| penmﬁg _r'ecﬂizc:s &l frasladlo; ge U"’O| - ; 451052023 |COMPROMISO: el Jefe de la OAP manifiesta que es necesario
motobomba v una electrobomba a la| Oficing Jundica | . ) oo oA~ SR - -
sEaiE @8 Bos W @l \DIF—‘R:‘)P-L' icmrs—s de (_um.“nr.n_:r I vigencia 2023 incluir el sw_;uu;neuﬂg clel|
respectivamente | Itrastaclo efectivo de los & =ntos por parte del IDIGER  a las
) o lentidades conrespondientes.
Nota: Si este docurmento se encuentia impreso se consicdera Copia no Controlada. La version vigente esta publicada en el sitio
web del Instituto Distital de la Gestion del Riesgo y Cambio &

climditico,
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4. Presentacion resultados Auditoria interna de gestién proceso de Talento Humano

La jefe de la OCI presenta ante el CICCI el resultado de la auditoria interna de gestion realizada por la OCI al proceso de
Talente Humano del IDIGER:

OBIJETIVO Evaluar el estado de implementacion de las herramientas que gestionan el Talento Humano en el IDIGER, a través
de la gerencia de los riesgos, los procedimientos, los controles, las politicas de operacidn, las normas, los contratos y demas
elementos que componen las estrategias para su administracion, con enfoque de auditoria basados en riesgos

ALCANCE Verificar el cumplimiento del objetivo del Proceso de Talento Humano, de conformidad con sus procedimientos
asociados, los riesgos identificados, las politicas, manuales, lineamientos, las normas y demds criterios que apliquen para su
correcta ejecucion en el IDIGER desde el 1 de enero de 2022 a 31 de diciembre de 2022 y el primer trimestre de 2023.

DURACION DE LA AUDITORIA: 30 de marzo al 30 de junio de 2023

RESULTADOS DE AUDITORIA:

TIPO DE HALLAIGO CANTIDAD | CONVENCION
CONFORMIDAD 3
OBSERVACION 7

NO CONFORMIDAD 2

TIPO DE HALLAZGO
CUMPLIMIENTO

T

5.3.1 Prueba de Auditoria: Verificar el Cumplimiento de los Planes de Talento Humano, establecidos en la Decreto 412 de
2018 “Por el cual se fijan directrices para la integracién de los Planes Institucionales y Estratégicos al Plan de Accién por parte
de las entidades del estado” Vs MIPG, frente a los aspectos de estructuracién, actualizacidén y aplicacién de la normativa
de los mismos. (Plan Anual de Vacantes, Plan de Previsién de Recursos Humanos, Plan Estratégico de Talento Humano, Plan
Institucional de Capacitacién, Plan de Incentivos Institucionales, Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo)

CONFORMIDAD 1

Se evidencia que Mediante Resolucion Numero 023 del 31 de enero de 2022 “Por medio de la cual se Adopta el Plan
Estratégico de Talento Humano del IDIGER para la vigencia 2022" en la vigencia en 2022 se formularon 12 planes estratégicos
en el marco del Decreto 612 de 2018, los cuales fueron aprobados por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio —
CIGD, y se encuentran publicados en el sitio web https://www.idiger.gov.co/plan-accion-institucional Numeral 4.3.1 Plan de
Accion Institucicnal. Ara la Vigencia 2023, mediante Comité Institucional de Gestion y Desempeno del 30 de enero de 2023
se da por aprobado los planes instifucionales y estratégicos del Decreto 612 del 2018 v la integracidn de estos al Plan de
Accion Institucional 2023,

5.3.2 Prueba de Auditoria: Verificar el Cumplimiento al numeral 1.2.2 Politica de Integridad establecido en el Manual
Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, Versidn 4 de 2021.

CONFORMIDAD 2

Mediante la Resolucién 420 del 4 de septiembre de 2018 se adopta el Cédigo de Integridad del Servicio PUblico del Instituto
Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climdtico, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd. Esta Resolucion, acogid los siguientes valores como una linea de accion cotidiana
para los servidores publicos: v Honestidad, v Respeto, v Compromiso, v Diligencia, v Justicia,

5.3.3 Prueba de Auditoria: Verificar que la ejecucidon de los contratos auditados se haya efectuado correctamente en
cumplimiento del objeto contractual y determinar si actualmente se encuentran liquidados.
CONTRATO 269-2022 (S & S SUMINISTROS EMPRESARIALES SAS).

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considlera Copia no Controlada. La version vigente estd publicada en el sitio $
web del Instituto Distrital de la Gestion del Rissgo y Cambio
climdtico.
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CONTRATO 149-2021 (CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR).
CONTRATO 199-2021 (UNIVERSIDAD FRANCISCO JOSE DE CALDAS).

CONFORMIDAD 3

Cumplimiento de los objetos contratados de los procesos con referencia 149/2021, 199/2021 vy 269/2022 adelantados por el
IDIGER.

Tras verificar que la ejecucion de los contratos 149/2021, 199/2021 y 269/2022 se haya efectuado comrectamente en
cumplimiento de los respectivos objetos, se logrd evidenciar que los contratistas en el desarrollo de la efapa contractual
cumplieron cada una de las obligaciones propuestas y no se advierte ninguna anomalia en su ejecucion, por lo que se
denota en todos ellos el cumplimiento del objeto contractual y recibo a satisfaccion de lo confratado, con el debido
acompanamiento y supervision de la Subdireccién Corporativa y Asuntos Disciplinarios de la epoca.

Por su parte, atendiendo las cldusulas pactadas y de conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, medificado por
el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, es necesario que se efectle la liquidacion en los contratos 149/2021 y 199/2021, I
cual no se evidencid dentro de los expedientes contractuales y SECOP, pero es de senalar, que la entidad se encuentra

5.3.4 Prueba de Auditoria. Verificacién de la Gestién de los Riesgos identificados por el proceso de Gestion del Talento
Humaneo.

NO CONFORMIDAD 1

Incumplimiento ala GUIA MARCO REFERENCIA PARA LA GESTION DEL RIESGO DEL INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS
Y CAMBIO CLIMATICO Codigo: DE-GU-01 - Versién: 11, Numeral 8.2.2 Valoracion de Confroles, el cual establece que: "Con
el fin de reducir o mitigar los riesgos definidos, los responsables de los procesos junto con su equipo de frabajo y bajo su
criterio experto, identifican los controles a implementar y monitarear.

Una vez verificados los riesgos, se pudo evidenciar que para las vigencias 2022 y 2023, no fueron identificados controles no
| lacciones de mitigacién para los riesgos de gestion identificados por el proceso de Talento Humano del IDIGER. incumpliendo
con lo establecido en la Guia en el numeral 8.2.2 Valoracion de Controles.

5.3.5 Prueba de Auditoria: Validar que las versiones vigentes de los procedimientos auditados estén acorde ala GUIA PARA
LA ELABORACION DE DOCUMENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Cédigo: DE-GU-04 - Versién: 3 frente a los aspectos
de estructuracion.

NO CONFORMIDAD 2

Materializaciéon del Riesgo identificado por el Equipo Auditor “Posibilidad de Afectacion Reputacional por falencias en la
ejecucidon de los procedimientos a causa de debilidades en la estructuracion de los mismos™, incumpliendo con lo
establecido en la GUIA PARA LA ELABORACION DE DOCUMENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION - Cédigo: DE-GU-04
- Version: 3"

Se procedié aredlizar por parte del equipo auditor la verificacion del cumplimiento de los lineamientos definidos en la Guia
para la elaboracion, actudlizacién y eliminacién de los documentos controlados del Sistema Intfegrado de Gestion del
Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climdtico - IDIGER — Cédigo: DE-GU-04 - Version: 3, evidenciando el
incumplimiento de los lineamientos establecidos en dicha guia para los siguientes procedimientos:

TH-PD-09 PROCEDIMIENTO HISTORIA LABORALES - VERSION 8:

[TH-PD-23 PROCEDIMIENTO NOMINA Y NOVEDADES DE PERSONAL VERSION 3

TH-PD-25 PROCEDIMIENTO REPORTE E INVESTIGACION DE INCIDENTES ¥ ACCIDENTES VERSION 2
TH-PD-29 TRAMITE DE INCAPACIDADES Y LICENCIAS DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD VERSION 02
TH-PD-31 PROCEDIMIENTO VINCULACION VERSION 2

TH-PD-39 PROCEDIMIENTO DESVINCULACION VERSION 1

| |[Desactualizacion del Objetivo del Procedimiento

' Diligenciamiento de la Hoja "Control de Cambios

Diligenciamiento de la "Tabla de Aprobacion

OBSERVACION

5.3.6 Prueba de Auditoria. Verificar en la muestra de auditoria, la adecuada administracién de las historias laborales del
‘IDIGER con respecto a su apertura, actualizacién, manejo y transferencia, frente al procedimiento oficial establecido. i

LN o I

Nota: §j este documento se encuentic imp considera Copia no Contolada. La varsion vigente estd publicada en el sitio \Q
web del Instituto Distrital cle la Gestian del Riesgo y Cambio P

climatico.
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OBSERVACION 1

Cumplimiento parcial del PROCEDIMIENTO “HISTORIAS LABORALES CODIGO: TH-PD-09 - VERSION: 08

En atencién a la normatividad vigente aplicable, se verificd el cumplimiento parcial de las actividades establecidas en el
procedimiento, frente alos expedientes y documentacion reportada por la Subdirecciéon Corporativa — Gestidn del Talento
Humano, de las historias laborales de los servidores y ex servidores pUblicos del IDIGER seleccionados en la muestra de
auditoria, asf como la posible materializacion del riesgo identificado por el proceso: “Posibilidad de Afectacién Econdmica
o Presupuestal por la pérdida de informacion de las historias laborales debido al Desconocimiento del procedimiento de
historia laboral.”

En el desarrclio y aplicacion de dicha prueba se logré identificar que algunas de los actividades no se estdn ejecutando
conforme al procedimiento teniendo en cuenta la muestra de auditoria.

El Formato de Hoja de Control Historias Laborales no diferencia los documentos puntuales que debe contener cada
expediente dependiendo del tipo de vinculacion, para lo cual se recomienda actualizar dicho formato con el fin de asegura
la correcta administracion de las historias laborales.

5.3.6 Prueba de Auditoria. Verificar en la muestra de auditoria, la adecuada administracién de las historias laborales del
IDIGER con respecto a su apertura, actualizacién, manejo y transferencia, frente al procedimiento oficial establecido.
OBSERVACION 2

Incumplimiento del término de retencién del archivo de gestion dispuesto en la TRD ~SUBDIRECCION CORPORATIVA ADM-FT-
124 VERSION 2 del 15/11/2017 aprobada mediante Resolucion N° 614 del 13 de noviembre de 2019 de Historia Laborales.

De acuerdo con la Tabla de Retencion Documental de la entidad y atendiendo lo establecido por la normatividad legal
vigente, las historias laborales de los funcionarios activos son consideradas como archivo de gestion, el cual debe se
administrado durante el tiempo de permanencia laboral mds un afo después de su retiro por el drea responsable de su
gestion, quien deberd custodiar la documentacién bajo pardmetros de confidencialidad, reserva, proteccién Y
conservacion, asi como lo determina la Tabla de Retencidén Documental vigente.

Teniendo en cuanta lo anterior se evidencia el incumplimiento de los lineamentos establecidos en las normas archivisticas y
con los tiempos de retencion establecidos en la TRD de la Subdireccién Corporativa serie historias laborales por cuanto estos
expedientes se encuentran en su fotalidad en custodia y administracién del archivo central.

5.3.7 Prueba de Auditoria: Verificar en la muestra de auditoria, las actividades necesarias que se deben seguir para
reconocer y liquidar de manera oportundi los salarios y prestaciones sociales de los servidores pUblicos vinculados al Instituto
Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climdtico - IDIGER, segin el procedimiento y la normatividad legal vigente.
OBSERVACION 3

Cumplimiento parcial del Procedimiento “PROCEDIMIENTO NOMINA Y NOVEDADES DE PERSONAL TH-PD-23 Versién 3.
18/05/2021.

Para la ejecucion de la presente prueba de auditoria se establecié una muesira de diecinueve (19) novedades de ndmina
en las cuales se verificd el cumplimiento de las actividades establecidas en el procedimiento NOMINA Y NOVEDADES DE
PERSONAL TH-PD-23 Version 3. 18/05/2021, asi como el riesgo identificado por el proceso: “Posibilidad de Afectacion
Econdmica o Presupuestal por la Inadecuada liquidacion de la némina debido al Desconocimiento del procedimiento v
normatividad vigente.”. Evidenciando elincumplimiento de las actividades N° 2, 5y 14 como se describe a continuacidn:

ACTIVIDADES NO CUMPLIDAS OBSERVACION

Actividad N° 2: Registrar Novedades en el
Formato "MNovedades y Seguridad Social
ADM-FT-102",

Se evidencid que no se estd ejecutando la actividad en el formato
establecido en el procedimiento.

Se evidencia que la revision de la pre-nomina se redliza de manera informail
en archivo Excel y que dicha actividad no cuenta con documente y/o
registro descrito.

Actividad N°14: Entrega de Soportes paralNo se evidencid la entrega de soportes para archivar en ninguno de los
Archivar, registros verificados correspondiente a las novedadss de personal.

Actividad N° 5: Revisar la Pre-Nomina (Punto
de Control)

5.3.8. Prueba de Auditoria: Verificar en la muestra de auditoria, las actividades necesarias que se deben seguir para la
radicacion, trdmite de reconocimiento, liquidacién y descuento por némina de las incapacidades médicas por
enfermedad general, enfermedad laboral, accidente de trabgjo, licencias de maternidad y paternidad, de los servidores \

Nota: Si este documento se encuentia impreso se considera Copia no Controlaca. La version vigente estd publicada en el sitio N
web del Instituto Distrifal cle la Gestion del Riesgo y Cambio

climatico. \}\
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(poblicos vinculados al Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climdtico - IDIGER, segin el procedimiento y la
normatividad legal vigente.

OBSERVACION 4

Cumplimiento parcial del Procedimiento “TRAMITE DE INCAPACIDADES Y LICENCIAS DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD
CODIGO: TH-PD-29 Version 2. 25/06/2021.

Se evidencio el incumplimiento de las actividades N° 3, 6y /7 del procedimiento frente a los soportes allegados por la
Subdireccion Corporativa — Gestion de Talento Humano asi:

DIANA CAROLINA PEREZ| MARY SOL DEL PILAR[GUSTAVO PALOMINO|DIANA MARCELA ESPITIA OSCAR ALEJANDRO  VILLATE

CORREDOR C.C.[MANJARES C.C.[SAAVEDRAC.C. BOHORQUEZ C.C. 3
ACTIVIDAD 36.303.041: 51.699.592: 13.954.861: 1.026.263.176: RODRIGUEZ C.C. 80.112.930:
NO NO NO NO NO
3. Elaborar Resolucion . g
Incapacidad y/o i !
4. Reportar mer ‘ ¥ ; . )
salclos de incapac
7. Remitirinformes para cobro ¥
DSrsUCsive ¢

5.3.9 Prueba de auditoria: Validar que el procedimiento vinculacién, con cédigo TH-PD-31, versién 2 y Desvinculacién
con codigo TH-PD-39 version 1

OBSERVACION 5 Y 6

Cumplimiento parcial a las actividades descritas en el procedimiento de Vinculacion con Codigo TH-PD-31 Version 2, uso
= formatos dasactualizacos v desactuaizocion normativa del procedimiento, como resultado ds la validacion v
| varificacion a las carpetas de historias lacorales de los funcionarios vinculados desds el 01 de enero de 2022 hasta &l 31

No se evidencia la inscripcion en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos de las personas que se van d vincular al servicio
publico, en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, certificado emitido per la Direccion de Gobierno Digital
del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones — MINTIC, mismo que no se encuentra identificado
dentro del procedimiento de vinculacion cédigo TH-PD-31, version 2, como tampoco se observd en las historias laborales
| auditadas. :

Ademds. la entidad al no verificar la declaracion bajo juramento del monto de sus bienes y rentas, vy diligenciamiento de la
hoja de vida en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrative de la Funcion PUblica, a través del
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico —SIGEP, omitiendo un tfraémite para vincular @ un funcionario en
observancia al articulo 2.2.5.1.9 del Decreto 648 de 201/

Asi mismo, el na cumplimiento de las diferentes actividades identificadas en los procedimiento podria ocasionar I vinculacion |
y desvinculacion de un funcionario de manera iregular toda vez que se estan obviando actividades relacionadas con [o}
|revision y aprobacién del acto administrativo de vinculacion, su aflliacion al sistema de seguridad social integral y
comunicacion de las funciones del cargo una vez posesionado el funcionario asi como obviando actividades relacionadas
con la revision de los documentos necesarios para la desvinculacion v liguidacion de prestaciones sociales. revision y
| aprobacién del acto administrative desvinculacion y examen medico de egreso

}ES.H Prueba de auditoria: Determinar que el procedimieﬁio llevado a cabo por la entidad para registrar los rTe_portes @

| incidentes y accidentes laborales, desde el 01 de enero de 2022 hasta el 31 de marzo de 2023, se haya ajustado al

procedimiento TH-PD-25 Procedimiento reporte e investigacion de incidentes y accidentes V2, vigente desde el 16 de mayo |
ide 2021. g . N
| OBSERVACION 7 i ] o B _ i
Cumplimiento parcial a las actividades descritas en el Procedimiznto TH-PD-25 reporte e investigacion de incidente

laccidentes v2, como resultado de la verificacion de los imprevistos ocurmdos desde el 0) de enero de 2022 hasta el 31
marzo de 2023.

Nota: Si este i
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Incumpliendo de las actividades No. 2, 3, 4, 5,9, 10, 14, 15y 19 teniendo en cuenta que no se evidencia la sjecucion de las
acciones y estas no tienen controles asociados dentro del procedimiento.
Una vez verificada la ejecucion del procedimiento de incidentes y accidentes se haya efectuado de conformidad, se logrd
evidenciar el incumplimiento de las siguientes actividades en la muestra seleccionada de tres colaboradores:
Accidente de trabajo Emestc Garcia Gomez
Accidente de trabajo Luz Amanda Ovalle
Accidente de trabajo Olga Lucia Sanabria
NUMERAL [ACTIVIDAD
Comunicar al jefe Inmediato o Supervisor del Contrato y a Gestion del Talento Humano elincidente / accidente
1 de trabajo, antes de las 48 horas hdbiles (2 dias hdbiles) después de ocurido el evento.
Cuando el accidente es grave o mortal, se debe informar a un familiar del accidentado.
2 Prestar los primeros auxilios en caso de requerirsa.
3 Comunicar al jefe Inmediato o Supervisor y a Gestion del Talente Humano el nombre del centro de salud al
cual se traslada el accidentado.
4 Acuden al centro de salud mds cercana, con el fin de que se le preste atencién médica.
5 Se comunica con el Jefe Inmediato y/o Profesional Gestién del Talento Humano, informando el parte médico.
? Agendar al equipo, para que adelante la investigacion, en un tiempo mdximo de 5 dias hdbiles
Acudir al sitio de ocurrencia del evento, en el menor tiempo posible para evitar que la escena sea modificada
v recolectar todas las pruebas que permitan plantear las posibles hipdtesis de ocurrencia. Se recomienda
fomar fotos y/o levantar planos de los hechos ocurridos.
| E: importante:
10 * Entrevistar a los trabgjadores involucrados vy a los testigos.
* Revisar las funciones de los cargos u obligaciones contractuales,
* Revisar los procedimientos,
* Revisar los registros como hoja de vida de los equipos, cronograma de mantenimiento, evidencias de
mantenimientos periddicos, entre otros.
14 Documentar la accidn, en el formato Plan de Mejoramiento de acuerdo con la investigacion, dando inicio al
Procedimiento Plan de Mejoramiento.
15 Entregar el informe de investigacion de accidentes e incidentes de trabajo vy el plan de mejoramiento al
Profesional Especializado de Gestidon del Talento Humano.
19 Realizar seguimiento al cumplimiento de las acciones planteadas en el Plan de Mejoramiento, de acuerdo
con el Procedimiento Plan de Mejoramiento.
Archiva elinforme de investigacion de accidentes e incidentes de trabdjo con los soportes de la investigacion
y publicacion de las lecciones aprendidas en la Carpeta fisica de “Registro e Investigacion de Accidentes de
Trabajo’.

RECOMENDACIONES

- Gestionar los controles v las acciones que mitiguen los riesgos identificados por el proceso de Gestion del Talento
Humano

- Actudlizar las herramientas contenidas en el proceso de Gestidn del Talento Humano correspondiente a
procedimientos, sus actividades, documentos y/o registros, formatos, etc., teniendo en cuenta todos los aspectos
relacionados en la Guia PARA LA ELABORACION DE DOCUMENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE-GU-04

i Version: 3, acerca de su estructura, objetivo, contenido v demds aspectos fundamentales,

Nota: Si este documento se encuentra impreso se consiclera Copia no Controlacla. La version vigente estd publicacda en el sitio
web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio

climdtico.
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| Conrespecto alinforme de auditoria el Director General hace |as siguientes recomendaciones:

r

Actualizar por parte de la Oficina Asesora de Planeacion el Anexo 2. De la Guia PARA LA ELABORACION DE
DOCUMENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION - Coédigo: DE-GU-04 - Version: 3 denominado “Plantilla
Procedimiento IDIGER", Mumeral 4 en las Politicas de Operacién: *...Relacione los lineamientos o directrices para el
desarrollo del procedimiento, de conformidad con lo definido en el numeral 6.3.11 de la Guia para la Elaboracién de
Documentos Controlados 01-GU-01, la cual ya no se encuentra vigente...".

Actudlizar Tablas de Retencion Documental con el fin de garantizar la administracion y custodia de los documentos
generados por el proceso en especial las historias laborales.

Actualizar e implementar los formatos actudlizados que se encuentran publicados en la pagina web de la entidad,
mapa de procesos, proceso de gestion de talento humano, como marco de referencia para la organizacion,
clasificacion y uso de documentos segun su tipo.

Incorporar una actividad especifica y/o controles especificos tendientes a verificar si la persona que se va a vincular
con el IDIGER estd o no inscrita en el Registro de Deudores Alimentarios Moroses, pues segun el numercl 2 del articulo
& de la Ley 2097 del 2021, no pueden ser nombrados o posesionados en cargos publicos las personas inscritas en esa
base de datos.

Se recomienda incorporar una actividad especifica y/o controles especificos fendientes verificar si la persona que
se va a desvincular del IDIGER, haya actualizado su declaracién de bienes y rentas y hoja de vida en el formato
adoptado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a través del Sistema de Informacidon y Gestion
del Empleo PUblico -SIGEP, en cumplimiento del articulo 2.2.5.1.9 del Decreto 648 de 2017.

Liquidar los contratos con referencia 149/2021 y 199/2021, afendiendo las clausulas pactadas y los términos descritos
en el articulo 11 de la Ley 1150 de 201 1.

Se recomiende a la segunda linea de defensa, area encarg
Planas ae Accion, redlizar el requerimiento alas diferentes de
cmcidn del Proceso de Talento Humano referidos en el Decreto 612, para el cumplimiento de los cronogramas que
eviten la materializacion de posibles riesgos de incumplimiento.

Ada de llevar a cabo el control sebore los avances de los

Disefar una metodologia que garantice seguimientos y evaluaciones periodicas, que siva ala linea estratégica para
la toma decisiones y que permita en tiempo real reorientar politicas o acciones que conlleve a cumplir los planes de
talento humano de manera eficiente y eficaz.

Respecto a las actualizaciones de los Planes de Accién vy sus cronogramas establecidos en el Decreto 612 de 2018
durante la vigencia 2023, dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014 respecto a los estandares de
publicacion, accesipilidad y divulgacién de la informacion generada por el IDIGER, segun las disposiciones
establecidas en la Resolucion 1519 de 2020,

Con el fin de continuar avanzando en el cumplimiento de las directrices impartidas por la Procuraduria: General de
la Nacién respecto al fortalecimiento de la meritocracia, del empleo y la funcion publica, en particular en las
entidades distritales, es importante que, al interior de la entidad, se analicen las respuestas dadas cl cusstionario |
enviado por la Veaduria Distrital mediante radicado 2022ER20709 de 15 de noviembre de 2022 vy se implementen de
ser necesario, las medidas o planes de mejoramiento correspondientes.

Poner especial énfasis en la actualizacién de las TRD teniendo en cuenta la recomendacion de la OC
El Director reitera la necesidad de actudlizacion de los procedimientos asociados al mapa estratégico de la entidad
y reitera este compromiso el cual debe ser gjecutado porlos lideres de proceso con la asesoria de la OAP.

En este punto el jefe de la OAP deja la salvedad de gue se han hecho llamados los procesos para que gjecuten el

=ndencias responsables de cada unc de los Planes ds

andilisis de cacla uno de sus procesos para identificar la actualizacion a realizar,
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3. El Director General le informa a la Subdireccién Corporativa que debe dar cumplimiento a la radicacién del Plan de
Mejoramiento que contenga las acciones para subsanar los hallazgos del informe a mds tardar el 17 de julio fecha
limite segun el procedimiento de planes de mejoramiento. Ademds informa que este plan de mejora no debe
contener acciones que superen el mes de noviembre de 2023.

5. Inclusién en el PAA: cumplimiento y aplicacién de la directiva 015 de 2022 Procuraduria General de la Nacién

La Jefe de OCIl comunica al CICCl sobre la publicacién de la Directiva 015 de 2022 de la Procuraduria General de la Nacién
la cual establece lo siguiente;

ASUNTO: obligaciones relacionadas con el fortalecimiento de la meritocracia, del empleo y de la funcién publica en el estado
colombiano

PRIMERO: EXHORTAR a los destinatarios de la presente directiva a cumplir las siguientes obligaciones:

1. Obligaciones de las entidades relacienadas con los procesos de seleccion que realiza la Comision Nacional del
Servicio Civil

2. Obligaciones de las enfidades encargadas de la aplicacion de normas de carrera administrativa

3. Obligaciones de los servidores respecto a la actualizacion del SIGEP, el Plan Anual de Vacantes, la Declaracion de
Bienes y Rentas v la integracion de los planes institucionales vy estratégicos al Plan de Accidn

TERCERG: EXHORTAR «a los jefes de Control Interno a que, en el gjercicio de sus deberes y de su funcién administrativa de
acompanamiento y de evaluacion de la gestidn institucional, estén atentos al cumplimiente de esta directiva,

CUARTO: La Procuraduria Delegada Preventiva y de Control de Gestidn 1. Primera para la Vigilancia Preventiva de la Funcién
Publica realizard seguimiento al cumplimiento de esta directiva, con el apoyo de los procuradores regionales, distritales y
provinciales y los personeros.

Teniendo en cuenta la promulgacion de esta Directiva la OCI propone ante el CICCI la inclusién durante la vigencia 2023 de
un informe de seguimiento al cumplimiento de esta norma.

El CICCI manifiesta la aprobacion de la inclusion de este seguimiento con la salvedad de que el informe sea determinado
como un informe normativo dentro el Plan Anual de Auditoria.

El Director General manifiesta la aprobacién de la inclusion del seguimiento normativo con la salvedad de que este informe
debe ser gjecutado durante el tercer trimestre del afo con el fin de obtener resultados y andlisis de los resultados antes de la
finalizacion de la vigencia.

4. PROPOSICIONES Y VARIOS

Bl jefe de la OAP recomienda a la Subdireccion Corporativa revisar la obligacién de reportar en SIGEP la actuadlizacién de
hoja de vida y bienes y rentas de los servidores publicos

La Jefe de la CCl solicita al CICCI aprobar la modificacion del PAA con respecto a las siguientes actividades:

I. Informe PQRS primer semsstre 2023, el cual estaba programado para el mes de julio, no obstante el auditor
encargado de su ejecucidnrealizo una sesion de contrato por cuanto fue necesario reprogramar la fecha de entrega
delinforme para el mes de agosto.

2. Revision cumplimiento reporte SIDEAP. Inicialmente estaba programado para el mes de julio, no obstante teniendo
en cuenta la fecha limite de reporte por pare de los servidores publicos y contratistas la cual vence el 31 de julio se
solicita reprogramar este informe para el mes agosto con el fin de revisar dicho tramite

3. Diligenciamiento de reporte FURAGC, el cual estaba programado inicicimente para el mes mayo, no obstante
teniendo en cuenta la reprogramacion realizada por el DAFP este reporte se elabora en el mes de julio por cuanto
se solita la reprogramacion de este informe para el mes de julio.

[

Nota: Si este documento se encuentra impreso se consiclera Copia no Controlada. La version vigente estd publicada en el sitio
web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
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Teniendo en cuenta las justificaciones de la OCI, el CICCI aprueba la modificacion del PAA por unanimidad.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS

clasificacios como inservibles, y comunicar el resultado en el Comité de Geslion
y Desempeno programaclo para el dia 21 de julio de 2023.

COMPROMISO RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO
18/07/2023 measa de instancia de
E director General manifestd que teniendo en cuanta la Resolucidn 240 de 29 bienes
dle junio de 2023 la cual reglamenta la creacion de las Instancias de Apoyo cel- Instancia  de
IDIGER. la irjsmncio qe bienes‘dleberc’x :_'eunirse de manera pricritaria a mas tarclar apoyo oles
el 18 de julio con el fin de definir la baja de estos bienes de software y hardware bienes 2/07/2023

Presentacion de resultados Comité
de Gestion y Desempeno.

El Director General le informa a la Subdireccion Corporativa que debe |
dar cumplimiento a la radicacion del Plan de Mejoramiento producto
de la auditoria de Talento Humano a mdas tardar el 17 de julio fecha

Subdireccion
Corporativa

limite segun el procedimiento de planes de mejoramiento. Ademds 17/07/2023
Iinformo que este plan de mejora no debe contener acciones que
| superen el mes de noviembre de 2023 | o
Participantes (Requiere firma de las personas que participaron en la reunidn)
NOMBRE CARGO/ROL/CONTRATISTA DEPENDENCIA/ENTIDAD

Director General

Direccion General

Clairct Elena Orjuela Escobar

Jefe Oficina Control Disciplinario Interno

Oficina Control Disciplinario Interms

mMaria Eugenia Tovar Rojas

Suhdirectora Corporativa

Subdireccion Corporativa

Claudia  Marcela  Ladino

Herrerd

Jefe de la Oficina de Tecnologias de la
informacion v las Comunicaciones

Oficina de Tecnologias de la

informacion y las Comunicaciones

John Alejanclro Contreras
Torres

Jefe Oficina Juridlica

Oficina Juridica

Pilar del Rocio Garcia Garcia

Subdirectora de Andlisis de Riesgas y Efectos
clel Cambio Climdatico

Subdireccion de Andilisis cle Riesgos v

Efectos del Cambio Climatico

Jorge Andlrés Fierro Sanchez

Subdirector de Manejo de Emergencias y
Desastres

Subdireccion de Manegjo de
Ermergencias y Desastres

Melson Jaira Rincon

Jefe Oficing Asesor de Planeccion

Oficina Asesora de Planeacion

Subdirector para la Recluccion del Riesgo y

Adaptacion al Cambio Climatico

Subcdlireccion para la Reduccion del j

Riesgo vy Adaptacion al Cambio
Climdtico

Alejanclro Munoz

Asesor de comunicaciones

Comunicaciones

| Lorena Cdrdenas Rocliiguez

Contratista

Direccion General

Yenny Clavijc

Contratista - Asesor

Direccion General

| Karla Marcela Carbajal
|

Contratista - Asesor

Direccion General

Ana Lucia Bacares Toledo

Jefe de Oficina de Confral Interno

| Oficina de Contral Intemo

NOTA: La presentacién en formato Power Point realizada en la Sesién No. 7 del CICCl el dia 11 de julio de 2023,
hace parte integral de la presente acta.

Nota: Si este documento se encuentrainyg
web cel Instituto Distrital de la Gestion del

T ol fo O

“onhroladcla. La

version vigente estd publicada en el sitio




