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Objetivo

[Eelebror [ sesidn No.0é de 2024 del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno - CICCI

Orden del dia

1. Uamado a lista Verificacién del qudrum
2. Presentacién para aprobacion del documento de mapa de aseguramiento y lineas de defensa del IDIGER.
3, Proposiciones y varios

Desarrollo de la Reunién:

‘1. LLAMADQ A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM - o b

Previa instalacién det Comité virtual por parte del presidente, la secretaria técnica procede a redlizar el llamado a lista vy
verificacién del qudrum necesario para deliberar, constatande la asistencia de los siguientes integrantes, guienes cuentan con
voz y voto:

CHEMG oD O NOMBRE o | e e i L CARGOY

1 Guillermo Escobar Castro Director General presidente del Comité

2 Nelson Rincon Martinez Jefe de la Oficina Asescra de Planeacion

3 Claudia Marcela Lading Herrera Jefe Oficina TICS

4 Olga Yamile Gonzalez Forero Subdirectora Corporativa

5 Clara Elena Orjuela Escobar Jefe Oficina de Control Discipiinario Interno

[ Nelsen Rincdn Martinez Jefe Oficina Juridica (E)

7 Darwin Javier Ortiz Gonzdlez Subdirector Andlisis de Riesgos y Efectos del Cambio Climdtico

8 Mario SebastiGn Aranguren Ledn Subdirector de Reduccion del Riesgo v Adaptacién al Cambio Climdtico
? Sandy lodfez Garcia Subdirectora de Manejo de Emergencias y Desastres

De esta forma, se confia la presencia de nueve (%) integrantes def Comité, configurdndose asl el qudrum necesario para
deliberar y decidir,

La jefe de la Oficina de Control interno remite a todos los integrantes del CICCl de manera virtual el documento de mapa se
aseguramiento v lineas de defensa de la entidad, con el fin de que este sed revisado vy posteriormente aprobado en el
transcurso del comité virtual que comienza a las 8:00 a.m. y termina a las 5:00 p.m.

Una vez cuiminado el comité se acogiercn las recomendaciones realizadas por la szdireciorc Corporativa, jefe de Oficina
TICS vy jefe Oficina de Planeacién vy Oficina Jurica encargado, se remitid el documento ajustado el cual fue aprobado por
unanimidad por los integrantes del CICCI.

Nota: Si este documenio se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente estd publicada en el sitio
web def Instituto Distrital de la Gestidn del Riesgo y Cambio climdtico.




cal

CITEM | - NOMBRE - . CARGO - APROBACION DOCUEMNTACON LINEAS DE
ol o e e s s o DEFENSA Y MAPA DE ASEGIRAMEINTO
1 Guillermo Escobar | Director General presidente del Comité S| APRUEBA
Castro
2 Nelson Rincén Martinez | Jefe de la Oficing Asesora de Planeacidn S| APRUEBA
3 Claudia Marcela | Jefe Oficina TICS S| APRUEBA
Ladino Herrera
4 Olga Yamile Gonzalez | Subdirectora Corporativa SI APRUEBA
Forero
s Clara Elena Cruela | Jefe Oficina de Control Disciplinario S| APRUEBA
Escobar Interno
é Nelson Rincdn Martinez | Jefe Oficina Juridica (E) S| APRUEBA
7 Darwin  Javier COrtiz | Subdirector Andlisis de Riesgos y Efectos S| APRUEBA
Gonzdlez del Cambio Climético
8 Mario Sebastian | Subdirector de Reduccién del Riesgo vy S| APRUEBA
Aranguren Ledn Adaptacion al Cambio Climdiico
9 Sandy Ibé&fiez Garcia Subdirectora de Manejo de Emergencias y S| APRUEBA
Desastres

Nota: La herramienta de lineas de defensa y mapa de aseguramiento en formato Excel, hace parte integral de la presente acta
y se adjunta como evidencia de su cumplimento.

7. Proposiciones y varios:

No se presentaron proposiciones y varios en el comité,

Parlicipantes - !

NOMBRE:

Guillermo Escobar Castro

Director General

Direccién General

Clara Elena Orjuela Escobar

Jefe Oficina Control Disciplinario
fnterno

Oficina Control Disciplinatio Interno

QOlga Yamile Gonzalez Forero

Subdirectora Comporativa

Subdireccion Corporativa

Oficina de Tecnologias de la informacién y
tas Comunicaciones

Claudia Marcela Ladino:
Hemera

Jefe de la Oficina de Tecnologias de
la informacion y las Comunicaciones

Oficing Juridica !

Jefe Oficina Juridica (E)
Subdirecior para la Reduccion del 4 ‘\
Riesgo y Adaptacion al Cambio

Climdtico

Subdirectora de Manejo de Subdirector de Manejo de Emergencias y

Emergencias y Desastres (E) Desasires &ﬂé&"ﬂg Pt

Nelson Jairo Rincén
)

Nelson Jgiro Rincén

Subdireccién para la Reduccion del Riesgo
y Adaptacion al Cambio Climético

Mario Sebastidn  Aranguren
Ledn

Sandy Ibdifiez Garcia

Jefe Oficina Asesor de Planeacidn Cficina Asesora de Planeacion

s
- 7

I/ X ki

bDarwin Javier Ortiz Gonzdlez Subdireccidn Andlisis de Riesgos y Efectos
del Cambio Climdafico

Cficina de Controtl interno

Subdirectora Andlisis de Riesgos y
Efectos del Camibio Climéatico

Ana Lucia Bacares Toledo Jefe de Oficina de Control Intermo

Nota: $i este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versién vigente esid publicada en el sitio
web del instituto Distrital de la Gestidn del Riesgo y Cambio cimdtico.




ENTIDAD: INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DEL RIESGO Y CAMBIO CLIMATICO

MAPA DE ASEGURAMIENTO

TeeTD Tvaluacion de Ta fncion de sseguramiento realzada por Tercera Tnea d¢ Defensa ”
: g Etiaad extorna que hace sequmento. | —EvASEIon de T Tancion de sseguramiento realzada por Tercera Unea de Defensa - e
Productos (bien y/o servicio) Segunda linea de defensa — N Nivel de
Proceso Riesgo asociado al aspecto clave de éxito Funcién de aseguramiento y/o verifica (Proveedor externo de Comunicacién de | Monitoreo ala Tercera Linea de Conclusién Tercera Linea de Defensa
procedimiento / tema especifico / . Metodologia | Responsable " confianza
aseguramiento) resultados mejora Defensa
subsistema
1, Posibilidad de afectacién econémica y/o reputacional por la inadecuada
formulacién de los proyectos de inversin que debe desarrollar la entidad
en el marco de su misionalidad, sin los requerimientos técnicos, juridicos Consolidar el anteproyecto de presupuesto de inversién de
V/o financieros, debido a la falta de personal competente y suficiente y al Ia Entidad, :
dencia e 5
b 6n de politicas y .
° linea el cual es reforzado por aseguramiento externo. Se
demés directrices relacionadas. Consolidar los avances de las metas e indicadores. p !
gestionan controles a través de la identificacion de riesgos.
Direccionamiento | Planes, programas y proyectos de ) Nivel alto de
, ! A Oficina Asesora de Planeacién Secretaria Distrital de Planeacién E 4 E 3 3| Dentro de la priorizacion del universo de auditorias se incluye
Estratégico inversién 2, Posibiidad de afectacion econémica y/o reputacional por el Monitoreo y seguimiento al cumplimiento de los Planes, aseguramiento S
el mapa de un
al tos de inversién Ia informacién programas y proyectos de inversién y comunicacion de "
° nivel alto de aseguramiento correpondietne al 1% de peso
adecuada para evidenciar el estado del avance o retrasos en el resultados ante la ata direccion. o
orcentual.
cumplimiento de las metas PDD y/o proyecto, debido a personal no P
competente para realizar el seguimiento a los proyectos de inversion,
deficiencia en las herramientas de seguimiento y a a falta de informacién
completa , verazy oportuna
dencia el Z
linea y cuenta con aseguramiento externo. Debe mejorar en la
comunicacién y documentacion de resultados de manera
oportuna para la toma de decisiones. Se recomienda identificar
Direccionamiento Secretaria Distrital Ambiente Nivel medio de osibles riesgos para asegurar ¢l cumplimiento del objetivo
3 Administracion del FONDIGER No tiene riesgo asociado Direccién General Monitoreo y seguimiento a la administracién del FONDIGER " 5| 3 5| 2| 2 3,4} posiales riesgos p % P 4
Estratégico Secretaria Distrital de Planeacion aseguramiento estratégico.
Dentro de la priorizacion del universo de auditorias se incluye
d el mapa de un
nivel medio de aseguramiento correpondietne al 4% de peso
porcentual
dencia el Z
linea y cuenta con aseguramiento externo. Debe meforar en la
comunicacién y documentacion de resultados de manera
oportuna para a toma de decisiones. Se recomienda identificar
X Monitoreo y seguimiento al cumplimiento dela ejecucién
Direccionamiento | Ejecucion de proyectos IDIGER . Nivel medio de posibles riesgos para asegurar el cumplimiento del objetivo
. No tiene riesgo asociado Oficina Asesora de Planeacion | de los recursos que apalancan los proyectos ejecutados por |Junta Directiva FONDIGER 5 3 5 2 2 34 :
Estratégico financiados con recursos FONDIGER aseguramiento estratégico.
el IDIGER financiados con recursos FONDIGER
Dentro dela priorizacion del universo de auditorias se incluye
d el mapa de un
nivel medio de aseguramiento correpondietne al 4% de peso
porcentual
Se recomienda identificar posibles riesgos para asegurar el
i cumplimiento del objetivo estratégico.
Monitorea el cumplimiento de la actualizacién,
conforman el Sistema i : . s Nivel bajo de Dentro deIa priorizacion del universo de auditorias se ncluye
, : No tiene riesgo asociado Oficina Asesora de Planeacién | eliminacién y control de documentos del Sistema Integrado | Contraloria de Bogotd 2 bl 5 pt 2 24
Estratégico Integrado de Gestion del IDIGER el mapa de un
de Gestion del IDIGER
nivel bajo de aseguramiento correpondietne al 10% de peso
porcentual
La Oficina Asesora de Planeacién como segunda linea de
defensa, realizara monitoreo mensual, al avance de la e recomienda identificar posibles riesgos para asegurar el
ejecucion de los planes de mejoramiento tanto internos cumplimiento del objetivo estratégico.
Direccionamiento como de los Entes de Control. Con base en o anterior, los . s Nivel bajo de Dentro dela priorizacion del universo de auditorias se incluye
Planes de mejoramiento No tiene riesgo asociado Oficina Asesora de Planeacién Contralorfa de Bogotd B 2 B of 0 2,4 " P 'y
Estratégico procesos como primera linea de defensa, deberén reportar el mapa de un
y cargar bajo la misma periodicidad, sus avances y nivel bajo de aseguramiento correpondietne al 10% de peso
evidencias.(procedimiento Formulacién, Ejecucién, porcentual
Monitoreo y Seguimiento de los Planes de Mejoramiento)
X Se evidencia el cumplimiento del aseguramiento de segunda
Articulacion con las dreas misionales para identificar las >
s linea y cuenta con aseguramiento externo. Debe mejorar enla
necesidades de oferta y demanda de cooperacidn, con el ,
X ° N comunicacién y documentacién de resultados de manera
Posibilidad de afectacién econémica y reputacional por el incumplimiento bjetivo de actualizar las lineas de cooperacion que
. oportuna para la toma de decisiones. Se gestionan controles a
| de tas actividades establecidas en el plan de trabajo debido a la falta de [l Profesional Especializado de [ respondan a Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Nivel medio de . y
Convenios y proyectos de cooperacién ; Contraloria de Bogotd E 3| E b p 34 través de la identificacion de riesgos.
Estratégico seguimiento y la definicin adecuada del alcance el plan del trabajo en | cooperacién Cambio Climatico. aseguramiento
Dentro dela priorizacion del universo de auditorias se incluye
funcion de fos recursos
el mapa de un
Verificacién del cumplimiento de Ejecucién y reporte a los
: nivel medio de aseguramiento correpondietne al 4% de peso
compromisos establecidos en los convenios de cooperacion
porcentual
Se evidencia el cumplimiento del aseguramiento de segunda
linea, el cual debe mejorar en la comunicacion y documentacién
. s o Mornitoreo a la implementacién del Programas de de resultados de manera oportuna para la toma de decisiones. Se|
Programa de Transparencia y ftica | Afectacién reputacional por ocultar informacién pblica, dando T ¥ "
Direccionamiento h Transparencia y Etica Publica con el fin de promover la Nivel medio de gestionan controles a través de la identificacin de riesgos.
, Pablica V2 incumplimiento a la Ley 1712 de 2014 y a la Resolucion 1519 de 2020 | Oficina Asesora de Planeacién 5 4 5 9 3 38
Estratégico cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar y aseguramiento Dentro de la priorizacion del universo de auditorias se incluye
para beneficio de un tercero
monitorear constantemente los riesgos. luacion el mapa de un
nivel medio de aseguramiento correpondietne al 4% de peso
porcentual.




ENTIDAD: INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DEL RIESGO Y CAMBIO CLIMATICO

MAPA DE ASEGURAMIENTO

Te exito.

= Evaluacion de 1a funcion de aseguramiento realizada por Tercera Linea de Defensa

Direccionamiento
Estratégico

Riesgos de gestion, corrupcion,
v de seguridad de la

informacién del IDIGER

No tiene riesgo asociado

Oficina Asesora de Planeacion

1. Asesorar a Ia linea estratégica en el andlisis del contexto
interno y externo, la definicion de la politica de riesgo, el
establecimiento de los niveles de impacto y el nivel de
aceptacion del riesgo residual

2. Capacitar al grupo de trabajo de cada dependencia en la
herramienta para la gestion del riesgo.

3. Revisar el disefio de los controles para la mitigacion de
10s riesgos que se han establecido por parte de la primera
linea de defensay realizar las recomendaciones y
seguimiento para el fortalecimiento de estos

4. Verificar que las acciones de control se disefien conforme|
2 los requerimientos de la metodologia.

5. Revisar el perfil de riesgo inherente y residual por cada
proceso y pronunciarse sobre cualquier riesgo que este por
fuera del perfil de riesgo residual aceptado por la entidad.
7. Consolidar el mapa de riesgos institucional a partir de la

reportada por cada uno de los procesos.
8. Socializar y publicar el mapa de riesgos institucional.

9. Presentar al Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno el resultado del seguimiento de la segunda
linea de defensa.

10. Acompaiar y orientar alos lideres de procesos en la
identificacion, andlisis, valoracion y evaluacién del riesgo.
11, Informar ala primera linea de defensa la importancia
de socializar los riesgos aprobados al interior de su proceso.
12. Participar en los ejercicios de autoevaluacién de la
eficiencia, eficacia y efectividad de los controles
seleccionados para el tratamiento de los riesgos
identificados.

13. Revisar los planes o acciones establecidos para cada
uno de los riesgos identificados, con el fin de que se tomen
medidas oportunas y eficaces.

14, Efectuar de forma periédica el monitoreo de los riesgos.

w
>

Nivel medio de
aseguramiento

dencia el 8

linea, el cual debe mejorar en la comunicacion y documentacion
de resultados de manera oportuna para I toma de decisiones. Se
recomienda identificar posibles riesgos para asegurar el

Dentro de la priorizacion del universo de auditorias se incluye

el mapa de un
nivel medio de aseguramiento correpondietne al 4% de peso
porcentual.

Gestion
Administrativa

Plan de Accion de Austeridad

No tiene riesgo asociado

Subdirector Corporativo

Monitorear el cumplimiento del Plan de Austeridad del
gasto publico de la entidad.

w
>

Nivel medio de
aseguramiento

Se evidencia el cumplimiento del aseguramiento de segunda
linea y cuenta con aseguramiento externo. Debe mejorar en la
comunicacién y documentacion de resultados de manera
oportuna para Ia toma de decisiones. Se recomienda identificar
posibles riesgos para asegurar el cumplimiento del objetivo
estratégico.

Gestion
Administrativa

Plan institucional de Gestion
Ambiental - PIGA

No tiene riesgo asociado

Instancia de apoyo Gesti
Ambiental y SGSST

1.Revisar los planes de accion formulados, los indicadores y
hacer las recomendaciones respectivas para la vigencia y/o
cuatrienio: (i) Plan Institucional de Gestién Ambiental —
PIGA, (I Plan de Accin Cuatrienal -PACA, (i) Plan de
Residuos Slidos, (1v) Plan de Residuos Peligrosos, (v) Plan
de Seguridad y Salud en el Trabajo, (vi) Plan de
emergencias y contingencias, (vi) Plan estratégico de
seguridad vial.
2 Realizar seguimiento periddico a los avances de los planes|
relacionadas en el numeral que antecede
3 Revisar las modificaciones a que haya lugar y
recomendar al Comité Institucional de Gestiény
Desemperio o pertinente
4.Blaborar el andlisis para la asignacion anual de recursos
necesarios para desarrollar los planes
5 Planear y articular los contenidos de las piezas
comunicativas relacionadas con estos sistemas de gestion
para asegurar una comunicacion asertiva
6.Bromover la puesta en marcha de los planes a cargo de
Ia instancia a través de Ia adopcicn de politicas, aprobacion
de programas, campafias y acciones de control.
7.Brientar, controlar y articular las actividades

¥ operati sean para
el cumplimiento de los planes

5 3 5 2
Departamento Administrativo de la 4 3 4 |
Funcion Pdblica FURAG

5 bl 5 2

Nivel medio de
aseguramiento

dencia el 8
inea, el cual debe mejorar en la comunicacién y documentacién

de resultados de manera oportuna para Ia toma de decisiones. Se|
recomienda identificar posibles riesgos para asegurar el
cumplimiento del objetivo estratégico.

Dentro de la priorizacion del universo de auditorias se incluye

el mapa de un
nivel medio de aseguramiento correpondietne al 4% de peso
porcentual




ENTIDAD: INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DEL RIESGO Y CAMBIO CLIMATICO

MAPA DE ASEGURAMIENTO

Te exito.

Gestion
Administrativa

Plan de Accién Ambiental Cuatrienal
Ambiental - PACA

No tiene riesgo asociado

Instancia de apoyo Gestion
Ambiental y SGSST

o Evaluacion de 1a funcion de aseguramiento realizada por Tercera Linea de Defensa

w

dencia el 8

linea, el cual debe mejorar en la comunicacion y documentacion
de resultados de manera oportuna para la toma de decisiones. Se
recomienda identificar posibles riesgos para asegurar el
cumplimiento del objetivo estratégico.

Dentro de la priorizacion del universo de auditorias se incluye

el mapa de un
nivel medio de aseguramiento correpondietne al 4% de peso
porcentual.

Gestion
Administrativa

Inventario fisico por
vigencia

No tiene riesgo asociado

Instancia control de bienes

Se recomienda identificar posibles riesgos para asegurar el
cumplimiento del objetivo estratégico.

No se comunican los resultados del proceso de asugrameito de
segunda linea,

Dentro de la priorizacion del universo de auditorias se incluye

el mapa de un
nivel bajo de aseguramiento correpondietne al 10% de peso
porcentual

Gestion del
conocimiento en
Innovacién

Mapas de conocimiento

Posibilidad de afectacion econémica o presupuestal, por la alta rotacién
de personal de planta, debido a la falta de lineamientos y herramientas
institucionalizados para una adecuada trasferencia de conocimiento.

Posibilidad de afectacion econémica o presupuestal, por debilidades en la
revision de los productos entregados por los contratistas de prestacién de
servicios, debido a la falta de lineamientos y herramientas
institucionalizados para una adecuada trasferencia de conocimiento.

Oficina Asesora de Planeacion

No se realiza asegurameitno de segunda linea de manera
eficiente,
Dentro de la priorizacion del universo de auditorias se incluye

el mapa de un
nivel bajo de aseguramiento correpondietne al 10% de peso
porcentual. por parte de la Oficina Asesora de Planeacion.

Tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones

 Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informaci6n y las Comunicaciones -

Posibilidad de Afectacién Econdmica (o presupuestal) y Reputacional por
dafios en los equipos de instrumentacion y comunicacion debido a Fallas
de funcionamiento por el uso rutinario.

Posibilidad de Afectacién reputacional por Acceso no autorizado a los
Sistemas de Informacion Debido a posibles ataques cibernéticos Y/o Falta
de seguimiento efectivo a la cancelacién de los usuarios que ya no laboran
en la entidad.

Posibilidad de afectacion reputacional por falencias en desarrollos y

soluciones tecnolégicas debido a Falta de control y seguimiento durante el

ciclo de vida del sistema de informacién, No hay personal especializado en
bas de software, Falta monitoreo automatizado de soluciones,

Instancia Gobierno y Seguridad
Digital

No cuenta con comunicacion y documentacion de resultados de
asegurameitno de segunda linea de manera oportuna para la
toma de decisiones. Se gestionan controles a través de la
identificacién de riesgos.

Dentro de la priorizacion del universo de auditorias se incluye

el mapa de un
nivel bajo de aseguramiento correpondietne al 10% de peso
porcentual

Tecnologias de la

@ Plan de Tratamiento de Riesgos de
Seguridad y Privacidad de a

ylas
comunicaciones

Pruebas de seguridad antes de salir a produccion, perdidas de conexion de
las bases de datos por falla en la infraestructura tecnoldgica

" Posibilidad de afectacion reputacional por falencias en la operatividad de:
la infraestructura tecnoldgica debido a Falta de operatividad de la

(Servidores, pc, UPS,etc) por

bl tecnoldgica, o, con
fallas o, terminacion de vida dtil de componentes
Problemas con el fluido eléctrico en términos de falta del mismo,
sobrecargas y problemas en la red eléctrica.
Falta de conectividad de red o problemas con infraestructura de red de
comunicaciones (LAN / WAN)"

Posibilidad de afectacion reputacional por perdida de disponibilidad del
servicio SIRE debido a fallas tecnolgicas causando perdidas
reputacionales debidido a Fallas de funcionamiento de servidor, Fallas o
intermitencias en la conexion de la base de datos, Fallas en la
conectividad,

Instancia Gobierno y Seguridad
Digital

1.Revisar los planes de accion formulados, los indicadores y
hacer las recomendaciones respectivas para la vigencia y/o
cuatrienio: (i) Plan Institucional de Gestion Ambiental —
PIGA, (Il Plan de Accién Cuatrienal -PACA, (i) Plan de
Residuos Sdlidos, (iv) Plan de Residuos Peligrosos, (v) Plan
de Seguridad y Salud en el Trabajo, (vi) Plan de
emergencias y contingencias, (vii) Plan estratégico de
seguridad vial.
2 Realizar seguimiento periédico a los avances de los planes
relacionadas en el numeral que antecede
3 Bevisar las modificaciones a que haya lugar y
recomendar al Comité Institucional de Gestion y 4
Desempeiio lo pertinente
4 Blaborar el analisis para la asignacién anual de recursos
necesarios para desarrollar los planes
5 Blanear y articular los contenidos de las piezas
comunicativas relacionadas con estos sistemas de gestion
para asegurar una comunicacion asertiva
6.Bromover la puesta en marcha de los planes a cargo de
Ia instancia a través de la adopcién de politicas, aprobacion
de programas, campafias y acciones de control.
7.Brientar, controlar y articular las actividades

¥ operati sean para
el cumplimiento de los planes.
1.Recomendar los mecanismos y acciones requeridas para
realizar la verificacion de Ia existencia y estado de los
bienes
2.8ugerir las acciones pertinentes para la gestion de los
bienes sobrantes y faltantes
3 Bnalizar y conceptuar sobre los resultados arrojados por
los estudios técnicos realizados al interior del Entey
Entidad, en materia de reclasificacién de bienes, 3
determinacion del catalogo de elementos, entre otros, que
permitan dar claridad en la administracion de los mismos
4.Nerificar que todos los bienes propuestos para baja
tengan un respectivo concepto técnico emitido por cada
supervisor o jefe de 4rea, quien designara al profesional
que considere competente.
5 Broponer el destino final de los bienes de dar de baja
Plan de accién de la Politica de Gestién del conocimiento |
innovacién

MINTIC 3

1.Eiderar I implementacion de la politica de gobierno y
Seguridad Digital
2.Difundir a través de los diferentes canales de la entidad la
politica de Gobierno y Seguridad Digital
3.Bromover las actividades o acciones que permitan
avanzar en los planes institucionales en materia de politica
de Gobierno y Seguridad Digital MINTIC 4
4 Realizar el seguimiento y evaluacion del nivel de avance
n la implementacién de la politica de gobierno digital
respondiendo alas necesidades internas y a los
requerimientos externos.
5 Bualuar los impactos de cualquier decision de inversion,
adquisicién o modernizacin de sistemas de informacién o
infraestructura tecnolégica de la entidad y llevar al CIGD.
para su aprobacion
6.Besignar al responsable para ejercer las

No cuenta con comunicacion y documentacion de resultados de
aseguramiento de segunda linea de manera oportuna para la
toma de decisiones. Se gestionan controles a través de la
identificacion de riesgos.

Dentro de la priorizacion del universo de auditorias se incluye

el mapa de un
nivel bajo de aseguramiento correpondietne al 10% de peso
porcentual




ENTIDAD: INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DEL RIESGO Y CAMBIO CLIMATICO

MAPA DE ASEGURAMIENTO

Teents
FUNIDINGGU UE GIEALIUT ELOTIOITILS, TEPULLIUIG Y PET IS UE 1@ [ESPUIAUIIUGUES ESLAUIELIUGS €11 1d BUld UE 0165 Y
confidencialidad de la informacién almacenada en las carpetas responsabilidades del modelo de Seguridad y Privacidad de
compartidas de cada proceso, debido a las debilidades en Ia solicitud Ia Informacién, esto incluye la identificacion de los activos,
oportuna para la actualizacion de los permisos de la carpetas compartidas. riesgos y riesgos derivados de los procesos de la entidad,
7.Bresentar los informes a la instancia de los avances
Posibilidad de afectacion econémica, reputacional y de perdida de sobre la gestion y el desempefio de la entidad en la
integridad por la instalacién de software malicioso en los equipos de implementacion de la seguridad de la informacion y
computo personales, cuando se realiza trabajo en casa o teletrabajo, seguridad digital
debido al desconocimiento por parte de los procesos, de los riesgos de 8 Adelantar y promover acciones permanentes de
ciber seguridad autodiagnéstico, en la implementacion de la politica de
gobierno y seguridad digital
Posibilidad de afectacion econémica y/o reputacional y perdida de
disponibilidad de los servicios de Ti por el Incumplimiento de buenas
Tecnologias dela | Plan de Seguridad y Privacdad de | practias en el manejo e usuarios de altos priviegios para adminitrarla | L
ylas 6nv2 infraestructura y servicios de TI debido a la ausencia de lineamientos para MINTIC 4

comunicaciones

la adecuada gestion de los usuarios de altos privilegios.

Posibilidad de afectacion econémica y/o reputacional y perdida de
disponibilidad por fallas en la prestacién de Ios servicios de Ti debido a la
inadecuada gestién de cambios en los ambientes productivos de la
entidad.

Posibilidad de afectacién econémica y/o reputacional por generar dafios o
afectaciones sobre los servicios TIC, en beneficio propio o de terceros,
debido a la falta de controles que permitan identificar de manera
preventiva este tipo de dafios.

Digital

= Evaluacion de 1a funcion de aseguramiento realizada por Tercera Linea de Defensa

Nivel bajo de
aseguramiento

No cuenta con comunicacion y documentacion de resultados de
aseguramiento de segunda linea de manera oportuna para la
toma de decisiones. Se gestionan controles a través de la
identificacion de riesgos.

Dentro de la priorizacion del universo de auditorias se incluye

el mapa de un
nivel bajo de aseguramiento correpondietne al 10% de peso
porcentual.

Gestién del Talento

 Plan Estratégico de Talento Humano
PETH

& Plan Institucional de Capacitacion

Posibilidad de pérdida econémica por liquidacién y pagos de valores
incorrectos o conceptos que no corresponden de némina y/o seguridad
social, debido a no realizar los registros correspondientes en el sistema de
néminas de manera oportuna y/o seguimiento a los criterios normativos
correspondientes.

Posibilidad de pérdida econémica y reputacional debido a que no se
capacitan i fortalecen las competencias laborales de los Servidores(as)
piiblicos(as) de la entidad, porque no se cumple el plan de

idoen el PICy la falta de 6n por
parte de los(as) servidores(as) en las actividades programadas, afectando
Ia prestacién del servicio

Posibilidad de pérdida econémica y reputacional por la proyeccién de
actos administrativos con inconsistencias y errores, debido a no revisar las
certificaciones, historias laborales, planta de personal y documentos
soportes, con el fin de verificar la veracidad de la informacion.

Monitoreo al cumplimiento de las actividades de los

planes:
Plan Estratégico de Talento Humano - PETH

Nivel bajo d
| ivel bajo de

No se realiza asegurameitno de segunda linea de manera
eficiente
Dentro de la priorizacion del universo de auditorias se incluye

@ Plan Institucional de Bienestar e [Posibilidad de pérdida econdmica y reputacional debido al aumento en la [Oficina Asesora de Planeacién B 2
Humano Plan Institucional de Bienestar e incentivos el mapa de un
incentivos accidentalidad laboral, incidentes y enfermedades laborales de la Entidad
Plan Institucional de Capacitacion nivel bajo de aseguramiento correpondietne al 10% de peso
por actos y condiciones inseguras, falta de toma de conciencia de los(as)
) Plan de seguridad y salud en el trabajo porcentual
funcionarios(as), contratistas y partes interesadas en referencia al
@ Plan de trabajo Anual en seguridad y [autocuidado y la proteccién de Ia salud, asi coma los tiempos prolongados
salud en el trabajo de exposicidn y afectacion por condiciones propias del (1a) funcionariofa)
y demoras en la asignacin de recursos financieros y contractuales.
Posibilidad de Afectacién Econdmica o Presupuestal por Vinculacién o
retiro de servidor publico de manera inadecuada debido a
desconocimiento del procedimiento.
Afectacion Econdmica (o presupuestal) y Reputacional por otorgamiento
de situaciones administrativas y reconocimientos de pago de nomina y
prestaciones sociales no correspondientes a la realidad, debido a que se
extravian, adulteran o manipulan las Historias Laborales o los documentos
aue reposan en fas mismas, en beneficio de una o varias personas.
No se realiza asegurameitno de segunda linea de manera
Plan de accion - PLAN DE ACCION o ® &
" eficiente.
Gestion de COMUNICACIONES € INFORMACION y )
° Posibilidad de afectacion reputacional y econdmica por la omisién o Departamento Administrativo de la Nivel bajo de Dentro de la priorizacion del universo de auditorias se incluye
Comunicacionese |PUBLICA ‘ p ‘ ! Oficina Asesora de Planeacion | Monitoreo al cumplimiento de las actividades del plan gl 1 12
Informacion pablica inoportuna divulgacion/publicacion de informacion sobre la gestion Funcién Pablica FURAG de evaluacion el mapa de un
nformacion Piblic: ’
Dl Estratégico de limitando el 1a ciudadania por beneficio nivel bajo de aseguramiento correpondietne al 10% de peso
propio, porcentual.
dencia el 8
linea, el cual debe mejorar en la comunicacion y documentacién
de resultados de manera oportuna para Ia toma de decisiones. Se
@ Plan Anual de Adaisiciones - PAA el mecio d recomienda identificar posibles riesgos para asegurar el
jvel medio de
Gestion Contractual No tiene riesgo asociado Comité de contratacién Seguimiento al cumplimiento del PAA 3 32 cumplimiento del objetivo estratégico.

¥ Seguimiento y modificaciones

aseguramiento

Dentro de la priorizacion del universo de auditorias se incluye

el mapa de un
nivel medio de aseguramiento correpondietne al 4% de peso
porcentual




ENTIDAD: INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DEL RIESGO Y CAMBIO CLIMATICO

MAPA DE ASEGURAMIENTO

Te exito.

Evaluacion de 1a funcion de aseguramiento realizada por Tercera Linea de Defensa

; ; dencia el 8
Posibilidad de afectacion reputacional o econdmica por el conflicto de )
inea y cuenta con aseguramiento externo. Debe mejorar en la
intereses en el ejercicio del derecho por parte de los abogados a quienes ) :
comunicacién y documentacisn de resultados de manera
' . se les asignan los procesos, debido a a falta de controles que garanticen o ’
Politica de prevencion de dafio Seguimiento al cumplimiento de la politica sobre oportuna para la toma de decisiones. Se gestionan controles a
o i : declaren la no existencia del conflicto de intereses. . . ; . ) o o Nivel medio de
Gestion luridica antijuridico Comité de concilacién prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses |Secretaria Juridica Distrital B 3 5 3 32| e ente|[ves dela identiicacién e resgos.
IDIGER ) , de la entidad Dentro de la priorizacion del universo de auditorias se incluye
Posibilidad de afectacién reputacional por Ia fata de actualizacién de los
el mapa de un
actuaciones surtidas en los procesos judiciales y conciliaciones o y P
nivel medio de aseguramiento correpondietne al 4% de peso
extrajudiciales en el SIPROJ WEB del Distrito, debido a la debilidad en los & P P
porcentual.
controles establecidos al interior del proceso,
o T
linea el cual es reforzado por aseguramiento externo. Se
recomienda identificar posibles riesgos para asegurar el
; . Seguimiento y monitoreo a la adecuada ejecucion de los o Nivel alto de cumplimiento del obijetivo estratégico.
Gestion Financiera [ Plan Anual de Caja No tiene riesgo asociado Subdireccion Corporativa € v 5 Secretaria Juridica del Distrito 5 3 5 3 4 P " e
pagos programados en el marco del PAC ascguramiento | Dentro de la priorizacion del universo de auditorias se incluye
luacion el mapa de un
nivel lto de aseguramiento correpondietne al 1% de peso
1Barantizar el acceso de los ciudadanos a los documentos
piblicos, en cumplimiento de las normas vigentes en la
materia.
2.sesorar a a Direcci6n General de la entidad con el in de
dar cumplimiento de las normas existentes en materia
archivistica
, 3 Bprobar los instrumentos y herramientas archivisticas
Posibilidad de afectacion reputacional al encontrarse expedientes que no " v ) .
necesarias para el desarrollo de Ia funcion archivistica y
se encuentran organizados segin la normatividad archivistica, debido a la
‘ ° ‘ presentar a las instancias asesoras y coordinadoras del
o aplicacisn de las Tablas de Retencién Documental o a intervencion de
sistema Nacional de Archivo
los mismo por personal no cualificado ° )
48probar la implementacién de Ias tablas de retencion
. No se realiza asegurameitno de segunda linea de manera
@ Plan Institucional de Archivos e a |, ) documentaly las tablas de valoracisn documental en la
Perdida econdmicas por demandas, sanciones o multas, Deterioro y eficiente.
Entidad - PINAR ¢ ; . . entidad convalidadas por el Consejo Distrital de Archivos
; imagen de la Entidad debido a la pérdida o divulgacién de informacién | Instancia de apoyo Gestion Nivel bajo de Dentro de a priorizacion del universo de auditorias se incluye
Gestion Documental , 5 Salicar los estudios previos tendientes a modernizar la | Secretaria Distrtal de Hacienda B B 4 9 24 "
confidencial por causa de la.inadecuada disposicién final de informacidn | Documental y Archivo. j el mapa de un
V Cronograma del plan Institucional de | ! funcién archivistica del Instituto incluyendo las acciones
en formato fisico Manejo inadecuado de la informacion por el usuario : : ; nivel bajo de aseguramiento correpondietne al 10% de peso
Archivos en la Entidad PINAR V1 ! encaminadas a incorporar las tecnologias de Ia informacién
responsable’ ! porcentual
ena gestion de documentos electrdnicos de conformidad
; , con lo establecido en el Codigo de Procedimiento
Posibilidad de afectacin econémica y presupuestal por sustraccion no
¥ de lo Contencioso
autorizada de documentos :
6 Bvaluar y dar concepto sobre a aplicacion de las
tecnologias de la informacion en el Insttuto teniendo en
cuenta su impacto sobre la funcin archivitica interna y la
gestion documental
7.Bacer seguimiento a la implementacién del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestidn, en los aspectos
relacionados con la dimension 5 de informacin y
enlo relativo a la gestio
Se evidencia el cumplimiento del aseguramiento de segunda
; linea el cual es reforzado por aseguramiento externo. Se
Posibiidad de afectacisn reputacional al no dar respuesta a peticiones por +Mediciones de experiencia ciudadana y satisfaccion del
gestionan controles a través dela identificacion de riesgos.
. Respuestas emitidas a as peticiones el sistema debidoa la Corporativa, equipo | servicio (método de ciudadano incdnito, encuestas ) Nivel alto de
Atencion al Ciudadano ! ; ) ! Veeduria Distrital E 4 E E 4 Dentro de a priorizacion del universo de auditorias se incluye
ciudadanas. recepcidn de comunicaciones por canales no oficiales, falta de informacién | de atencién al ciudadano de percepcion ciudadana, evaluaciones de experiencia, etc.) o o de "
ofallas en el sistema « Informes de la gestién de PRSD. ¢
nivel alto de aseguramiento correpondietne al 1% de peso
porcentual
; Se gestionan controles a traves de la identificacion de riesgos.
Realizar seguimiento a a ejecucion de a estrategia de
) Debe  mejorar en la comunicacién y documentacién de
Posibilidad de afectacion reputacional por brindar informacidn errada racionalizacién y presentar los resultados de este, ante el
5 ) Secretaria General resultados de manera oportuna para la toma de decisiones,
Estrategia de de frente a los trémites y servicios de Ia entidad a los grupos de valor debido | Instancia de apoyo de i Nivel medio de
4 3 4 3 34 Dentro de la priorizacion del universo de auditorias se incluye
Estratégico tramites ala falta de conocimiento sobre los trémites servicios y oferta de la racionalizacién de tramites ) aseguramiento
) Veeduria Distrital el mapa de un
entidad de las personas que bridan atencion de primer nivel (Gestionar o ejecutar las recomendaciones que emita el
nivel medio de aseguramiento correpondietne al 4% de peso
CIGD, posterior a su seguimiento
porcentual

[CONTROL DE CAMBIOS

Version inicial, elaborada por Oficina de Control Interno y Oficina Asesora de Planeacion

WA

N.A.




A

codigo:

Fecha de emision

Politica de gestion y desempefio

Productos bien y/o servicio) / procedimiento /
tema especifico / subsistema

supervision)

Funcién de aseguramiento

aseguramiento)

Controlinterno (ciccl)
LINEA ESTRATEGICA-

Informacién para agenda Comité Istitucional de Gestiény
Desempefio (C1GD)

Subdirectores, y lefedela Oficina

formuacien,reformulacién, articuacién,

consolidar

 se emite reporte desde i aplicativo SEGPLAN, con !

(desarraloy metas proyectos de inversién.

i  Distrita de Planeacién
" Asesora de Planeacion A v Distrtl de Planeacier orcentul e ss metas PDD.
royectos deinversién.
direccin general en el comité de gestén y Desempefio
Proponer Iasdirctrices para a adminitracion,
Ofcina Asesora de Planeacion Informes de seguimiento presentados a La Junta Directva del
Monitoreo y seguimiento a a administracion del FONDIGER o ° Junta Dirctiva del FONDIGER
Subdireccion Corporativa fonptn FonDiGER
tacos |Fecuctony seguimientoy reportede a informacion
ciecutados
enerad de contratos que ejecutan proyectos acargo del Se presenta el resultado del monitorea y seguimiento ante
cargo del I ue slecutan prow 8! | Oficna Asesora de Planeacién que apalancan losproyectos ejecutados por l IDIGER inanciados con ” Ve unta Directiva cel FONDIGER

recursos FONDIGER

FonoiEr

1DIGER apalancados financieramente con recursos
FonoiGEs

recursos FONDIGER

airccién general del IDIGER.

los recursos FONDIGER

Documentos que conforman i istema
Itegrado de Gestion del IDIGER.

Todoslos procesos

reacién, actualizacion, eiminacion y control de
[socumentos dl istema Integrado de Gestién del DIGER.

Ofcina Asesora de Planeacién

actualizacién,
documentos del sistema Integrado de Gestion del IDIGER

0Ci presenta e resultado de fa evaluacién al cumplimiento de.
creacion, aculizacién, eiminacién, y control de documentos.

Direccionamiento Estratégico

Dimensien: Evaluacion de

Formular plan de meforarmiento e implementacion de as

Ofcina Asesora de Planeacion

monitoreo mensual al avance de fa efecucdn de fos planes de.

monitoreo mensual, al avance de la ejecucian defos planes de

Contraloria de Bogots

L 00l comuica el resultado de fos seguimientos a planes de.

[ secones ce sy e efament oo o coma g o e e Convl efamento e manes e
Wefpamentl
e s ey demands ecooercion
stablecidos en os convenlos de cooperacisn cumplimiento de Ejecucion a los compromisos establecidos en
establecidos en los convenios de cooperacion 1o convenlos de cooperacisn
i o Estratég Politica de Tr Programa de Formulacién,Implementacita y reporte del Programas de i, | Matriz del Programas de Transparenciay Etica Publica con el La oI
Hreccionamiento ESLItEEICO | a informacion piblica y lucha | monitoreo de la segunda linea de defensa de manera cuatrimestral
T p—
s e st e et il e,
et eyt cunaose o sl
st -
[ —
2 Definr adoptar, aplicary hacer seguimiento a oz 4. Verificar que las acciones de control se disefien conforme a los
controls s g enfcades yronee et e deco
mejoras para su gestion. )
st SRR 5 Rl s nhrotey et pr s procey
sotcaos o e sl nlasin s
Riesgos de gest P tratég e dia, detectar las deficiencias de los controles y determinar residual aceptado por aentidad.
Direccionamiento Estratégico | Poltica de ControlInterro seguridad de la informacién del IDIC reportada por cada uno de los procesos. defensa
o 12t ssors P e oo mode g
linea) sobre los riesgos materializados en los objetivos, Ay b P2 de iesgos Insut
prosamas rorectos s delsrocess e et gt i segunds o e,
y pafiar y orientar a los lideres de procesos en la ident
gt g, de o o s s 0 ot yorentr s e
u
fleseo. riesgos aprobados al interior de su proceso.
. ety e s o e de et iy

el resgo (capacidad, tolerancia y apetto del iesgol.

14. Efectuarde forma periddica el monitoreo de os iesgos.

Subdireccién Corporativa- Gestién
Administrativa

Austeridad del gasto pbiico que acompariard el proyectol
6e presupuesta anual del Distrito Capital, en el cual|
consignaran los conceptos de gasto obieto de fas medidas,|
6e conformidad con lo previsto en el DECRETO 052 DE|
2020

Subdirector Corporativa

entidac.

Reporte de ndicadores de cumplimiento.

e presenta informe de austerdad por parte de 2 OCI

Poltca de Fortalecimiento.

procesos.

Plan institucionsl de Gestién Ambiental - PIGA para

Administrativa

Garantzar mitigary]
corregir impactos negativos ocasionados por la
implementacién de as actvdades de a Entda

Instancia de apoyo Gestién Ambientaly SGSST

Institucional de Gestion Ambiental~PIGA, () Plan de Accion Cuatrienal
pa )Pl

e Sequridad y Salud en el Trabalo, v Plan de emergencias y
contingencas, (i) lan estratégico de seguridad vial

Acta de reunion con seguimiento ! Plan nsttucional de:

ol numeral que antecede:

Institucional de Gestion y Desempefo o pertinente

4.
desarrolar los planes
Janear y aricular los contenidos de s piezas comunicativas

Poltca de Fortalecimiento.

procesos.

paca

Administrativa

Establecer las. actividades necesarias para realzar 1o
Formulacion, Seguimiento, Ajustes, Evaluacion del Plan de|
ccion Amblental Cuatrienal Ambiental — PACA

asertiva

~1DIGER y sus respectivos reportes.

7.@rientar, controla y artculr las actividades administrasvas y

Acta de reunion con seguimientosl Plan nsttucional de:
Gestion Ambiental - PACA




A

codigo:

Fecha de emision

Productos blen y/o servicio) / procedimiento /

Informacién para agenda Comité Istitucional de Gestiény

Proceso poltcade gestiony desemperio o Funcién de seguramiento. Gontral interno (ccC)
tema especiico  subsistema supervsion) e e Desempefo (c1GD)
veifcacion de aexstencay estado de s bienes
5
faantes
potties e Fortaecimento Realzacién del inventari fisco y toma fsica e bienes en o
inventario isco por Subdireccion Coporatva- Gestién e Instituto Disttl de Gestion de Resgos y Camblof | téenicos realzados a teiordelEntey Entidad, en matera de et dereunén dela nstnci
v Vigencia Adminstrativa Cimitico — IDIGER, con el fin de mantener depuraca y
P actualzads ainformacion de losbienes
A
supenisor
desinoraal rofesional que considere competente.
5 Broponer el destino final deos bienes dedar de baja
v 3
Plan de accion dela Polfticade Gestén del conocimiento e
12905 deconocimiento cina Asesorade Plancacién
novacion ia imovacin oves o " nnovacion \dentificarygestionar s heramients parola Ofcine fsesorade nnovacion con seguimiento
@ lon Estratégco de Tecnologiosdela
Informaciény las Comunicacones - ETI
ecnalogiasde a nformacian. [ Polticas: Gabierno Digtl fcina Tecnologas de a Informacion y s
Jecnlogiosde Polticas: Gonerno Dighaly Ofiina Techologiasde & v L MiTic presentacioncon los resultacos de Plan
Comunicaciones cefensa
Gobiernoy seguridad pigal
3.2romoer as acividades o acciones que permitan avanzar n os lanes
4 Beaizar e seguimiento y evaluacén del ivl de avance en
an de Tratamienta d Risgos de Segurida necesidades nternas yaosrequerimientos externos.
Ot bty | . ecesddes ntenas 3o euermientos e Documento Plan de Trtamiento de iesgos de Seuridady
feina Tecnologias de s nformaciin y las Privacidad d anformacén con seguimiento e a segunda mintic Presentacioncon los resultacos del Plan
Comunicaciones o de [T 294
- inea dedefensa
6 0esi
iegos derados de s procesos e aentidad.
. . 2 pian de Seguridad y Prvacidad de a Informacién e "
ecnalogiasde f nformacin. | oltica: Gobierno Digt informaciony seguridad digtal ocumento Plan de Segurdad y Privacidad de aInformacidn
Tecnologiasdela nfor Poltcas: Gobierno Digaly o ey |PoCUTEntO Plan de Seguridad yPrivacdad de a nf wimic Presentacioncon los resultaco e Plan

mplementacian def politca de gobiernoy seguridad digtal

 Gestion del Talento Humano.

Poltica de Gestien Estratégica del
Taento Humano

Poltica de Integridad

Politca de Fortalecimiento.
organizacionaly smliicacién de:

2 plan Institucional de Capacitacién

Subdireccion Corporativa- Gestion de

2 plan de trabajo Anualen seguricad y salud en el
rabsio

“Realiza Ia Planeacion Estratégica dl Talento Humano
“Ejecutar acciones reacionadas con el Ingreso
“Ejecutar Ias acclones relacionadas con el Desarrolloy
permanencia

“Ejecutaracciones reacionadas con el retiro

“Aplicar los controlesy actvidades defindas en los
programas de gestion amblental, SGSST, seguridad de a
informacion y mapa de riesgos

Ofcina Asesora de Planeacion

Monitorea al cumplimiento de las actvidades de os planes:
Plan Etratégico de Talento Humano - PETH
Pl Institucional de Bienestar e incentivos

Plan Insttucional de Capacitacion

Plan de seguridad y salud en el trabajo.

ocumentos de Planes con seguimiento de I segundalinea

Plan nsttucional de Bienestar  ncentivos.
Plan nsttucional de Capaciacion
Plan de seguridad y salud en el rabajo

Funcien Pablca FURAG

Presentacion con s restados os planes

Plan de accion - PLAN DE ACCION

nformacién Publica

comunicacion

PUBLICA

Plan Estratégico de Comunicaciones

Presentacién con los resutados del Plan de accién Institucional

Gestion Contractual

poltica de Comprasy Contratacién
dblca

2 plan Anual de Adauisiciones - PAA

 seguimiento y modificaciones

oficina Juridica

Proyectar, ejcutary reportar el avance en e cumplimientol

comité de contratacion

Sequimiento al cumplimiento del PAA

[Recomendaciones para asegurar el cumplimiento del PAA.

Gestion luridca

Polftica de Defensa Juridca

Poltca de prevencion de dafto antjuridico
IDiGER

oficina Juridica

Plantear estategias de defensa jurdicay prevencidn del
dario antiuridi
it conceptosjuridicos o actos adminstrativos

comité de concllacion

antiurisco y defensa de os intereses de a entidad

[ Actas de comite de Concllacien

Secretaria Jurdica del Distito

Gestion Financiera

Poltica de Gestien Presupuestaly
Eficiencia del Gasto Pibiico

Programary ejecutar,

rogramados en el marco del PAC

General

Secretaria Distialde Hacienda

Gestion Documental

Poltica de Gestien Presupuestaly
Efcencia del Gasto Pablico

2 plan Institucional de Archivos de a Enticad
PiNAR

 Cronograma delplan Insitucionalde Archivos en
Ia Entidad PINAR V1

denticar las necesidades y puntos citcos
2 mejorar y define abjetivos, metas y proyectos, para

documentos nsttucionales.

1 Barantizar e acceso de los cludadanos a los documentos piblcos, en
cumplimiento de as normas vigentes en a materia

2 8sesorar a a Direccidn Generalde a entidad con el fin de dar
cumplimiento de as normas existentes en materia archivitica,

3 8probarfosinstrumentos y herramientas archivisticas necesaris para el

<oordinadoras delsstema Nacionalde Archivo
48probar a implementacién de las tablas de etencion documentl y las
ablas de valoracién documentl en la entdad convalidadas por el Consefo
Disrital de Archivos

5 Malidar

conformidad con o establecido en e Codigo de Procedimiento
Administrativo y de o Contencioso Administrativ,
s

archivstca nterna y a gestion documental.

Presentacion seguimiento PINAR

Todos fosfuncionsrios ysenvidores
publcos de  entida

Respuestas emitidas  las peticiones ciudadanas,

ciudadano

encuestas
e percepcion ciudadana, evaluaciones de experlencia, etc)
+ Informes de a gestén de PORSD.

Informe estado de las PORS

Secretaria General

Veeduri Distrital

Presentacion seguimiento a PORS




A

codigo:

Fecha de emision

Politica de gestiony desemperio

Productos (bi
e

feny/o servicio) / procedimiento /

ma especifico / subsistema

supervision)

Funcién de aseguramiento

aseguramiento)

Controlinterno (ciccl)
LINEA ESTRATEGICA-

Informacién para agenda Comité Institucional de Gestiény
Desempefio (C1GD)

Poltica de Simplficacion,

trimites

Disefara estrategia de racionalizacion de tramites
Mantener actualizada a informacién de los tramites y
otros procedimientos administrativos (OPA) en la
pltaforma del Sistema Unico de Informacion de Tramites
(SUM) Revisar cuando sea necesario,a pertinencia de
elos senvcios que presta I entidad, de cara a calficaros
como tramites u oros procedimientos administrativos.
(opa)

Mantener actualizada fa informacién de los tramites y
otros procedimientos adminisrativos (OPA), en a pagina
e instcucionaly el potafolio de tramites OPA y servicios
de a entidad

Instancia de apoyo de racionalizacion de tramites

Realizar seguimiento aa ejecucion de a estrategia d racionalizacion y
presentar losresultados de este, ante el

sequimiento

Acta de reunion de a nstancia

Departamento Administrativo de s
Funcien Publca FURAG

[controL oE camios

version 1

Versién inica, labiorada por el equipo de trabajo e

version 2

N.A

version 3




