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Sala tercer piso - Instituto Distrital de Gestion
de Riesgos y Cambio Climdtico - IDIGER 04 06 12024
09:30 p.m. 10:30 p.m.

Objetivo

| Celebrar la sesidn No.03 de 2024 del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno - CICCI

Orden del dia

Liamado a lista Verificaciéon del quérum

Lectura y aprobacién del orden del dia

Verificacién de compromisos Acta anterior ‘
Presentacion informe “Programa de Transparencia y Etica Pdblica - PTEP del IDIGER", con corte al 30 de abril de
2024"

Informe seguimento Riesgo de corrupcién

Informe seguimiento mapa de riesgos de gestiéon

7. Proposiciones y Varios

Hod -

o o

Desarrollo de la Reunién:

Previa instalacién del Comité por parte del presidente, la secretaria técnica procede a redlizar el llamado a lista y verificacion
del quérum necesario para deliberar, constatando la asistencia de los siguientes integrantes, quienes cuentan con vozy voto:

Clara Elena Orjuela Escobar Jefe Oficina Control Disciplinario Interno

De esta forma, se confirma la presencia de nueve (9) integrantes del Comité, configurédndose asi el quérum necesario para
deliberar y decidir.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd publicada en el sitio
web del Instituto Distrital de la Gestidn del Riesgo y Cambio climético.
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Asiste como invitado permanente: Ana Lucia Bacares Toledo, jefe de la Oficina de Control Intemno, en calidad de Secretaria

Técnica con voz, pero sin voto.

Adicionalmente asisten como invitados: Alejandro Mufioz Prieto Asesor de Comunicaciones; Karla Marcela Carvajal, Lorena
Cdrdenas y Jenny Gaona, contratistas de la entidad.

Goancy i

El defensor al ciudadano de la entidad debe

SUBDIRECTOR PARA

EN EJECUCION: El defensor al Ciudadano subdirectol

manera fisica.

reclizar evaluaciones periddicas de la|LA REDUCCION DEL para la Reduccién del Riesgo y Adaptacion al
oportunidad de las PQRS radicadas, como [ RIESGO Y semestral Cambio Climdtico, informa que el informe se
control adicional a los informes de | ADAPTACION Al redlizard en el mes de julio y adbracard el primer
seguimiento redlizado por el equipo de | CAMBIO semestre de la vigencia 2024,
atencién al ciudadano. CLIMATICO
Los seguimientos a las PQRS realizados por INCUMPLIDA: El Director General manifiesta que a Id
afencion al civdadano deberdn  ser fecha no se ha dado cumplimiento de la accién por
presentados a la direccidon general de parte de la Subdireccion Corporativa, y Grupo de
manera mensudl durante los primeros 10 dias Atencion al Ciudadano.
hdblles del mes siguiente, con el fin de | SUBDIRECCION 12/04/2024
mitigar el riesgo de inconsistencias en los | CORPORATIVA Por lo cual reitera el compromiso de remitir de
reportes, subsanando la causa ralz de la manera mensual el reporte del estado de las PQRS|
observacién presentada por la OCL. de la entidad a la Direccién General, asi como de
adelantar la elaboracién del Tablero de Control que
permitird hacer el seguimiento corespondiente.
Requiere a todos los jefes de dreq, directores CUMPLIDA: Los subdirectores, directores y jefes de
y subdirectore redlizar seguimiento a las Oficina manifiestan que readlizan de manerg
. TODAS LAS | De manera .
PQRS de cada una de sus dependencias permanente seguimiento al estado de las PQRS,
. ™ DEPENDENCIAS permanente ) ot .
como medida de autocontrol para mitigar el fortaleciendo los controles para mitigar el riesgo de)
riesgo de incumplimiento., incumplimientos.
Solicita o la oficina TICS junto con lo CUMPLIDA: La jefe de la Oficina Juridica en conjunto
Direccién Juridica realizar una cldusula en con la Jefe de Oficina TICS manifiestan que|
todos los contratos que garantice lafTiCS actuaimente todos lo contratos cuentan con la
responsabilidad de uso de software de i 30 /042024 cldusula de uso de software legal y derechos de;
manera legal, asi como los derechos de [ DIRECCION autor.
autor de las producciones intelectuales de la | JURIDICA
entidad. Revisar el manejo de Inteligencia
Artificial y como debe ser regulada
. _ CUMPLIDA: actualmente todos los oficios o
Er?nrgtlrcjle?sD?:g(é?;r qoii;rilpégﬁeg?r\]/ E Oorlg TODAS LAS | De manera lexcepcién de las respuestas remiﬁdos’ a la
) DEPENDENCIAS permanente Contraloria en el marco de las auditorias son

remitidos al Director de manera fisica para su firma.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versién vigente estd publicada en el sitio
web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio climdtico.




Versién:
02
Pdgina 3de é
Vigente desde:
27/09/2021

La jefe de la Oficina de Control Interno presenta ante el CICCI el informe de seguimiento con corte a primer cuatrlmesfre 2024
del Programa de Transparencia y Etica PUblica — PTEP:

ALCANCE: El seguimiento se realizd conforme a la implementacién y los avances de las actividades reporfcudos por la Oficina
Asesora de Planeacién y responsables de las acciones respecto a la Matriz del Programa de Transparencia y Etica Publica -

PTEP 2024, para los $ componentes del PTEP.

»  COMPONENTE 1: MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
= COMPONENTE 2: RENDICION DE CUENTAS

= COMPONENTE 3: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION A LA CIUDADANIA

= COMPONENTE 4; RACIONALIZACION DE TRAMITES

»  COMPONENTE 5: APERTURA DE INFORMACION Y DATOS ABIERTOS

»  COMPONENTE é; PARTICIPACION E INNOVACION EN LA GESTION PUBLICA

= COMPONENTE 7: PROMOCION DE LA INTEGRIDAD Y LA ETICA PUBLICA

»  COMPONENTE 8: GESTION DE LOS RIESGOS DE CORRUPCION

»  COMPONENTE 9: MEDIDAS DE DEBIDA DILIGENCIA

DESARROLLO: Se realizé el seguimiento del primer cuatrimestre de 2024 en la herramienta dispuesta drive de la segunda linea
de defensa, evidenciando el avance de cada actividad de acuerdo con los siguientes criterios en la columna de “ESTADO™:

M
Lo aci:wdc:d & ﬂmuenﬂa CUNMp eda dentro los pcxzos
establecidos por los resporsubles.
La oclividad se encuentra parcicimsnte cumplda en o melo
propuesta dentra de los plozos estoblecidos por as responsables.

Cumplda

Actividad gua se encuenira ain sn desarrolio y dentro de los plozog

En desarralio establecidos porlos responsables de la nocidn.
ineumplide Actividod que se asncuanira en desarrolio, por fuera de los plozos
P establecidos por s responsables de la gegidn,

OBSERVACION: se evidencié un porcentdje ponderado de cumplimento del PTEP durante el primer cuatrimestre de 2024 del
16% frente al 33,33%. Lo cual es considerado como un bajo cumplimiento para el primer cuatiimestre de la vigencia.

PROGRAMA DE TRANSPARENGIA Y ENICA PUBLICA - PTEP VIGENCIA 2024

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versién vigente estd publicada en el sitio
web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio climdtico.
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RECOMENDACION: se recomienda a los responsables ejecutar las acciones que durante el primer cuatrimestre del afio tienen
un avance inferior al 33%, y a la OAP como segunda linea de defensa realizar el monitoreo correspondiente para mitigar el
riesgo de incumplimiento, para lo cual es recomendable reprogramar los actividades que a la fecha estdn vencidas o tienen
un bdjo % de cumplimiento.

El Director General reitera la recomendacion realizada por la OCly manifiesta que para el segundo cuatiimestre de la
vigencia los procesos deberdn realizar las acciones que se encuentran con refraso o incumplidas con el fin de alcanzar una
calificacion de 66 % el Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP.

5, Informe Riesgos de Corrupcién y riesgos de Gestion IDIGER cuatrimesire 12024, e

La jefe de la oficina de Control Interno presenta ante el CICCI el resultado del informe de evaluacién y seguimiento al mapa
de riesgos de gestién, corupcion, estrategicos y de seguridad de la informacién del IDIGER, correspondiente al primer
cuatrimestre de 2024.

RIESGOS DE CORRUPCION:

OBSERVACION: De los 13 procesos gue identificaron riesgos de corrupcion un total de 9 procesos: Tecnologias de la Informacion
y las Telecomunicaciones , Gestién de Talento Humano, Comunicaciones e Informacién Publica , Gestion Contractual , Gestion
Juridica , Gestién Financiera , Gestion Documental , Gestién de Atencién al Ciudadano Control Disciplinario Interno,
Incumplieron con lo establecido en la Guia Para la Administracién de los Riesgos de Gestién, Corrupcién, Estratégicos y de
Seguridad de la Informacion del IDIGER lineamiento de monitorie y seguimiento el cual establece: :

El equipo MIPG de la Oficina Asesora de Planeacion solicitard a los procesos el resultado del monitoreo realizado y generard
un informe con observaciones y/o recomendaciones, buscando que se adopten las medidas de mejora o correctivas mas
adecuadas:

focha de repoie potla :
Periads tvalvade primer finsd de Focha monitoreo OAP | Tedha seguimienia OC)
defunsy : ; i

Publivocibninforn en
et Fnk e Transprancha
anleo vie 0% pritrorey
{16} chog hdbales oo
IRy
Pukdicnsiin infonne an
al ik e Tonspancia
clarlio o e primaos

ol | e amera of U de | Det Tl 26 i il Draak 27 wdey ol o 2 odny
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el 18 deohd of 15 ds 3o 140l 2% de anonto

ooy ge cadis uts g Ok g0 {10} eiiss hcitsies o
sag taonig
Fublicocidn nlome en
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[ i) £10) dios hdbios e

GBI

RIESGOS DE GESTION: Se realizé evaluacion y seguimiento para la identificacién, valoracion y tratamiento de los riesgos, de
acuerdo con los siguientes criterios:

T WDE | [ SEMAFORO.

Los iesgos del proceso cumplsn con todos cdterios
de identificacian, wvaloracion y tralamiento.

Los fiesgos del provsso cumplen con fodos os 17%
criterlos de  idenfiflcacion,  wvaloradidn ¥
fratamiento, no obstante. son objato de mejora.
Los desgos del process no cumplen con alguno de 0%
los criterios  de  idenfificacion. voloracion v
tratomignto,

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente estd publicada en el sitio
web del Instituto Distrital de la Gestidn del Riesgo y Cambio climdtico.
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OBSERVACION: del universo total de riesgos (55 riesgos), identificados en el mapa de riesgos de la entidad, un total 19 riesgos
‘correspondientes al 35%, evidencian inefectividad tanto en el reporte de seguimiento como en el reporte de las evidencias de
los controles y acciones de mitigacién por parte de la primera linea de defensa, Estos riesgos fueron evaluados con %0 de

cumplimento

OBSERVACION: del universo total de riesgos (55 riesgos), identificados en el mapa de riesgos de la entidad, un total 19 riesgos
correspondientes al 35%, evidencian inefectividad tanto en el reporte de seguimiento como en el reporte de las evidencias de
los controles y acciones de mitigacién por parte de la primera linea de defensa, Estos riesgos fueron evaluados con %0 de

cumplimento

; .
ATENCION AL CIUDADANO
COMUNICACIONESE INFORMACION PUBLICA
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
EVALUACION INDEPENDIENTE

GESTION ADMINISTRATIVA

GESTION CONTRACTUAL

GESTION DEL TALENTO HUMANO

GESTION DOCUMENTAL

GESTION FINANCIERA

GESTION JURIDICA

MANEJO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES . V
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS .
COMUNICACIONES . e
REDUCCION DEL RIESGO Y ADAPTACIONALC.C. [0 . ,
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RECOMENDACIONES
+  Se recomienda fortalecer el monitoreo realizado por la primera linea de defensa por cuento la gestién de los riesgos
" debe ser ejecutada y controlada de manera permanente, independientemente de las fechas estipuladas por la
: Oficina Asesora de Planeacién para el reporte de manera cuatrimestral de las evidencias de los controles,
+  Serecomienda a la Oficina Asesora de Planeacién como segunda linea de defensa realizar monitoreo parmente con
el fin de prevenir la falta de gestidn de los riesgos por parte de 1° linea de defensa y asi mitigar el riesgo de
~ materializacién
+  se recomienda a la OAP, fortalecer el proceso de socializacién de los mapas de riesgos en la entidad, con el fin de
asegurar que todos los grupos de interés tanto internos como externos conozcan estos mapas y obtener informacién
relevante que ayude al mejoramiento continuo del mapa de riesgos de corrupcion después de su publicacion y
durante el respectivo afio de vigencia. '

El Director General reitera la recomendacion realizada por la OCl y manifiesta que a 28 de junio todos los procesos deberdn
reunirse con la Oficina Asesora de Planeacién con el fin de actualizar el mapa de riesgos y gestionar tanto los controles como
las acciones ubicando las respectivas evidencias en el drive habilitado por la OAP para la gestién y seguimiento del mapa de
riesgos de la entidad.

6. Proposiciones y varios.

No se presentaron proposiciones y varios en el comité.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versién vigente estd publicada en el sitio
web del Instituto Distrital de la Gestidén del Riesgo y Cambio climdtico.
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COMPROMISOS ADQUIRIDOS

A R i i EE
Se reitera el compromiso de remitir de manera mensual el reporte del estado de las
PQRS de la entidad a la Direccién General, asi como de adelantar la elaboracién
del Tablero de Control que permitird hacer el seguimiento correspondiente

SUBDIRECCION CORPORATIVA
TICS :

14/07/2024

Para el segundo cuatrimestre de la vigencia los procesos deberan realizar
las acciones que se encuentran con retraso o incumplidas con el fin de
alcanzar una cdlificaciéon de 66 % del Programa de Transparencia y Etica
PUblica - PTEP.

SUBDIRECCION CORPORATIVA
OFICINA ASESORA DE PLANEACION
7ICs

30/08/2024

A 28 de junio todos los procesos deberdn reunirse con la Oficina Asesora
de Planeacién con el fin de actudlizar el mapa de riesgos y gestionar tanto
los controles como las acciones, ubicando las respectivas evidencias en
el drive habilitado por la OAP para la gestién y seguimiento del mapa de
riesgos de la entidad.

TODOS LOS PROCESOS
OAP

28/06/2024

Participantes {feguiae frme de fas parsonas gue parficiporon en It resunddn

Guillermo Escobar Castro Director General

Direcciéon General

Clara Elena Orjuela Escobar | Jefe Oficina Control Disciplinario Interno

Oficina Control Disciplinario Interno

Maria Eugenia Tovar Rojas Subdirectora Corporativa

Subdireccién Corporativa

Jefe de la Oficina de Tecnologias de la
informacion y las Comunicaciones

Claudia Marcela Ladino
Herrera

Oficina de Tecnologias de la informacion
y las Comunicaciones

Paula Helena Mordles

Jefe Oficina Juridica
Borrero

Oficina Juridica

Darwin Javier Ortiz Gonzdlez

Subdirector para la Reduccién del Riesgo
y Adaptacién al Cambio Climatico

Subdireccion para la Reduccion det
Riesgo y Adaptacién al Cambio
Climatico

Darwin Javier Ortiz Gonzdlez

Subdirector de Manejo de
Emergencias y Desastres (g)

[N

Subdirector de Manejo de
Emergencias y Desastres

Nelson Jairo Rincén

Jefe Oficina Asesor de Planeacion

Oficina Asesora de Planeacién

Pilar del Rocio Garcia
Garcia

Subdirectora Andilisis de Riesgos y
Efectos del Cambio Climdatico

Subdireccidon Andlisis de Riesgos y
Efectos del Cambio Climético

Alejandro Mufioz

Asesor de comunicaciones

Comunicaciones

Karld Marcela Carvajal

Contratista Direccién General
Lorena Cdrdenas Contratista Direccién Generall
Jenny Gaona Asesor Direccion General

Ana Lucia Bacares Toledo

Jefe de Oficina de Control Interno

Oficina de Con’rrol'ln’rerno

NOTA: La presehtacién en formato Power Point realizada en la Sesién No. 03 del CICCI el dia 04 de Junio de 2024, hace parte

integral de la presente acta.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versién vigente estd publicada en el sitio

web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio climdtico.




