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Sala tercer piso - Instifuto Distrital de Gestidn | 31 o1 12004
de Riesgos v Cambio Climdatico - IDIGER
02:30 p.m. 03:30 p.m.

‘Objefive

| Celebrar la sesion No.01 de 2024 del Comité Institucional de Coordinacién de Centrol Interno - CICCI

Orden del dia

Llamado a lista Veriflcacion del gudrum

Lectura y aprobacion del orden del dia

Verificacion compromisos acta anterior

Presentacién informe Plan Anticorrupcidn y de Atencidn al Ciudadano 2023 -PAAC-
Informe semestral al estade del sistema de control infemo

Informe por dependencias

Informe de resuliado del Plan Anual de Auditoria 2023

Proposiciones y Varios

O NO AW

Desarrollo de la Reunién:

Previa instalacion del Comité por parfe del presidente, la secretaria técnica procede a redlizar el lamado a lista y verificacion
del quorum necesario para deliberar, constatando la asistencia de los siguientes integrantes, quienes cuentan con voz y voto:

7 Nelson Jairo Rincén _ "~ | Jefe Oficina Asesora de Planeacidn

De esta forma, se confirma la preséncic de siete (7] integrantes del Comité, configurdndose asf el quérum necesario para
deliberar y decidir. .

Asiste como invitado permanente: Ana Lucia Bacares Toledo, jefe de la Oficina de Confrol Interno, en calidad de Secretar)
Técnica con voz, pero sin voto,

{

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Centrolada. La version vigente esté publicada en el sitio
q ' web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio climdtico. =
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Adicionalmente asisten como Invitados: Alejandro Mufioz Prieto Asesor de Comunicaciones, y Karla Marceia Carvajal de la
Direccidon General

En ejecucién: La subdirectora corporativa,

Realizar capacitacién scbre el manejo y la : manifiesta que durdnte el mes de enerc de
aplicacién de nomas para o respuesta o PQRS 2024 las dependencias se  encueniran
durante la tercera semana de enero. Esia crganizando a los responsables de atencidn
capacitacién debe ser redlizada a los principales/Subdireccién 31/01/2024 al ciudadano., Motivo por el cual las
referentes en el manejo de la correspondencia de|Corporativa capacitaciones serdn realizadas a parte 14
cada una de las dependencias de la entidad para de febrero de 2024 y de esta manera
lo cual los subdirectores y directores deberan asegurar la efectividad de las
asegurar la participacién de estos referentes. capacitaciones al personal designado por

parte de cada una de ias dependencias.

Cumplida: El plan de mejoramiento fue
remitido y se encuentra publicade en la
herramienta CHE para su  gestién vy

Remitir aia OCl por pate de la oficina de TICS el plan
de mejoramiento de la auditoria interna al proceso(TICS 29/12/2023
TICS a mds tardar el dia 29 de diciembre de 2023

seguimiento.
Remitir a la OCI por pate de la Subdireccidn Cumplida: Bl plan de mejoramiento fug
Corporativa el plan de mejoramiente de laSubdireccién 09/12/2023 remitido vy se encuenira publicodo en la
auditoria externa realizada por la SDA al FIGA a mas|Corporativa herramienta  CHIE para su  gesiién v

tardar el dic 29 de diciembre de 2023, seguimiento,
Incluir en el PAA 2024 la auditorio interna al Cump ".daf La OCl |qc!uyo en el PAA. 202'% la
o o auditeria interna solicitada por la Direccién
procedimiento  CR-PD-01  Procedimiento  de . . \ !
16 N N . General al Procedimiento de Asistencia
Asistencia Técnica, asociodo «l proceso dejCCl 29/12/2023 o . | d
Conocimlento del Riesgo y Efectos del Cambio : Técnica,  asoclado  al - proceso — de
Climdtico Conocimiento del Riesgo vy Efectos del

Cambio Climdtico

st

La jefe de la CCl presenta ante el Comité el resultado del seguimiento al cumplimento del PAAC, con corte a 31 de diciembre
de 2023,

OBJETIVO: Evaluar ef estado de cumplimiento del Plan Anticorrupcidn y de Atencién al Ciudadano a 31 de diciembre de 2023
con el fin de fortalecer los procesos esiratégicos, de apoyo y evaluacion mediante la implementacion de lineamientos que
soporten la gestién misional en cumplimiento de los objetivos institucionales en el marco de la mejora continua. %

B

ALCANCE: El seguimiento se realizdé conforme a la implementacion y los avances de las actividades reportadas por Ip Oficin
Asesora de Planeacién y responsables de las acciones respecto a la Matriz del Plan Anticorupcion y Atencidn ol Ciudadano,
pard los é criterios que componen el PAAC,

web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio climdtico.

{)‘gf
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COMPONENTE 1: GESTIQN DEL RIESGO DE CORRUPCION
COMPONENTE 2: RACIONALIZACION DE TRAMITES

COMPONENTE 3: RENDICION DE CUENTAS

COMPONENTE 4: ATENCION AL CIUDADANO

COMPCNENTE 5: TRANSPARENCIA Y ACCESQ A LA INFORMACION
COMPQONENTE é: INICIATIVAS ADICIONALES

El estado actual de las acciones evidencia un porcentaje ponderade de cumplimento del PAAC a dic 31 de 2023 del 99%
frente al 100%, considerado como cumplimiente éptimo

COMPONENTE 1: GESTION DEL RIESGO DE " N ) |
CORRUPCION 3% 72% 100%
COMPONENTE 2: RACIONALIZACION DE TRAMITES 15% 37% 100%
 COMPONENTE 3: RENDICION DE CUENTAS 2% 87% 100%
COMPONENTE 4: ATENCION AL CIUDADANO 2% 69% 90%
COMPONENTE 5: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION 9% 45% 100% !
COMPONENTE 6: INICIATIVAS ADICIONALES 17% 76% 100%

Con respecto al componen’re 4 Mecanismos de Atencidén al Cludodono se presentan las actividades que obfuvieron una
cdlificacién de cumplida parcial

Implementar y sccializar el web service del sistema Bogotd Te Escucha -Oficina Tics| i
Sistema  Distrifal de Quejos y Solucicnes con el aplicative delSubdireccion Cumplida parcial

Gestidn delcomrespondencia - CORDIS. Corporafiva

relacionamiento  conl—— - - . —

o3 ciudadanos Revisar ias observaciones enviadas por la Veeduria Distrital en el Olfimo Subdireccion

informe de accesibilidad enviado en 2022 y adelantar adecuaciones a

los espacios fisicos de atencién y servicio a la ciudadania que se pueden|~oPeraiva (Gestién Cumplida parcial

Administrativa) !

gestionar,
Subcomponente 5
Evalrzgg'ig?ége %isnélchracTerizar a los- ciudaodonos - usuarios - grupos de inferés quellodas IGSCumpli da parcial
s interactuaron con ka entidad en la vigencia 2022, subdirecciones, P ‘
percepcién . ‘
ciudadana ‘

La OCl manifiesta que estas actividades fueron programadas para ser ejecutadas en el PAAC vigencia 2024,

3

[

Nota: 3i este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente estd publicada en &l sitio R
’ . web del Instituto Distrital de la Gestidn del Rlesgo y Cambio climdtico.
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El Dr. Nelson Rincdn, jefe de la OAP,-con respecto a la actividad de: “Revisar las observaciones enviadas por la Veeduria
Distrital en el dltimo informe de accesibllidad enviado en 2022 y adelantar adecuaciones a fas espacios fisicos de atenciény
servicio a la ciudadania que se pueden gestionar" manifiesta la necesidad de realizar la cuantificacion presupuestal  de las
acciones propueastas por la Veeduria para que el plan propuesto pueda ser ejecutado de manera efectiva.

:

I R

La jefe de la OCl presenta ante el Comité el resultade del seguimiento al cumplimento del SIC correspondiente al segundo
semestre de 2023,

| ALCANCE: Evaluacion del estado del SCl en el periodo de 1 de julio al 31 de diciembre de 2023, en el marco de aplicacion
de las ochentay un (81) actividades de control asociadas a los diecisiete (17} lineamientos establecidos por el Departamento
Administrative de la Funcién Publica - DAFP.

No existen actividades de control disefiadas para cubrir &l | El control no opera como estd disefiado o bien no estd
requerimiento presente (no se ha implementado)

Existen actividades disefiadas o en proceso de disefio. pero éstas
2 ne se encuentran documentadas en'las politicas/procedimientos
U otras herramientas

El conirol opera como estd disefiado, pero con algunas
falencias

El control opera como estd disefiado y es efectivo frente
al cumplimiento de los objetivos y para eviiar la
raterializacion del riesgo

Las actividades se encuentran disefiadas, documentadas, v
socidlizadas de acuerdo con el requarimienio.

Calificacién Evaluacién Sistema de Control Interno- Il semestre Vigencia 2023

Evaluacién de Rlesgos
Actividades de monitoreo

A continuacién, se describen las acciones susceptibles d mejora:

COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL: 8%

ACTIVIDAD 4.4 Evaluar el impacto del Plan Institucional de Capacltacién - PIC: Bl Plan de Capacitacion Vigencia 2023,
contemplo 16 actividades de las cuales se dio cumplimiento a 12 cursos de capacitacidn. Algunas de estas actividades
contaron que encuestas de satfisfaccion, no obstante, estas encuestas no permiten medir el impacto generado en el
desarrollo del Plan de capacitaciones de la entidad. Se recomienda gjustar el instrumento disefiado para ejercer un mayor
control de cumplimiento de las actividades establecidas en el Plan de Capacitacidn Vigencia 2024 y poder medir su impacto
en los funcionarios del IDKGER.

COMPONENTE INFORMACION Y COMUNICACION: 96%

Actividad 13.4 La entidad ha desarrollado e implementado actividades de control sobre la infegridad, contidencialidad y
disponibilidad de [os datos e informacién definidos como relevantes;

£
\

Nota: §i este documenio se encuenira impreso se considera Copia no Controlada, La versidn vigente gstd publicada en el sitio 5%
web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio climdfico.
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Se evidencia el Manual Politicas Seguridad Informacién Vr3 2023 actualizade, el cudl contiene actividades de control sobre
laintegridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacion del IDIGER, no obstanie la OCl en el Informe de seguimiento
“Verificacion cumplimiento Ley de Transparencia vy del derecho af acceso a la informacion publica - Ley 1712 y Resolucion
1519 de 2020" Vigencia 2023, formuld observacion con relacidn a falta de controles gue permitan asegurar el cumplimiento
de las responsabilidades, Seguimiento y Moniforeo de las publicaciones por parte de cada una de las Subdirecciones Y
Oficinas del del Instituto Distrital de gestién de Riesgos y Cambio Climético-IDIGER, aumentado el rfesgo de incumplimiento
frente ala integridad y oporiunidad de la informacién publicada y registrada asf como en el Monitoreo y seguimiento, con el
propdsito de garantizar que la informacién sea oportuna, de calidad visible y accesible para lg ciudadania.

Durante la vigencia 2024, se recomienda dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucion No. 300 de 2021 “Por medio de
la cual se deroga fa resolucién IDIGER No. 120 de 2019 vy se adopta el nuevo esquema de publicacidn de informacion del
Instituto Distrifal de gestion de Riesgos y Cambio ClimdaticoDIGER, Conforme d lo establecido en la ley 1712 de 2014 v la
resolucion 1519 del 2020 del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones “Articulo 3. Responsabifidades.
Las Subdirecciones y Oficinas det del Instituto Distrital de gestion de Riesgos y Cambio Climatico-IDIGER, tendrd las siguientes
responsabilidades frente a los ftems a su cargo, registrados en el esquema de publicaciéon de Informacion: b, Redlizar
Seguimiento y Monitoreo a las publicaciones, con el propdsito de garantizar que la informacién sea oportung, de calidad
visible y accesible para la ciudadania”

La Dra. Maria Eugenia Tovar subdirectora Corporativa, manifiesta que actudlmente se encuentra en avaluacion por parte de
la Comision de Personal de la Entidad, el Plan Institucional de Capacitacién, actividad que hard parte de la medicidn del

impacto a dicho plan.

La jefe de la OCI presenta ante el Comité el resultado informe de ley por dependencias 2023:

Los criferios que se ufilizaron para realizar la evaluacion instifucional por dependencias comresponden a lo establecido en &l
instructivo para evaluacién de la gestion por dependencias:

CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION DE LA DEPENDENCIA 80%
CUMPLIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO ' 10%
CUMPLIMIENTO EN ATENCION AL USUARIO Y PARTES INTERESADAS 10%
TOTAL 100%

RESULTADOS CONSOLIDADOS POR DEPENDENCIA

SUBDIRECCION PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES 99,60 %
SUBDIRECCION CORPORATIVA _ i} 24,00%
SUBDIRECCION PARA LA REDUCCION DE RIESGOS Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO 98,00%
SUBDIRECCION DE ANALISIS DE RIESGOS Y EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO 99,10%
OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES . 96,00%
OFICINA ASESORA JURIDICA 91,40%
OFICINA ASESORA DE PLANEACION ' 91,40%
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO 99,00%

SUBDIRECCION PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

Nota: 5i este documento se encuentra impreso se consideral Copia no Controlada. La versian vigente estd publicada en et sitio
[ web del Instituto Distrital de lg Gestidn del Riesgo y Cambio climdtico.
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100% 80%

CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION DE LA DEPENDENCIA | 80%

CUMPLIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO 10% 100% 10,00%
CUMPLIMIENTO EN ATENCION AL USUARIO Y PARTES 10% 6%

INTERESADAS ° °

SUBDIRECCION PARA EL MANEJO DE
EMERGENCIAS Y DESASTRES

1.236 49 98%

CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCIGN DE LA DEPENDENCIA
CUMPLIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO 10% 100%

e

i T L i
SUBDIRECCION CORPORATIVA 279 57

Porcentdje de actividades ejecutadas det cronogrema d

Gestion administrativa mantenimierito de infraestructura fisica.

Talenio Humano " ) . T »
Porcentdje de encuestas de satisfaccion dirigidas a la evaluacion d

labores de aseo y cafeteria.

SUBDIRECCION PARA LA REDUCCION DE RIESGOS Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO

et

CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION DE LA DEPENDENCIA __|80% 100% 80%
CUMPLIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO 10% 100% 10,00%
CUMPLIMIENTO EN ATENCION AL USUARIO Y PARTES [, o 80% —
INTERESADAS

=

¢

Nota: Si este documenio se encuentrd impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd publicada en el sitio
i wel_o del Instituto Disirital de la Gestidn del Riesgo y Cambio climatico.
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SUBDIRECCION PARA LA REDUCCION DE RIESGOS Y,

ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO 783 : 160 - B0%

SUBDIRECCION DE ANALISIS DE RIESGOS Y EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO

CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION DE
DEPENDENCIA

'CUMPLIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO
CUMPLIMIENTO EN ATENCION AL USUARIO Y
PARTES INTERESADAS
[ [CALIFICACION OBTENH

1A

Porcentdje de Escenarios Actualizados - £}
Porcentdje de eficacia de actividades para el fortalecimiento de la operacién del ceniro de
monitoreo del IDIGER donde se consolida la informacion de las Redes de Observacién y
Modelamiento.

NUmero de conceptos técnicos para licencias urbanisticas en el Distrito Capltal generados

OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

CUM LAN DE ACCION DE LA DEPENDENCIA 180% 6% LI
CUMPLIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO 10% 100% 10,00%

CUMPLIMIENTO EN ATENCION AL USUARIO Y PARTES

Disponibilidad las redes hidrometeorclogicus y de acelerégrafos del IDIGER,
Porcentaje de actividades ejecutadas del Plan de Seguridad v Privacidad de la Informacion.

Porcentaje de actividades ejecutadas de acuerdo al Plan Esiratégico de Tecnologias de lo
Informacién vy las Comunicaciones PETL

OFICINA ASESORA JURIDICA

CUMPLIMIENTC PLAN DE ACCION DE LA DEPENDENCIA | 80% 2% - T560%

CUMPLIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO 10% 100% ’ 10,00%

L3

Nota: Sl este documento se encuentra impraso se considera Copia no Controkada. La version vigente estd publicada en &l sitlo
% web del Instituto Distrital de la Gestidén del Riesgo y Cambio climatico. Q
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CUMPLIMIENTO EN ATENCION AL USUARIO Y PARTES 10% 78
INTERESADAS ° *

CALIFICACION OBTENIDA

Asesorias Juridicas atendidas.

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION DE LA

DEPENDENCIA :
CUMPLIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO 10% 100% 10.00%
CUMPLIMIENTO EN ATENCION AL USUARIO Y 10% 949 :

PARTES INTERESADAS

OFICINA _ ASESORA 2 B ,
DE PLANEACION

s..:.. ST iz

Direccionamiento Estratégico Porcentdje de Avance del plan de accidn de cooperacion
. . . _— Revisiones y gjustes recdlizados a las heramientas de consolidacién ¥
Direccionamiento Estratégico sequimientos.
. 22 % de avance en la eloboracion de herramientas para |
onocimi Innovacion .- 3 L
(Conocimlento & documeniacion y/o registro de memoria institucional
., L. vance en ki el i6 anocini :
Conocimiento e Innovacién Z,nﬁgqg o eloboracién de mapas de conocimiento de la

OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

80% 99% _ 80%

CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION DE LA DEPENDENCIA

CUMPLIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO 10%
CUMPLIMIENTO EN ATENCION ‘AL USUARIO Y PARTES 10% 98%

100% 10,00%

OFICINA DE CONTROL| s ' - ]
DISCIPLINARIO INTERNO |

% Nota: Si este documento se encuenira impreso se considera Copia no Controlada. La versién vigente estd publicada en el sitio
web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio climdtico. , g
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Inferme Resuifads Plaf ARlial e Audiicid IDICER (PARS 088
La jefe de la OCl presenta ante el comité CICCI el balance de cumplimiento de! PAA 2023 del IDIGER:

El plan anual de auditorfa para la vigencia 2023 planificd con un total de 62 actividades gue dan cumplimiento alos roles de
la OCI.

Con corte a diciembre 'de 2023, se dio cumplimento ol 100% de las actividades programadas en el PAA aprobado por el
CICCI para la vigencia. El resulfade de. las actividades de auditoria se ha redlizade de acuerdo con los lineamientos

establecidos per la Oficina de Control Interno y han contribuido en la cultura del control, mejorando las herramientas,
utilizadas para el logro de los objetivos estratégicos.

PLAN ANUAL DE AUDITORIAS 2023

ACTIVIDAD CANTIDAD
Auditorias Intemas 5

Informes de Ley 33
Seguimientos aspeciales 4

$e¢ U|m1entos de Gestién

e Iéﬁﬁaﬁe e m S ii g M‘i ar

Asesorfos ccom onamlenfos

7Relc10|on con en’res exTernos de ConTroI
TOTAL, DE ACTIVIDADES . c) 42

VERIFICACION CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

Mediante Resolucién 244 de 12 de junio de 2018 modificada por la Resolucidn No. 439 de 22 de diciembre dg 2022, se cred
el Comité Institucional de Coordinacién de Conirol Interno del IDIGER, cormo drgano asesor e instancia decisoria en los asunfos
de Contrel Interno modificada mediante resolucidn 130 del 16 de dleril de 2020,

A corte diciembre de 2023, se redlizaron un fotal de 10 Comités institucionales de Coordinacién de Conirol Interno CICCI,
dande cumplimiento al arficule primero de la resolucion 130 del 14 de abril de 2020, gue menciona que el CICCI sesionard
como minimo tres (3) veces al afio, o de manera extraordinaria.

Acta de reunién no. 1 -2023 17 de enero de 2023
Acta de reunion no. 2 -2023 (exiraordinaria) 22 de febrero de 2023
Acta de reunicn no. 3 - 2023 16 de marze de 2023
Acia.de reunidn no. 4 -2023 (extraordinaria) 30 de marzo de 2023
Acta de reunidn no. 5 -2023 10 de mayo de 2023
Acta de reunidn no. 6 -2023 (exiraordinaria} 16 de junio de 2023

Acta de reunion no. 7 -2023 11 de julio de 2023

Acta de reunidn no, 8 -2023 14 de septiembre de 2023

Nota: Si este documento se encuentira impreso se considera Copia no Confrolada. La versién vigente estd publicada en el sitio ‘Q
web del Instituto Distritcl de lo Gestién del Riesgo y Cambio climdtico. g
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ACIQ de reunion no, ¢ -2023 ‘ 21 de noviembre de 2023

Acta de reunién no, 10 -2023 (extraordinaria) 19 de diclembre de 2023

EVALUACION DEL PROCESO DE AUDITORIA

i . 2 = bt

El auditado conocid sus responsabilidades frénte a la quditoria y se formalizd y comunicé la carta de salvaguarda.

Se elaboro y comunico de forma oportuna el plan especifico de auditoria. -

Se dio cumplimiento al plan especifico de auditoria.

En la reunién de apertura se conocid el objetivo, alcance, programa especifico de auditaria, metodologia y equipo auditor para el
desarrollo de la guditeria, ] ]

Se desarrolio un frabajo de comunicacion formal entre el auditor el auditado durante todas las etapas de la auditoria.

En casc de presentarse modificaciones al plan especifice de auditoria o programa de frabdjo de la auditoria interna, este fue
comunicado de manera oportuna. .

Se respondieron las observaciones del informe preliminar de forma clarg v objetiva,

‘Las observacicnes y/o hallazgos reportados en el informe final de auditoria dieron cumplimiento a los siguientes aspectos: precisas,
objetivas, claras, concisas, constructivas, completas y oporiunas.

relevante y Ofil,

Las observaciones y/o hallazgos reportados en el informe final de audiioria estdn soportadas por’informacion suficiente. fiable. |

El equipo de auditoria demostré conocimiento de las actividades, riesgos, controles y normatividad aplicable al proceso o actividad
auditada. ; ‘

El eguipo auditor frato con respeto y objetividad a tos auditados en todas las efapas de la quditoria.

2 i e i Hi i i 3
aEl {los/las) integrantes del equipc de auditoria solicitaron directa o indirectamente al{los/las)
responsable(s) del proceso auditado favores, regales, dédivas o dinero a cambic de ocultar,
distorsionar o tergiversar, situaciones observadas en desarrolio del proceso de auditoria?

sEl {los/las) integrantes del equipo de auditoria incumplieron algun requerimiento establecido
para su labor de auditoria interna dispuesto en el Cddige de Efica del Auditor y el Estatuto de
Auditoria Interna?

RESULTADO DE LA EVALUACION

Aspectos ’ Procesos Calificacién

Auditoria Talento Humano

Auditoria declaratoria de calamidad publica

ASPECTOS SOMETIDOS A LA Subdireccién de emergencnc}s
PERCEPCION DEL AUDITADO QOficina asesora de Planedcidn
Avditoria Gestién Contractual

Auditoria Gestién Financiera-Presupuesto

Nota: Sl este documento se encuentra imprese se considera Copla ne Controlada, La versidn vigente estd publicada en el sitio’
web del Instifuto Distrital de la Gestidn del Riesgo y Cambio climdtico.

Rt




i Cédigo:
DE-FT-21

Auditoric Gesflén
Aud:%r:a'r:olenfo declratoria de c i;f;ﬂ al Financiera-
calamidad publica Presupueste

3El (los/las) integrontes del equipo de auditoria solicitaron directa o
incirectamente al(los/!as} responsable(s) del procsso quditado favorss, X X X X
regalos, dadivas o dinero o ‘cambio de ocuitar, distorsionar o tergiversar,
situaciones observadas en desarrollc del proceso de auditoria?

¢El {losflas) infegrantes del equipo de auditoria incumplieron algon
requermiente establecido para su labor de auditorfa interna dispuesto en el X X X X
Cédige de Etica del Auditor vy el Estatuto de Auditoria Interng? '

Los miembros del Comité manifiestan ne tener proposiciones y varios.

COMPROMI

$ ADQUIRIDOS

Realizar copccﬁocion con rspec’ro al frémite de QR co el zn J eurc:]
efectividad de las capacitaciones al personat designado por parte de cada una de
las dependenciacs.

Subdireccién
Corporativa

[

Participantes {teagutere e de los personas gue pasiiciparen an ko reunidn}

Guillermo Escobar Castro Director General Direccidn General

Clara Elena Orjuela Escobbar  § Jefe Oficina Control Disciplinario Interno Oficina Control Disciplinaric Inferno .
Mcllricx Eugenia Tovar Rojc:s Subdirectora Corporativa Subdireccién Corporativa

Claudia ‘Marcela Ladine Jefe de la Oficina de Tecnologias de la g;gi:%ggrﬁﬁg?gggigii&i ones

Herrera informacion y las Comunicaciones

John Alejandro Confreras 1 s ficing Juridica | oficina Juridica

Torres

Subdireccidn para la Reduccion del

Subdirector para la Reduccidon del Riesgo v Riesgo y Adaptacion al Camblo

L

Barwin Javier Ortiz Gonrdlez

. Aduptacion al Cambic Climdatico Climdtico e
Nelson Jairo Rincén Jefe Oficina Asesor de Planeacion Oficing Asesora de Planeacién
Alejandro Muficz Asescr de comunicaciones Comunicaciones
Karig Marcela Carvajal . . L

Confrafista — Asesor Direccion General
Ana Lucia Bacares Toledo Jefe de Oficina de Control Interno Oficina de Control Interno

NOTA: La presentacién en formate Power Point realizada en la Sesién No. 01 del CICCI el dia 31 de enero de 2024, hace
parte Integral de la presente acta.

Nota: 5i esfe documento se encuenira impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente estd publicada en el sitio S@
web del Institute Distrital de la Gestidn del Riesgo vy Cambio climatico. '
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