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COMUNICACION INTERNA

PARA DIRECTOR GENERAL, SUBDIRECTORES, JEFES DE OFICINAS

DE ANA LUCIA BACARES TOLEDO
Jefe Oficina de Control Interno.

ASUNTO. Informe Seguimiento Programa de Transparencia y Etica Publica —
PTEP 2024, con corte al 30 de abril de 2024.

Fecha: 16 de mayo de 2024.

Cordial Saludo:

Dando cumplimiento al Plan Anual de Auditorias del IDIGER para la vigencia 2024, la Oficina de
Control Interno realizé el informe de Programa de Transparencia y Etica Plblica — PTEP 2024, con
corte al 30 de abril de 2024, de acuerdo con la normatividad legal vigente y el cual se remite con el
fin de comunicar a la linea estratégica, primera y segunda linea de defensa los principales resultados
y recomendaciones de la Oficina de Control Interno.

Cordialmente,

ol

ANA LUCIA BACARES TOLEDO
Jefe Oficina de Control Interno

Anexo: Archivo en Excel PAAC 2024
Proyecto: Lilia Carolina Ibarra Romero - Oficina de Control Interno.

Di | 47 N° 77A - 09 Interior 11

Conmutador 4292800 INSTITUTO DISTRITAL DE
wnwdiger gov.co ) GESTION DE RIESGOS
Cédigo Postal: 111071 ALCALDIA MAYOR Y CAMBIO CLIMATICO

DE BOGOTA DC.
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INFORME DE LEY Y/O SEGUIMIENTO
“Programa de Transparencia y Etica Publica -
PTEP del IDIGER?, con corte al 30 de abril de
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NOMBRE DEL INFORME

Seguimientoy Control de Acciones de Programa de Transparencia y Etica PUblica — PTEP 2024, con corte al 30 de
abril de 2024.

OBJETIVO

Evaluar el estado de cumplimiento del Programa de Transparencia y Etica PUblica — PTEP 2024 para el primer
cuatrimestre de 2024 con el fin de fortalecer los procesos estratégicos, de apoyo y evaluacidn mediante la
implementacién de lineamientos que soporten la gestion misional en cumplimiento de los objetivos
institucionales en el marco de la mejora continua.

ALCANCE

El seguimiento se realizé6 conforme a la implementacion y los avances de las actividades reportadas por la
Oficina Asesora de Planeacidon y responsables de las acciones respecto a la Matriz del Programa de
Transparencia y Etica PUblica — PTEP 2024, para los 9 componentes del PTEP.

COMPONENTE 1: MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
COMPONENTE 2: RENDICION DE CUENTAS

COMPONENTE 3: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION A LA CIUDADANIA

COMPONENTE 4: RACIONALIZACION DE TRAMITES

COMPONENTE 5: APERTURA DE INFORMACION Y DATOS ABIERTOS

COMPONENTE 6: PARTICIPACION E INNOVACION EN LA GESTION PUBLICA

COMPONENTE 7: PROMOCION DE LA INTEGRIDAD Y LA ETICA PUBLICA

COMPONENTE 8: GESTION DE LOS RIESGOS DE CORRUPCION

COMPONENTE 9: MEDIDAS DE DEBIDA DILIGENCIA

MARCO NORMATIVO O CRITERIOS DEL INFORME

Ley 2195 de 2022 “Por Medio de la cual se adoptan medidas en materia de Transparencia, Prevencién y lucha contra
la Corrupcion y se dictan ofras disposiciones”.

Decreto 189 de 2020 del Distrito Capital “por el cual se expiden lineamientos generales sobre transparencia,
integridad y medidas anticorrupcion en las entidades y organismos del orden distrital y se dictan ofras disposiciones”.

Directiva Distrital 005 de Gobierno Abierto. De esta manera, el programa Bogotd con Integridad establecerd las
lineas y la base de la gestidon publica distrital en cumplimiento de la normatividad vigente, en coordinacion con la
Secretaria de Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, tal como lo
determina la Ley.

Ley 1712 de 2014 (modificada por la ley 2195 del 2022, reglamentada por el Decreto 103 de 2015): Por medio de la
cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién PUblica Nacional y se dictan otras
disposiciones.

Ley 1474 de 2011 (modificada por la ley 2195 del 2022): Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sanciéon de actos de corrupciéon y la efectividad del control de la gestidn
publica.

Ley 1757 de 2015: Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocién y proteccién del derecho a la
participacion democrdtica.
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Decreto 1499 de 2017: Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Funcién PUblica, en lo relacionado con el Sistema de Gestidn establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de
2015.

Ley 2013 de 2019: Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de fransparencia y
publicidad mediante la publicacién de las declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés.

Ley 2016 de 2020: Por la cual se adopta el Cddigo de integridad del Servicio PUblico Colombiano vy se dictan otras
disposiciones.

Conpes 4070 de 2021: Lineamientos de politica para la implementacién de un modelo de Estado Abierto.

Ley 2195 de 2022: Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencién y lucha contra
la corrupcidn y se dictan otras disposiciones.

Conpes Distrital 01 de 2018: Politica PUblica Distrital de Transparencia, Integridad y no tolerancia con la corrupcién.

Directiva 005 de 2020: Directrices sobre Gobierno Abierto de Bogotd

Decreto 189 de 2020: Por el cual se expiden lineamientos generales sobre transparencia, integridad y medidas
anticorrupcidén en las entidades y organismos del orden distrital y se dictan otfras disposiciones.

Documento '"Técnico Programas de Transparencia y ética publica del Distrito Capital”. Bogotd diciembre de 2022

Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.21.5.3 De las oficinas de control interno. Las Unidades u Oficinas de Control Interno
0 quien haga sus veces desarrollardn su labor a través de los siguientes roles: liderazgo estratégico; enfoque hacia
la prevencién, evaluacion de la gestion del riesgo, evaluacion y seguimiento, relacion con entes externos de control,
articulo 2.2.21.5.4 Administracion de riesgos.

Decreto 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del  Sector
de la Funcién Publica”, “articulo 2.2.21.1.6 Funciones del Comité Institucional de Coordinaciéon de Control Interno.
Son funciones del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno: (...) g). Someter a aprobacién del
representante legal la politica de administracién del riesgo y hacer seguimiento {...).

Resolucién 120 de 2019 “Por medio de la cual se adopta el esquema de publicacién de contenidos Web del Instituto
Distrital de Gestidon de Riesgos y Cambio Climdatico — IDIGER ordenado por la Ley 1712 de 2014.

Guia para la administracion del riesgo y el diseno de controles en entidades publicas Version 6.DAFP, octubre de
2018.

Resolucién No. 427 de 2020 por la cual se "actualizan y se adoptan las herramientas de la administracion de riesgos
institucionales del Instituto Distrital de gestidén de Riesgo y Cambio Climdatico - IDIGER™.

Guia para la Administracion del Riesgo y el diseno de controles en entidades publicas Version 6 vigente desde el
noviembre de 2022".

Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano Versidn 2. 2015. Presidencia de
la Republica.

Procedimiento “EI-PD-14 Procedimiento elaboracién informes de ley y/o seguimiento de la oficina de control interno
V4" vigente desde el 27/07/2022
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DE-FT-13 Formato Mapa de Riesgos Institucional - versidon 15, vigente desde 24/04/2023, publicada en la seccién
mapa de procesos del IDIGER. En los formatos Link: https://www.idiger.gov.co/direccionamiento

Documento Programa de Transparencia y Etica PUblica — PTEP 2024 - publicado por la OAP a través del link:
https://www.idiger.gov.co/planes-institucionales-estrategicos (Programa de Transparencia y Etica PUblica V2).

METODOLOGIA

Para el presente seguimiento se aplicaron los lineamientos establecidos en el procedimiento de Elaboracion Informes
de Ley y/o seguimiento de la Oficina de Control Interno — OCI, “Procedimiento “EI-PD-14 Procedimiento elaboracién
informes de ley y/o seguimiento de la oficina de control interno V4" vigente desde el 27/07/2022".

Mediante comunicacién interna 202411844 del 18/04/2024 se solicité avance del Programa de Transparencia y Etica
PUblica — PTEP 2024 y Mapa de Riesgos de Corrupcion con corte al 30/04/2024. Se realizd el reporte del primer
cuatrimestre de 2024 donde se solicitd:

1. Registro y evidencia del avance y/o productos para cada una de las actividades programadas en lo
componentes del PTEP 2024 de acuerdo con los responsables establecidos, en el formato y carpeta drive
establecido por la Oficina Asesora de Planeacion.

2. Registro del monitoreo de la Oficina Asesora de Planeacién (Segunda Linea de defensa) de cada una de las
actividades del PTEP 2024.

3. Reporte de monitoreo en el Aplicativo SUIT en el componente de racionalizacion de trdmites por parte de la
Oficina Asesora de Planeacion.

4. Mapa de Riesgos de Corrupcién consolidado con el seguimiento de primera linea de defensa y monitoreo
de la segunda linea de defensa de los controles y acciones de mitigacion asociados al reporte del plan de
tratamiento de riesgos de corrupcion, de tal manera que se comunique toda la informacidén necesaria con
evidencias que demuestren su ejecucién y tratamiento adecuado.

DESARROLLO

Con el propésito de suministrar una visién general de la gestién del Programa de Transparencia y Etica PUblica — PTEP
2024 por parte de los responsables de la primera y segunda linera de defensa con corte a 30 de abril de 2024 y
desde el rol del enfoque a la prevencién de la Oficina de Control Interno, a continuacién, se comunican los
principales avances evidenciados en el periodo de evaluacién y seguimiento independiente, asi como los aspectos
a mejorar en cuanto a la ejecuciéon durante la vigencia 2024.

Se realizé el seguimiento del primer cuatrimestre de 2024 en la herramienta dispuesta drive de la segunda linea de
defensa, evidenciando el avance de cada actividad de acuerdo con los siguientes criterios en la columna de

“ESTADO":

La actividad se encuentra cumplida denfro de los plazos
establecidos por los responsables.

La acftividad se encuentra parcialmente cumplida en la meta
propuesta dentro de los plazos establecidos por los responsables.

Cumplida

Actividad que se encuentra aun en desarrollo y dentro de los plazos
establecidos por los responsables de la accién.

Actividad que se encuentra en desarrollo, por fuera de los plazos
establecidos por los responsables de la accién.

En desarrollo

Incumplida
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De acuerdo con los criterios anteriormente mencionados, una vez evaluado el estado actual de las acciones se
evidencid un porcentaje ponderado de cumplimento del PTEP durante el primer cuatrimestre de 2024 del 16% frente
al 33,33%, el cual es considerado como un bajo cumplimiento para cada el primer cuatrimestre de la vigencia. A
continuacién, se presenta la ejecuciéon por cada uno de los nueve componentes:

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA - PTEP VIGENCIA 2024

3ER PERIODO (16

1ER PERIODO (1 DE ENERO 2DO PERIODO (16 DE DEAGOSTO AL 31

COMPONENTES AL 15 DE ABRIL DE 2024) ABRIL AL 15 DE
AGOSTO DE 2024) DE DI(2:(I)E2T)BRE DE

% DE AVANCE DE % DE AVANCE DE % DE AVANCE DE
ocClI ocClI ocClI
COMPONENTE 1: MECANISMOS PARA LA
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA
COMPONENTE 2: RENDICION DE CUENTAS

COMPONENTE 3: MECANISMOS PARA MEJORAR LA
ATENCION A LA CIUDADANIA
COMPONENTE 4: RACIONALIZACION DE TRAMITES

COMPONENTE 5: APERTURA DE INFORMACION Y DATOS
ABIERTOS

COMPONENTE 6: PARTICIPACION E INNOVACION EN LA
GESTION PUBLICA

COMPONENTE 7: PROMOCION DE LA INTEGRIDAD Y LA
ETICA PUBLICA

COMPONENTE 8: GESTION DE LOS RIESGOS DE
CORRUPCION

COMPONENTE 9: MEDIDAS DE DEBIDA DILIGENCIA

PROMEDIO CUMPLIMIENTO DEL PLAN (EFICACIA) 0%

PORCENTAJE PROGRAMADO POR PERIODO
EVALUADO 100,00%

Fuente: Drive MIPG — OCI 30/04/2024. https://docs.google.com/spreadsheets/d/11phcx82IfBPWGgM7eZvOHk4vzCRy4a0x/edit#gid=1518163000
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COMPONENTE 1: MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

PROMEDIO AVANCE DEL COMPONENTE (OCI): |

22%

Verificar que la
informaciéon del botén

FECHA

CUMPLMIENTO

Fecha inicio:

PRIMER REPORTE 1 DE ENERO A 30 DE ABRIL DE 2024

TERCERA LINEA DE DEFENSA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

% DE

AVANCE

DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO

RESPONSABLE

de transparencia se 10 de enero
1,1 | manfenga actualizada de 2024 08/05/2024. Se evidencian 15 soportes de| Oficina Asesora de
enlapaginawebdela) . Cut a0 | 3333% | publicacion y actualizacion de confenidos del|  Planeacion En desarrollo
entidad segln S ’ menU de transparencia en los meses de enero,
periodicidad estipulada | d€ diciembre febrero, marzo y abril de 2024.
en el Esquema de de 2024
Publicacion de la
Informacion
sensibilizar a Fecha inicio: 08/05/2024. Se evidencia socializacion  del
funcionarios y 01 de 24/04/2024 “Aprendam bre  Polfi d
Subcomponente 1 contratistas en temas febrero 2024 _ Aprendamos  sobreé  FOlNCa A€ oficing Asesora de
Lineamientos . o Transparencia - Propdsito de la Politica de Planeacion
de relacionados con la Fecha final: 33.33% T . A laInf i6n Poblica”
i 12 | ey de Transparencia 31 de e ransparencia y Acceso alainformacion ublica En desarrollo
Transparencia Y Y e Se evidencian 4 solicitudes al drea de
Activa Accesoala diciembre comunicaciones del PTEP vigencia 2024
Informacién Publica. de 2024 )
Desarrollar jornadas de 08/05/2024. Se evidencia “Informe socializacion
capacitacion sobre acciones de mejora Asociados G  proceso
manual de Fecha inicio: conTro(;Tuql[ Febrero _,02/2024 e Informe
contratacion 01 de cop_ocnooon evolvuouon dge las propuestas
L acciones de mejora asociados a procesol
1,3 | supervision e febrero de 50% contractual Marzo 01 y 07 de 2024".
interventoria, SECOP Il 2024 Se evidencia presentacion en Power Poini[ Oficina Juridica En desarrollo
y tienda virtual, Fecha final: “"Capacitacién y Socializaciéon evaluaciéon de
dirigidas a supervisores 31 de propuestas en procesos confractuales y temas
y apoyos a la diciembre varios” del 06/03/2024. » )
supervision. de 2024 §e ewqen.crlo presenfro_mon” en Power PQ|’nt
Capacitaciéon y Socializacion temas Gestion
Contractual” del 19/01/2024.
Mantener actualizada Fecha inicio: 08/05/2024. Se evidencia archivo en Excel de la
la informacion 01 de enero contratacion publica de los meses enero, febrero y
correspondiente a de 2024 marzo de 2024. No se evidencia el seguimiento del
contratacion pablica Fecha final: mes de abril. Frente a la meta producfo_y frer)fe al
P presente corte de 4 productos solo se evidencian 3 ficing Juridica
1,4 | enlapdgina web 31 de 25%  |Se recomienda cumplir con los productos y tiempos|
institucional. diciembre establecidos, con el fin de evitar futuros
de 2024 incumplimientos de la meta establecida.
Generar el informe de| Fecha inicio: 08/05/2024. No se evidencia avance de la accién.
Subcomponente 2 Isccn)“ﬂ;grdrﬁégzr?%%fl?cg 01 de No se cNump!e con el produgfo esTobIe;ido en la
Lineamientosde | 21 | de manera febrero de meta “Publicacion 1. periodo septiembre a Subdireccion
Transparencia ’ cuatrimestral. 2024 0% diciembre 2023 (publicar en febrero 2024)". Corporativa (Gestion Incumplida
Pasiva Fecha final: Se recomienda cumplir con los productos vy Documental)
31 de tiempos establecidos, con el fin de evitar futuros
diciembre incumplimientos de la meta establecida.
de 2024
08/05/2024: No se evidencia avance de estq
Identificar creaciones, | Fecha inicio: accion. » )
modificaciones o 01 de Se‘;ecolrplendo (lyvqnzsrgn la Tctccm;_n,‘é:o(rjw el fin de| Subdireccion
Subcomponente 3 eliminaciones en las febrero de 0% evitar el incumplimiento de esta aciividad. Corporativa En desarrollo
Elaboracion de los . . i&
Instrumentos de 31 tipologias 2024 (Gestion
Gestion de la documentales Fecha final: Documental)
Informacién asociadas con las TRD 31 de
diciembre
de 2024

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente

esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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PROMEDIO AVANCE DEL COMPONENTE (OCl): 22%
PRIMER REPORTE 1 DE ENERO A 30 DE ABRIL DE 2024
TERCERA LINEA DE DEFENSA
OFICINA DE CONTROL INTERNO
FECHA % DE
cuminio _avmice  DECRFCONDELSEGUMENO  RESPONSABLE
Fecha inicio: 08/05/2024. Se evidencia en el link de
01 de febrero Transparencia el Plan de Seguridad y Privacidad de|
de 2024 la Informacién TC-PL-03 TICS 27/03/2024 V2 vy el "
Cronograma del Plan de Seguridad y Privacidad| Oficina TIC
. . . de la Informacion 2024 - V2, sin el monitoreo de la Oficina Juridi
Actualizar el Inventario | Fecha final: 0% segunda linea de defensa. icina Juricica En desarrollo
de Activos de 31 de Se recomienda avanzar en la accién, y redlizar el
Informaciéon diciembre debido seguimiento de la segunda linea de
3.2 de 2024 defensa con el fin de evitar el incumplimiento de
esta actividad.
08/05/2024. Se evidencia los  siguientes|
documentos:
Anexo 1. - Autodiagnostico_Gobierno_Digital2023
Fecha inicio: - Video Contrasenas Seguras
echainicio: - Encuesta de Satisfaccion PW (respuestas) en Excel
Avanzar en la| 15de enero - Encuesta pdgina web - funcionamiento de la
implementacion de los de 2024 33,33% pdgina del IDIGER
3.3 requisitos de la Fecha final: - Instrumento_Evaluacion_MSPI_2023 (1)
estrategia de gobierno 31 de - TC-PD-XX GESTION DE INCIDENTES DE SEGURIDAD] Oficina TIC En desarrollo
digital. diciembre DE LA INFORMACION (2)
de 2024 - TC-PL-04 PLAN DE CONTINUIDAD DE NEGOCIO DF|
TI23042024
- Tips Seguridad Digital
Aunque el proceso remite evidencias del avance
de la actividad no se visualiza la implementacion
de los requisitos de la Estrategia de Gobierno
Digital.
Se recomienda enfregar evidencias que permita
medir el avance de la implementacion de Iqg|
Estrategia de Gobierno Digital.
08/05/2024. Se evidencia reporte Analytics —
IDIGER — GA4 de fecha 01-enero-15 abril 2024 -
I s IDIGER. Trazabilidad usuarios, campanas
subcomponente 4 Realizar el reporte sobre |Fecha inicio: 01 principales, tendencia usuarios, retiene a los
P analiticas del  frafico y | de febrerode | 45400 [ usuarios, eventos principales, visualizaciones.

Criterio las estadisticas de la 2024 ! Informe de Analytics — IDIGER — GA4 de fecha 01- End "
dieenciolde | &1 |pdgio web y sus | Fecha finai 3 Shoee de pantalla 6 1o largo el hempo-inomme | O"neTe e
occesibilidad aplicaciones de(;dgc;%;n‘tbre de Analytics - SIRE - GA4 de quha 01-enero-15

abril 2024, IDIGER " Titulo de pd&gina y clase de
pantalla alo largo del fiempo™. Informe de
Analytics — SIRE - GA4 de fecha 01-enero-15 abril
2024, IDIGER " Informe Panordmico™.
De acuerdo con la meta producto, se cumple
con el primer reporte frimestral.
Realizar seguimiento al | Fecha inicio: 09/05/2024. Se evidencia los Informes de Gestidon
cumplimiento de los 01 de mensual de la pdgina web institucional de los
5.1 criterios de usabilidad febrero de meses de febrero, marzo y abril los cuales
’ y accesibilidad dentro 2024 33,33% Contiene links y/o capturas de pantalla que Oficina TIC En desarrollo
de la pdgina web de | Fecha final: demuestran el cumplimiento de los criterios del
la entidad. 31 de Decreto 1519.
diciembre
N s de 2024
Fecha inicio:
Monitoreo del 01 de
Acceso ala . .
| -, Evaluar el grado de| octubre de 0% 08/05/2024: No se evidencian avances en la -
nformacion . ° L . s Oficina Control
PUblica 5.2 | cumplimiento de la Ley] 2024 actividad para este periodo de evaluacion. Infemno E
¥ n desarrollo
1712 de 2014 Fecha final:
31 de
diciembre
de 2024

Para el primer cuatrimestre de 2024, se evidencia un avance en el cumplimiento de las acciones propuestas del
21.97%. De 11 acciones en este componente, se evidencia el cumplimiento de seis (6) actividades. Tres (3) acciones
no presentan avance, pero se encuentran en términos para ser cumplidas en el segundo y tercer cuatrimestre de

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente

esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.




INFORME DE LEY Y/O SEGL}IMIENTO
“Programa de Transparencia y Etica Publica -
PTEP del IDIGER?”, con corte al 30 de abril de

2024

Cadigo: EI-FT-56

Version: 2

Pagina: 7 de 29

28/09/2021

Vigente desde:

2024. Una (1) accidn (1.4) se encuentra parcialmente cumplida y una (1) accién (2.1) incumplida correspondiente
a la Subdireccién Corporativa.

Se recomienda continuar con el avance de las mismas, con el fin de cumplir con el 100% del PTEP 2024.
COMPONENTE 2: RENDICION DE CUENTAS

PROMEDIO AVANCE DEL COMPONENTE (OCI):

27%

FECHA
CUMPLMIENTO

PRIMER REPORTE 1 DE ENERO A 30 DE ABRIL DE 2024

TERCERA LINEA DE DEFENSA
(OFICINA DE CONTROLINTERNO)

% DE
AVANCE

DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO

09/05/2024. Se evidencian los siguiente
Informes Trimestrales de Seguimiento al Plan de|
Accioén Institucional — PAI con los cortes al

RESPONSABLE

puplicar s resullados del Pon EeQC(;‘O niew: 31/03/2023,  30/06/2023, 30/09/2023,
1 Sira e9',c° ?'UF'O al 'y Fla € enero 31/12/2023. Link de Transparencia numeral
A | de A(;CIOI"I Institucional 2023 de de 20?4 57.1% 431 Oficina Asesora En desarrollo
la Enfidad. Fecha final: Se evidencian los siguientes Informes| de Planeacion
31 de Trimestrales de Seguimiento al Plan Estratégico
diciembre Institucional — PEI con los cortes al 31/03/2023,
de 2024 30/06/2023, 30/09/2023, 31/12/2023. Link de
Transparencia numeral 4.3.2
Se recomienda continuar con su avance con
el fin de cumplir con la meta establecida de|
esta actividad.
Subcomponente 1 Publicar y divulgar el Informe | Fecha inicio: 09/05/2024. Se evidencian piezas grdficas o
Informar avances y de Gestidon 2023 a todas las| 01 de febrero n:ngorme ch‘e GGeStt'.o,” %ellll?Dl(lséERRV\l/genuq 2%‘33 Comunicaciones
resultados de la partes interesadas y grupos de de 2024 100% _ncorme € (esfion del | X vigencia Oficina TIC
estion con calidad ) - ondécelo aqui”. Se evidencia en el Banner| c lid
° y en lengudje 1.2 | valor de la enfidad. Fecha final: del IDIGER, la socializacion del Informe de| oficing Asesora vmplida
Comprensible 30 de abril de Gestion con fecha del 26/04/2024. Asi mismo,| -
h . I (P e Planeacion
2024 se evidencia la socializacion en la plataforma
X del 26/04/2024.
Elaborar y publicar el informe | Fecha inicio: 09/05/2024. Se evidencia el Informe "Balance
del balance del Plan| 01 de febrero del Plan Estratégico de Comunicaciones - o
Estratégico de de 2024 100% 2023 del IDIGER” publicado en el Link de | Comunicaciones Cumplida
1.3 | Comunicaciones 2020-2024 de Fecha final: Transparencia numeral 4.3.4
la vigencia 2023, con corte a| 30 de abril de
31-12-2023 2024
Desarrollar esoacios de didlogo | FECha inicio: 09/05/2024: No se evidencian avances en la | Subdireccion de
) pact 9 01 de actividad para este periodo de evaluacion. | Andlisis del Riesgo
ciudadano / Dialogo social febrero de y Efectos del
para control social, sobre los 2024 0% Cambio Cli_r‘rjdﬁco,
temas que se consideren . ? Subdireccion de
Fecha final: Reduccién del En desarrollo
relevantes y/o sobre el balance -
2,1 q | subdi ) 31 de Riesgo y
e as ubdirecciones octubre de Adaptacién al
misionales en la vigencia 2023. 2024 Cambio Climatico,
Subdireccion de
Manejo de
Emergencias y
Desastres.
Subcomponente 2 " — N " n >
Promover y publicar en los| Fecha inicio: 33,33% [09/05/2024. Se evidencia Informe de Redes | Comunicaciones
Desarrollar canales de comunicacion 01 de Sociales de Semana Santa del 28 al 31 de
d,?lsce”%"ozdgl 2,2 | externa institucional, los febrero de marzo de 2024. Se evidencia Informe de
d S%OCO‘E Ioo e eventos y actividades 2024 Fendmeno del Nifo de los meses de enero, En desarrollo
ciudadania y sus institucionales. Fecha final: febrero y marzo de 2024, socializado en las
organizaciones 31 de redes sociales como Instagram, X, Facebook.
diciembre
de 2024
Sensibilizar a  funcionarios y | Fecha inicio: 01 33,33% [09/05/2024. Se evidencia socializacion de los
contratistas en temas| de febrero de Didlogos Ciudadanos - Ley 1715 de 2015 a los|
relacionados con rendicién de 2024 funcionarios del IDIGER, mediante correo| Oficing Asesora de
2,3 | cuentas y/o participacion| Fecha final: 31 elecironico el 26/04/2024. Solicitudes  de|™ pigneacion En desarrollo
ciudadana. de diciembre de divulgaciéon al drea de comunicaciones el

2024

10/04/2024. Se evidencia socializacion de *
[Soporte Sensibilizacién - Didlogos Ciudadanos e
invitacion a Leer las Noficias en el Boletin Interno|

IDIGER hoy — 19/04/2024.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente

esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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PROMEDIO AVANCE DEL COMPONENTE (OCI):

27%

PRIMER REPORTE 1 DE ENERO A 30 DE ABRIL DE 2024
TERCERA LINEA DE DEFENSA
. [OFNCINADECONIROLNERNO)
FECHA % DE
CUMPLMINTO | AVANCE DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO RESPONSABLE
Capacitar  a funcionarios, | Fecha inicio: 01 09/05/2024: No se evidencian avances en la[Oficina Asesora de
confratistas y/o equipo lider de | de febrero de actividad para este periodo de evaluacion. Planeacion
rendicion de cuentas, en 2024 0% En desarrollo
2,4 | materiac de  participacion| Fecha final: 31
ciudadana y/o rendicién de | de octubre de
cuentas. 2024
Definir  la  Estrategia  de | Fecha inicio: 01 09/05/2024: No se evidencian avances en la|Oficina Asesora de
Rendicion de Cuentas del| de febrero de actividad para este periodo de evaluacion. Planeacion
2,5 | IDIGER para la vigencia 2024, 2024 0% Comunicaciones
incluyendo los resultados del| Fecha final: 31 En desarrollo
diagndstico del proceso de| de mayo de
rendicién de cuentas 2022 y 2024
2020 -2023
Ejecutar la  Estrategia de| Fechainicio: 01 109/05/2024: No se evidencian avances enla  [Oficina Asesora de
Rendiciéon de Cuentas del|de junio de 2024 actividad para este periodo de evaluacion. Planeacion
2,6 | IDIGER. Fecha final: 31 0% En desarrollo
de diciembre de
2024
subcomponente 3 Oforgar incentivos a las| Fechainicio: 01 109/05/2024: No se evidencian avances en la SUbdireCQién
personas que participen en la |de junio de 2024 actividad para este periodo de evaluacion. Corporativa
Responder a 3,1 | audiencia pUblica de rendicién | Fecha final: 31 0% P(Sferi?gge En desarrollo
COmMpPromisos de cuentas 2024. de diciembre de Inversion)
propuestos, 2024 Comunicaciones
evaluacion y - - — - -
refroalimentacion Elaborar y publicar el informe | Fecha inicio: 01 09/05/2024: No se evidencian avances en la|
en los ejercicios de ejecucion de la estrategia |de junio de 2024 actividad para este periodo de evaluacién.  [Oficina Asesora de
derendicionde | 3,2 | de Rendicion de Cuentas 2024 | Fecha final: 31 0% Planeacion En desarrollo
cuentas con de la entidad. de diciembre de
acciones 2024
Corremcgjvsr;pam Realizar seguimiento a los| Fechainicio: 01 109/05/2024: No se evidencian avances en la
compromisos adquiridos en los |de junio de 2024 actividad para este periodo de evaluacion.  |Oficina Asesora de
3,3 | espacios de rendicion de| Fecha final: 31 0% Planeacion En desarrollo
cuentas (Didlogos ciudadanos |de diciembre de
y audiencia publica de RAC). 2024

Para el primer cuatrimestre de 2024, se evidencia un avance en el cumplimiento de las acciones propuestas del
27%. De 12 acciones en este componente, se evidencia el cumplimiento de dos (2) actividades (1.2 — 1.3). Tres (3)
acciones presentan avances en términos. Siete (7) no presentan avance, pero se encuentran en términos para ser
cumplidas en el segundo y tercer cuatrimestre de 2024. No se evidencian acciones incumplidas.

Se recomienda confinuar con el avance de las mismas, con el fin de cumplir con el 100% del PTEP 2024.
COMPONENTE 3: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION A LA CIUDADANIA

PROMEDIO AVANCE DEL COMPONENTE (OCI):

7%

Subcomponente 1
Informar
avances y
resultados de la
gestion con
calidady en
lenguaje
comprensible

11

Elaborar y socializar Informe semestral de los
resultados de las encuestas de percepcion.

FECHA
CUMPLMIENTO

Fecha
inicio: 02
de enero
de 2024

Fecha

final: 31 de
diciembre
de 2024

PRIMER REPORTE 1 DE ENERO A 30 DE ABRIL DE 2024
TERCERA LINEA DE DEFENSA (OFICINA DE CONTROL INTERNO)

% DE
AVANCE

0%

DESCRIPCION DEL
SEGUMIENTO
No se

10/05/2024:
periodo de evaluacion.
Se

cumplir con el PTEP 2024.

evidencian
avances en la actividad para este|

recomienda confinuar con el
avance de las mismas, con el fin de|

RESPONSABLE

Subdireccion
Corporativa
(Atencién al
Ciudadano)

En desarrollo

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente

esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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PROMEDIO AVANCE DEL COMPONENTE (OCI):

7%

FECHA
CUMPLMIENTO

PRIMER REPORTE 1 DE ENERO A 30 DE ABRIL DE 2024
TERCERA LINEA DE DEFENSA (OFICINA DE CONTROL INTERNO)

% DE

AVANCE DESCRPCION DEL

SEGUMIENTO

RESPONSABLE

Elaborar y socializar el informe consolidado del Fecha 0% 10/05/2024: No se evidencian| Subdireccion
estado de las PQRSD. inicio: 02 avances en la actividad para estel Corporativa
de enero periodo de evaluacion. (Nencién al
Ciudadano)
de 2024 Se recomienda continuar con el En desarrollo
1,2 _Fecha avance de las mismas, con el fin de
final: 31 de cumplir con el PTEP 2024.
diciembre
de 2024
Revisar las observaciones enviadas por la Veeduria Fecha 10/05/2024: No se evidencian Subdireccion
Distrital en el Ultimo informe de accesibilidad| inicio: 01 avances en la actividad para este Corporativa
enviado en 2022 y adelantar adecuaciones a los| de periodo de evaluacion. Adﬁrﬁ;ﬁgﬂwl
espacios fisicos de atencidn y servicio a lol octubre En desarrollo
ciudadania que se pueden gestionar. de 2024 0% Se recomienda continuar con el
1.3 . "
Fecha avance de las mismas, con el fin de
final: 31 de cumplir con el PTEP 2024.
diciembre
de 2024
Realizar el informe semestral de seguimiento a las 10/05/2024. Se evidencia Informe Oficina Control
PQRS. En toda entidad publica, deberd existir por Semestral  de  Seguimiento y Interno
lo menos una dependencia encargada de recibir, Fecha Evaluacién a las PQRS Segundo
tramitar y resolver las quejas, sugerencias y | inicio: 30 de semestre de 2023 socializado al
2,1 | reclamos que los ciudadanos formulen, y que se junio de Director General, Subdirectores, En desarrollo
Subcomponente 2. . . . s . . .
Normativo y relqaonen con el cumphmentg de la mision de la 2024 50% Jefes de Oflc!no y L|dere§ de
procedimental entidad. LEY 1474 DE 2011 ARTICULO 76. Decreto | Fecha final: Procesos, mediante comunicado
1083 DE 2015 Arficulo 2.2.21.4.9 31de 2024IE967 del 29/02/2024. Asi mismo,
diciembre el informe se encuentra publicado
de 2024 en el link de transparencia del
IDIGER.
Se recomienda continuar con el
avance de las mismas, con el fin de
cumplir con el PTEP 2024.
Definir los lineamientos administrativos y juridicos Fecha 10/05/2024: No se evidencian ) »
necesarios para adelantar la contratacién o pago | inicio: 15 avances en la actividad para este Sébd'rec‘;'on
de servicio de traduccidn de diferentes de mayo 0% periodo de evaluacion. orporativa
peticiones, asi como la traduccién de la de 2024 (Atencion al En desarrollo
3,1 | correspondiente respuesta. Fecha Se recomienda confinuar con el Ciudadano)
final: 31 de avance de las mismas, con el fin de|
octubre cumplir con el PTEP 2024.
de 2024
Implementar y socializar el web service del sistema Fecha 10/05/2024: No se evidencian Oficina TIC
Bogotd Te Escucha - Sistema Distrital de Quejas y | inicio: 01 de avances en la actividad para este Subdireccion
s Soluciones con el aplicativo de correspondencia - | febrero de periodo de evaluacion. Corporativa
ubcomponente 3. L. . (Gestion
Fortalecimiento | 3,2 | CORDIS. 2024 30% Por ser una actividad que viene del Documental y En desarrollo
de canales de Fecha final: PAAC 2023, se recomienda tomar Atencién al
atencién 31 de medidas urgentes que permita Ciudadano)
diciembre cumplir la meta establecida en el
de 2024 PTEP 2024.
. . L , Fecha
Actudlizar el portafolio _de tramltes, OPA S, inicio: 01 10/05/2024: No se evidencian| Oficina Asesora de
consultas de acceso a la informacion y servicios| de mayo avances en la actividad para este Planeacién
del IDIGER. de 2024 periodo de  evaluacion.  Se
33 Fecha 0% recomienda  continuar con el En desarrollo
final: 31 de avance de la misma, con el fin de
diciembre cumplir con el PTEP 2024.
de 2024

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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PROMEDIO AVANCE DEL COMPONENTE (OCI):

7%

Subcomponente 4.
Relacionamiento
conla
Ciudadania

FECHA

PRIMER REPORTE 1 DE ENERO A 30 DE ABRIL DE 2024
TERCERA LINEA DE DEFENSA (OFICINA DE CONTROL INTERNO)

cumpivenTo | DE DESCRPCION DEL RESPONSABLE
RIANGE SEGUMIENTO
o . L. Fecha
Actualizacién vy .pUb|ICOEDIOn de preguntas| inicio: 0] 10/05/2024: No se evidencian subdireccion
frg(;uenfes de la ciudadania sobre los procesos de mdyo avances en la actividad para este Corporativa
misionales. 2024 periodo de evaluacion. (Atencién al
4,1 Fecha 0% Ciudadano) En desarrollo
final: Se recomienda continuar con el
inal: 31 de . "
diciembre avance de la misma, con el fin de
de 2024 cumplir con el PTEP 2024.
Caracterizar a los ciudadanos - usuarios - grupos Fecha 10/05/2024: No se evidencian| Subdireccion de
d'e m’rgres que interactuaron con la entidad en lg| inicio: 01 avances en la actividad para este | Andiisis del Riesgo y
vigencia 2022 y 2023. de marzo periodo de evaluacién. Efedgsrde.l Cambio
imatico
Focra | g5 |50 gecomire conuen con ) smaoccn o
4,2 final: 31 de A 4 Reduccion del
diciembre cumplir con el PTEP 2024. Riesgo y En desarrollo
Adaptacién al
de 2024 Cambio Climético
Subdireccion de
Manejo de
Emergencias y
Desastres
Subdireccion
Corporativa
(Atencién al
Ciudadano).
. . P . Fecha
Reqllzor acciones de dlfuspn' a fraves qe rgdes inicio: 0] 10/05/2024: Se evidencia la
sociales de la entidad y la pagina web institucional de febrero socializacién en redes sociales X y
sobre: de 2024 Facebook de: CAMPANA PQRS
- Portafolio de tramites, servicios y OPA Fecha 33,33% l(MonuoI Ide E?diccfglé” def_|05 PQRSdD,
. » final: 31 de os canales disponibles y tiempos de
- Canales y horarios de atencion diciembre respuestas y tipos de peticiones,

4,3 | - Carta del trato digno de 2024 canales de inferaccién ciudadana, ) )
-Mecanismos para presentar y realizar seguimiento conoce el conal de afencién| Comunicaciones
a PQRSD telefénico  IDIGER, conoce los En desarrollo

frémites y otros procesos
administrativos del IDIGER, conoce el
canal de radicacién fisica y buzdn
de sugerencias — IDIGER) en el primer
frimestre de 2024. No se evidencia la
socializacién de la Carta del Trato
Digno. Se recomienda continuar con
el avance de las mismas, socializar la
Carta del Trato Digno en redes
sociales, con el fin de cumplir con el
PTEP 2024.
Realizar la consolidacion y publicacién (en el link| . FScha . enc
€alizaria consolidacion y pu ion (en inicio: 01 10/05/2024: Se  evidencia la
https://www.idiger.gov.co/calendarioactividades) de abril de socializacién de dos capturas de
del cglendcmg de actividades, eventos, visitas vyj 2024 pantalla en el Banner del IDIGER del
demads espacios prpgramodos por el IDIGER de Fecha "Calendario de  Actividades y
cara a la Ciudadania. final: 31 de Eventos de los meses de marzo y abril
diciembre de 2024.
de 2024 - Dos (2) capturas de pantalla o
enlaces que demuestren la
actualizacion mensual del o
44 calendario de actividades (marzo- Comunicaciones
abril) / Nueve (9) capturas de
pantalla o enlaces que demuestren En desarrollo
3333% | la  actualizacién  mensual  del
calendario de actividades. (marzo-
abril-mayo-junio-julio-agosto-

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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PROMEDIO AVANCE DEL COMPONENTE (OCI):

7%

FECHA
CUMPLMIENTO

PRIMER REPORTE 1 DE ENERO A 30 DE ABRIL DE 2024
TERCERA LINEA DE DEFENSA (OFICINA DE CONTROL INTERNO)

% DE
AVANCE

DESCRPCION DEL
SEGUIMIENTO

septiembre-octubre-noviembre).

Se evidencia dos archivos en Excel
Actividades del mes de marzo 2024 y
abril de 2024.

- Dos (2) archivos de Excel con
Actividades Consolidadas (marzo-
abril) / Nueve (9) archivos de Excel
con Actividades  Consolidadas.
(marzo-abril-mayo-junio-julio-agosto-
septiembre-octubre-noviembre).

Se recomienda continuar con el
avance de las mismas, con el fin de
cumplir con el PTEP 2024.

RESPONSABLE

Partici 1) feria d . izad Fecha X .
articipar en’uno( ) feria e servicios organizadal . %0 10/05/2024: No se evidencian
por la Alcaldia Mayor de Bogotd. de marzo avances en la actividad para este| ¢ o
de 2224 o periodo de evaluacion. Corporativa En desarrollo
Fecha o . .
45 final- 31 de Se recomienda continuar con el (Atencién al
diciémbre avance de la misma, con el fin de Ciudadano)
de 2024 cumplir con el PTEP 2024.
Aplicar el formato de evaluacién del d fo| | Fecha idenci reccis
plicar el formato de evaluacion del desemperfio] .70 0, 10/05/2024: No se evidencian| Subdireccionde
de Iosv §ewldqres y co]aborodqres del proceso de de en.ero avances en la actividad para este | Andlsis del Riesgo y
atencién al ciudadania que atienden publico, por| "2 %0 periodo de evaluacién. Efec*gsl_d@fcdf“blo
parte de la Subdirectora Corporativa de la 0% imatico
5,1 . Fecha o . . En desarrollo
Entidad. final: 31 de Se recomienda continuar con el| s pgireccion de
diciémbre avance de la misma, con el fin de Reduccién del
de 2024 cumplir con el PTEP 2024. Riesgo y
Adaptacion al
Cambio Climdatico
Subdireccion de
Manejo de
Emergencias y
Desastres
Subdireccion
Corporativa
(Atencién al
Ciudadano).
R | id | interior de | Fecha . . i ”
econocer a os(as) servic ores(as) a interior de la inicio: 01 10/05/2024: No se evidencian Subdireccion
en’rldcc_i, por su'desempeno en.r:no’rerlc de servicio de’ avances en la actividad para este Corporativa
) a la _cwdodonla en la atencidon prestada a los| septiembre periodo de evaluacion. (Gestion del
5, usuarios. de 2024 0% X . Talento Humano) | En desarrollo
Se recomienda continuar con el
Subcomponente 5. Fecha | . | fi
Talento Humano final: 31 de avance de la misma, con el fin de
diciembre cumplir con el PTEP 2024.
de 2024
c itar al | iado a la atencién d Fecha : . ireccid
apacitar al personal asociado a la atencion de| . 7o, 10/05/2024: No se evidencian Subdireccion
usuarios y respuesfro a peT’K:lones, en las temdaticas| de feBrero avances en la actividad para este Corporativa
de servicio a la ciudadania que adelantan desde de 2024 periodo de evaluacion. (Gestion del En desarrollo
5.3 | ofras entidades. 0%
Fecha o . . Talento Humano)
final: 31 Se recomienda continuar con el
dé avance de la misma, con el fin de
diciembre cumplir con el PTEP 2024.
de 2024

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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PROMEDIO AVANCE DEL COMPONENTE (OCI): | 7%

PRIMER REPORTE 1 DE ENERO A 30 DE ABRIL DE 2024
TERCERA LINEA DE DEFENSA (OFICINA DE CONTROL INTERNO)

FECHA % DE
CUMPLMENTO AVANCE DESCRPCION DEL RESPONSABLE
SEGUIMIENTO
. . o B Fecha
_Reollzor acciones de difusion a través los canales inicio: 01 10/05/2024: No se evidencia la
infernos sobre: de febrero socializacién, difusion a través los
- Portafolio de tramites, servicios y OPA de 2024 canales internos sobre: - Portafolio de
. » Fecha tramites, servicios y OPA - Canales y
5,4 | - Canales y horarios de atencion final: 31 de horarios de atencién - Carta del frato En desarrollo
- Carta del trato digno diciembre 0% digno -Mecanismos para presentar y| Comunicaciones
de 2024 realizar seguimiento a PQRSD.

-Mecanismos para presentar y realizar seguimiento
a PQRSD Se recomienda continuar con el
avance de las mismas, con el fin de
cumplir con el PTEP 2024.

Fecha

Realizar ~  jornadas  y/o actividades  de| .70 0, 10/05/2024: No se evidencian| Subdireccién
senm@hzoaon y 59§'O|'ZOC'QH de, temas| de febrero avances en la actividad para este | Corporativa
relacionados con Servicio a la Ciudadania. de 2023 periodo de evaluacion.
55 Fecha (Gestion del End I
4 final- 31 de Se recomienda continuar con el| Talento ndesarrofio
di - 0% avance de la misma, con el fin de | Humano)
iciembre .
de 2024 cumplir con el PTEP 2024.

Para el primer cuatrimestre de 2024, se evidencia un avance en el cumplimiento de las acciones propuestas del
7%. De 17 acciones en este componente, se evidencia el cumplimiento de tres (3) actividades (2.1 — 4.3 — 4.4).
Catorce (14) no presentan avance, pero se encuentran en términos para ser cumplidas en el segundo vy tercer
cuatrimestre de 2024. No se evidencian acciones incumplidas.

Se recomienda continuar con el avance de las mismas, con el fin de cumplir con el 100% del PTEP 2024.

COMPONENTE 4: RACIONALIZACION DE TRAMITES

PROMEDIO AVANCE DEL COMPONENTE (OCI): 19%

PRIMER REPORTE 1 DE ENERO A 30 DE ABRIL DE 2024
TERCERA LINEA DE DEFENSA (OFICINA DE CONTROL INTERNO)

FECHA b
CUMFIMENIO | Ay i DESCRPCION DELSEGUMIENTO RESPONSABLE

Solicitar concepto técnico
ojuridico al Departamento
Administrativo de la
Funcién PuUblica (DAFP)

10/05/2024: No se evidencian avances en la
actividad para este periodo de evaluacion.

para conocer si el servicio Se recomienda continuar con el avance de la
de "Evaluaciéon de planes misma, con el fin de cumplir con el PTEP 2024.

Subcomponente 1 de emergencio Y

ompone contingencia - PEC vy o 0% i B

Iden}u:gnc:;:\ec;n de 11 | emision de conceptos Fecha inicio: 1 Subdlrecuon‘
técnicos para el registro de de mayo de para el MOnQJo
parques de diversiones, 2024 de Emergencias
atracciones  mecdnicas, FeCh? TmOIZ 31 y Desastres.
dispositivos de de diciembre
entretenimiento e de 2024 Oficina Asesora En desarrollo
inflables, en el Distrito de Planeacién

Capital', 'y el tramite
inscrito en el SuUIT
denominado “Evaluaciéon
de Planes de Emergencias
y Contingencia - PEC- vy
Emision de Conceptos
Técnicos para
Aglomeraciones de

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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28/09/2021
PROMEDIO AVANCE DEL COMPONENTE (OCI): 19%
PRIMER REPORTE 1 DE ENERO A 30 DE ABRIL DE 2024
TERCERA LINEA DE DEFENSA (OFICINA DE CONTROL INTERNO)
CUMPLMENTO ‘ AANCE ‘ DESCRPCION DELSEGUMIENTO RESPONSABLE
Publico en el Distrito
Capital”, son de
responsabilidad del IDIGER
o de la Secretaria Distrital
de Gobierno.
) Fecha inicio: 33,33% 10/05/2024: Se evidencia el registro en el . »
geglrsércoiz’)n Igse Iocio;rr(c)jsmi’rgse 02 de enero aplicativo SUIT de tramite y OPA inscritos SUbd'reCQ'O”
4 g de 2024 oficialmente en la plataforma del SUIT - PQRSD Corporativa
OPA y consultas de acceso 2 A ) At ién al
2.1 | g la informacién publica| Fecha final: 31 del primer cuatrimestre de 2024 (acumulado (Atencion a En desarrollo
que se encuentran inscritos| de diciembre febrero 1, a marzo 59, a abril - 96) . Ciudadano)
oficialmente en . | de 2024
Blrﬁé%foqrjn;ﬂnfgr?rl]ocsigge@g Se recomienda continuar con el avance del
Tramites (SUIT) reporte en el SUIT, con el fin de cumplir con el
Subcomponente 2 .
Actualizacion de - PTEP 2024.
Tramites y Gestion de Actualizar los datos que se | Fecha inicio: 10/05/2024: No se evidencian avances en la Oficina Asesora
datos de operacion consideren necesarios, de [ 01 de febrero 0% actividad para este periodo de evaluacion. de Planeacion
los  framites, OPA vy de 2024
_<:<f)nsu|’r0§ ,de 0’05_650 ala Fechg finol: 31 En desarrollo
2.2 | informacion publica que | de diciembre Se recomienda continuar con el avance de la
se encuentran  inscritos de 2024 misma, con el fin de cumplir con el PTEP 2024.
oficialmente en la
plataforma del SUIT.
3.1 | Difundir informacién de| Fecha inicio: 33,33% 10/05/2024: Se evidencia en el link de trdmites y [ Comunicaciones En desarrollo
oferta de framites, OPA's,| 01 de febrero servicios del IDIGER, la socidlizacién del
consultas de acceso a la de 2024 Portafolio de Trdmites Servicios y Otros Procesos
informacién  publica vy | Fecha final: 31 Administrativos del 24/04/2024.
servicios, por medio de los| de diciembre Se evidencia la sociolizocipn en redes sociales
canales de comunicacion de 2024 X'y Facebook de: CAMPANA PQRS (Manual de
externos institucionales. radicacion de las PQRSD, los canales
disponibles y tiempos de respuestas y fipos de
peticiones, canales de interaccién ciudadana,
conoce el canal de atencién telefénico IDIGER,
Subcomponente 3 conoce los frdmites y ofros procesos
Consulta Ciudadana administrativos del IDIGER, conoce el canal de
é’om.‘o 'V‘.elo(rjo “je radicacion fisica y buzén de sugerencias —
xperencias de fos IDIGER) del primer trimestre de 2024. No se
Usuarios . . - ..
evidencia la socializacién en el banner
principal en la pdgina web institucional.
Se recomienda continuar con el avance del
reporte, socializarlo en el banner principal de la
pdgina web, con el fin de cumplir con el PTEP
2024.
Implementar la encuesta Fecha inicio: 10/05/2024: No se evidencian avances en la Oficina TIC
de evaluacion de | 01 de febrero 0% actividad para este periodo de evaluacién.
. . de 2024 ° En desarrollo
3.2 | experiencias de los N
- Fecha final: 31 . .
usuarios para la  OPA o Se recomienda continuar con el avance de Ig
denominada "Cerfificado | &€ diciembre misma, con el fin de cumplir con el PTEP 2024.
bt de 2024
de afectaciéon por
emergencias, calamidad
y/o desastres"”
Realizar una reunién con| Fecha inicio: 0% 10/05/2024: No se evidencian avances en la
los responsables de brindar | 01 de febrero ° actividad para este periodo de evaluacion.
a la ciudadania los de 2024 —_
P \ . . Oficina Asesora de| Endesarrollo
fradmites, OPA's y consultas Fecha final: Se recomienda continuar con el avance de la Pl !
41 | de acceso a Ia ec?;lode ak misma, con el fin de cumplir con el PTEP 2024. aneacion
informacién publica, con octubre de
el fin de definir si existen 2024
mejoras normativas,
administrativas o
tecnoldégicas a realizar,
previas a la priorizacion.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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PROMEDIO AVANCE DEL COMPONENTE (OCI): 19%

PRIMER REPORTE 1 DE ENERO A 30 DE ABRIL DE 2024
TERCERA LINEA DE DEFENSA (OFICINA DE CONTROL INTERNO)

% DE
‘ AVANCE ‘ DESCRIPCION DEL SEGUMIENTO RESPONSABLE
10/05/2024. Se evidencia en la herramienta SUIT)|

FECHA
CUMPLMIENTO

Subcomponente 4 Realizar la  priorizacién| Fecha inicio: la priorizacion del framite “Evaluacion de Planes
Priorizacion de Trémites entre el trdmite y OPA| 01 de febrero de Emergencias y Contingencia — PEC-y emision|
inscritos oficialmente en la de 2024 de Conceptos Técnicos para Aglomeraciones
de PUblico en el Distrito Capital en el periodo
plataforma del. SQIT’ Fecha final: 100% 2024. Se evidencia la priori?ocién de FI)o1 OPA
contemplando  ejercicios 31 de “Certificado de Afectacién por emergencia|Oficina Asesora de| ~ Cumplida
42 | de particioacion  v|  Giciembre de calamidad y/o desastre™ en la herramienta SUT| ™~ pigneacion
consulta ciudadana, y de 2024 en el periodo 2024.
acverdo a_los _criterios Se recomienda continuar con el avance del
(factores 'F”.emos Y reporte en el SUIT, con el fin de cumplir con el
externos) definidos en la PTEP 2024.

plotoformc del Sistema
Unico de Informaciéon de
Tramites (SUIT).

Registrar en la plataforma 10/05/2024: No se evidencian avances en la
5.1 del SUIT, la estrategia de Fecha inicio: 0% actividad para este periodo de evaluacion.
racionalizacién de trdmites echa iniclo:
- . 01 de febrero . .
para realizar el cambio del de 2024 Se recomienda continuar con el avance de Ig Oficina A d End I
OPA denominado misma, con el fin de cumplir con el PTEP 2024. IC,I:TO sesora ae|  En desarrolio
Subcomponente 5 "Certificado de afectacion |  Fecha final: aneacion
Rocionglizqcién de por emergencias, 30 de junio
Tramites calamidad y/o desastres" de 2024
a Consulta de acceso a la
informaciéon publica.
Implementar en la| Fecha inicio: 10/05/2024: No se evidencian avances en I |Oficina Asesora de|  En desarrollo
52 plataforma del SUIT, la| 01 de febrero 0% actividad para este periodo de evaluacion. Planeacion
estrategia de de 2024
racionalizacién para Fecha final: Se recomienda continuar con el avance de Ig
realizar el cambio del OPA 31 de ’ misma, con el fin de cumplir con el PTEP 2024.

denominado "Q’erhflcodo diciembre de
de afectaciéon por 2024
emergencias, calamidad
y/o desastres” a Consulta
de acceso a la
informaciéon publica.

Para el primer cuafrimestre de 2024, se evidencia un avance en el cumplimiento de las acciones propuestas del
19%. De 9 acciones en este componente, se evidencia el cumplimiento de fres (3) actividades (2.1 — 3.1 - 4.2). Seis
(6) no presentan avance, pero se encuentran en términos para ser cumplidas en el segundo vy tercer cuatrimestre
de 2024. No se evidencian acciones incumplidas.

Se recomienda continuar con el avance de las mismas, con el fin de cumplir con el PTEP 2024.
COMPONENTE 5: APERTURA DE INFORMACION Y DATOS ABIERTOS

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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PROMEDIO AVANCE DEL COMPONENTE (OCI):

33,33%

FECHA
CUMPLMEENTO

% DE

AVANCE

PRIMER REPORTE 1 DE ENERO A 30 DE ABRIL DE 2024
TERCERA LINEA DE DEFENSA
(OFICINA DE CONTROL INTERNO)

DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO RESPONSABLE

1.1 Fortalecer la divulgacion Fecha 33,33% | 10/05/2024. - Se evidencia publicado en la pdgina web Oficina
de datos abiertos en inicio: 01 del IDIGER la "Politica de Divulgacion de Gobierno | Asesora de
alguno de los espacios de marzo Digital”. Planeacion

subcomponente 1 de la Estrategia de de 2024 - Se evidencia en la pdgina web de la entidad los Datos
Apertura de datos para Rendicion de Cuentas Fecha final: Abiertos Bogotd Sistema de Transporte Vertical Idiger.
la ciudadania y grupos 1. Utilizar los canales de 31 de Bogotd D.C 31/01/2024, fecha de modificacion
de interés divulgacién de la diciembre 07/02/2024, Instrumentos de Gestion de la Informacion
Politica de Gobierno de 2024 Idiger. Bogotd D.C 04/11/2022 fecha de modificacién
Digital 07/02/2024, SUGA - Sistema Unico de Gestidon de
2. Dar a conocer los Aglomeraciones de Publico Idiger. Bogotd D... fecha de
conjuntos de datfos ya modificacién 06/02/2024, SAB - Sistema de Alerta de
publicados y su valor Bogotd Idiger. Bogotd D.C 31/01/2024 fecha de
modificacion 06/02/2024, Gestion Predial y
Reasentamientos Idiger. Bogotd D.C 31/01/2024 fecha de En desarrollo
modificacién 06/02/2024, Bitdcora de Emergencias
Idiger. Bogotd D.C 31/01/2024 fecha de modificacion
06/02/2024.
- Se evidencia en datos abiertos Colombia el IDIGER
actualizado 11/05/2024, con Vistas 762 y 30 descargas.
Se recomienda continuar con el avance del reporte de
la actividad “Utilizar los canales de divulgacion de la
Politica de Gobierno Digital y Dar a conocer los conjuntos
de datos ya publicados y su valor”, con el fin de cumplir
con el PTEP 2024.
Subcomponente 2 2.1 Sensibilizar a funcionarios Fecha 10/05/2024. Se evidencia "Encuesta de Safisfaccion Portal | Oficina TIC
ing:;%gc?éieen y contrafistas en temas| inicio: 01 33.33% | WEB IDIGER", con 75 respuestas de funcionarios del
lengudie sencillo relacionados con la| de febrero IDIGER, mediante la cual se sensibilizd a funcionarios y
sobre la gestién identificacion de datos de 2024 contratistas en temas relacionados con la identificacion
institucional abiertos y proteccion de | Fecha final: de datos abiertos y proteccion de datos personales.
datos personales 31 de -Se evidencia correo electrénico del dia 08/04/2024
diciembre donde se socializa a los funcionarios y colaboradores del En desarrollo
de 2024 IDIGER, TIPS seguridad DIGITAL — Quieres Proteger tu
cuenta de WhatsApp confra estafase”
Se evidencia socializacién en Youtube
https://www.youtube.com/watchev=FBOk710_9nU,
campafia “Pensando en Tl - Acceso a Redes Sociales”
Se recomienda continuar con el avance del reporte en
el SUIT, con el fin de cumplir con el PTEP 2024.
Subcomponente3 3.1 | Publicarlos datos abiertos| Fecha 33,33% [ 10/05/2024. Se evidencia en la pdgina web de la entidad |  Oficina TIC
pertura de informacion identificados  por las| inicio: 01 de los Datos Abiertos Bogotd Sistema de Transporte Vertical
presrlézjfggoc‘)z e dependencias. marzo de Idiger. Bogotd D.C 31/01/2024, fecha de modificacion
1. Metodologia para Ia 2024 07/02/2024, Instrumentos de Gestion de la Informacién
Identificacion de Datos| Fecha final: Idiger. Bogotd D.C 04/11/2022 fecha de modificacion
Abiertos. 31 de 07/02/2024, SUGA - Sistema Unico de Gestion de
2. Apertura de datos| diciembre Aglomeraciones de Publico Idiger. Bogotd D... fecha de
Abiertos de 2024 modificacién 06/02/2024, SAB - Sistema de Alerta de

3. Publicar los nuevos|
conjuntos de datos

Bogotd Idiger. Bogotd D.C 31/01/2024 fecha de
modificacion 06/02/2024, Gestidon Predial y
Reasentamientos Idiger. Bogotd D.C 31/01/2024 fecha de
modificaciéon 06/02/2024, Bitdcora de Emergencias
Idiger. Bogotd D.C 31/01/2024 fecha de modificaciéon
06/02/2024.

- Se evidencia en datos abiertos Colombia el IDIGER
actualizado 11/05/2024, con Vistas 762 y 30 descargas.
No se encuentra para este corte la Guia metodolégica
para la identificaciéon de datos abiertos y Guia para la
apertura de datos Abiertos del IDIGER elaboradas /
actualizadas, y publicadas en el mapa de procesos de la
pdgina web institucional.

- Se evidencia documento en Word " [PLAN DE APERTURA
DE DATOS] [Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y
Cambio Climdtico] [2024], el cual se encuentra en
elaboracion.

En desarrollo

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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PROMEDIO AVANCE DEL COMPONENTE (OCI):

33,33%

CUMPLMEENTO

FECHA ‘ % DE

AVANCE

Se recomienda continuar con el avance del reporte en

PRIMER REPORTE 1 DE ENERO A 30 DE ABRIL DE 2024
TERCERA LINEA DE DEFENSA
(OFICINA DE CONTROL INTERNO)

DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO RESPONSABLE

el SUIT, con el fin de cumplir con el PTEP 2024.

Subcomponente 4 4.1 Adelantar acciones para Fecha 33,33%
Estandarizacion de la implementacion delf inicio: 01 de

datos abiertos para el
infercambio de Decreto 1389 de 2022 febrero de

informacion sobre la infraestructura 2024
de datos| Fecha final:
1. Actualizar y publicar la 31 de
politica de Gobierno de| diciembre
Datos. de 2024
2. Identificar el grado de|
madurez

3. Planear las actividades|
u hoja de ruta para la
implementacion.

4. Implementar lo
dispuesto en la hoja de]
ruta.

10/05/2024. Para la implementacion del Decreto 1389 de |  Oficina TIC
2022 sobre la infraestructura de datos se evidencia:

- Informe “"Andlisis Grado de Madurez Gobierno de Datos
- Fase 12023 del 18/12/2023. V-1.

- Plan de Gobierno de Datos Fase Il — 2023. Oficina de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
18/12/2023. V2 En desarrollo
- Gobierno de Datos Principios, Politicas y Lineamientos
Oficina de Tecnologias de la Informacién vy las
Comunicaciones 18/12/2023 V1

No se evidencia -Implementacién de la hoja de ruta -
Etapa | del modelo operativo de gobierno de datos.
(Actividades del plan por trimestre)-...

Se recomienda continuar con el avance del reporte en
el SUIT, con el fin de cumplir con el PTEP 2024.

Para el primer cuatrimestre de 2024, se evidencia un avance en el cumplimiento de las acciones propuestas del
33.33%. De 4 acciones en este componente, se evidencia el cumplimiento de las 4 acciones. Se encuentran en
términos para ser cumplidas en el segundo y tercer cuatrimestre de 2024. No se evidencian acciones incumplidas.

Se recomienda continuar con el avance de las mismas, con el fin de cumplir con el 100% del PTEP 2024.

COMPONENTE é: PARTICIPACION E INNOVACION EN LA GESTION PUBLICA

PROMEDIO AVANCE DEL COMPONENTE (OCI):

10%

FECHA % DE

1.1 Formular el Plan de| Fecha inicio:
Accién vigencia 2024 | de febrero 0%
para el fortalecimiento de 2024
de la politica MIPG de Fecha final:
Participacion .
Ciudadana en Ig| 31demayo

PRIMER REPORTE 1 DE ENERO A 30 DE ABRIL DE 2024
TERCERA LINEA DE DEFENSA
(OFICINA DE CONTROLINTERNO)

CUMPLMENTO AANEE DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO RESPONSABLE

Oficina Asesora

10/05/2024: No se evidencian avances en la g -
e Planeacion

actividad para este periodo de evaluacion.
En desarrollo

Se recomienda continuar con el avance de la
misma, con el fin de cumplir con el PTEP 2024.

Gestidn Publica. de 2024
12 Knpl_eimer_\foreI.PIOQrz)g‘te ﬁe&:h(f] |g|<:|o: 10/05/2024: No se evidencian avances en la De;z:%selgiios
cclon vigencia § e febrero actividad para este periodo de evaluacion.
Ciu;;Z?r:?gZ‘:T;eflomo para el forfalecimiento de 2024 0% P P Responsables En desarrollo
e e de la politica MIPG de| Fecha final:
de decisiones publicas. Porficigocién 15 de Se recomienda continuar con el avance de la
Ciudadana en la diciembre misma, con el fin de cumplir con el PTEP 2024.
Gestidn Publica. de 2024
1.3 [ Difundir por medio de| Fecha inicio: 50% 10/05/2024. Se evidencia la socializaciéon en | Comunicaciones
los _canales de| 1 de febrero redes sociales X, Instagram, Facebook y
comunicacion o s 2024 Youtube de: CAMPANA  INSTITUCIONAL
digncﬂes' institucionalesl 15de Funciones del IDIGER de los meses febrero y En desarrollo
como pdgina web,| diciembre abril. ) ]
redes sociales) de 2024 Se recomienda continuar con el avance de las
invitando a fe] mismas, con el fin de cumplir con el PTEP 2024.

ciudadania  a  que|
accedan a ellos.

21 Formular el Plan de| Fecha inicio:
Accioén vigencia 2024, 1 de febrero 0%
para el fortalecimiento de 2024

de la politica MIPG de Fecha final:

Oficina Asesora

10/05/2024: No se evidencian avances en la g -
e Planeacion

actividad para este periodo de evaluacion.
En desarrollo

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente

esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital

de la Gestion del Riesgo y Cambio Climatico.
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PROMEDIO AVANCE DEL COMPONENTE (OCI):

10%

PRIMER REPORTE 1 DE ENERO A 30 DE ABRIL DE 2024
TERCERA LINEA DE DEFENSA
(OFICINA DE CONTROLINTERNO)

Subcomponente 2

Iniciativas de innovacion| 9 2

por articulacién
institucional.

FECHA % DE )

e VAR DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO RESPONSABLE
Gestion dell 31 de mayo Se recomienda continuar con el avance de la
Conocimiento y  la de 2024 misma, con el fin de cumplir con el PTEP 2024.
Innovacion.
Implementar el Plan | Fecha inicio: 10/05/2024: No se evidencian avances en la De;%i%igzios
de Accion vigencia | 1 de febrero 0% actividad para este periodo de evaluacién. Resbonsablos
2024, para el de 2024 P En desarrollo
fortalecimiento de la Fecha final: R X
politica MIPG  de 15 de Sg recomlendq continuar con el avance de la
Gestion del | diciembre de misma, con el fin de cumplir con el PTEP 2024.
Conocimiento  y la 2024
Innovacioén.

Para el primer cuatrimestre de 2024, se evidencia un avance en el cumplimiento de las acciones propuestas del
10%. De 5 acciones en este componente, se evidencia que se encuentran en términos para ser cumplidas en el
segundo y tercer cuatrimestre de 2024. No se evidencian acciones incumplidas.

Frente a las acciones 1.1, 2.1, se recomienda tomar las medidas urgentes de cumplimiento debido a que tienen
fechas de cumplimiento 31/05/2024. Lo anterior para evitar el incumplimiento de este componente del PTEP 2024.

COMPONENTE 7: PROMOCION DE LA INTEGRIDAD Y LA ETICA PUBLICA

PROMEDIO AVANCE DEL COMPONENTE (OCI):

1.11%

PRIMER REPORTE 1 DE ENERO A 30 DE ABRIL DE 2024
TERCERA LINEA DE DEFENSA
(OFICINA DE CONTROLINTERNO)

FECHA % DE
CUMPLUMENTO AVANCE

Subcomponente 1

Programas de integridad

DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO RESPONSABLE

interior de la entidad ell 02 de enero
equipo de gestores de| de 2024
integridad Fecha final:
30 de abril
de 2024

actividad para este periodo de evaluacion. %fpgm'gc’l
Se recomienda continuar con el avance de la |  (Gesfion de

Talent
misma, con el fin de cumplir con el PTEP 2024. H\?r:gnc;]

1.1 | Definir el Plan de| Fecha inicio: 10/05/2024: No se evidencian avances en Subdireccién
Infegridad para 1l 02 de enero actividad para este periodo de evaluacion. Corporativa
vigencia 2024 de 2024 (Gfslnor; del Incumplida
Fecha final: Se recomienda continuar con el avance de la H:r:gnz)
31 de marzo misma, con el fin de cumplir con el PTEP 2024.
de 2024
1.2 | Divulgar a| Fechainicio: 10/05/2024: No se evidencian avances en la| Subdireccion
servidores(as) y| 02de enero 0% actividad para este periodo de evaluacion. Corporativa .
colaboradores(as) el de 2024 (Gfslf'or; del Incumplida
Plan de Integridad| Fecha final: Se recomienda continuar con el avance de la anfgnzl
2024 (Componente 7| 31 de marzo misma, con el fin de cumplir con el PTEP 2024.
Programa de de 2024
Transparencia y Etica
PUblica 2024)
1.3 [ Realizar convocatorigl Fecha inicio: 0% 10/05/2024: No se evidencian avances en la Subdireccion
para la actualizacion| 02 de enero actividad para este periodo de evaluacion. Corporativa
del equipo de gestores| de 2024 (Gestion del Incumplida
de integridad Fecha final: . . Talento
31 de marzo Se recomienda continuar con el avance de la Humano)
de 2024 misma, con el fin de cumplir con el PTEP 2024.
1.4 | Actudlizar y divulgar all Fecha inicio: 0% 10/05/2024: No se evidencian avances en la Subdireccién

En desarrollo

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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CUMPLMENTO A\Z“\?\IECE DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO RESPONSABLE
1.5 Garantizar qug los] Fechainicio: 0% 10/05/2024: No se evidencian avances en la Subdireccién
servidores(as) publicos| 02 de enero actividad para este periodo de evaluacion. Corporativa
gle rféggﬁgoﬂrfrfsl'cgg Fe?:?]goﬁzn“ol' Se recomienda continuar con el avance de la (Gf;ré%?c?el En desarrollo
cddigo de integridad 30 de junio. misma, con el fin de cumplir con el PTEP 2024. Humano)
de 2024
1.6 Medir el grado de| Fechainicio: 0% 10/05/2024: No se evidencian avances en la Subdireccién
apropiacién  de los| 02 de enero actividad para este periodo de evaluacién. Corporativa
valores del coédigo de] de 2024 (Gestion del En desarrollo
integridad a través del| Fecha final: S . . Talento
médulo virtual. 31 de julio e recomlendq continuar con el avance de la Humano)
de 2024 misma, con el fin de cumplir con el PTEP 2024.
1.7 Realizar encuestal Fecha inicio: 0% 10/05/2024: No se evidencian avances en la Subdireccién
interna para la posiblel 02 de enero actividad para este periodo de evaluacion. Corporativa
'\:gg’%csm ddeentronue\c/icésl Fedcehg(?‘izn“cnl' Se recomienda continuar con el avance de la (GTe;Lc;‘r;gel En desarrollo
cbdigo de integridad 30 de abril misma, con el fin de cumplir con el PTEP 2024. Hurmano)
de 2024
1.8 Realizar difusiones y/o| Fecha inicio: 0% 10/05/2024: No se evidencian avances en la Subdireccién
sensibilizaciones 02 de enero actividad para este periodo de evaluacion. Corporativa
internas sobre los de 2024 (Gestién del En desarrollo
valores del coédigo de| Fecha final: . . Talento
integridad a fravés del 31 de Se recomienda continuar con el avance de la Humano)
los diferentes canalesl  diciembre misma, con el fin de cumplir con el PTEP 2024.
de comunicaciéon de 2024
internos.
1.9 | Desarrollar actividades| Fecha inicio: 0% 10/05/2024: No se evidencian avances en la Subdireccién
pedagogicas vy ludicas 02 de enero actividad para este periodo de evaluacién. Corporativa
para la apropiacién de 2024 (Gestidn del En desarrollo
i inal: Talent
sorcgﬂﬂgfgfoierggoﬁz Feczh]odfénol. Se recomienda continuar con el avance de la Hfr:gn?)]
valores del cédigo de|l  diciembre misma, con el fin de cumplir con el PTEP 2024.
integridad de 2024
1.10 | Realizar Fecha inicio: 0% 10/05/2024: No se evidencian avances en la Subdireccién
capacitaciones sobre|l 02 de enero actividad para este periodo de evaluacion. Corporativa
el Codigo de de 2024 (Gestion del
. : En desarrollo
Integridad Fecha final: . . Talento
31 de Se recomienda continuar con el avance de la Humano)
diciembre misma, con el fin de cumplir con el PTEP 2024.
de 2024
1.11 | Realizar encuentros| Fecha inicio: 0% 10/05/2024: No se evidencian avances en la Subdireccién
para exponer casost 02 de enero actividad para este periodo de evaluacion. Corporativa
reales (dilemas| de 2024 (Gestion del
" En desarrollo
morales) por parte de[ Fecha final: . . Talento
los servidores 31 de Se recomienda continuar con el avance de la Humano)
agosto de misma, con el fin de cumplir con el PTEP 2024.
2024
1.12 | Analizar la posibilidod Fecha inicio: 0% 10/05/2024: No se evidencian avances en la SUbdirecgién
g\%nuo?ecshégl%grzcionlgg OQddeGQ%giro actividad para este periodo de evaluacion. %erz%‘;fg;
gleonI?g g;ngleeggncécle dlg g?%gargggg Se recomienda continuar con el avance de la HT:r:qeg:\ZJ En desarrollo
) entidad, de 2024 misma, con el fin de cumplir con el PTEP 2024.
incorporando las|
actitudes, valores |
conductas definidas en
el Cédigo de|
Integridad
1.13 | Redlizar encuestas de| Fechainicio: 0% 10/05/2024: No se evidencian avances en la Subdireccién
percepcion  de las 02 de enero actividad para este periodo de evaluacion. Corporativa
actividades realizadas| de 2024 (Gestidn del
) - En desarrollo
en referencia con la| Fecha final: . . Talento
apropiacién del 31 de Se recomienda continuar con el avance de la Humano)
codigo de integridad diciembre misma, con el fin de cumplir con el PTEP 2024.
de 2024

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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1.14 | Realizar informe que| Fechainicio: 0% 10/05/2024. Se evidencia avance en la
contenga el andlisis de| 02 de enero elaboracién “Formato Estudios Previos menor | Oficina Juridica
ng{rgoerar?dagle&irﬁ?g Fe?:?]goﬁzn“ol' Cuantia"GC-FT-68 V3 , donde se incorporard
en los 9 procesos de 30 de : elementos de integridad publica en los
contratacion con| septiembre procesos de contratacidn con personas En desarrollo
personas jurfdicos de 2024 juridicos - OBUGAC'ONES EN MATERIA DE

ANTICORRUPCION Y TRANSPARENCIA, pdgina
39.

Se recomienda continuar con el avance de las
mismas, con el fin de cumplir con el PTEP 2024.

115 _Elob_oror y di\{ulgor all Fechainicio: 0% 10/05/2024: No se evidencian avances en la Subdireccién
interior y extferior de laf 02 de enero actividad para este periodo de evaluacion. Corporativa
Enhdod: ) el de 2024 ) (Geslhor; del En desarrollo
ﬁgﬁiﬁ'\%eﬁgbb para Fec:ik}odfénol. Se recomienda continuar con el avance de la HTfr:gnc;]
el manejo de las diciembre misma, con el fin de cumplir con el PTEP 2024.
denuncias asociadas a de 2024
temas de corrupcion

Subcomponente 2 21 Definir e implemenfor Fecha inicio: 0% 10/05/2024: No se evidencian avances en la
Promocién de la una  estrategia  de| 1 de febrero actividad para este periodo de evaluacion. »
integridad en las dlvulggoon, en de 2024 Oflqng Control En desarrollo
'nsmuc‘o?neé\r/é%rUpos de g}gct%rlli(?worio p(;ﬁi\giaggvg Fec]fjsodflenol. Se recomienda continuar con el avance de la D'iigggno
los  funcionarios y|  diciembre misma, con el fin de cumplir con el PTEP 2024.
colaboradores de 2024

3.1 Implementar acciones| Fecha inicio: 0% 10/05/2024. Se evidencia avance en la Subdireccion
para la identificacion y| - 02 de enero elaboracién “Formato Conflicto de Intereses| Corporativa
ggsiu?grésde conflictos Fecc‘:?wg%izn“ol' para la evaluacién Técnica, Juridica vy (Gfgﬂ'ﬂfe'

3 de Financiera™ Cédigo GC-FT-94 V1. Humano) En desarrollo
diciembre Se evidencia Presentacién en Power Point
de 2024 “Capacitaciéon y Socializacién Evaluacion de
Propuestas en Procesos Contractuales y Temas
Varios™. Se evidencia el avance de la accién
para el cumplimiento de la meta.
Se recomienda continuar con el avance de la
misma, con el fin de cumplir con el PTEP 2024.

3.2 | Actudlizar, publicar en| Fecha inicio: 0% 10/05/2024. Se evidencia avance en la Subdirecciéon En desarrollo
el mapa de procesos y| - 02 de enero elaboracién “Formato Conflicto de Infereses| Corporativa
sc:jcrlgxhz?(r]el dggg&%@g Fecc‘:%gcl)‘izn“ol' para la evaluaciéon Técnica, Juridica vy fefglfgﬂc?e'
gesﬁén de conflictos] 30 de junio. Financiera™ Codigo GC-FT-94 V1. 22/09/2024 Humano)
de interés al interior del de 2024 Se evidencia Presentacién en Power Point
la Entidad “"Capacitacién y Socializacion Evaluaciéon de

Propuestas en Procesos Contractuales y Temas
Varios”. Se evidencia el avance de la accién
para el cumplimiento de la meta. 06/03/2024
Se recomienda continuar con el avance de la
misma, con el fin de terminar el documento
para la adecuada gestion de conflictos de
interés al interior de la Entidad y cumplir con el
PTEP 2024.

3.3 | Definirgrupo de trabajo| Fecha inicio: 0% 10/05/2024. Se evidencia avance correo | Oficina Juridica En desarrollo
para el seguimiento y| 02 de enero electrénico del dia 28/04/2024 de la Oficina|  ©Oficinade
frazabiidad ~de las de 2024 Juridica a Subdireccién Corporativa informando Confrol
acciones institucionales] Fecha final: o L Disciplinario
enfocadas en ol 30 de abril el cumplimiento de las actividades en el marco Intemno
prevencion de de 2024 del programa de transparencia y ética piblica, |  subdireccion
conflictos de interés accion compartida para  su debido Corporativa

Subcomponente 3 cumplimiento. (Gestion del
Gesfion preventiva de Se recomienda continuar con el avance de la Talento
misma, con el fin de cumplir con el PTEP 2024. Humano)

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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CUMPLMENTO A\Z“\?\IECE DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO RESPONSABLE
conflicto de interés 34 DESOITO'”OI" Fecha inicio: 0% 10/05/2024. Se evidencia avance correo Oﬁcing Juric:ijco En desarrollo
capacitaciones 02 de enero electrénico del dia 26/04/2024 de la Oficina | Subdireccion
orlenfodos_ al de 20.24 . Juridica a Subdireccion Corporativa informando Corp?mth
fortalecimiento dell Fecha final: | limiento de | tividad | (Gestién del
conocimiento de 31 de el cumplimiento de las actividades en el marco Talento
los(as) servidores(as) y|  diciembre del programa de Trgnsporencm y ética publlf:o, Humano)
colaboradores(as) de 2024 accién  compartida  para  su  debido
frente  a  presuntos| cumplimiento.
_hechos de corrup(_:ién, Se recomienda continuar con el avance de la
incluyendo  conflictos misma, con el fin de cumplir con el PTEP 2024.
de interés.
3.5 _Dinundir . canales 2620(;10 inicio: 0% 10/05/2024. Se evidencia avance correo | Oficina Juridica En desarrollo
infemos y exiernos parg & enero electrénico del dia 26/04/2024 de la Oficina | Subdireccion
la  declaracion de|  de 2024 Juridica a Subdireccién Corporativa informando | CoPorafiva
conflictos deinteresese| Fecha final: ol cumplimiento de las actividades en el marco (Gestion del
impedimentos Y 31 de ump . >~ A Talento
recusaciones por parte|  diciembre del programa de ’rrqnsporencm y éfica publlpo, Humano)
tanto de servidores ] de 2024 accién  compartida  para  su  debido
contratfistas  de la cumplimiento.
entidad, como de la Se recomienda continuar con el avance de la
ciudadania misma, con el fin de cumplir con el PTEP 2024.
3.6 Redlfizc?r s?guimife,nfody E%cgo inicio: 0% 10/05/2024. Se evidencia avance correo | OficinaJuridica [ En desarrollo
control d la gestion ae € enero electréonico del dia 26/04/2024 de la Oficina | Subdireccion
conflictos de intereses, de 2024 Juridica a Subdireccién Corporativa informando | CorPorativa
impedimentos y| Fecha final: | imiento de | tividad | (Gestién del
recusaciones 31 de el cumplimiento de las actividades en el marco Talento
diciembre del programa de transparencia y ética publica, Humano)
de 2024 accion compartida para  su debido
cumplimiento.
Se recomienda continuar con el avance de la
misma, con el fin de cumplir con el PTEP 2024.
3.7 Rek\)/isor Ic;]s ienuncgos I;eQtho inicio: 0% 10/05/2024. Se evidencia avance correo [ Oficina Juridica En desarrollo
sobre  hechos € € enero electréonico del dia 26/04/2024 de la Oficina | Subdireccion
corrupcion asociados a de 2024 Juridica a Subdireccién Corporativa informando | CorPorafiva
conflictos de intereses| Fecha final: | imiento de | tividad | (Gestion del
recibidas a través del 31 de el cumplimiento de las actividades en el marco Talento
canal de PQRSD y de|  diciembre del programa de ’rrqnsporenuo y ética pubhf:a, Humano)
los canales internos| de 2024 accién  compartida para  su  debido
dispuestos por le! cumplimiento.
enT@dod con el fin cje Se recomienda continuar con el avance de la
reldlrecoonclrlog_ 5_99#” misma, con el fin de cumplir con el PTEP 2024.
e procedimientol
adoptado
4.1 | Garantizar  que las| Fechainicio: 33,33% 10/05/2024. Se evidencia archivo en Excel [ Oficina Juridica En desarrollo
hojas de vida de sus 02 de enero SIDEAP con corte al 26/04/2024, Reporte estado | Subdireccion
sen{ldores_y COT‘T“’“STOS de 20.24 . actual usuario por entidad - IDIGER. Total de Corp?m“m
estén disponibles y| Fecha final: Contratist 271 Exist | tratist (Gestién del
actualizadas en SIDEAP 31 de ontrafistas 271. Existen algunos contratistas Talento
diciembre con ’dg’ros sin  complementar - correos Humano)
de 2024 electronicos.
Se recomienda continuar con el avance de la
misma, con el fin de cumplir con el PTEP 2024.
4.2 | Actuadlizar a tiempo las| Fechainicio: 0% 10/05/2024: No se evidencian avances en la | Subdireccion En desarrollo
vinculaciones y| 02de enero actividad para este periodo de evaluacion. Corporativa
desvinculaciones de los| de 2024 (Gestidn del
servidores(as) en[ Fecha final: Ser miend ntinuar con el avance de | Talento
SIDEAP 3] de e recomienda continuar con el avance de la Humano)
diciembre misma, con el fin de cumplir con el PTEP 2024.
de 2024
4.3 | Orientar a servidores y| Fechainicio: 0% 10/05/2024. Se evidencia avance correo | Oficina Juridica
contratistas  obligados| 02 de enero electrénico del dia 26/04/2024 de la Oficina | Subdireccion En desarrollo
sobre " 9 de 2024 Juridica a Subdireccién Corporativa informando | CoPorafiva
responsabilidad de| Fecha final: | imiento de | tividad | (Gestion del
registrar,  publicar | 31 de €l cumplimiento de las acilvidades en el marco Talento
Subcomponente 4 actualizar sus|  diciembre del programa de transparencia y ética publica, Humano)

Cumplimiento Ley 2013
de 2019, Decreto 830 de
2021, Directiva
Presidencial 001 de 2022
y ofras normas de

declaraciones de Ley] de 2024
2013 de 2019 y Decreto
830 de 2021 en Iq
herramienta dispuesta
por Funcién publica

accion compartida para  su debido
cumplimiento.

Se recomienda continuar con el avance de la
misma, con el fin de cumplir con el PTEP 2024.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente

esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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1.11%

PRIMER REPORTE 1 DE ENERO A 30 DE ABRIL DE 2024
TERCERA LINEA DE DEFENSA
(OFICINA DE CONTROLINTERNO)
CUMPLMENTO Avallj\:ECE DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO RESPONSABLE
Integridad Publica 4.4 Publicar .\/ diVUJgOI’ Fecha inicio: 0% 10/05/2024. Se evidencia avance correo | Oficina Juridica En desarrollo

enfre la ciudadania y| 02 de enero electrénico del dia 26/04/2024 de la Oficina | Subdireccion
grupos de valor el de 20.24 . Juridica a Subdireccion Corporativa informando Corp?mhvo
listado de las Personas| Fecha final: el cumplimiento de las actividades en el marco (Gestidn del
Expuestas 31 de Talento
P)gl)itLijcomenTe (PEP)|  diciembre del programa de transparencia y ética piblica, Humano)
segun el Decreto 830 de 2024 accion compartida para  su debido
de 2021 de la Entidad cumplimiento.

Se recomienda continuar con el avance de la

misma, con el fin de cumplir con el PTEP 2024.

4.5 | Utiizar lasl  Fechainicio: 0% 10/05/2024. Se evidencia avance correo | OficinaJuridica | En desarrollo
declaraciones de Ley| 02de enero electronico del dia 26/04/2024 de la Oficina | Subdireccion
2013 de 2019 de 2024 Juridica a Subdireccién Corporativa informando | CorPorafiva
registradas —en lag - Fecha final: el cumplimiento de las actividades en el marco (Gesfion del
h ient 30d Talento
digﬁg!%; %Sor Funcién sepﬁerr?bre del programa de transparencia y ética publica, Humano)
PUblica como insumo, de 2024 accién  compartida  para  su  debido
para la identificacion cumplimiento.

Qe conflictos de Se recomienda continuar con el avance de la
infereses de  sus misma, con el fin de cumplir con el PTEP 2024.
servidores y contratistas|

4.6 | Redlizar seguimiento y| Fechainicio: 0% 10/05/2024. Se evidencia avance correo | OficinaJuridica [ En desarrollo
gonro' _de 5 '?S 02dd62%gif0 electrénico del dia 26/04/2024 de la Oficina Sébd"ecgon

eclaraciones de g e " f iz o orporativa
ley 2013 de 2019 Fecha final: Juridica a Subdireecion Gorporafiva informando | (Gesien del
identificadas 31 de el cumplimiento de las actividades en el marco Talento
diciembre del programa de transparencia y ética publica, Humano)
de 2024 accion  compartida  para  su  debido
cumplimiento.
Se recomienda continuar con el avance de la
misma, con el fin de cumplir con el PTEP 2024.

4.7 | Promover enfre lal Fechainicio: 0% 10/05/2024. Se evidencia avance correo [ Oficina Juridica En desarrollo
ciudadania y grupos| 02 de enero electrénico del dia 26/04/2024 de la Oficina | Subdireccion
de valor el uso de lo _ de 2024 Juridica a Subdireccién Corporativa informando | CorPorafiva
informacion Fecha final: | imiento de | tividad | (Gestion del
diigenciada en el 31 de el cumplimiento de las actividades en el marco Talento
aplicativo por la| diciembre del programa de transparencia y ética publica, Humano)
integridad publica por de 2024 accion  compartida  para  su debido
servidores y contratistas| cumplimiento.
en cumplimiento de Iq| Se recomienda continuar con el avance de la
Ley 2013 de 2019 y del misma, con el fin de cumplir con el PTEP 2024.

Decreto 830 de 2021

Para el primer cuatrimestre de 2024, se evidencia un avance en el cumplimiento de las acciones propuestas del
1.11%. De 30 acciones en este componente, se evidencia el cumplimiento de 1 accidén (4.1). Se evidencian
acciones incumplidas (1.1, 1.2, 1.3) de la Subdireccion Corporativa. Las demds acciones que hacen parte de este
componente se encuentras en términos para ser cumplidas en el segundo y tercer cuatrimestre de 2024.

Se hace una alerta al cumplimiento de algunas acciones las cuales desde la segunda linea de defensa
recomiendan su replanteamiento, el cual debe ser solicitado después del andlisis por los responsables, a la Oficina
Asesora de Planeacidén antes de su vencimiento.

COMPONENTE 8: GESTION DE LOS RIESGOS DE CORRUPCION

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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PROMEDIO AVANCE DEL COMPONENTE (OCI):
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PRIMER REPORTE 1 DE ENERO A 30 DE ABRIL DE 2024

TERCERA LINEA DE DEFENSA
(OFICINA DE CONTROLINTERNO)

CUMPLMENTO Avallj\:ECE DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO RESPONSABLE

11 Actualizar y divulgar la| Fecha inicio: . . . Oficina Asesora
Cuaderdunsiiee “Tide | on | SN N oo S | st
de Riesgos de Gestion,  tgprero de P P ‘ En desarrollo
Corrupcion, 2024
Estratégicos y dej Fecha final: Se recomienda continuar con el avance de la
ﬁﬁgfggﬂ%n de?IeDIGElRCf 31 de misma, con el fin de cumplir con el PTEP 2024.

diciembre
de 2024

1.2 Definir la  politica de | Fecha inicio: 33.33% 09/05/2024. Se evidencia que el drea ha| Oficina Juridica En desarrollo
cumplimiento normativo, | 01 de febrero redlizado avances frente a la Politica de
de acuverdo a o de 2024 Cumplimiento Normativo.
establecido en el | Fecha final: 30 Se recomienda continuar con su avance con el
Decreto Distrital 610 de de junio de fin de la meta establecida de esta actividad.

2022. 2024 En el seguimiento del segundo cuatrimestre del
PTEP la actividad debe estar cumplida.

1.3 Conformar el érgano de | Fecha inicio: 0% 09/05/2024. Se evidencia que el drea ha | Oficina Juridica Incumplida
cumplimiento del | 01 de febrero realizado avances frente a la Politica de
Modelo de  Gestidn de 2024 Cumplimiento Normativo del Instituto Distrital

Subcomponente 1 Juridica Anficorrupcién - | Fecha final: 30 de Gestion del Riesgo y Cambio Climdtico y se
- MGJA, segun las de abril de conforma el Organo de Cumplimiento

Politica de e . .
Administracion del caracteristicas y 2024 Normativo en el marco de lo dispuesto en el
Riesgo necesidades Decreto Distrital 610 de 2022. No se cumple con
institucionales 'y de la meta establecida Resolucion 240 y/o 436
acuerdo a lo actualizada, firmada y publicada en el menu
establecido en el de transparencia ni Acta de Comité Directivo
Decreto Distrital 610 de donde se evidencie la aprobacidén de la
2022 conformacién de esta nueva instancia de

apoyo del CIGD.
1.4 gefinirll 'elt Plan de Zeicgo inicio: 0% 09/05/2024: No se evidencian avances en la Ofggz#grg;cc En desarrollo
umplimiento e mayo i : i no
Nommativo, de acuerdo de 2024 actividad para este periodo de evaluacion. Cumplimiento
a lo establecido en el | Fecha final: 31 . .
Decreto Distiital 610 de | de diciembre Sg recomlendq continuar con el avance de la
2022y la Cartila para la de 2024 misma, con el fin de cumplir con el PTEP 2024.
Implementacion del
Modelo de  Gestidn
Juridica  Anticorrupcién
MGJA

2.1 Actudlizar el mapa de | Fechainicio: 100% 09/05/2024. Se evidencia en el link de Todas la Cumplida
riesgos de cada proceso | 02 de enero transparencia del IDIGER, la actualizacién de | Dependencias
para la vigencia actual de 2024 los Mapas de Riesgos por Proceso durante la
(Actualizacién del | Fecha final: 31 vigencia 2024.
confexto o punto de | deenerode
partida,  identificacion 2024
de  nuevos  riesgos,
ajustes en redaccion de
riesgos, valoracién
inherente y residual y
ajuste a controles en
caso de que se
considere pertinente)

2.2 Consolidar y publicar el | Fecha inicio: 66,66% 09/05/2024. Se evidencia que el drea ha |Oficina Asesora de En desarrollo
mapa de riesgos de | 02 de enero realizado avances en la actualizacién y Planeacion
corrupcién institucional, de 2024 publicacién en el menuy de transparencia de la
de acuerdo con la Guia | Fecha final: 31 pdgina web institucional de los mapas de
de Administracion de | de octubre de riesgos de corrupcién de los periodos 01 de
Riesgos de  Gestion, 2024 septiembre al 31 de diciembre de 2023 vy
Corrupcion, Estratégicos Periodo 01 de enero al 30 de abril de 2024.

y de Seguridad de la | P1:Periodo 01
Informacién del IDIGER | de septiembre Se recomienda continuar con su avance con el
vigente. al 31 de fin de cumplir con la meta establecida de esta
Subcomponente 2 diciembre de actividad.
Construccién del Mapa 2023

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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PRIMER REPORTE 1 DE ENERO A 30 DE ABRIL DE 2024
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FECHA % DE

CUMPLMENTO P i DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO RESPONSABLE

de Riesgos de P2: Periodo 01
Corupcion de enero al 30
de abril de
2024
P3: Periodo 01
de mayo al 31
de agosto de
2024

2.3 Ajustar la herramienta Fecha inicio: 0% 09/05/2024: No se evidencian avances en la |Oficina Asesora de En desarrollo
utilizada al interior de la | 01 de febrero actividad para este periodo de evaluacion. Planeacion
Entidad para la de 2024
administracién  de los | Fecha final: 31
riesgos (DE-FT-13), en| demayode
materia de riesgos de 2024
conflicto de infereses,
riesgo fiscal y las demds
tipologias y ajustes que

se consideren
pertinentes.
2.4 Identificar los riesgos de | Fecha inicio: 0% 09/05/2024: No se evidencian avances en la Todasla En desarrollo
incumplimiento 01 de febrero actividad para este periodo de evaluacién. Dependencias
normativo por de 2024

inobservancia de la | Fecha final: 31
Politica y del Plan de | de diciembre
Cumplimiento de 2024

Normativo, de acuerdo
a lo establecido en el
Decreto Distrital 610 de

2022.
3.1 Divulgar el mapa de Fecha inicio: 0% 09/05/2024: No se evidencian avances en la |Oficina Asesora de En desarrollo
riesgos de corrupcion | 01 de febrero actividad para este periodo de evaluacion. Planeacion
Institucional de 2024
(consolidado). Fecha final: 31
de diciembre
de 2024
3.2 Realizar sensibilizaciones [ Fecha inicio: 33,33% 09/05/2024. Se evidencia que el drea ha |Oficina Asesorade|  En desarrollo
virtuales, sobre aspectos | 01 de febrero realizado tres divulgaciones por medio de los Planeacion
Corfs"ljfg’;z‘;:‘/z"‘;iién relevantes de la politica de 2024 canales de comunicacién internos de los dias
de administracién de | Fecha final: 31 23/04/2024 "Recordamos los riesgos de gestion
riesgos. de diciembre y corrupciéon del IDIGER”, y cuatro solicitudes a
de 2024 comunicaciones de informacién publica el dia
10/04/2024 .
Se recomienda continuar con su avance con el
fin de cumplir con la meta establecida de esta
actividad.
3.3 Socializar el mapa de | Fechainicio: 33.33% 09/05/2024. Se evidencian dos socializaciones |Oficina Asesora de En desarrollo
riesgos de cada proceso | 01 de febrero del Mapa de Riesgos de los procesos SMED del Planeacion
al interior de las de 2024 15/04/2024 y de la OJ del 22/03/2024.
dependencias del | Fecha final: 31
IDIGER. de diciembre Se recomienda confinuar con su avance con el
de 2024 fin de cumplir con la meta establecida de esta
actividad.
4.1 Solicitar y gestionar el | Fecha inicio: 50% 09/05/2024. Se evidencia memorando interno |Oficina Asesorade|  En desarrollo
reporte y cargue de | 01 de febrero 2024IE1679 del 11/04/2024 con el “Cronograma | Planeacion
evidencias de los planes de 2024 para el reporte de avance de las actividades
de fratamiento y | Fecha final: 31 del PTEP Y Mapa de Riesgos Institucional,
confroles asociados alos | de diciembre Vigencia 2024, socidlizado a fodas las
riesgos de corrupcion de 2024 dependencias del IDIGER, para su debido
para la vigencia actual. cumplimiento.

Se evidencia correo electronico del dia
11/04/2024 a todas las dependencias
solicitando el reporte y cargue de evidencias

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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PROMEDIO AVANCE DEL COMPONENTE (OCI):

26%

PRIMER REPORTE 1 DE ENERO A 30 DE ABRIL DE 2024
TERCERA LINEA DE DEFENSA
(OFICINA DE CONTROLINTERNO)

CUMPLMENTO AvaDNECE DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO RESPONSABLE
del PTEP y mapas de riesgos Institucional -2024.
Se recomienda confinuar con su avance con el
fin de cumplir con la meta establecida de esta
actividad.
4.2 Realizar el monitoreo y [ Fecha inicio: 33,33% 09/05/2024. Se evidencia los Mapas de Riesgos |Oficina Asesora de En desarrollo
publicacion  de  los | 02 de enero de Corrupcién del Periodo 01 de septiembre al Planeacion
mapas de riesgos de de 2024 31 de diciembre de 2023 con el monitoreo y
corrupcidn por proceso Fecha final: 31 publicado en el menuU de transparencia de la
de octubre pdgina web institucional. El del Periodo
2024 comprendido desde el 01 de enero al 30 de
abril de 2024 se encuentra en elaboracion.
Subcomponente 4 P1: Periodo 01
Monitoreo y revision de septiembre Se recomienda continuar con su avance con el
al 31 de fin de cumplir con la meta establecida de esta
diciembre de actividad.
2023
P2: Periodo 01
de enero al 30
de abril de
2024
P3: Periodo 01
de mayo al 31
de agosto de
2024
4.3 Retroalimentar ante la [ Fechainicio: 0% 09/05/2024: No se evidencian avances en la |Oficina Asesorade|  En desarrollo
linea estratégica de la| 01 de mayo actividad para este periodo de evaluacion. Planeacion
Entidad, los resultados de 2024 Se recomienda confinuar con su avance con el [//° Oﬁ'ﬁ;gg\gomr"'
del monitoreo  y/o | Fecha final: 31 fin de cumplir con la meta establecida de esta
seguimiento a los riesgos | de octubre de actividad.
de corrupcién, realizado 2024
por la segunda y/o| PIl:Periodo 01
terceralinea de defensa. | de enero al 30
de abril de
2024
P2: Periodo 01
de mayo al 31
de agosto de
2024
Subcomponente 5 5.1 Realizar el seguimiento al [ Fecha inicio: 33,33% 09/05/2024. Se evidencia comunicacién | Oficina Control En desarrollo
Seguimiento mapa 02 de enero 2024IE178 del 16/01/2024, mediante el cual la Intemno
de riesgos de corrupcion de 2024 OClsocializa al Director General, Subdirectores,
y publicar el informe | Fecha final: 31 Jefes de Oficina y Lideres de Proceso el Informe
respectivo, segin lo | de diciembre Riesgos de Corrupcion PAAC 2023. Il
establecido enla 2024 Cuatrimestre de 2023.
normatividad vigente Se recomienda continuar con su avance con el
I1: Periodo 01 fin de cumplir con la meta establecida de esta
de septiembre actividad.
al 31 de
diciembre de
2023
12: Periodo 01
de enero al 30
de abril de
2024
13: Periodo 01
de mayo al 31
de agosto de
2024

Para el primer cuatrimestre, se evidencia un avance en el cumplimiento de las acciones propuestas del 26%. De
quince (15) acciones de este componente, se evidencia el cumplimiento de ocho (8) actividades. Seis (6) acciones

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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no presentan avance, pero se encuentran en términos para ser cumplidas en el segundo y tercer cuatrimestre de
2024. Una (1) accién (1.3) se encuentra incumplida correspondiente a la Oficina Juridica.

Se recomienda continuar con el avance de las mismas, con el fin de cumplir con el PTEP 2024.

COMPONENTE 9: MEDIDAS DE DEBIDA DILIGENCIA

PROMEDIO AVANCE DEL COMPONENTE (OCI):

0%

FECHA
CUMPLMIENTO

PRIMER REPORTE 1 DE ENERO A 30 DE ABRIL DE 2024
TERCERA LINEA DE DEFENSA
OFICINA DE CONTROLINTERNO

% DE

AVANCE

DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO

RESPONSABLE

1.1 Elaborar el documento de[ Fecha inicio: 01 0% 10/05/2024. Se evidencia socializacién mediante | Oficina Asesora
la ~ polfica ~ del defebrerode comeo  electrénico  del  25/08/2023 a los | de Planeacion
FA Al I N coloboradores de DGER “Conoce ko Nuews Guia | Cfeie 15C2 | e desaralo
Financiacion dell de diciembre de para la Administracion de los Riesgos de Gestion, | comorativa
Terrorismo en el IDIGER. 2024 Corrupcion, Estratégicos y de Seguridad de la|  (Gestfion del
Informacién del IDIGER™. Talento Humano
Lo informacién reportada  no  evidencia el y Gestion
cumplimiento de la actividad. NO se evidencia el Financiera)
cumplimiento de las actividades establecidas en la
Subcomponente 1 .
misma.
Diagnostico Se recomienda continuar con el avance de la
actividad, con el fin de cumplir con el PTEP 2024.
1.2 Conformar el equipo de| Fecha inicio: 10/05/2024: No se evidencian avances en la | Oficina Asesora
cumplimiento para la| 01 de febrero 0% actividad para este periodo de evaluacion. de Planeacion
administracion de los de 2024 Se recomienda continuar con su avance con el fin de En desarrollo
riesgos de Lavado de| Fecha final: 31 cumplir con la meta establecida de esta actividad.
Activos y Financiacion| de mayo de
del Terrorismo en el 2024
IDIGER.
1.3 Elaborar el documento| Fecha inicio: 01 0% 10/05/2024: No se evidencian avances en la | Oficina Asesora
diagnostico del estado| de febrero de actividad para este periodo de evaluacion. de Planeacién
actual de los Nnesgos de 2024 Se recomienda confinuar con su avance con el fin de | Oficina Juridica
Lavado de Activos y| Fecha final: 31 - . L Subdirecciéon
Financiacion del de diciembre cumplir con la meta establecida de esta actividad. Corporativa En desarrollo
Terrorismo al interior dell de 2024 (Gestion del
IDIGER. Talento Humano
y Gestion
Financiera)
2-3-4,1| Identificar y valorar los| Fecha inicio: 0% 10/05/2024: No se evidencian avances en la | Oficina Asesora
riesgos de lavado def o7 de febrero actividad para este periodo de evaluacion. de Planeacion
activos, = financiacion de 2024 Se recomienda continuar con su avance con el fin de | ©ficina Juridica En desarrollo
Subcompanentes 2.3 4 ciel . ferrorismo Fecha final: cumplir con la meta establecida de esta actividad
Identificacién del Riesgo, proliferacién de armas . P :
Medicién del Riesgo y en los procesos que se| 31 de
Adopcién de Controles consideren pertinentes. diciembre de
2024
2-3-4,2| Realizar las gestiones | Fechainicio: 0% 10/05/2024: No se evidencian avances en la Oficina TIC
necesarias  para  la | 01 de febrero actividad para este periodo de evaluacion. Oficina Juridica
adquisicion y puesta en de 2024 Se recomienda continuar con su avance conel finde | - SuPdireccion En desarrollo
R . . . Corporativa
marcha de la [ Fecha final: 31 cumplir con la meta establecida de esta actividad. (Gestion del
herramienta  para la | de diciembre Talento Humano y
Consulta de Terceros en de 2024 Gestion
Listas Restrictivas y Bases Financiera)
de Datos.
5.1 Elaborar los | Fechainicio: 0% 10/05/2024: No se evidencian avances en la [Oficina Asesora de En desarrollo
procedimientos /| 01 de febrero actividad para este periodo de evaluacion. Planeacion
Manuales / instructivos y de 2024 Se recomienda confinuar con su avance con el finde | ©ficina Juridica
. X X . L Subdireccion
registros que se | Fecha final: 31 cumplir con la meta establecida de esta actividad. Corporativa
consideren  necesarios | de diciembre (Gestién del
para la  adecuada de 2024) Talento Humano y
implementacion de Gestion
Financiera)

controles asociados a la
administracién  de  los
riesgos de LA/FT en el

IDIGER.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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0%

PROMEDIO AVANCE DEL COMPONENTE (OCI):

PRIMER REPORTE 1 DE ENERO A 30 DE ABRIL DE 2024
TERCERA LINEA DE DEFENSA
(OFICINA DE CONTROLINTERNO)
CUMPLMENTO A\Z“\?\IECE DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO RESPONSABLE
5.2 Disenar e implementar [ Fecha inicio: 0% 10/05/2024: No se evidencian avances en la | Comunicaciones En desarrollo
una campana al interior | 01 de febrero actividad para este periodo de evaluacion.
de la Entidad, pagina de 2024 Se recomienda continuar con su avance con el fin de
web instifucional y/o [ Fecha final: 31 cumplir con la meta establecida de esta actividad.
redes sociales para | de diciembre
sensibilizar en materia de de 2024
administracién de riesgos
de LA/FT y divulgar los
S‘I’D'?°°'“P°’Y?"’95 confroles y  demds
ivulgacion y . L.
Documentacion informacién  que  se
considere pertinente.
5.3 Capacitar o sensibilizar | Fecha inicio: 0% 10/05/2024: No se evidencian avances en la| Subdireccion En desarrollo
en materia de | 01 de febrero actividad para este periodo de evaluacion. Corporativa
administracion de riesgos de 2024 Se recomienda continuar con su avance con el fin de Tclfeiféfmr:s;o]
de LA/FT en el proceso | Fecha final: 31 cumplir con la meta establecida de esta actividad.
de induccién de la| de diciembre
Entidad. de 2024
5.4 Realizar capacitaciones [ Fecha inicio: 0% 10/05/2024: No se evidencian avances en la SUbdirect;ién En desarrollo
en materia de [ 01 de febrero actividad para este periodo de evaluacion. Corporativa
administracién de riesgos de 2024 Se recomienda continuar con su avance con el finde Tolgfgfﬁﬁn?iol
de LA/FT en el marco del | Fecha final: 31 cumplir con la meta establecida de esta actividad.
Plan Institucional de | de diciembre
Capacitacién (PIC) 2024. de 2024
55 0% 10/05/2024: No se evidencian avances en la En desarrollo
actividad para este periodo de evaluacion.
Se recomienda continuar con su avance con el finde
cumplir con la meta establecida de esta actividad.
6.1 Elaborar los | Fechainicio: 0% 10/05/2024: No se evidencian avances en la [Oficina Asesora de|
procedimientos /| 01 de febrero actividad para este periodo de evaluacion. Planeacion
Manuales / instructivos y de 2024 Se recomienda continuar con su avance con el fin de Of'c:”f Control
Subcomponente & registros que se | Fecha final: 31 cumplir con la meta establecida de esta actividad. ntemo En desarrollo
Seguimienfo . . o,
consideren  necesarios | de diciembre
para la realizacion de de 2024
actividades de
monitoreo y seguimiento
del sistema de gestion
delriesgo de LA/FT.

Para el primer cuatrimestre de 2024, se evidencia un avance en el cumplimiento de las acciones propuestas del
0%. De 10 acciones en este componente, no se evidencia el cumplimiento de ninguna accién. Las acciones que
hacen parte de este componente se encuentran en términos para ser cumplidas en el segundo vy tercer
cuatrimestre de 2024. No se encuentra ninguna accién incumplida. Se hace una alerta al cumplimiento de la
accién (1.2) la cual vence en el mes de mayo de 2024.

REPORTE MONITOREO APLICATIVO SUIT - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

En cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 1099 de 2017 “Por la cual se establecen los procedimientos para
autorizacién de trdmites y el seguimiento a la politica de racionalizacion de trdmites™ del Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, la Oficina de Control Interno procedid a realizar el seguimiento a los Trdmites y OPAS que tiene
suscrito el IDIGER en la Plataforma del Sistema Unico de Informacién de Trédmites - SUIT.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.




Cadigo: EI-FT-56
Version: 2

INFORME DE LEY Y/O SEGUIMIENTO
“Programa de Transparencia y Etica Publica - o —
PTEP del IDIGER’, con corte al 30 de abril de ~ |-29na 27 de 29
Vigente desde:

2024 28/09/2021

Teniendo en cuenta que los trdmites y OPAS deben estar inscritos en el SUIT para que puedan ser exigibles y oponibles a
la ciudadania siendo un requisito indispensable en materia de informacion y publicidad, tendiente a garantizar el
efectivo acceso de los ciudadanos a los bienes y servicios de la Administracién PUblica, se incluyen anualmente acciones
tendientes a la revision del inventario de trdmites. En el componente 4 de Racionalizacién de Trdmites PTEP, se incluyen

acciones tendientes a la revisién del inventario de frémites su actualizacién y registro en el SUIT.

Para el presente corte, se evidencid en el SUIT que el IDIGER no tiene pendientes racionalizaciones de tradmites.

CONCLUSIONES

Para el primer cuatrimestre de 2024, el Programa de Transparencia y Etica PUblica — PTEP 2024, logrd un avance
promedio del 16% entre los 9 componentes que hacen parte integral del mismo.

Para el primer componente "Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica™ presenta
un avance de 22%. De las 11 acciones en este componente, se evidencia el cumplimiento de seis (6)
actividades. Tres (3) acciones no presentan avance, pero se encuentran en términos para ser cumplidas en el
segundo y tercer cuatrimestre de 2024. Una (1) accién (1.4) se encuentra parcialmente cumplida y una (1)
accién (2.1) incumplida correspondiente a la Subdireccién Corporativa — Gestion Documental.

Para el segundo componente ™ Rendicién de Cuentas” se evidencia un avance en el cumplimiento de las
acciones propuestas del 27%. De 12 acciones en este componente, se evidencia el cumplimiento de dos (2)
actividades (1.2 - 1.3). Tres (3) acciones presentan avances en términos. Siete (7) no presentan avance, pero se
encuentran en términos para ser cumplidas en el segundo y tercer cuatrimestre de 2024. No se evidencian
acciones incumplidas.

Para el tercer componente ™ Mecanismos para mejorar la Atencién a la Ciudadania™ se evidencia un avance
en el cumplimiento de las acciones propuestas del 7%. De 17 acciones en este componente, se evidencia el
cumplimiento de tres (3) actividades (2.1 — 4.3 — 4.4). Catorce (14) no presentan avance, pero se encuentran en
términos para ser cumplidas en el segundo y tercer cuatrimestre de 2024. No se evidencian acciones
incumplidas.

Para el cuarto componente ” Racionalizacion de Trdmites” se evidencia un avance en el cumplimiento de las
acciones propuestas del 19%. De 9 acciones en este componente, se evidencia el cumplimiento de tres (3)
actividades (2.1 — 3.1 — 4.2). Seis (6) no presentan avance, pero se encuentran en términos para ser cumplidas
en el segundo y tercer cuatrimestre de 2024. No se evidencian acciones incumplidas.

Para el quinto componente ™ Apertura de Informacién y Datos Abiertos” se evidencia un avance en el
cumplimiento de las acciones propuestas del 33.33%. De 4 acciones en este componente, se evidencia el
cumplimiento de las 4 acciones. Se encuentran en términos para ser cumplidas en el segundo vy tercer
cuatrimestre de 2024. No se evidencian acciones incumplidas

Para el sexto componente ~ Participacién e Innovacion en la Gestion PUblica™ se evidencia un avance en el
cumplimiento de las acciones propuestas del 10%. De 5 acciones en este componente, se evidencia que se
encuentran en términos para ser cumplidas en el segundo y tercer cuatrimestre de 2024. No se evidencian
acciones incumplidas.

Frente a las acciones 1.1, 2.1, se recomienda tomar las medidas urgentes de cumplimiento debido a que tienen
fechas de cumplimiento 31/05/2024. Lo anterior para evitar el incumplimiento de este componente del PTEP
2024.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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e Para el séptimo componente “Promocion de la Integridad vy la Etica PUblica™ se evidencia un avance en el

cumplimiento de las acciones propuestas del 1.11%. De 30 acciones en este componente, se evidencia el
cumplimiento de 1 accidn (4.1). Se evidencian acciones incumplidas (1.1, 1.2, 1.3) de la Subdireccion
Corporativa. Las demds acciones que hacen parte de este componente se encuentran en términos para ser
cumplidas en el segundo y tercer cuatrimestre de 2024.

Se hace una dlerta al cumplimiento de algunas acciones las cuales desde la segunda linea de defensa
recomiendan su replanteamiento, el cual debe ser solicitado después del andlisis por los responsables, a la
Oficina Asesora de Planeacion antes de su vencimiento.

Para el octavo componente "Gestidn de los Riesgos de Corrupcion™ se evidencia un avance en el cumplimiento
de las acciones propuestas del 26%. De quince (15) acciones de este componente, se evidencia el
cumplimiento de ocho (8) actividades. Seis (6) acciones no presentan avance, pero se encuentran en términos
para ser cumplidas en el segundo y tercer cuatrimestre de 2024. Una (1) accién (1.3) se encuentra incumplida
correspondiente a la Oficina Juridica.

Para el noveno componente "Medidas De Debida Diligencia™ se evidencia un avance en el cumplimiento de
las acciones propuestas del 0%. De 10 acciones en este componente, no se evidencia el cumplimiento de
ninguna accion. Las acciones que hacen parte de este componente se encuentran en términos para ser
cumplidas en el segundo y tercer cuatrimestre de 2024. No se encuentra ninguna accién incumplida. Se hace
una alerta al cumplimiento de la accién (1.2) la cual vence en el mes de mayo de 2024.

A continuacidn, se presenta la ejecucién por cada uno de los componentes;

1ER PERIODO (1 DE ENERO AL 15 DE ABRIL DE 2024)
% DE AVANCE DE OCI

COMPONENTES
COMPONENTE 1: MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 2%
INFORMACION PUBLICA c
COMPONENTE 2: RENDICION DE CUENTAS 27%
COMPONENTE 3: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION A LA 7%
CIUDADANIA
COMPONENTE 4: RACIONALIZACION DE TRAMITES 19%
COMPONENTE 5: APERTURA DE INFORMACION Y DATOS ABIERTOS 33%
COMPONENTE 6: PARTICIPACION E INNOVACION EN LA GESTION PUBLICA 10%
COMPONENTE 7: PROMOCION DE LA INTEGRIDAD Y LA ETICA PUBLICA 1%
COMPONENTE 8: GESTION DE LOS RIESGOS DE CORRUPCION 26%
COMPONENTE 9: MEDIDAS DE DEBIDA DILIGENCIA 0%

PROMEDIO CUMPLIMIENTO DEL PLAN (EFICACIA) 16%
PORCENTAJE PROGRAMADO POR PERIODO EVALUADO 33.33%

Fuente: Drive MIPG — OCI 30/04/2024. https://docs.google.com/spreadsheets/d/11phcx82IfBPWGgM7eZvOHk4vzCRy4a0x/edit#gid=1518163000

RECOMENDACIONES

Se recomienda a lideres de los procesos, primera y segunda linea de defensa, realizar los avances y
monitoreos de manera permanente y oportuna, cumpliendo con el cronograma establecido por la Oficina
Asesora de Planeacion informado mediante memorando interno 2024IE1679 del 11/04/2024, y evitar que se
materialicen riesgos de incumplimiento establecidos en el PTEP — 2024.

Se recomienda adelantar la gestion de las actividades que durante el primer cuatrimestre de 2024 no
evidencian avance.

Se recomienda a la primera linea de defensa, lideres de proceso y segunda linea de defensa, identificar de
acuerdo con el estado actual de cada una de las actividades, la posibilidad de ajustar su la meta, su
alcance, fecha de cumplimiento, etfc., con el fin de asegurar el cumplimiento del programa de la vigencia

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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2024.

e Como herramienta de buenas prdcticas, desde la OCI se reitera la formulacidén de indicadores que
permitan identificar y comprender de manera adecuada las actividades propuestas en cada uno de 1os
componentes del PTEP, permitiendo realizar de manera mds eficiente los ejercicios de seguimiento y

monitoreo para asegurar su cumplimiento.

e Se genera una alerta temprana con relacién al cumplimiento de las acciones establecidas en el Programa
de Transparencia y Etica PUblica — PTEP 2024. En el entendido de que las acciones estdn proyectadas para
ser cumplidas dentro de la vigencia 2024, se hace necesario que los procesos en cada uno de los cortes,
para el monitoreo de la segunda linea de defensa y el seguimiento de la Oficina de Control Interno,
presenten avances y las respectivas evidencias relacionadas a dichas acciones, que aseguren su
cumplimiento dentro de los términos establecidos y se cumplan los objetivos trazados en el programai.

e Se reitera dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 1474 de 2011 Articulo 81 “Estatuto Anticorrupcion™ en su
numeral 12 el cual establece “"Sancién de Incumplimiento: Constituye falta disciplinaria grave el incumplimiento
de la implementaciéon del Plan Anticorrupciéon y de Atencién al Ciudadano™ actualmente Programa de

Transparencia y Etica PUblica — PTEP 2024.

Los resultados del presente informe se refieren a la informacion remitida por la Oficina Asesora de Planeacion con corte a 30 de abril de 2024 y no se
hacen extensivas a otros soportes o informacion adicional. A partir del seguimiento realizado Verificacion del Mapa de Riesgos de Corrupcion y el
avance de laimplementacion del componente 8 “Gestion de los riesgos de corrupcion” del PTEP 12024, con corte a 30 de abril de 2024, se entrega

como insumo para la realizacién del informe del primer cuatrimestre de 2024.

Elaborado por Revisado y Aprobado por
n /it B
o (ol
Lilia Carolina Ibarra Romero Ana Lucid Bacares Toledo

Profesional Universitario Coddigo 219 Grado 12
Oficina de Control Interno.
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