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COMUNICACION INTERNA

PARA DIRECTOR GENERAL, SUBDIRECTORES, JEFES DE OFICINAS

DE ANA LUCIA BACARES TOLEDO
Jefe Oficina de Control Interno.

ASUNTO. Informe Seguimiento Programa de Transparencia y Etica Publica —
PTEP 2024, con corte al 30 de agosto de 2024.

Fecha: 13 de agosto de 2024.

Cordial Saludo:

Dando cumplimiento al Plan Anual de Auditorias del IDIGER para la vigencia 2024, la Oficina de
Control Interno realizé el informe de Programa de Transparencia y Etica Plblica — PTEP 2024, con
corte al 30 de agosto de 2024, de acuerdo con la normatividad legal vigente y el cual se remite con
el fin de comunicar a la linea estratégica, primera y segunda linea de defensa los principales
resultados y recomendaciones de la Oficina de Control Interno.

Cordialmente,

ol

ANA LUCIA BACARES TOLEDO
Jefe Oficina de Control Interno

Anexo: Archivo en Excel PAAC 2024
Proyecto: Lilia Carolina Ibarra Romero - Oficina de Control Interno.
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INFORME DE LEY Y/O SEGUIMIENTO
“Programa de Transparencia y Etica Publica -
PTEP del IDIGER”, con corte al 30 de agosto de
2024”

NOMBRE DEL INFORME

Seguimiento y Control de Acciones de Programa de Transparencia y Etica PUblica — PTEP 2024, con corte al 30
de agosto de 2024.

OBIJETIVO

Evaluar el estado de cumplimiento del Programa de Transparencia y Etica PUblica — PTEP 2024 para el segundo
cuatrimestre de 2024 con el fin de fortalecer los procesos estratégicos, de apoyo y evaluacidon mediante la
implementacion de lineamientos que soporten la gestion misional en cumplimiento de los objetivos institucionales en
el marco de la mejora continua.

ALCANCE

El seguimiento se realizd conforme a la implementaciéon y los avances de las actividades reportadas por la
Oficina Asesora de Planeacién y responsables de las acciones respecto a la Matriz del Programa de
Transparencia y Etica PUblica — PTEP 2024, para los 9 componentes del PTEP.

COMPONENTE 1: MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

COMPONENTE 2: RENDICION DE CUENTAS

COMPONENTE 3: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION A LA CIUDADANIA
COMPONENTE 4: RACIONALIZACION DE TRAMITES

COMPONENTE 5: APERTURA DE INFORMACION Y DATOS ABIERTOS

COMPONENTE 6: PARTICIPACION E INNOVACION EN LA GESTION PUBLICA
COMPONENTE 7: PROMOCION DE LA INTEGRIDAD Y LA ETICA PUBLICA
COMPONENTE 8: GESTION DE LOS RIESGOS DE CORRUPCION

COMPONENTE 9: MEDIDAS DE DEBIDA DILGENCIA

MARCO NORMATIVO O CRITERIOS DEL INFORME

Ley 2195 de 2022 “Por Medio de la cual se adoptan medidas en materia de Transparencia, Prevencidn y lucha contra
la Corrupcidn y se dictan ofras disposiciones”.

Decreto 189 de 2020 del Distrito Capital “por el cual se expiden lineamientos generales sobre fransparencia,
integridad y medidas anticorrupcion en las entidades y organismos del orden distrital y se dictan otras disposiciones”.

Directiva Distrital 005 de Gobierno Abierto. De esta manera, el programa Bogotd con Integridad establecerd las
lineas y la base de la gestidn publica distrital en cumplimiento de la normatividad vigente, en coordinacién con la
Secretaria de Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, tal como lo
determina la Ley.

Ley 1712 de 2014 (modificada por la ley 2195 del 2022, reglamentada por el Decreto 103 de 2015): Por medio de la
cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras
disposiciones.

Ley 1474 de 2011 (modificada por la ley 2195 del 2022): Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencioén, investigacion y sancion de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestidon

publica.

Ley 1757 de 2015: Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocién y proteccién del derecho a la
participacidén democrdtica.
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Decreto 1499 de 2017: Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Funcidon Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestidn establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de
2015.

Ley 2013 de 2019: Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia vy
publicidad mediante la publicacion de las declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés.

Ley 2016 de 2020: Por la cual se adopta el Cédigo de integridad del Servicio Publico Colombiano y se dictan otras
disposiciones.

Conpes 4070 de 2021: Lineamientos de politica para la implementacién de un modelo de Estado Abierto.

Ley 2195 de 2022: Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevenciéon y lucha contra
la corrupcién y se dictan otfras disposiciones.

Conpes Distrital 01 de 2018: Politica PUblica Distrital de Transparencia, Integridad y no tolerancia con la corrupcion.

Directiva 005 de 2020: Directrices sobre Gobierno Abierto de Bogotd

Decreto 189 de 2020: Por el cual se expiden lineamientos generales sobre transparencia, integridad y medidas
anticorrupcién en las entidades y organismos del orden distrital y se dictan otras disposiciones.

Documento "Técnico Programas de Transparencia y Etica pUblica del Distrito Capital”. Bogotd diciembre de 2022

Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.21.5.3 De las oficinas de control inferno. Las Unidades u Oficinas de Control Intferno
0 quien haga sus veces desarrollardn su labor a través de los siguientes roles: liderazgo estratégico; enfoque hacia
la prevencion, evaluacion de la gestidon del riesgo, evaluacién y seguimiento, relaciéon con entes externos de control,
articulo 2.2.21.5.4 Administracién de riesgos.

Decreto 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del ~ Sector
de la Funcién Publica”, “articulo 2.2.21.1.6 Funciones del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.
Son funciones del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno: (...) g). Someter a aprobacién del

representante legal la politica de administracién del riesgo y hacer seguimiento {...).

Resolucidon 120 de 2019 “Por medio de la cual se adopta el esquema de publicacidén de contenidos Web del Instituto
Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climdtico — IDIGER ordenado porla Ley 1712 de 2014.

Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades pUblicas Version 6. DAFP, octubre de
2018.

Resolucién No. 427 de 2020 por la cual se “actualizan y se adoptan las herramientas de la administraciéon de riesgos
institucionales del Instituto Distrital de gestion de Riesgo y Cambio Climdatico - IDIGER".

Guia para la Administracion del Riesgo vy el diseno de controles en entidades publicas Version 6 vigente desde el
noviembre de 2022".

Estrategias para la Construcciéon del Plan Anticorrupciéon y de Atencidon al Ciudadano Versién 2. 2015. Presidencia de
la Republica.
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Procedimiento “EI-PD-14 Procedimiento elaboracién informes de ley y/o seguimiento de la Oficina de Control Interno
V4" vigente desde el 27/07/2022

DE-FT-13 Formato Mapa de Riesgos Institucional - versidén 15, vigente desde 24/04/2023, publicada en la seccién
mapa de procesos del IDIGER. En los formatos Link: https://www.idiger.gov.co/direccionamiento

Documento Programa de Transparencia y Etica PUblica — PTEP 2024 - publicado porla OAP a traves del link:
https://www.idiger.gov.co/planes-institucionales-estrategicos (Programa de Transparencia y Etica PUblica V2).

METODOLOGIA

Para el presente seguimiento se aplicaron los lineamientos establecidos en el procedimiento de Elaboracion Informes
de Ley y/o seguimiento de la Oficina de Control Interno — OCI, *Procedimiento "“EI-PD-14 Procedimiento elaboracion
informes de ley y/o seguimiento de la oficina de control interno V4" vigente desde el 27/07/2022".

Mediante comunicacién interna 2024IE4127 del 13/08/2024 se solicité avance del Programa de Transparencia y Etica
PUblica — PTEP 2024 y Mapa de Riesgos de Corrupcion con corte al 30/08/2024. Se realizd el reporte del segundo
cuatrimestre de 2024 donde se solicité:

1. Registro y evidencia del avance y/o productos para cada una de las actividades programadas en o
componentes del PTEP 2024 de acuerdo con los responsables establecidos, en el formato y carpeta drive
establecido por la Oficina Asesora de Planeacién.

2. Registro del monitoreo de la Oficina Asesora de Planeaciéon (Segunda Linea de defensa) de cada una de las
actividades del PTEP 2024.

3. Reporte de monitoreo en el Aplicativo SUIT en el componente de racionalizacion de trémites por parte de la
Oficina Asesora de Planeacion.

4. Mapa de Riesgos de Corrupcion consolidado con el seguimiento de primera linea de defensa y monitoreo
de la segunda linea de defensa de los controles y acciones de mitigacién asociados al reporte del plan de
tratamiento de riesgos de corrupcion, de tal manera que se comunique toda la informacién necesaria con
evidencias que demuestren su ejecucion y tratamiento adecuado.

DESARROLLO

Con el propésito de suministrar una visién general de la gestién del Programa de Transparencia y Etica PUblica — PTEP
2024 por parte de los responsables de la primera y segunda linera de defensa con corte a 30 de agosto de 2024 y
desde el rol del enfoque a la prevencién de la Oficina de Control Interno, a continuacién, se comunican los
principales avances evidenciados en el periodo de evaluacion y seguimiento independiente, asi como los aspectos
a mejorar en cuanto a la ejecucion durante la vigencia 2024.

Se realizé el seguimiento del segundo cuatrimestre de 2024 en la herramienta dispuesta drive de la segunda linea de
defensa, evidenciando el avance de cada actividad de acuerdo con los siguientes criterios en la columna de

“ESTADO":

La actividad se encuentra cumplida dentro de los plazos
establecidos porlos responsables.

La actividad se encuentra parcialmente cumplida en la meta
propuesta dentro de los plazos establecidos porlos responsables.

Cumplida

Actividad que se encuentra aun en desarrollo y dentro de los plazos

En desarrollo . .
establecidos porlos responsables de la accion.
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Incumplida Actividad que se encuentra en desarrollo, por fuera de los plazos

establecidos por los responsables de la accidn.
Fuente: Elaboracion propia OCI - 2024

De acuerdo con los criterios anteriormente mencionados, una vez evaluado el estado actual de las acciones se
evidencié un porcentaje ponderado de cumplimento del PTEP durante el segundo cuatrimestre de 2024 del 38%
frente al 66,66%, el cual es considerado como un bajo cumplimiento para el segundo cuatrimestre de la vigencia. A
continuacién, se presenta la ejecucién por cada uno de los nueve componentes:

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA - PTEP VIGENCIA 2024

3ER PERIOD O (16

1ER PERIODO (1 DE ENERO 2DO PERIODO (16 DE DE AGOSTO AL

COMPONENTES AL15 DE ABRIL DE 2024) PRI
AGOSTO DE 2024) 31 DSE["Z%ZI:;\ABRE

% DE AVANCE DE % DE AVANCE DE % DE AVANCE DE
ocCl ocCl ocCl
COMPONENTE 1: MECANISMOS PARA LA
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA

COMPONENTE 2: RENDICION DE CUENTAS

COMPONENTE 3: MECANISMOS PARA MEJORAR LA
ATENCION A LA CIUDADANIA

COMPONENTE 4: RACIONALIZACION DE TRAMITES
COMPONENTE 5: APERTURA DE INFORMACION Y DATOS
ABIERTOS

COMPONENTE 6: PARTICIPACION EINNOVACION EN LA
GESTION PUBLICA

COMPONENTE 7: PROMOCION DE LA INTEGRIDAD Y LA
ETICA PUBLICA

COMPONENTE 8: GESTION DE LOS RIESGOS DE
CORRUPCION

COMPONENTE 9: MEDIDAS DE DEBIDA DILIGENCIA

PROMEDIO CUMPLIMIENTO DEL PLAN (EFICACIA) 16% 0%

PORCENTAJEPROGRAMADO POR PERIODO
EVALUADO 33,33% 100,00%

Fuente: Drive MIPG — OCI 30/08/2024. https://docs.google.com/spreadsheets/d/10JJL3rwAoliWLilMbh2Xc W-fodBerkn/edit 2pli=18&gid=1518163000#gid=1518163000
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COMPONENTE 1: MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

PROMEDIO AVANCE DEL COMPONENTE (OCI): |

58%

SEGUNDO REPORTE 1 DE MAYO A 30 DE AGOSTO DE 2024

TERCERA LINEA DE DEFENSA
(OFICINA DE CONTROL INTERNO)

FECHA % DE 2
CUMPLMIENTO AVANCE DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO RESPONSABLE
Verificar que la
informacién del botén Fecha inicio:
de Tronqurenuq > 10 de enero 04/09/2024. Se evidencian 12 soportes de
11 | manfenga actualzada de 2024 publicacién y actuadlizacién de contenidos de| Oficina Asesora de
enla pagina web dela | CoLe 2| g666% | menU de transparencia en los meses de abri|  Planeacion Endesarrollo
enfidad segun 2 ne ’ mayo, julio y agosto de 2024.
periodicidad estipulada de diciembre
en el Esquema de de 2024
Publicacién de la
Informacion
Sensibilizar a Fecha inicio:
funcionarios y 01 de
S‘Eibncé’(’]“r‘;‘i’;‘;’;:' contratistas en temas febrero 2024 04/09/2024. Se evidencia socializacion del| Oficina Asesora de
de relacionados con la Fecha final: 66.66% 29/08/2024 “Propdsito  de la  Poltica de Planeacion
1.2 f 1007 . 2 D
Transparencia . Ley de Transparencia y 31 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Endesarrollo
Activa Acceso a la diciembre
Informacién Publica. de 2024
Desarrollar jornadas de 04/09/2024.
capacitacién sobre Se evidencia presentacion en Power Point “Inclusion
manual de Fecha inicio: de Ciriterios . de Sostenibilidad en procesos
confratacion 01 de contractuales” del 04/2024, o
. ! Se evidencia presentacién en Power Point "1/
1,3 | supervision e febrero de 66,66%  |Supervision, 2. Liquidaciones, 3. Urgencia Manifiesta,|
interventoria, SECOP Il 2024 4. Conflicto de Intereses y buenas prdcticad Oficina Juidica Endesarrollo
y tienda virtual, Fecha final: anticorrupciéon” del 06/2024.
dirigidas a supervisores 31 de Se evidencia "Cartilla Supervision de Contratos”
y apoyos a la diciembre Se evidencia Listado de Asistencia Socializacion del
supervision. de 2024 27/06/2024
Mantener actualizada | Fecha inicio: 04/09/2024. Se evidencia en el Link de
la informacion 01 de enero Transparencia la actudlizacién de la informacion def
corespondiente a de 2024 gggt%?iglr?gs dzulzgcr?\esgs eenleropk:flgbre?gufrlworz%e
comro’rgc_lon publica Fecha final: 66,66% |abril, mayo, junio y julio de 2024. EI del mes de Oficing Juidica Endesarrollo
1.4 | enlapdgina web 31 de agosto se publicard en el tercer cuatrimestre de
institucional. diciembre 2024.
de 2024
Fecha inicio: 05/09/2024. Se evidencia en el lnk de
subcomponente 2 Generar el informe dd 01 de Tr0n§porencig’el Informe las solicitudes de acceso
lineamientosde | 2,1 | solicifudes de acceso o COrer0 de alainformacion de los meses: - Subdireccion
Transparencia la informacién pUblicd 2024'1 66,66% - Publicaciéon 1: Periodo septiembre a diciembre Corporativa (Gestion Endesarrollo
Pasiva de manerd Fecha final: 2023 (publicar en febrero 2024) Documental)
cuatrimestral. 31 de - Publicacién 2: periodo enero a abril 2024
diciembre (publicar en mayo 2024)
de 2024
05/09/2024. Se evidencia Comunicacion externd
Identificar creaciones,| Fecha inicio: 2024EE11377 del 11/07/2024 mediante el cual se
o : radicé al Consejo Distrital de Archivo... alcance a
subcomponente 3 modificaciones o 01 de fadicado 2004881230 del 19/01/2024 presentacion  Subdireccion
Elaboracion de los eliminaciones en las|  febrero de TRD al Consejo Distrital de Archivo en donde sg| ~ Corporativa .
Instrumentos de 3,1 | fipologias 2024 100% informa las acciones tomadas frente a lag (Gestion Cumplida
Gesfion de la documentales Fecha final: observaciones recibidas por la entidad para suf ~Documental)
Informacion asociadas con las TRD 31 de revision y convalidacion por este organismo
diciembre . o B X
de 2024 La solicitud fue recibida el dia 17/07/2024 mediante|

radicado Alcaldia Mayor 1-2024-26653, las Tablag
de Retencidén Documental del Acuerdo 007 de
2016.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente

esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidon del Riesgo y Cambio Climatico.
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PROMEDIO AVANCE DEL COMPONENTE (OCI): | 58%
SEGUNDO REPORTE 1 DE MAYO A 30 DE AGOSTO DE 2024
TERCERA LINEA DE DEFENSA
OFICINA DE CONTROL INTERNO
FECHA % DE [
CUNMFLIMENTS AVANCE DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO RESPONSABLE
Fecha inicio: 05/09/2024. Se evidencia acta del 16/08/2024
01 de febrero entre la Oficina Juridica y Oficina de Tecnologias
de 2024 de la informacién, donde informan que estq
actividad  comesponde a la  Subdireccion
5 . . Corporativa - Area Funcional Gestion Documenta
Actualizar el Inventario| - Fecha final: de acuerdo con la Resolucion No. 321 de 2022.
32 |de Activos de 31 de Por lo anferior no se evidencia avance de Id Oficina TIC
Informacién diciembre 0% actividad. En desarrollo
de 2024 Se evidencia en el link de Transparencia el Plan de|  Oficina Juridica
Seguridad y Privacidad de la Informacién TC-PL-03
TICS 27/03/2024 V2 y el Cronograma del Plan de|
Seguridady Privacidad de la Informacién 2024 - V2
sin el monitoreo de la segunda linea de defensa.
Se recomienda avanzar en la accién, y realizar el
debido seguimiento de la segunda linea de
defensa con el fin de evitar el incumplimiento de|
esta actividad.
08/05/2024. Se evidencia los siguienteg
documentos:
Anexo 1. - Autodiagnostico_Gobierno_Digital2023
Fecha inicio: - Video Contrasenas Seguras
echa inicio: - Encuesta de Satisfaccidn PW (respuestas) en Excel
Avanzar en la| 15 de enero - Encuesta pdgina web - funcionamiento de Id
implementaciéon de los de 2024 pdgina del IDIGER
3.3 requisitos de la| Fecha final: 66,66% - Instrumento_Evaluacion_MSPI_2023 (1)
esfrotegio de gobierno 31 de - TC-PD-XX GEST'ON DE INCIDENTES DE SEGURIDAD Oficina TIC Endesarrollo
digital. diciembre DE LA INFORMACION [2)
de 2024 - TC-PL-04 PLAN DE CONTINUIDAD DE NEGOCIO DE|
TI23042024
- Tips Seguridad Digital
Aungue el proceso remite evidencias del avance|
de la actividad no se visuadliza la implementacion
de los requisitos de la Estrategia de Gobiernol
Digital.
Se recomienda entregar evidencias que permitd
medir el avance de la implementacion de I
Estrategia de Gobierno Digital.
05/09/2024. Se evidencia
- REPORTE WEB IDIGER 2 mayo - agosto
. s - REPORTE WEB IDIGER Resumen de Interaccion
Realizar el reporte sobre |Fecha inicio: 01 mayo - agosto
Subcomponente 4 analiticas del  tréfico y | de febrero de - REPORTE WEB SIMULACRO 2
Criterio las estadisticas de la 2024 - REPORTE WEB SIMULACRO ) End I
diferencialde | 41 |pégina web y sus|Fechafinal:31 | ©666% | - REPORTE WES g'REQ Poginas y DO”TC'”OSZTT”U'O del  oficinaTic ndesarrofio
o e dagina y clase de pantalla 2 mayo - agosto
accesibiidod aplicaciones de diciembre PRI?POR¥E WEB SIREpResumen de Iyo in’re?accién
de 2024 mayo - agosto
De acuerdo con la meta producto, se cumple
con el segundo reporte trimestral.
Realizar seguimiento al | Fecha inicio: 05/09/2024. Se evidencia los Informes de Gestidon
cumplimiento de los 01 de mensual de la pdgina web institucional de los
criterios de usabilidad febrero de meses:
y accesibilidad dentro 2024 - Febrero/2024 Oficina TIC Endesarrollo
5.1 | de la pdgina web de| Fecha final: - Marzo/2024
la entidad. 31 de 66,66% - Abril/2024
diciembre - Mayo/2024
de 2024 - Junio/2024
Subcomponente 5 - Julio/2024
Monitoreo del Los cuales contienen links y/o caopfuras de
Acceso q]o pantalla que demuestran el cumplimiento de los
Informacion criterios del Decreto 1519.
Poplica Fecha inicio: 05/09/2024. Para el presente seguimiento, no se
01 de evidencia ningun avance o respuesta, toda vez,
Evaluar el grado de octubre de 0% que, de acuerdo a lo proyectado en el Plan Anual Oficina Control
5.2 cumplimiento de la Ley] 2024 de Auditoria de la OCI, la entrega se hard en el Interno En desarrollo
1712 de 2014 Fecha final: mes de noviembre.
31 de

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente

esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidon del Riesgo y Cambio Climatico.
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PROMEDIO AVANCE DEL COMPONENTE (OCI): | 58%

SEGUNDO REPORTE 1 DE MAYO A 30 DE AGOSTO DE 2024

TERCERA LINEA DE DEFENSA
OFICINA DE CONTR OL INTERNO

FECHA % DE 2
. CUMPUMINTO | AVANCE DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO M

diciembre
de 2024

Para el segundo cuatrimestre de 2024, se evidencia un avance en el cumplimiento de las acciones propuestas del
58%. De 11 acciones en este componente, se evidencia el cumplimiento de nueve (9) actividades y dos (2) se
encuentran para ser culminadas en el fercer cuatrimestre de 2024. No se evidencian acciones incumplidas.

Se recomienda continuar con el avance de las actividades de este componente, con el fin de cumplir con el 100%
del PTEP 2024.

COMPONENTE 2: RENDICION DE CUENTAS

PROMEDIO AVANCE DEL COMPONENTE (OCI): | 43%

SEGUNDO REPORTE 1 DE MAYO A 30 DE AGOSTO DE 2024

TERCERA LINEA DE DEFENSA
(OHCINA DE CONTROLINTERNO)

DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO RESPONSABLE

FECHA % DE
CUMPLIMEENTO | AVANCE

05/09/2024. Se evidencian los siguientel
Informes Trimestrales de Seguimiento al Plan de
Accién Institucional — PAI, con los cortes en e

Publicar los resultados del Plan | Fecha inicio: Link de Transparencia numeral 43.1:

Estratégico Institucional y Plan| 02 de enero -31/03/2023
1,1 | de Accidn Institucional 2023 de de 2024 86% - 30/06/20231 Oficina Asesora
la Entidad. Fecha final: - 30/09/2023, de Planeacion

31 de -31/12/2023,

diciembre - 31/03/2024,

de 2024 - 30/06/2024.

Se evidencian los siguientes Informes|
Trimestrales de Seguimiento al Plan Estratégicol
Institucional — PEI en Link de Transparenciq|
numeral 4.3.2:

Endesarrollo

Subcomponente 1 -31 /03/2023,
Informar avances y - 30/06/2023,
resultados de la - 30/09/2023,
gestion con calidad -31/12/2023,
- 31/03/2024,

y enlenguaje
comprensible - 30/06/2024.

Se recomienda continuar con su avance con|
el fin de cumplir con la meta establecida de|
esta actividad.

Publicar y divulgar el Informe | Fecha inicio: 09/05/2024. Se evidencian piezas graficas o
de Gestidon 2023 a todas las| 01 de febrero "Informe de Gesh_op del IDIGER Vigencia 2023, Comuricaciones
partes interesadas y grupos de de 2024 100% Informe de Gestion del IDIGER Vigencia 2023 OficinaTiC
12 lor de | tidad -~ — Condcelo aqui™. Se evidencia en el Bannel Cumplida
-2 | valorde la entidad. Fecha final: del IDIGER, la socializacion del Informe de| riinq asesora
30 de abril de Gestion con fecha del 26/04/2024. Asi Mismo, e pianeacion
2024 se evidencia la socializacién en la plataforma
X del 26/04/2024.
Elaborar y publicar el informe | Fecha inicio: 09/05/2024. Se evidencia el Informe "Balance
del balance del Plan| 01 de febrero del Plan Estratégico de Comunicaciones - c o
Estratégico de de 2024 100% | 2023 del IDIGER" publicado en el Link de| —°omunicaciones Cumplida
1,3 | Comunicaciones 2020-2024 de| Fecha final: Transparencia numeral 4.3.4
la vigencia 2023, con corte a| 30 de abrilde
31-12-2023 2024
Desarroliar espacios de didlogo Fecha inicio: 09/05/2024: No se evidencian avances en la| Subdireccion de
Vi : i A Andlisis del Riesgo
ciudadano / Dialogo  social fe;)rlecr:loede actividad para este periodo de evaluacion. \ Efectos del
para control social, sobre los 2024 0% Combjo Cli'rr)éﬁco,
femas que se consideren| . oo ? Subdireccion de En desarrollo
relevantesy/o sobre el balance echa finak: Reduccién del
2,1 31 de Riesgoy

de las Subdirecciones

Adaptacién al

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidon del Riesgo y Cambio Climatico.
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PROMEDIO AVANCE DEL COMPONENTE (OCI):

43%

FECHA

CUMPLIMIENTO

SEGUNDO REPORTE 1 DE MAYO A 30 DE AGOSTO DE 2024

TERCERA LINEA DE DEFENSA
(OHCINA DE CONTROL INTERNO)

% DE ;
AVANCE DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO

RESPONSABLE

misionales en la vigencia 2023. octubre de Cambio Climdfico,
2024 Subdireccion de
Manejo de
Emergencias y
Desastres.
Subcomponente 2 Promover y publicar en los| Fecha inicio: 66,66% |05/09/2024. Se evidencia Informe “Eventos y| Comunicaciones
Desarrollar canales de comunicaciéon 01 de actividades institucionales IDIGER 27 de abril al
escenarios de 2,2 | externa institucional, los febrero de 26 de agosto de 20247, mediante se describen
didglogo de doble eventos y actividades 2024 las actividades publicadas en redes sociales Endesarrollo
Ciusg"d‘;ﬁgssus institucionales. Fecha final: como Foro de ciudades del aprendizaje y
organizaciones 31 de Fenomenp dela nina en Bogotad. .
diciembre Se recomienda confinuar con la promocion y
de 2024 publicacion de las actividades y eventos
institucionales que desarrolle el IDIGER en lo
que resta de la presente vigencia.
Sensibilizar a funcionarios vy | Fecha inicio: 01 66,66% |05/09/2024. Se evidencia socializacién de log
contratistas en temas| de febrerode Didlogos Ciudadanos — Ley 1715 de 2015 a log
relacionados con ren(_:ii(_:i()n .qe 2024 funcionoriqs d.el ID.IGER: . L, Oficina Asesora de
2,3 | cuentas y/o parficipacion| Fecha final: 31 - Correo insfitucional "Que es un didlogg Planeacion Endesarrollo
ciudadana. de diciembre de Ciudadano?” del 28/08/2024.
2024 Se recomienda continuar con la sensibilizacion
a los funcionarios y contratistas en temayg
relacionados con rendicion de cuentas y/9
participacion ciudadana en el IDIGER en lo que|
resta de la presente vigencia.
Capacitar  a  funcionarios, | Fecha inicio: 01 05/09/2024: No se evidencian avances en lo|Oficina Asesora de
contratistas y/o equipo lider de| de febrerode actividad para este periodo de evaluacién. Planeacion
rendicibn de cuentas, en 2024 0% En desarrollo
2,4 | materia de participacion| Fecha final: 31 La actividad se tiene proyectada para el Glimo|
ciudadana y/o rendicidn de| de octubre de cuatrimestre de 2024. Se recomienda avanza
cuentas. 2024 en la accién con el fin de evitar el
incumplimiento de esta actividad.
Definir  la Estrategia de | Fecha inicio: 01 05/09/2024: Se evidencia la Estrategia de|Oficina Asesorade
Rendicién de Cuentas del| de febrerode Rendicién de Cuentas del IDIGER para Iq _ Planeacion
IDIGER para la vigencia 2024, 2024 Vigencia 2024, incluyendo los resultados de| Comunicacionss
2,5 | incluyendo los resultados del| Fecha final: 31 100% diagndstico de anos anteriores. Cumplida
diagnéstico del proceso de| de mayode
rendicién de cuentas 2022 y 2024 Se recomienda publicar la estrategia de
2020 -2023 Rendicién de Cuentas 2024 en un micrositio,
para su respectiva publicacién.
Ejecutar la Estrategia de | Fecha inicio: 01 05/09/2024: No se evidencian avances en la  |Oficina Asesora de
Rendicién de Cuentas del|dejuniode 2024 actividad para este periodo de evaluacion. Planeacion
IDIGER. Fecha final: 31 Endesarrollo
2,6 de diciembre de 0% La actividad se tiene proyectada para el
2024 Ultimo cuatrimestre de 2024. Se recomienda
avanzar en la accién con el fin de evitar el
incumplimiento de esta actividad.
subcomponente 3 Otorgar incentivos a  las| Fecha inicio: 01 05/09/2024: No se evidencian avances en lg| Subdireccion
P personas que participen en la [dejunio de 2024 actividad para este periodo de evaluacién. Corporativa
Responder a audiencia publica de rendicién | Fecha final: 31 Pigferi?gge Endesarrollo
Compromisos 3,1 | de cuentas 2024. de diciembre de 0% La actividad se tiene proyectada para el GHimo Inversion)
propuestos, 2024 cuatrimestre de 2024. Se recomienda avanzall comunicaciones
evaluaciony, en la accién con el fin de evitar el
retroalimentacion A . ..
enlos ejercicios incumplimiento de esta actividad.
de rendicién de Elaborar y publicar el informe | Fecha inicio: 01 05/09/2024: No se evidencian avances en lo|
cuentas con de ejecucion de la estrategia |dejunio de 2024 actividad para este periodo de evaluacion. Oficina Asesora de
acciones de Rendicion de Cuentas 2024 | Fecha final: 31 Planeacion Endesarrollo
Co"emde'};cr'sop“m 3,2 | dela entidad. de diciembre de 0% La actividad se tiene proyectada para el Ultimo|

2024

cuatrimestre de 2024. Se recomienda avanza
en la accién con el fin de evitar el
incumplimienfo de esta actividad.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente

esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidon del Riesgo y Cambio Climatico.
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PROMEDIO AVANCE DEL COMPONENTE (OCI): | 43%

SEGUNDO REPORTE 1 DE MAYO A 30 DE AGOSTO DE 2024

TERCERA LINEA DE DEFENSA
(OHCINA DE CONTROL INTERNO)

FECHA % DE §
CUMPLIMENTO | AVANCE DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO RESPONSABLE

Realizar seguimiento a los| Fecha inicio: 01 05/09/2024: No se evidencian avances en Id
compromisos adquiridos en los|dejunio de 2024 actividad para este periodo de evaluacion.
espacios de rendicién de| Fecha final: 31

3,3 | cuentas (Didlogos ciudadanos|de diciembre de
y audiencia publica de RdC).

|

Oficina Asesora de
Planeacién

La actividad se tiene proyectada para el Ultimo
cuatrimestre de 2024. Se recomienda avanza
en la accién con el fin de evitar el
incumplimienfo de esta actividad.

Endesarrollo

Para el segundo cuatrimestre de 2024, se evidencia un avance en el cumplimiento de las acciones propuestas del
43%. De 12 acciones en este componente, se evidencia el cumplimiento de seis (6). Tres (3) acciones se encuentran
culminadas. Tres (3) presentan avances en términos. Seis (6) no presentan avance, pero se encuentran en términos

para ser cumplidas en el tercer cuatrimestre de 2024. No se evidencian acciones incumplidas.
Se recomienda continuar con el avance de las mismas, con el fin de cumplir con el 100% del PTEP 2024.

COMPONENTE 3: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION A LA CIUDADANIA

PROMEDIO AVANCE DEL COMPONENTE (OCI): | 42%

SEGUNDO REPORTE 1 DE MAYO A 30 DE AGOSTO DE 2024
TERCERA LINEA DE DEFENSA (OFICINA DE CONTR OL INTERNO)

FECHA % DE )
CUMPLMENTO AVANCE DESCRIPCION DEL RESPONSABLE
SEGUIMIENTO
Elaborar y socializar Informe semestral de los Fecha 05/09/202.4: Para el cumplimiento del  Subdireccién
resultados de las encuestas de percepcion. inicio: 02 lesta actividad se evidencia: ] Corporativa
de enero - Informe de Encuestas de Percepcion (Atencion al
de 2024 Ciudadana del Ciudadano)
Fecha Instituto Distrital de Gestién de Riesgo y
Subcomponente 1 final: 31 de ICambio Climdtico- IDIGER - | Semestre]|
Informar diciembre de 2024.
avancesy de 2024 - Informe de Encuestas de Percepcion|
resultados de la Ciudadana del
gestion con 11 Instituto Distrital de Gestidn de Riesgo y
calidadyen ’ ICambio Climdatico- IDIGER - Il Semestre .
lenguaje de 2024. Cumplida
comprensible
IAsi mismo, fueron socializados:
- Informe de Encuestas de Percepcion|
Ciudadana del
Instituto Distrital de Gestién de Riesgo y
ICambio Climdtico- IDIGER | Semestre]|
de 2024, el 17/07/2024 al interior de los|
funcionarios del IDIGER
- Informe de Encuestas de Percepcion|
Ciudadana del
Instituto Distrital de Gestidn de Riesgo y
ICambio Climdatico- IDIGER - Il Semestre
[de 2024, el 03/01/2024 al interior de los|
funcionarios del IDIGER.
Elaborar y socializar el informe consolidado del Fecha 75% | 05/09/2024: Para el cumplimiento degf  Subdireccion
estado de las PQRSD. inicio: 02 esta actividad se evidencia: Corporativa
de enero - Informe de Estado PQRSD del IDIGER| (Atencién al
de 2024 - Il Semestre de 2024. Ciudadano)
- Informe de Estado PQRSD del IDIGER] Endesarrollo
1.2 _ Fecha - I Semestre de 2024.
final: 31 de - Informe de Estado PQRSD del IDIGER|
diciembre - IV Semestre de 2023.
de 2024 Asi mismo, fueron socializados:

- Informe de Estado PQRSD del IDIGER|
- IV Semestre de 2023 socializado el
dia 30/01/2024 al interior de los
funcionarios del IDIGER.

- Informe de Estado PQRSD del IDIGER|
- | Semestre de 2024 socializado el diq|
02/05/2024 al interior de log|

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente

esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidon del Riesgo y Cambio Climatico.
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SEGUNDO REPORTE 1 DE MAYO A 30 DE AGOSTO DE 2024
TERCERA LINEA DE DEFENSA (OFICINA DE CONTROL INTERNO)

FECHA
CUMPLMENTO 7Dlz DESCRIPCION DEL RESPONSABLE

CNRNIGE SEGUIMIENTO
funcionarios del IDIGER.

- Informe de Estado PQRSD del IDIGER|
- Il Semestre de 2024 socializado el did|
19/07/2024 al interior de oS
funcionarios del IDIGER.

Se recomienda continuar con Id|
elaboracion y sensibilizacion  del
informe consolidado del estado de|
las PQRSD en lo que resta de Id
presente vigencia.

Revisarlas observaciones enviadas porla Veeduria)  Fecha 05/09/2024: No se evidencian Subdireccion
Distrital en el Ultimo informe de accesibiidad| inicio: 01 avances en la actividad para este Corporativa
enviado en 2022 y adelantar adecuaciones a los de periodo de evaluacion. Adr‘ﬁ?:ﬂg;\/q]
espacios fisicos de atencidon y servicio a lo octubre Endesarrollo
ciudadania que se pueden gestionar. de 2024 0% Se recomienda continuar con el
1.3 Fecha avance de las mismas, con el fin de
final: 31 de cumplir con el PTEP 2024.
diciembre
de 2024
Realizar el informe semestral de seguimiento a las 05/09/2024. Se evidencia el informe Oficina Control
PQRS. En toda entidad publica, deberd existir por de seguimiento a las PQRS Interno
lo menosuna dependencia encargada de recibir, Fecha framitadas  durante el  primer
tramitar y resolver las quejas, sugerencias y| inicio: 30 de semestre de la vigencia 2024, el cual
2,1 | reclamos que los ciudadanos formulen, y que se juniode fue comunicado a la Direccién Cumplida
Subcomponente 2. . . s . .
Normaivo y rquoonen con el cumplimiento de la misién de la 2024 100% Gengrol y socmllzqdo a la ephdod
procedimenta entidad. LEY 1474 DE 2011 ARTICULO 76. Decreto | Fecha final: mediante  comunicacién interna
1083 DE 2015 Articulo 2.2.21.4.9 31 de 2024IE3559  del  19/07/2024 vy
diciembre publicado en el link de transparencia
de 2024 de la pdgina web de la entidad.
Definir los lineamientos administrativos y juridicos Fecha 10/05/2024: No se evidencian ) »
necesarios para adelantarla contratacion opago inicio: 15 avances en la actividad para este| Sébd'recf.'on
de servicio de ftraduccidn de diferentes| de mayo 0% periodo de evaluacién. erporaiiva
peticiones, asi como la traduccidén de la de 2024 (Atencion al Endesarrollo
3,1 | correspondiente respuesta. Fecha Se recomienda confinuar con el Ciudadano)
final: 31 de avance de las mismas, con el fin de|
octubre cumplir con el PTEP 2024.
de 2024
Implementary socializar el web service del sistema Fecha 05/09/2024. Para el cumplimiento de Oficina TIC
Bogotd Te Escucha - Sistema Distrital de Quejas y| inicio: 01 de esta actividad se realizaron las Subdireccion
s Soluciones con el aplicativo de corespondencia -| febrero de siguientes acciones: Corporativa
ubcomponente 3. (Gestion
Forfdecimiento | 3,2 | CORDIS. 2024 - 2024IE563 enfrega cronograma de Documental y
de canales de Fecha final: fransferencia de conocimiento sobre Atencién al
atencién 31 de 100% | PQRSD y manejo funcional Sistema Ciudadano)
diciembre Bogotd te escucha - BTE. Cumplida
de 2024 -2024[E594 transferencia de

conocimiento sobre el manejo
funcional del sistema BTE y manejo
de peticiones PQRSD.

- Manual del Usuario - Funcionario
Sistema Distrital para la gestion de
peticiones Ciudadanas.

-GUIA PARA EL MANEJO FUNCIONAL
DEL SISTEMA DISTRITAL PARA LA
GESTION DE PETICIONES
CIUDADANAS “BOGOTA TE
ESCUCHA" EN EL IDIGER. AC-GU-02
del 16/02/2024.

-Informacién importante integracion
CORDIS y Sistema Bogotd Te Escucha
- Listado asistencia capacitaciones
12 27y 29 febrero

- Correo de Bogotd es TIC - Modulo
inducciéon formato SCORM  del
08/04/2024

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidon del Riesgo y Cambio Climatico.
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INFORME DE LEY Y/O SEGQIMIENTO
“Programa de Transparencia y Etica Publica -
PTEP del IDIGER”, con corte al 30 de agosto de

3y
2024 28/09/2021
PROMEDIO AVANCE DEL COMPONENTE (OCI): | 42%
SEGUNDO REPORTE 1 DE MAYO A 30 DE AGOSTO DE 2024
TERCERA LINEA DE DEFENSA (OFICINA DE CONTROL INTERNO) ‘
curjgﬁ;@mo AV%ADI\IIECE DESCRIPCION DEL RESPONSABLE ‘
SEGUIMIENTO
- Correo de Bogotd es TIC - Solicitud
que quedan con cierre manual en
BTE 01/02/2024.
- Elaboraciéon Mdédulo de induccién
y Reinduccién de manejo de
peticiones ciudadanas y BTE.
Apoyo funcional por parte de
atencién a la ciudadania a los
delegados para la administracion
del BTE en cada dependencia.
Actuadlizar el portafolio de TFC’II’T,ﬂTeS, OPA's, |nF|§|<<:)h?)1 05/09/2024. Se evidencia archivo en| Oficina Asesora de
consultas de acceso a la informacion y servicios de méyo word en elaboracion del Planeacion
del IDIGER. de 2024 “"PORTAFOLIO DE TRAMITES,
33 Fecha 0% | SERVICIOS Y OTROS PROCESOS Endesarolio
final: 31 de ADMINISTRATIVOS (OPA’s) INSTITUTO
diciembre DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y
de 2024 CAMBIO CLIMATICO- IDIGER™ Se
recomienda  confinuar con el
avance de la misma, con el fin de
cumplir con el PTEP 2024.
Actualizacion y ‘publico’cién de preguntas inﬁii(c:?(g)l 06/09/2024. Se evidencia diferentes Subdireccion
fre_quenfes de lo ciudadania sobre los procesos de méyo actividades que dan cumplimiento a Corporativa
misionales. 2024 la actudlizacién y publicacion de (Atencion o
Fecha preguntas  frecuentes de la Ciudadano)
final: 31 de ciudadania sobre los procesos
41 diciembre misionales.
de 2024 100% | - Preguntas Frecuentes actualizadas
2024 vf. La visita se puede solicitar a
través de los siguientes canales: Cumplida
- Canal presencial:
Diagonal 47 # 77A — 09 INT 11
Horario de atencién al publico:
Lunesa viernes de 7:30am-4:30pm.
- Canal virtual:
Formulario PQRSD:
https://app1.sire.gov.co/Pgrs/
Bogotd Te Escucha:
https://bogota.gov.co/sdgs/
Subcomponente . Correo electrénico:
Relacionamiento radicacionentradas@idiger.gov.co
ofggégm Se evidencia correo electrénico de
atencién al ciudadano del dia
26/07/2024 solicitando "SOLICITUD
ACTUALIZACION PREGUNTAS
FRECUENTES 2024"
Corocfe,rizor a los ciudadanos - usuarios - grupos Fecha 06/09/2024. De los 4 documentos| Subdireccionde
de interés que interactuaron con la entidad en g inicio: O] con la caracterizacién de usuarios, | Andlisis del Riesgo y
vigencia 2022y 2023. de marzo ciudadanos o grupos de interés de la Efecrgsliri%:h%gmb'o
de 2024 vigencia 2023, se evidencia:
42 finZT:CC;Ode 25% | 1. Caracterizacién de la Ciudadania Sgsgﬂﬁgggggf
’ diciembre 2023 - Subdlreccpn Corporohvo, Riesgoy Endesarrollo
de 2024 Atencion a la ciudadania. Este Adaptacion al
documento fue socializado el dia| Cambio Climdtco
13/08/2024 a los funcionarios Y| supdireccion de
colaboradores del IDIGER. Manejo de
Emergencias y
Se recomienda confinuar con el Desastres
avance de la misma, con el fin de
cumplir con el PTEP 2024. Subdireccion
Corporativa

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidon del Riesgo y Cambio Climatico.
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TERCERA LINEA DE DEFENSA (OFICINA DE CONTROL INTERNO)

FECHA %DE
CUMPLMENTO AVANCE DESCRIPCION DEL RESPONSABLE
SEGUIMIENTO
(Atencién al
Ciudadano).
Realizar acciones de difusiéon a través de redes| . Ee_cho 06/99./202.4,' se ewdgncm la
sociales de la entidad y la pagina web institucional inicio: 01 socializacion en redes sociales entre
sobre: de febrero el 27/04/2024 ol 26/08/2024
: de 2024 X - Facebook - Instagram:
- Portafolio de tramites, servicios y OPA Fecha - Canales y Horarios de atencion
- Canales y horarios de atencion f'”F’.“ 31 de 26/08/2024 L, .
diciembre - Canales de Interaccién Ciudadana
4,3 | - Carta del frato digno de 2024 | 66,66% | - Transporte Vertical

J Comunicaciones
-Mecanismos para presentary realizar seguimiento - COF}QCG Io_s frémitesy ofros procesos
a PQRSD administrativos del IDIGER

- Conoce el canalde atencién virtual
y redes sociales.

- En esta temporada pueden
presentarse lluvias acompanadas de
granizo.  Reporta  eventos de
emergencia a la linea 123.

- Coordinemos la gestiéon de riesgos
en la ciudad.

- Conocer los riesgos es una tarea de
todos y todas.

- Reporta eventos de emergencia a
través de lalinea 123.

- Estamos listos 24/7 para atender las
emergencias de la ciudad.

- La carta del Trato digno te da a
conocer los derechos y deberes de
la ciudadania, al acceder a un
servicio ofrecido por el IDIGER.

- Ante alguna emergencia Protege tu
viday no te arriesgues.

- En esta temporada de lluvias no
olvides tu paraguas.

- Conoce el canalde atencién virtual
y redes sociales.

- La preparacién y respuesta son
claves para evitar  posibles
emergencias.

- El suelo hUmedo ocasiona que los
drboles puedan caerse, evite y
resgudrdese de las lluvias debajo de
ellos.

- Conoce los frémites y ofros procesos
administrativos del IDIGER.

- La mala disposicion de las basuras,
provoca emergencias.

- La prevencién es clave, cuando se
presentan lluvias.

- Cuando se presenten formentas
eléctricas, desconecta los
electrodomésticos en tu hogar.

- La mala disposicion de las basuras
genera faponamienfo  a los
desagUes de la ciudad, de nuestra
cultura dependerd como
afrontemos  juntos la  primera
temporada de lluvias.

- Sabias que? En el conocimiento del
riesgo el andlisis y evaluacion del
riesgo, el monitoreo y seguimiento
del riesgo ademds de la
comunicacion publica.

Endesarrollo

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidon del Riesgo y Cambio Climatico.
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SEGUNDO REPORTE 1 DE MAYO A 30 DE AGOSTO DE 2024
TERCERA LINEA DE DEFENSA (OFICINA DE CONTROL INTERNO) ‘

FECHA % DE
AVANCE

CUMPLMENTO DESCRIPCION DEL RESPONSABLE ‘

SEGUIMIENTO

Se recomienda confinuar con el
avance dela actividad, con el fin de
cumplir con el PTEP 2024.
Reali . . . L. _— Fecha
ealizar la consolidacion y publicacion (en el link inicio: 01 06/06/2024: Se  evidencia la
https://www.idiger.gov.co/calendarioactividades) de abri de socializacion de tres capturas de
del calendario de actividades, eventos, visitas | 2024 pantalla en el Banner del IDIGER del
demds espacios programados por el IDIGER de Fecha “Calendario de Actividades v
cara ala Ciudadania. final: 31 de Eventos de los meses de marzo, abril,
diciembre mayo junioy julio de 2024".
de 2024 5556% | - Tres (3) capturas de pantala o
enlaces que demuestren la
actualizacion mensual del
calendario de actividades (marzo, icaci
44 abril, mayo-junio-julio) / Nuéve (9) Comunicaciones | gn desarrollo
capturas de pantalla o enlaces que
demuestren la actualizacién
mensual del calendario de
actividades. (marzo-abril-mayo-
junio-julio-agosto-septiembre-
octubre-noviembre).
No se evidencian los archivos en
Excel Actividades del mes de mayo,
junio ni julio de 2024.
- Dos (2) archivos de Excel con
Actividades Consolidadas (marzo-
abril) / Nueve (9) archivos de Excel
con  Actividades  Consolidadas.
(marzo-abrikmayo-junio-julio-agosto-
septiembre-octubre-noviembre).
Se recomienda confinuar con el
avance de las mismas, con el fin de
cumplir con el PTEP 2024.
Participar en una (1) feria de servicios organizada inFiig']g] 05/09/2024: No se evidencian
por la Alcaldia Mayor de Bogofa. de marzo avances en la actividad para este Subdireccion
45 c::e 2224 - periodo de evaluacién. Corporativa Endesarrollo
echa o
final: 31 de Se recomienda continuar con el (Atencion al
diciembre avance de la misma, con el fin de Ciudadano)
de 2024 cumplir con el PTEP 2024.
Aplicar el formato de evaluacion del desempefio inFiii??)Q 06/09/2024. Se evidencian| Subdireccién de
de los servidores y colaboradores del proceso de de en.ero valoraciones en el formato AC-FT-50| Andlisis del Riesgo y
atencién a la ciudadania que atienden publico) de las funcionarias que pertenecen | Efectos del Cambio
- k de 2024 I ) que perten Climético
51 por parte de la Subdirectora Corporativa de Iq| Fecha 100% | al drea funcional de atencién al Cumplida
! Entidad. final: 31 de ciudadano: Subdireccién de
diciembre - BERTHA LUCIA RODRIGUEZ - | Reduccion del
de 2024 SEMESTRE 2024 Riesgoy
- BERTHA LUCIA RODRIGUEZ - Il Adoplaciondl
SEMESTRE 2023
- NARDA CRISTINA NATAGAIMA - || Subdirecciénde
SEMESTRE 2024 Manejo de
- NARDA CRISTINA NATAGAIMA - |I|  Emergenciasy
SEMESTRE 2023 Desastres
Se recomienda realizar las Subdireccion
respectivas encuestas del equipo de Corporativa
atenciéon al ciudadano de la entidad (Atenciénal
ubicado en la  Subdireccién Ciudadano).
Corporativa.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidon del Riesgo y Cambio Climatico.
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Vigente desde:

PROMEDIO AVANCE DEL COMPONENTE (OCI):

42%

Subcomponente 5.
Talento Humano

SEGUNDO REPORTE 1 DE MAYO A 30 DE AGOSTO DE 2024
TERCERA LINEA DE DEFENSA (OFICINA DE CONTROL INTERNO)

FECHA %DE
CUMPLMENTO AVANCE DESCRIPCION DEL RESPONSABLE
SEGUIMIENTO
. . . Fecha ’ -
Reconocer a los(as) servidores(as) al interior de Iqj| inicio: 01 05/09/2024: No se evidencian Subdireccién
entidad, por su desempeno en materia de servicio dé avances en la actividad para este Corporativa
a la _cludodonlo en la atencion prestada a los septiembre periodo de evaluacion. (Gestion del
5,2 | usuarios. de 2024 0% . . Talento Humano)  |Endesarrollo
Se recomienda confinuar con el
Fecha . !
final 31 d avance de la misma, con el fin de
inalk o1 de cumplir con el PTEP 2024.
diciembre
de 2024
. . L. Fecha ’ -
Capacitar al personal asociado a la atencion de| inicio: 0] 05/09/2024: No se evidencian Subdireccion
usuarios y respuesta a peticiones, en las temdticas| de febrero avances en la actividad para este Corporativa
53 de servicio a la ciudadania que adelantan desde| de 2024 periodo de evaluacién. (Gesfion del Endesarrollo
. otfras entidades. 0%
Fecha o . . Talento Humano)
- Se recomienda confinuar con el
final: 31 . !
de avance de la misma, con el fin de
diciembre cumplir con el PTEP 2024.
de 2024

. . . . Fecha
Realizar acciones de difusion a través los canales inicio: 01 06/09/2024. Para dar cumplimiento a
internos sobre: de feBrero esta actividad, se evidencia:

- Portafolio de tramites, servicios y OPA dFe 2224 Cuatto (4] socidlizaciones de:
5.4 | - Canadlesy horarios de atencion _recha Formula de la meta: - Portafolio de
4 final: 31 de 0% tramit . OPA - C | o Endesarrollo
- Carta del tfrato digno diciembre ramites, serviclos y ¢ -Lanalesy|  comunicaciones
] ) o de 2024 horarios de atencién, - Carta del
-Mecanismos para presentary reollzorsegUImlenfo trato digno -Mecanismos para
a PQRSD presentar y realizar seguimiento a
PQRSD/ Total socializaciones (4)=
Cero (0). Se evidencia una
socializacion @zConoces la Carta
del Trato Digno del IDIGER? [} del
dia 28/06/2024, que hace parte de la
meta establecida por el proceso,
pero no cubre el total de la meta
establecida.

R . .. Fecha . . . L.
Realizar  jomnadas  y/o actividades del .%o 05/09/2024: No se evidencian| Subdireccion
sensibilizacion y  socializacion ~ de  temas | oo avances en la actividad para este | Corporativa
relacionados con Servicio ala Ciudadania. de 2023 periodo de evaluacién. ostion del

55 Fecha 0% . . (Gestion de Endesarrollo
’ I Se recomienda confinuar con el| Talento
final: 31 de f -
S avance de la misma, con el fin de| Humano)
diciembre mplir con el PTEP 2024
de 2024 cumplir con el .

Para el segundo cuatrimestre de 2024, se evidencia un avance en el cumplimiento de las acciones propuestas del
42%. De 17 acciones en este componente, se evidencia el cumplimiento de cinco (5) actividades (1.1,2.1, 3,2, 4,1,
5,1). Cuatro (4) acciones readlizaron avance y se encuenfran en téminos para ser cumplidas en el tercer
cuatrimestre de 20254. Ocho (8) no presentan avance, pero se encuentran en términos para ser cumplidas en el
tercer cuatrimestre de 2024. No se evidencian acciones incumplidas.

Se recomienda continuar con el avance de las mismas, con el fin de cumplir con el 100% del PTEP 2024.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidon del Riesgo y Cambio Climatico.
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COMPONENTE 4: RACIONALIZACION DE TRAMITES

PROMEDIO AVANCE DEL COMPONENTE (OCI):

65%

Solicitar concepto técnico
ojuridico al Departamento
Administrativo de la
Funcién Publica (DAFP)
para conocer si el servicio
de "Evaluaciéon de planes
de emergencia y

FECHA
CUMPLIMENTO

SEGUNDO REPORTE 1 DE ABRIL A 30 DE AGOSTO DE 2024
TERCERA LINEA DE DEFENSA (OFICINA DE CONTROL INTERNO)

%DE
AVANCE

DESCRIPCION DELSEGUIMIENTO

11/09/2024. Para el presente seguimiento, no se
evidencia ningdn avance en del concepto
técnico o juridico al  Departamento
Administrativo de la Funcién PUblica (DAFP)
para conocer si el servicio de "Evaluacion de
planes de emergencia y contingencia — PEC y
emisibn de conceptos técnicos para el registro

RESPONSABLE

Subcomponente 1 . .
Idenificadion de confingencia - PEC 'y Fecha inicio: 1 0% de parques de diversiones, afracciones| g 1 dieccion
Tramites 1.1 | emision de conceptos de mayo de mecdnicas, dispositivos de entretenimiento e [ Manei
técnicos para elregistro de inflabl | Distito Capital’ | tr&mit para el Manejo
g 2024 inflables, en el Distito Capital’, y el trémite | | v ;
parques de diversiones, ‘ e | d inado “Evaluacion d € Emergencias
1 hat Fecha final: 31 inscrito en el SUIT denominado “Evaluacion de Desastres
atracciones mecanicas, . Planes de Emer: : Conti ia - PEC- Y .
! =16 de diciembre genciasy Contingencia y
dispositivos de de 2024 Emisi6n de Conceptos Técnicos para - End I
entretenimiento e : : ot Oficina Asesora ndesarrofio
! . Aglomeraciones de Publico en el Distrito =
inflables, en el Distrito P de Planeacion
- Sl Capital
Capital’, 'y el trdmite
inscrito en el NV
denominado “Evaluacion Se recomienda continuar con el avance de la
de Planes de Emergencias actividad, con el finde cumplir con el PTEP 2024.
y Confingencia - PEC- y
Emision de Conceptos
Técnicos para
Aglomeraciones de
Publico en el Distrito
Capital”, son de
responsabilidad del IDIGER
o de la Secretaria Distrital
de Gobierno.
Regist | dat g Fecha inicio: 66,66% 11/09/2024: Se evidencia el registro en el subdi »
egistrar  los atos e f eyt 4 ; ; ubdireccion
operacién de los framites, 02 de enero opll_cohvo SUIT de fradmite y OPA inscritos Comorafiva
OPA y consultas de acceso de 2024 oficialmente en la plataforma del SUIT - PQRSD pora
21 | g lo informacién publica| Fecha final: 31 asi: (Atencion al Endesarollo
que se encuentran inscritos| de diciembre - Acumulado a diciembre de 2023 diciembre -| ~ Ciudadano)
oficialmente en le! de 2024 37.
BL?(T:%foggclnfgrerocsigLergg - Acumulado a enero 0, febrero 1, marzo 59,
subcomponente2 Trémites (SUIT). abril - 96, mayo -113, a junio - 117, julio - 1 de
Actudlizacién de 2024. . X
Trédmites y Gestién de Se recomienda continuar con el avance del
datos de operacion reporte en el SUIT, con el fin de cumplir con el
PTEP 2024.
Actualizar los datos que se | Fecha inicio: X ) ’ R Oficina Asesora
consideren necesarios, de| 01 de febrero 100% 11/09/2024: Se ev'de.ncw la OCfUO“ZO.C'On delos de Planeacion
los framites, OPA v de 2024 datos que se consideran necesarios, de los

22

consultas de acceso a la
informacion publica que
se encuenfran inscritos
oficialmente en la
plataforma del SUIT.

Fecha final: 31
de diciembre
de 2024

frémites, OPA y consultas de acceso a la
informacién publica que se encuentran inscritos
oficialmente en la plataforma del SUIT:

- Estrategio de Racionalizaciéon Registrada en
SUIT (Archivo Generado por el SUIT) con mejoras
a realizar desde 24/08/2024 a 31/12/2024.

- OPA Certificado de Afectacion por
Emergencias y Desastres Actualizada en SUIT

- Soportes Registro de Estrategia de
Racionalizacién en SUIT.
- Trdmite  Evaluacién del PEC  por

Aglomeraciones Actualizado en SUIT.

Cumplida

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidon del Riesgo y Cambio Climatico.
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PROMEDIO AVANCE DEL COMPONENTE (OCI):

65%

Subcomponente 3
Consuta Ciudadana
para la Mejora de
Experiencias de los
Usuarios

3.1

Difundir informacién de
oferta de trémites, OPA's,
consultas de acceso a la
informacién  publica vy
servicios, por medio de los
canales de comunicacién
externos institucionales.

FECHA
CUMPLIMENTO
Fecha inicio:
01 de febrero
de 2024
Fecha final: 31
de diciembre
de 2024

SEGUNDO REPORTE 1 DE ABRIL A 30 DE AGOSTO DE 2024
TERCERA LINEA DE DEFENSA (OFICINA DE CONTROL INTERNO)

%DE
AVANCE

66,66%

DESCRIPCION DELSEGUIMIENTO

12/09/2024. Se evidencia capturas de difusion
por medio de los canales de comunicacion
externos donde se invita a la ciudadania a que
accedan a ellos.

- Reporte Canales digitales 27 de abiril - 26 de
agosto 2024: Canales y horarios de atenciéon -
26 de agosto en la X. X - Facebook - Instagram:
- Canales y Horarios de atencién 26/08/2024 -
Canalesde Interaccién Ciudadana -Transporte
Vertical - Conoce los frdmites y otros procesos
administrativos del IDIGER - Conoce el canal de
atenciéon virtual y redes sociales. - En esta
temporada  pueden  presentarse  lluvias
acompanadas de granizo. Reporta eventos de
emergencia a la linea 123. - Coordinemos la
gestién de riesgos en la ciudad. - Conocer los
riesgos es una tarea de todosy todas. - Reporta
eventos de emergencia a fravés de la linea 123.
- Estamos listos 24/7 para atender las
emergencias de la ciudad. - La carta del Trato
digno te da a conocer los derechos y deberes
de la ciudadania, al acceder a un servicio
ofrecido por el IDIGER. - Ante alguna
emergencia Protege tu vida y no te amiesgues.
- En esta temporada de lluvias no olvides tu
paraguas. - Conoce el canal de atencién
virtual y redes socidles. - La preparacion y
respuesta son claves para evitar posibles
emergencias. - El suelo hUmedo ocasiona que
los drboles puedan caerse, evite y resgudrdese
de las lluvias debajo de ellos. - Conoce los
trémites y ofros procesos administrativos del
IDIGER. - La mala disposicion de las basuras,
provoca emergencias. - La prevencion es
clave, cuando se presentan lluvias. - Cuando se
presenten tormentas eléctricas, desconecta los
electrodomésticos en tu hogar. - La mala
disposicion de las basuras genera
taponamiento a los desagUes de la ciudad, de
nuestra cultura dependerd como afrontemos
juntos la primera temporada de lluvias. - Sabias
que? En el conocimiento del riesgo el andlisis y
evaluacion del riesgo, el monitoreo y
seguimiento del riesgo ademds de la
comunicacion publica.

RESPONSABLE

Comunicaciones

En desarrollo

3.2

Implementar la encuesta
de evaluacion de
experiencias de los
usuarios para la  OPA
denominada "Certificado
de afectaciéon por
emergencias, calamidad
y/o desastres”

Fecha inicio:
01 de febrero
de 2024
Fecha final: 31
de diciembre
de 2024

0%

12/09/2024: No se evidencian avances en Iqg
actividad para este periodo de evaluacion.

Se recomienda continuar con el avance de Iq|
misma, con el fin de cumplir con el PTEP 2024.

Oficina TIC

Endesarrollo

4.1

Realizar una reunién con
losresponsables de brindar
a la ciudadania los
trémites, OPA's y consultas
de acceso a la
informacién publica, con
el fin de definir si existen
mejoras normativas,
administrativas o
tecnolégicas a realizar,

Fecha inicio:
01 de febrero
de 2024

Fecha final:
31 de
ocfubre de
2024

100%

12/09/2024. Se evidencia los siguientes avances|
de la actividad: - Acta de Reunidn Virtual
Google Meet del 19/06/2024 cuyo objetivo fue]]
“Realizar la revision del estado actual del tramite]
de Evaluacion de Planes de Emergencias

Contingencia - PEC- y Emisién de Conceptos
Técnicos para Aglomeraciones de Publico en e
Distrito Capital y el ofro procedimientol
administrativo (OPA) denominado Certificadd|
de afectacion por emergencia, calamidad y/o|
desastre, para determinar los aspectos A
mejorar y asi determinar la estrategia de
racionalizacién a desarrollar en la  vigencid

Oficina Asesora de

Planeacién

Cumplida

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente

esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidon del Riesgo y Cambio Climatico.
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PROMEDIO AVANCE DEL COMPONENTE (OCI): | 65%

SEGUNDO REPORTE 1 DE ABRIL A 30 DE AGOSTO DE 2024
TERCERA LINEA DE DEFENSA (OFICINA DE CONTROL INTERNO)

FECHA %DE
CUMPLMENTO ‘AV‘ZNCE DESCRIPCION DELSEGUIMIENTO RESPONSABLE

previas a la priorizacion. 2024". y orden del dia 2. Revision del trdmite de|
Evaluacién de Planes de Emergencias
_ Subcomponente4 Contingencia - PEC- y Emisién de Conceptos|
Priorizacion de Trémites Técnicos para Aglomeraciones de PUblico en e
Distrito Capital. Definicién de compromisos. 3.
Revision del otro procedimiento administrativol
(OPA) de Certificado de afectaciéon por
emergencia, calamidady/o desastre. Definicién|
de compromisos”. Participaron a la reunion
referentes de TICS, SMED, SEREC, Atencién al
Ciudadano, OAP. - Soporte de Grabacién del
dia 19/06/2024. - Memorando Interno 2024IE3215
del 27/06/2024, del defensor al ciudadano del
IDIGER al Sub. Corporativo, TICS, OAP v,
comunicaciones son el asunto
Recomendaciones frente al estado de trdmites|
y OPAS.
. o L 10/05/2024. Se evidencia en la herramienta SUIT,
Realizar la  priorizacion | Fecha inicio: la priorizacién del frdmite "Evaluacion de Planes|
enfre el trdmite y OPA| 01 de febrero de Emergenciasy Contingencia - PEC-y emision
inscritos oficialmente en la de 2024 ge EPQ?GPTOS Tléghif,?s 8OTQT/‘\|Q|0me|TGCiQndeS
e Publico en el Distrito Capital en el periodo|
p'“gffcr:mlcnd del ) SUIT | ke cha final: 100% 2024, P P
4.2 ZZ © ;?o?ﬁcigoc%icmo\j 31 de Se evidencia la priorizacion de la OPA| Oficina Asesora de Cumplida
consulta ciudadana, y de dICIeQrggf de “Certificado de Afectacién por emergencia, Planeacion
acuerdo a los criterios calamidad y/o desastre™ en la herramienta SUIT|
(factores infernos y en el periodo 2024. Se recomienda continuarn
N con el avance del reporte en el SUIT, con el fin
externos) definidos en la de cumplir con el PTEP 2024.
plataforma del Sistema
Unico de Informacién de
Tramites (SUIT).
] 12/09/2024. Se evidencia los siguientes avance|
Registrar en la plataforma de la actividad en el aplicativo SUIT:
del SUIT, la estrategia de Fecha inicio: - Estrategia de Racionalizacién Registrada en
racionalizacién de framites ’ SUIT (Archivo Generado por el SUIT) - PLAN DE|
para realizar el cambio del | O} d¢ febrero TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
5.1 OPA d inad de 2024 100% ESTRATEGIA DE RACIONALIZACION  TIPO|Oficina Asesora de Cumplida
enominado TECNOLOGICA PARA LA OPA DENOMINADA|  Planeacion
Subcomponente 5 "Certificado de afectacion | Fecha final: "CERTIFICADO DE AFECTACION POR
Raciondiizacion de por emergencias, | 30 de junio EMERGENCIA, CALAMIDAD Y/O DESASTRE
Tramites calamidad y/o desastres" de 2024 Soportes  Registro de  Estrategia  de
a Consulta de acceso a la Racionalizaciéon en SUIT
) - o - Estrategia de Racionalizacién Registrada en
informacién publica. SUIT (Archivo Generado por el SUIT)
o 12/09/2024: Se evidencia los siguientes avances|Oficina A I En rroll
5.2 | Implementar en la] Fechainicio: 50% de la actividad en el aplicativo SUIT: - Iv\oni’roreoO CP|§neZeé%: de desarollo
i plataforma del SUIT, la| 01 de febrero Estrategia Racionalizacion 2024.pdf - Monitoreo|
estrategia de de 2024 Ejfroi{egio Egci%nolitzgcié? 2(2)8514 >|<le -I‘ Scapor‘re
: i onitoreo 2do Cuatrimestre ealizado en|
roqonollzoaon _ PArA | Facha fingl: SUIT.
realizar el cambio del OPA 31 de
denominado "Certificado| yiciempre de Se recomienda continuar con el avance de I
de afectacion por 2024 misma, con el fin de cumplir con el PTEP 2024.
emergencias, calamidad
y/o desastres" a Consulta
de acceso a la
informacion publica.

Para el segundo cuatrimestre de 2024, se evidencia un avance en el cumplimiento de las acciones propuestas del
65%. De 9 acciones en este componente, se evidencia el cumplimiento de cuatro (4) actividades (2.2 -4.1 - 4.2 -
5.1). Nueve (9) presentan avance, pero se encuentran en términos para ser cumplidas en el tercer cuatrimestre de
2024. No se evidencian acciones incumplidas.

Se recomienda continuar con el avance de las mismas, con el fin de cumplir con el 100% del PTEP 2024.

COMPONENTE 5: APERTURA DE INFORMACION Y DATOS ABIERTOS

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidon del Riesgo y Cambio Climatico.
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PROMEDIO AVANCE DEL COMPONENTE (OCI):

42%

Subcomponente 1

Apertura de datos para
la ciudadania y grupos

de interés

Fortalecer la divulgacién
de datos abiertos en
alguno de los espacios
de la Estrategia de
Rendicién de Cuentas
1. Ufilizar los canales de
divulgaciéon de la
Politica de Gobierno
Digital

2. Dar a conocer los
conjuntos de datos ya
publicados y su valor

FECHA
CUMPLMENTO

Fecha
inicio: 01
de marzo
de 2024

Fecha final:
31 de
diciembre
de 2024

% DE
AVANCE
66,66%

SEGUNDO REPORTE 1 DE MAYO A 30 DE AGOSTO DE 2024

TERCERA LINEA DE DEFENSA
(OFICINA DE CONTROL INTERNO)

DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO

06/09/2024. Se evidencié distintas actividades que dan
cumplimiento a la divulgacién de la Politica de Gobierno
Digital.

Politica de divulgacién actualizada y publicada en la
pdgina web institucional

a. Curso Actualizacién de la politica de Gobierno Digital.
Se socializd mediante correo del 23/07/2024 al interior de
los funcionarios del IDIGER.

b. Socializacién y divwlgacidon de la politica. La
autenticacion digital y la Innovacion publica Digital.
mediante cormreos electronicos. Se socializd mediante
correo del 23/07/2024 al interior de los funcionarios del
IDIGER.

Tableros de control u otras herramientas para uso o reuso
de los datos.

2. Se estdn actualizando por orden de Mintic con las
nuevas plantillas los datos correspondientes a:

7. Datos abiertos: 7.1 Instrumentos de gestion de la
informacion

7.1.1 Registro de Activos de Informacién: Ya se actualizd
y se envid a Gestibn Documental para que procedan a
implementarla con las TRD o informacién nueva o
requerimientos de las dreas para su posterior publicacion
en la pdgina web y portales.

7.1.2 indice de Informacién clasificada y reservada.
Pendiente

7.1.3 Esquema de publicacién de la
Pendiente

3. Se actudlzaron los conjuntos de  datos.
Correspondiente al primer semestre de 2024 en los
portales de datos Bogotd y datos Colombia.

Se recomienda continuar con el avance de la misma,
con el fin de cumplir con el PTEP 2024.

informacion.

RESPONSABLE

Oficina
Asesora de
Planeacion

En desarrollo

Subcomponente 2
Entrega de
informacién en
lenguaje sencillo
sobre la gestiéon
institucional

21

Sensibilizar a funcionarios
y confratistas en temas
relacionados con la
identificacion de datos
abiertos y protecciéon de
datos personales

Fecha
inicio: 01
de febrero
de 2024
Fecha final:
31 de
diciembre
de 2024

33.33%

06/09/2024. Los soportes que dan cumplimiento a esta
actividad pata este corte, no concuerdan con el avance
de la meta.

En el primer cuatrimestre se evidencié la "Encuesta de
Satisfaccién Portal WEB IDIGER”, con 75 respuestas de
funcionarios del IDIGER, mediante la cual se sensibilizd a
funcionarios y contratistas en temas relacionados con la
identificacion de datos abiertos y protecciéon de datos
personales.

-Se evidencia correo electrénico del dia 08/04/2024
donde se socializa a los funcionarios y colaboradores del
IDIGER, TIPS seguridad DIGITAL - Quieres Proteger tu
cuenta de WhatsApp confra estafase”

Se evidencia socializacion en Youtube
https://www.youtube.com/watch2v=FBOk710_9nU,
campana “Pensando en Tl - Acceso a Redes Sociales”
Porlo anterior se recomienda continuar con el avance en
las divulgaciones por medio de los canales de
comunicacién internos, con el fin de cumplir con el PTEP
2024.

Oficina TIC

Endesarrollo

Subcomponente 3

[Apertura de informacién|

presupuesta y de
resultados

3.1

Publicarlos datos abiertos
identificados  por  lag
dependencias.

1. Metodologia para la
Identificacion de Datos
Abiertos.

2. Apertura de dato
Abiertos

3. Publicar los nuevos

conjuntos de dafos

Fecha
inicio: 01 de
marzo de
2024
Fecha final:
31 de
diciembre
de 2024

33,33%

06/09/2024. Se evidencia en la pdgina web de la entidad
los Datos Abiertos Bogotd Sistema de Transporte Vertical
Idiger. Bogotd D.C 31/01/2024, fecha de modificacion
30/06/2024, SUGA - Sistema Unico de Gestion de
Aglomeraciones de PUblico Idiger. Bogotd D... fecha de
modificacion 09/08/2024, Gestion Predial y
Reasentamientos Idiger. Bogotd D.C 31/01/2024 fecha de
modificaciéon  30/06/2024, Bitdcora de Emergencias
Idiger. Bogotd D.C 31/01/2024 fecha de modificacion
30/06/2024, SAB - Sistema de Alerta de Bogotd Idiger.

Oficina TIC

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidon del Riesgo y Cambio Climatico.
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PROMEDIO AVANCE DEL COMPONENTE (OCI):

42%

FECHA
CUMPLMENTO

% DE

AVANCE

SEGUNDO REPORTE 1 DE MAYO A 30 DE AGOSTO DE 2024

TERCERA LINEA DE DEFENSA
(OFICINA DE CONTROL INTERNO)

DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO

Bogotd D.C 31/01/2024 fecha de modificacion
30/06/2024.

- Se evidencia en datos abiertos Colombia el IDIGER
actualizado 05/09/2024, con Vistas 873y 33 descargas.

- No se encuentra para este corte la Guia metodoldgica
para la idenfificacion de datos abiertos y Guia para la
apertura de datos Abiertos del IDIGER elaboradas /
actualizadas, y publicadas en el mapa de procesos de la
pdgina web institucional.

- Se evidencia documento en Word “ [PLAN DE APERTURA
DE DATOS] [Instituto Distrital de Gestiobn de Riesgos y
Cambio Climdtico] [2024], el cual se encuentfra en
elaboracioén.

Porlo anterior se recomienda continuar con el avance en
la elaboracion de la Guia metodoldgica para la
identificacién de datos abiertos y Guia para la apertura
de datos Abiertos del IDIGER elaboradas / actualizadas,
y publicadas en el mapa de procesos de la pdgina web
institucional, con el fin de cumplir con el PTEP 2024.

RESPONSABLE

Endesarrollo

Subcomponente 4
Estandarizacion de
datos abiertos para el
intercombio de
informacién

4.1

Adelantar acciones para
la implementacion  del
Decreto 1389 de 2022
sobre la infraestructura
de datos.
1. Actualizar y publicar la
politica de Gobierno de|
Datos.

2. ldentificar el grado de|
madurez

3. Planear las actividades|
u hoja de ruta para la
implementacion.

4. Implementar o]
dispuesto en la hoja de
ruta.

Fecha
inicio: 01 de
febrero de

2024
Fecha final:

31 de

diciembre
de 2024

33,33%

06/09/2024: En el primer cuatrimestre se evidencid para
la implementacion del Decreto 1389 de 2022 sobre la
infraestructura de datos se evidencia:

- Informe "Andlisis Grado de Madurez Gobierno de Datos
— Fase 1 2023 del 18/12/2023. V-1. - Plan de Gobierno de
Datos Fase Il — 2023. Oficina de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones 18/12/2023. V2 -
Gobierno de Datos Principios, Politicas y Lineamientos
Oficina de Tecnologias de la Informacién vy las
Comunicaciones 18/12/2023 V1.

No se evidencia -Implementacién de la hoja de ruta -
Etapa | del modelo operativo de gobierno de datos.
(Actividades del plan por frimestre).

- Para el seguimiento del segundo cuatrimestre, no se
evidencia avance.

Se recomienda continuar con el avance, con €l fin de
cumplir con el PTEP 2024.

Oficina TIC

Endesarrollo

Para el segundo cuatrimestre de 2024, se evidencia un avance en el cumplimiento de las acciones propuestas del
42%, por debajo del 66,66% en el cual deberia estar su cumplimiento. De 4 acciones en este componente, se
evidencia avance de las 4 acciones. Se encuentran en términos para ser cumplidas en el tercer cuatrimestre de
2024. No se evidencian acciones incumplidas.

Se genera una alertay se recomienda continuar con el avance de las mismas con el fin de cumplir con el 100% del

PTEP 2024.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidon del Riesgo y Cambio Climatico.
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COMPONENTE 4: PARTICIPACION E INNOVACION EN LA GESTION PUBLICA

PROMEDIO AVANCE DEL COMPONENTE (OCI):

20%

Subcomponente 1

Ciudadania enla toma
de decisiones publiccs.

FECHA

SEGUNDO REPORTE 1 DE MAYO A 30 DE AGOSTO DE 2024

% DE

TERCERA LINEA DE DEFENSA
OFCINA DE CONIROLINTERNO

DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO

RESPONSABLE

ciudadania «a
accedan a ellos.

que|

X - Facebook - Instagram:

- Canales y Horarios de atencidn 26/08/2024
- Canales de Interaccién Ciudadana

- Transporte Vertical

- Conoce los frdmites
administrativos del IDIGER
- Conoce el canal de atencién virtual y redes
sociales.

- En esta temporada pueden presentarse lluvias
acompanadas de granizo. Reporta eventos de
emergencia a lalinea 123.

- Coordinemos la gestion de riesgos en la
ciudad.

- Conocer los riesgos es una tarea de todos y
tfodas.

- Reporta eventos de emergencia a través de la
linea 123.

- Estamos listos 24/7 para atender las
emergencias de la ciudad.

- La carta del Trato digno te da a conocer los
derechos y deberes de la ciudadania, al
acceder a un servicio ofrecido por el IDIGER.

- Ante alguna emergencia Protege tu viday no
te arriesgues.

- En esta temporada de lluvias no olvides tu
paraguas.

- Conoce el canal de atencién virtual y redes
sociales.

- La preparacién y respuesta son claves para
evitar posibles emergencias.

- H suelo humedo ocasiona que los drboles
puedan caerse, evite y resguordorse de las

y ofros procesos

CUMPLIMENTO AVANCE

1.1 Formular el Plan de| inicio: . : . Oficina Asesora
Accién vigencia 2024, ﬁegg?elglrzr% 0% ”/T(.)?émj"' No Sf ev@egcgn 0vc1|nce§’ en la de Planeacion Incumplida
para el fortalecimientd de 2004 actividad para este periodo de evaluacion.
de la politica MIPG de] - Se genera una alerta en el cumplimiento de
Participacion Fecha final: esta actividad, debido a que se debié cumplir
Ciudadana  en  Ia 31 de mayo en el primer cuatrimestre. Lo anterior, podria
Gestion Publica. de 2024 ocasionar incumplimiento  de la  meta

establecida en el PETEP 2024.

1.2 Implementarel Plan de| Fecha inicio: 11/09/2024. Se evidencia avances de esta Todas las
Accién vigencia 2024, 1 de febrero 0% actividad: Dependencios
para el fortalecimiento de 2024 - Correo electrénico del dia 14/06/2024 de la| Responsables
de la padlitica MIPG de| Fecha final: Oficina Juridica a la Oficina de Planeacién
Participacion 15 de donde informa la actualizacién de las matrices
Ciudadana en la| diciembre de riesgo actualizadas de los procesos
Gestion PUblica. de 2024 Contractual y Juridica. Endesarrollo

- Correo electrénico del dia 26/07/2024 de la
Oficina Juridica a la Oficina de Planeacién
donde actualiza los indicadores de la Oficina
Juridica.

- Matriz de Excel donde se plasma la DOFA de la
Oficina Juridica.

Se recomienda continuar con el avance de la
actividad, con el fin de cumplir con el PTEP 2024.

1.3 Difundir por medio del Fecha inicio: 100% 11/09/2024. Se evidencia capturas de difusion | Comunicaciones
los canales deg 1 de febrero por medio de los canales de comunicacion
comunicacion ) de 2024 externos donde se invita a la ciudadania a que
e>.<f¢rnos, ) Io_s medlos Fecha final: aceedan a ellos
gl)grl;r]glespggii%morx]elg dic]iser?wf)re - Reporte Canales digitales 27 de abril —”26 de
redes sociales, de 2024 agosto 2024: Canalesy horarios de atencion - 26 Cumplida
invitando a I de agosto en la X.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente

esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidon del Riesgo y Cambio Climatico.
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PROMEDIO AVANCE DEL COMPONENTE (OCI): | 20%

SEGUNDO REPORTE 1 DE MAYO A 30 DE AGOSTO DE 2024

TERCERA LINEA DE DEFENSA
OFCINA DE CONIROLINTERNO

FECHA % DE 2
N e AR DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO RESPONSABLE

lluvias debajo de ellos.

- Conoce los trdmites y otros procesos
administrativos del IDIGER.

- La mala disposicién de las basuras, provoca
emergencias.

- La prevencién es clave, cuando se presentan
lluvias.

- Cuando se presenten tormentas eléctricas,
desconecta los electrodomésticos en tu hogar.
- La mala disposicién de las basuras genera
taponamiento a los desagies de la ciudad, de
nuestra cultura dependerd como afrontemos
juntos la primera temporada de lluvias.

- Sabias que? En el conocimiento del riesgo el
andlisis y evaluacion del riesgo, el monitoreo y
seguimiento del riesgo ademds de la
comunicacién publica.

Oficina Asesora
de Planeaciéon

2.1 Formular el Plan de€| Fecha inicio:
Accién vigencia 2024 1 ge febrero 0%
para el fortalecimientqg de 2024
de la politica MIPG de

11/09/2024. Para el presente seguimiento, no se
evidencia ningdn avance en la construccion del .
Plan de Gestion del Conocimiento y la Incumplida

Gestion de| Fechafinal: Innovacién 2024.
Conocimienfo y la 3 éje agosto Se genera una alerta por el cumplimiento de
Subcomponente 2 Innovacion. e 2024 L . . .
Iniciativas de innovacion esta actividad, debido a que se debid realizar
por articulacién en el segundo cuatrimestre. Lo anterior, podria
institucional. ocasionar incumplimiento de la meta
establecida en el PETEP 2024
Se recomienda confinuar con el avance de la
actividad, con el fin de cumplir con el PTEP 2024.
2.2 Implementar el Plan| Fecha inicio: 11/09/2024. Se evidencia avances de esta Todas las
de Accién vigencia| 1 de febrero 0% actividad: Dependencics
2024,  para el| de2024 - Coreo electrénico del dia 14/06/2024 de la| Responsables Endesarrollo
fortalecimiento de la| Fecha final: Oficina Juridica a la Oficina de Planeacion
politica MIPG  de 15 de donde informa la actualizacién de las matrices
Gestidon del | diciembre de de riesgo actualizadas de los procesos
Conocimiento y la 2024 Conftractual y Juridica.
Innovacion. - Correo electrénico del dia 26/07/2024 de la

Oficina Juridica a la Oficina de Planeacion
donde actualiza los indicadores de la Oficina
Juridica.

- Matriz de Excel donde se plasma la DOFA de
la Oficina Juridica.

Se recomienda continuar con el avance de la
actividad, con el fin de cumplir con el PTEP
2024.

Para el segundo cuatrimestre de 2024, se evidencia un avance en el cumplimiento de las acciones propuestas del
20%. De 5 acciones en este componente, se evidencia el cumplimiento de 1 accién (1.3). Se evidencian acciones
incumplidas (1.1, 2.1). Las demds acciones que hacen parte de este componente se encuentran en términos para
ser cumplidas en el tercer cuatrimestre de 2024.

Se genera una alerta en el cumplimiento de las actividades (1.1, 2.1), debido a que se debieron cumplir en el
segundo cuatrimestre de 2024.

Se recomienda continuar con el avance de las actividades de este componente, con el fin de cumplir con el 100%
del PTEP 2024.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidon del Riesgo y Cambio Climatico.
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COMPONENTE 7: PROMOCION DE LA INTEGRIDAD Y LA ETICA PUBLICA

PROMEDIO AVANCE DEL COMPONENTE

(OClI):

28%

Subcomponente 1

Programas de
infegidad

FECHA
CUMPLMENTO

SEGUNDO REPORTE 1 DE MAYO A 30 DE AGOSTO DE 2024
TERCERA LINEA DE DEFENSA (OFICINA
DE CONTROLINTERNO)

% DE
AVANCE

DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO

1.1 | Definir el Plan de Fecha 10/09/2024. Se evidencia en el Link de Transparencia la | Subdireccion
Integridad  paraId inicio: 02 de “Plan estratégico de Talento Humano™ Cédigo TH-PL-01 V1| Corporativa
vigencia 2024 enero de DEL 30/01/2024, que define el Plan de Integridad para la (Gféreon?:el Cumplida

2024 vigencia 2024. Humano)
Fecha final:
31 de
marzo de
2024

1.2 | Divulgar a Fecha 10/09/2024: No se evidencian avances en la actividad| Subdireccion
servidores(as) y| inicio: 02 de 0% para este periodo de evaluacién. Corporativa )
colaboradores(as) el| enero de (Gfsl"oqde' Incumplida
Plan de Integridad 2024 Se recomienda continuary culminar la actividad con el fin Huome(:n?))
2024 (Componente 7| Fecha final: de cumplir la meta establecida en el PTEP 2024.

Programa de 31 de
Transparencia y Etica| marzo de
PUblica 2024) 2024

1.3 | Realizar convocatorig Fecha 100% 10/09/2024. Se evidencia el cumplimiento de la actividad | Subdireccion
para la actualizacién|  inicio: 02 de mediante: Corporativa
del  equipo  dg enerode - Resolucion NOmero 274 del 31/07/2024 “Por la cual se| (Gesiondel Cumplida
gestores de| 2024 d = . Talento
integridad Fecha final: eroga la Resoluqon 333 de 16 de ngwembre de 2022y Humano)

31 de se reconoce a los integrantes del Equipo de Gestores de

marzo de Integridad del IDIGER™.

2024 - Correo electrénico del 27/08/2024 de Talento Humano a
los infegrantes del equipo de gestores de integridad
donde se les socializa la resolucién 274 del 31/07/2024.
- Correo electronico del 14/06/2024 de
integridad@idiger.gov.co a los gestores de integridad
donde se solicita la confirmacién de continuidad como
miembro del equipo de gestores de la vigencia 2024,
mediante el cual algunos miembros confirmaron la
continuidad.

1.4 | Actualizar y divuiga Fecha 50% 10/09/2024. Se evidencia el cumplimento parcial de la| Subdireccion
al interior de o inicio: 02 de actividad: Corporativa Incumplida
entidad el equipo dg  enero de Acto  administrafivo o documento  equivalente | (Gesfiondel
gestores de 2024 . Talento
integridad Fecha final: OCTUO“ZOQ,O‘ ; . Humano)

30 de abril - Resolucion Numero 274 del 31/07/2024 "Por la cual se

de 2024 deroga la Resolucién 333 de 16 de noviembre de 2022y

se reconoce a los integrantes del Equipo de Gestores de
Integridad del IDIGER™.
- Correo electrénico del 27/08/2024 de Talento Humano a
los infegrantes del equipo de gestores de integridad
donde se les socializa la resolucion 274 del 31/07/2024.
- Correo electronico del 14/06/2024 de
integridad@idiger.gov.co a los gestores de integridad
donde se solicita la confirmacién de continuidad como
miembro del equipo de gestores de la vigencia 2024,
mediante el cual algunos miembros confirmaron la
continuidad.
No se evidencia de divulgacion del nuevo equipo de
gestores de integridad por canales de comunicacion
internos a los funcionarios del Idiger.
Se recomienda continuar y culminarla actividad con el fin
de cumplir la meta establecida en el PTEP 2024.

1.5 | Garantizar  que  log Fecha 0% 10/09/2024. Se evidencia el avance de la accién: Subdireccion
servidores(as) . inicio: 02 de - Invitacién del Curso Cédigo de integridad “Estimado (a) | Corporativa
publicosdela Entidad  enero de servidor (a) ya se encuentra disponible el curso de cédigo | (Gesfiondel Incumplida
rgollcen el . modulo 2024 de integridad, no olvides realizarlo del correo Jalento
virtual del cédigo de| Fecha final: § 9 .+ NO  Olvi Humano)
integridad 30 de junio bienestarycapacitacion@idiger.gov.co a

de 2024 funcionariosidiger@idiger.gov.co del dia 06/06/2024

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidon del Riesgo y Cambio Climatico.
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INFORME DE LEY Y/O SEGQIMIENTO
“Programa de Transparencia y Etica Publica -
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My
2024 28/09/2021
PROMEDIO AVANCE DEL COMPONENTE 28%
(OCl):
SEGUNDO REPORTE 1 DE MAYO A 30 DE AGOSTO DE 2024
TERCERA LINEA DE DEFENSA (OFICINA
DE CONTROLINTERNO)
CUME MO Ava?fCE DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO
- Se evidencia archivo de excel con la participacién de
funcionarios reporte Aula Virtual pero sin fecha para poder
ver su cumplimiento
No se evidencia ninguna certificacion que de avance y
cumplimiento de la accién.
Se recomienda continuar con su avance con el fin de
cumplir con la meta establecida de esta actividad.

1.6 | Medir el grado de Fecha 0% 10/09/2024. No se evidencia avance de la accién que de | Subdireccion
apropiacion de log inicio: 02 de cumplimiento al Informe con andlisis de losresultados de la | Corporativa
valores del codigo de|  enero de evaluacion del médulo virtual y mida el grado de| [(Gesfiondel Incumplida
infegridad a travéy 2024 A P . > Talento
del médulo virtual., Fecha final: apropiacion de los valores del codigo de integridad en el Humano)

31 de julio IDIGER.
de 2024
Se recomienda continuar con su avance con el fin de
cumplir con la meta establecida de esta actividad.

1.7 | Realizar encuestal Fecha 0% 10/09/2024. No se evidencia avance de la accién que dé| Subdireccion
interna para la posiblel inicio: 02 de cumplimiento a la actividad - Encuesta fisica o virtual e| Corporativa
inclusion de nuevog enerode Informe con andlisis de resultados que cumpla con la meta | (Gesfion del Incumplida
valores dentro de 2024 - . P P Talento
codigo de integridad| Fecha final: -pomb_le |n§lu5|on de nuevos valores dentro del cédigo de Humano)

30 de abril integridad™.
de 2024
Se recomienda continuar con su avance con el fin de
cumplir con la meta establecida de esta actividad vy
cumplir el PETEP 2024

1.8 | Realizar difusiones y/9 Fecha 0% 10/09/2024. No se evidencia avance de la accién que dé| Subdireccion
sensibilizaciones inicio: 02 de cumplimiento a la actividad * Minimo 4 difusiones y/o| Corporativa
internas ~ sobre  los|  enero de sensibilizaciones (1 por fimestre) - Evidencia de| (Gesfondel Endesarrollo
valores del coédigo de 2024 . - ; e . . Talento
integridad a fravés del  Fecha final: publicacién de piezas grdficas, videos, carteleras digitales Humano)
los diferentes canaleg 31 de o carteleras fisicas)
de comunicacién diciembre
internos. de 2024 Se recomienda continuar con su avance con el fin de

cumplir con la meta establecida de esta actividad y
cumplir el PETEP 2024

1.9 | Desarrollar Fecha 0% 10/09/2024. No se evidencia avance de la accién que dé| Subdireccion
actividades inicio: 02 de cumplimiento a la actividad * Listado de asistencia, | Corporativa
pedagogicas enero de capturas de pantalla, documentos o registro fotografico (Gesfion del Endesarrollo
Udicas para o] 2024 de las 3 actividad lizad 1 i N Talento
apropiacion por partel  Fecha final: € las o gcilvidades realizacas (. por cuatrimes re) que Humano)
de servidores 31 de desarrolle actividades pedagdgicas y ludicas para la
contratistas de lo§ diciembre apropiacién por parte de servidores y contratistas de los
valores del cédigo de| de 2024 valores del cédigo de integridad en el IDIGER
integridad Se recomienda continuar con su avance con el fin de

cumplir con la meta establecida de esta actividad y
cumplir el PETEP 2024

1.10| Realizar Fecha 0% 10/09/2024. No se evidencia avance de la accién que dé| Subdireccion
capacitaciones sobre| - inicio: 02 de cumplimiento a la actividad * Una (1) capacitacién por| Coreorativa
el _Codigo de| enerode semestre (Listado de asistencia y presentacion) sobre el (Gesfion del Endesarrollo
Intfegridad 2024 Codigo de Intearidad Talento

Fecha final: 9o ae graaa . Humano)
31 de Se recomienda continuar con su avance con el fin de

diciembre cumplir con la meta establecida de esta actividad y
de 2024 cumplir el PETEP 2024

1.11 | Realizar  encuentros Fecha 0% 10/09/2024. No se evidencia avance de la accién que dé| Subdireccion
para exponer casoy inicio: 02 de cumplimiento a la actividad * Un (1) encuentro en el afio| Corporafiva Incumplida
reales (dilemay  enero de (Presentacion (si aplica) y listados de asistencia) e Informe | (G8sfion del
morales) por parte de| 2024 . - Talento
10s servidores Fecha final: con andlisis y poncIU5|ones del encuentro para exponer Humano)

31 de casos reales (dilemas morales) por parte de los servidores.

agosto de Se recomienda continuar con su avance con el fin de

2024 cumplir con la meta establecida de esta actividad y
cumplir el PETEP 2024

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidon del Riesgo y Cambio Climatico.
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1.12| Analizar la posibilidad ~ Fecha 0% 10/09/2024. No se evidencia avance de la accién que dé| Subdireccion
de actualizar  log inicio: 02 de cumplimiento a la actividad * Informe con andlisis y | Corporativa
?Jﬁg%%lg: de I%i en2e(;24de conclusiones donde se analice la posibilidad de actualizar (Gféreon?:el
empleos de la plantd Fecha final: los manuales de fgnciohes de los empleos d_e la planta de Humano) Incumplida
de personal de lo| 31 de mayo personal dela erﬁldod, |ncorp9rqndo|os actitudes, valores
entidad, de 2024 y conductas definidas en el Cédigo de Integridad.
incorporando lag Se recomienda continuar con su avance con el fin de
actitudes, valores cumplir con la meta establecida de esta actividad y
conductas definidag cumplir el PETEP 2024
en el Cddigo de
Intfegridad
1.13| Realizar encuestas de Fecha 0% 10/09/2024. No se evidencia avance de la accién que dé| Subdireccion
percepcién de lag inicio: 02 de cumplimiento a la actividad * Encuesta (minimo 1 por| Corporativa
%‘gl'i;gggfs on e”§634de semestre) e Informe con andlisis de resultados de la (Gfglheonqse' Endesarrollo
referencia con ld Fecha final: encuesfg de percepcpn de las ocfl\/l'dodes .reollzgdos en Humano)
apropiacion de 31 de referencia con la apropiacién del cédigo de integridad en
cédigo de integridad|  diciembre el IDIGER.
de 2024
Se recomienda continuar con su avance con el fin de
cumplir con la meta establecida de esta actividad y
cumplir el PETEP 2024
1.14| Realizar informe que ~ Fecha 66.66% | 10/09/2024. Se evidencia avance de la accién Borador
contenga el andlisiy inicio: 02 de del Informe Andlisis de Incorporacién elementos de Oficina
glimenfos |ncorpogce en2e(;g4de integridad publica en los procesos de contratacién con Juridica
integridad publica en| Fecha final: personoslur|d|c0§, informe sustentado mediante la guia de
los  procesos  de 30 de asuntos corporativos en los procesos de contratacion G- Endesarrollo
contratacion con| septiembre ACPC-02 - Colombia compra eficiente. Se encuentra en
personas juridicas de 2024 etapa de aprobacién por parte de los lideres de procesos.
Se recomienda continuar con su avance con el fin de
cumplir con la meta establecida de esta actividad y
cumplir el PETEP 2024
1.15| Elaborar y divulgar al ~ Fecha 0% 10/09/2024. No se evidencia avance de la accién que dé| Subdireccion
interior y exterior de lof - inicio: 02 de cumplimiento a lo actividad Procedimiento, guia o| Corporativa
Enfidad, e| enerode instructivo elaborado y publicado en el mapa de procesos | (Gesfion del Endesarrollo
procedimiento, 2024 | e instituci lv Link 4 tall Talento
instructivo o guia para| Fecha final: de la pagina web institucional y Link, captura de pantalia Humano)
el manejo de lag 31 de o dogumenfo que 'demue's’rre la ldlvulgouon del
denuncias asociadad diciembre procedimiento, guia o instructivo a través de los canales
a temas de de 2024 de comunicacién internos y externos para el manejo de las
corrupcion denuncias asociadas a temas de corrupcién en el IDIGER.
Se recomienda continuar con su avance con el fin de
cumplir con la meta establecida de esta actividad y
cumplir el PETEP 2024.
Subcomponente 2 2.1 | Definir e implementar ~ Fecha 0% 10/09/2024. No se evidencia avance que dé cumplimiento
Promocion dela una estrategia  de inicio: 1 de a la actividad “Definir e implementar una estrategia de|
_ infegiidad enlas divulgacion, en  febrero de divulgacién, en materia preventiva disciplinaria, dirigida a | ©fidnaconfrol | ¢ g sarrolio
instituciones y grupos materia preventivq 2024 los funcionarios v colaboradores” Disciplinario
de inferés disciplinaria, dirigida of Fecha final: Y : Interno
los  funcionarios 15 de
colaboradores diciembre Se recomienda continuar con su avance con el fin de
de 2024 cumplir con la meta establecida de esta actividad y
culminar el PETEP 2024
3.1 | Implementar __Fecha 0% 10/09/2024. No se evidencia avance que de cumplimiento | Subdireccion
acciones  para  lal inicio: 02 de o la actividad “Implementar acciones para la| Corporativa
idenfificacion enero de identificacion y gestion de conflictos de interés”. Se| (Gesfiondel
gestion de conflictog 2024 recomienda continuar con su avance con el fin de cumplir falento Endesarrollo
de interés Fecha final: var v e« ump Humano)
31 de con la meta establecida de esta actividad y culminar el
diciembre PETEP 2024
de 2024

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidon del Riesgo y Cambio Climatico.
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3.2 | Actualizar,  publica Fecha 66.66% 10/09/2024. Se evidencia avance del documento “"Guia| Subdireccion Endesarrollo
en el mapa dg inicio: 02 de de Conflictos de Intereses”. Se recomienda continuar con | Corporafiva
Ef%%isféqgmsoogggz% en2e(;24de su avance con el fin de cumplir con la meta establecida (Gféreon?:el
adecuada gestion de  Fecha final: de esta actividad y culminar el PETEP 2024 Humano)
conflictos deinterésal 30 de junio
interior de la Entidad de 2024

3.3 | Definir  grupo  de Fecha 0% 10/09/2024. Se evidencia avance de esta actividad: - Oficina Incumplida
tfrabgjo  para el inicio: 02 de Correo Electrénico del dia 23/08/2024 de Juridica a Control Juridca
?reognggllii{ng de o en2e(;24de Disciplinario Interno, con el fin de desarrollar un Acto ng:frje
acciones Fecha final: administrativo o documento eq_u_lvolente que gon’rengo Discipiinario
institucionales 30 de abril los responsables y sus responsabilidades en conjunto con Inferno
enfocadas en  Id de 2024 las dos dreas. - Correo Electrénico del dia 23/08/2024 de | Subdireccién
prevencion deg Juridica a Oficina Asesora de Planeacion, solicitando| Corporativa
conflictos de interés asesoramiento para desarroliar el Acto administrativo o|  (Gesfion del

documento equivalente que contenga los responsables y HT:rfgr:Z)
sus responsabilidades en conjunto con las dos dreas, que

permita desarrollar las acciones institucionales enfocadas

en la prevencién de conflictos de interés. Se recomienda

continuar con su avance con el fin de cumplir con la meta
establecida de esta actividad y culminar el PETEP 2024

3.4 | Desarrollar Fecha 66,66% 11/09/2024. Se evidencia acta de reunidn virtual del dia Oficina Endesarrollo
capacitaciones inicio: 02 de 27/06/2024 donde se trataron temas “Verificacién vy Juridca
%ﬁglgc?r?q?emo dg en2eor<54de Seguimiento Actividades Programa de Transparencia y Sgsifrzﬁ'voon
conocimiento dd  Fecha final: Etica pEJb|I(;’O - PETEF‘> .Se ewdenga lista de 05|§T§n0|g,de la (Gesfién del
los(as) servidores(as) y 31 de capacitacién Conflicto de Interés con la participaciéon de Talento
colaboradores|(as) diciembre 40 asistentes. Se evidencia presentacion Power Point Humano)
frente  a presuntod de 2024 donde se trataron los siguientes temas “ 1. Supervision, 2.
hechos de Liquidaciones, 3. Urgencia Manifiesta, 4. Conflicto de
corrupcion, . Intereses y Buenas prdacticas Anticorrupcién - junio 2024°.
|ncl'uyenlo{o conflictos Se recomienda confinuar con su avance con el fin de
de interés. cumplir con la meta establecida de esta actividad y

culminar el PETEP 2024

3.5 | Difundir canales Fecha 100% 11/09/2024. Se evidencia mediante capturas de pantalla, Oficina Cumplida
intemos y extemoq inicio: 02 de las siguientes actividades: - Cormeo electrénico de Juridea
ggro Loon‘ai?grac'gg ehzeécz’fe comunicacién intema a los funcionarios del dia Sgg?p'féﬁ'voqﬂ
infereses o Fecha final: 19/07/2024.11 Queda poco T!gmpo! poro realizar la (Gesfion del
impedimentos 31 de actualizacion de la declaracion de bienes y rentas y Talento
recusaciones poll diciembre declaracion de conflictos de infereses e impedimentos del Humano)
parte tanto de de 2024 SIPEAP!. - Correo electronico de comunicacién interna a
servidores Y| los funcionarios del dia 19/06/2024! En vivo Declaracion de
contratistas  de g bienes y rentas y conflicto de intereses SIDEAP!. - Correo
entidad, como de I electrénico de comunicacion interna a los funcionarios del
ciudadania dia 17/06/2024 lingresa al Sideap vy redliza tu declaracién!

- Correo electrénico de comunicacion intema a los
funcionarios del dia 4/06/2024 Ya puedes realizar la
Declaracién de Bienes y Rentas y Conflictos de Intereses
en el SIDEAP! - Cormeo electrénico de comunicacion
interna a los funcionarios del dia 22/05/2024 |Conéctate
Conoce como realizar la Declaracion de Conflicto de
Intereses! - Correo electrénico de comunicacién intema a
los funcionarios del dia 26/07/2024 'Atencién queda 5 dias
para el deber de cumplir con la actualizacién de la
declaracion de Bienes y Rentasy Conflicto de Intereses en
el SIDEAP! - Correo electronico de comunicacién interna a
los funcionarios del dia 30/07/2024 |Atencién queda 1 dia
para el deber de cumplir con la actualizacién de la
declaracion de Bienes y Rentasy Conflicto de Intereses en
el SIDEAP! - Correo electronico de comunicacién interna a
los funcionarios del dia 12/07/2024 1Se acaba el tiempo
Ingresa al SIDEAP y realiza tu declaracién! Se recomienda
continuar con su avance con el fin de cumplir con la meta

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidon del Riesgo y Cambio Climatico.
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establecida de esta actividad y culminar el PETEP 2024

3.6 | Realizar seguimienfoy] ~ Fecha 0% 11/09/2024. No se evidencia avance de la accién que Oficina Endesarrollo
control ala gestion dg inicio: 02 de cumpla con el seguimiento y control a la gestién de Juridica
%?2:&;25 de en2e(;g4de conflictos de intereses, impedimentos y recusaciones. Se Ség%':fgﬁvoon
impedirﬁentos Fecha final: ewd_e,rmO reunion er_ﬁre_los dareas responsables .de la (Gesfion del
recusaciones 31 de accién. Se evidencia instrumentos de la caja de Talento
diciembre herramientas para la Identificacion y Declaracion del Humano)
de 2024 Conflicto de Intereses en el Sector PUblico Colombiano,
(https://www.funcionpublica.gov.co/web/identificacion-
declaracion-conflicto-intereses/marco-normativo). Se
recomienda continuar con su avance con el fin de cumplir
con la meta establecida de esta actividad y culminar el
PETEP 2024
3.7 | Revisar las denunciag Fecha 0% 11/09/2024. No se evidencia avance de la accién que Oficina En desarrollo
sobre _hechos de| inicio: 02 de cumpla con el seguimiento y control a la gestién de Juridca

corrupcion asociadoy  enero de Subdireccion
a conflictos de 2024

intereses recibidas of Fecha final:

conflictos de intereses, impedimentos y recusaciones. Se Corporafiva
evidencia reunion entre las dreas responsables de la (Gestion del

través del canal de 31 de accién. Se evidencia instrumentos de la caja de Talento
PQRSD y de los diciembre herramientas para la Identificacién y Declaracién del Humano)
canales intfernog de 2024 Conflicto de Intereses en el Sector PUblico Colombiano,
dispuestos  por o (https://www1.funcionpublica.gov.co/web/identificacion-
entidad con el fin dg declaracion-conflicto-intereses/marco-normativo). Se

redireccionarlas recomienda continuar con su avance con el fin de cumplir

Spergggdimiemo € con la meta establecida de esta actividad y culminar el
adoptado PETEP 2024
4.1 | Garantizar que lay  Fecha 66,66% | 11/09/2024. Se evidencia reporte de la Oficina Juridica: - Oficina En desarrollo
hojas de vida de su inicio: 02 de Listado de colaboradores que actualizaron las hojas de | Juridca
f:eor:lwlf?c?’rrii’rsos esféz en2e(;24de viday se encuentran disponibles y actualizadas en SIDEAP. S(L;Jg%féﬁvoon
disponibles Fecha final: Fecha 31/07/2024 NO se evidencia el listado de| (Gesiiondel
actualizadas en 31 de funcionarios del IDIGER, que actualizaron las hojas de vida Talento
SIDEAP diciembre y se encuentran disponibles y actualizadas en SIDEAP. Se Humano)
de 2024 recomienda continuar con su avance con el fin de cumplir
con la meta establecida de esta actividad y culminar el
PETEP 2024
4.2 | Actudlizar a tiempg ~ Fecha 58,33% | 11/09/2024. Se evidencia los siguientes reportes mensuales | Subdireccién | Endesarrollo
las  vinculaciones 'yl inicio: 02 de automdtico de la plataforma SIDEAP donde se verifica la| Corporativa
desvinculaciones  dg  enero de informacion de las vinculaciones y desvinculaciones de los|  (©8sfon del
los servidores(as) en 2024 . . Talento
SIDEAP Fecha final: servidores(as) en SIDEAP: Humano)
31 de - ENERO 2024 - FEBRERO 2024 - MARZO 2024 - ABRIL 2024 -
diciembre MAYO 2024 - JUNIO 2024 - JULIO DE 2024 7/12= 58,33%
de 2024 Porcentaje de avance Se recomienda confinuar con su
avance con el fin de cumplir con la meta establecida de
esta actividad y culminar el PETEP 2024
4.3 | Orientar aservidoresy| ~ Fecha 100% 11/09/2024. Se evidencia comunicado de Talento Oficina Cumplida
Cumplimionto Loy2013 COQTFO“STOS Ob“gadfs inicio: ijde Humano 2024IE2719 del 04/06/2024 a los Servidores | Juidea
de 2019, Decrelo 830 romonsabil g enerode POblicos y Confrafista del IDIGER con el asunto:| Sodreccon
ponsabilidad  de 2024 N . - Corporativa
de 2021, Direcfiva registrar, publicar Fecha final: LlneomlenTgs para el cumpllllmlen’ro Qel deber de (Gesfién del
Presidencid 001 de actualizar SU9 31 de actualizacion de la declaracion de bienes y rentas, Talento
2022 y ofras nomas de declaraciones de Ley| diciembre conflictos de interés, la declaracién del impuesto sobre la Humano)
Infegridad Publica 2013 de 2019 y| de2024 renta y complementarios en SIDEAP y SIGEP.
Decreto 830 de 2021
en la herramienta El comunicado fue socidlizado el dia 04/06/2024 mediante
gggh’ceém por Funcion correo electrénico de talento humano a Idiger Intemo.
4.4 | Publicar y diwlgal ~ Fecha 66,66% | 11/09/2024. Se evidencia correo electrénico de la Oficina Oficina Endesarrollo
entre la ciudadania y| inicio: 02 de Juridica enviado a Talento Humano, donde informa “Una Juridica

vez consultado en la pdgina de datos abierfos Listado de | Syedireccion
Corporativa

las Personas Expuestas Politicamente (PEP) registradas por | cestién del

grupos de valor ell enerode
listado de lag 2024
Personas  Expuestay Fecha final:

Politicamente  (PEP) 31 de las diferentes entidades y organismos del Estado en el Talento
segun el Decreto 830 diciembre Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico Humano)
de 2021 de la Entidad de 2024 (SIGEP), segun lo ordenado por el Decreto 830 de 2021,

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidon del Riesgo y Cambio Climatico.
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articulo 7, no hay informacion de Idiger, pero quizd en la
Ultima informacién actualizada por los servidores a 31 de
Julio haya surgido alguna novedad”™ En el link de
transparencia www.datos.gov.co/Funci-n-p-
blica/Personas-Expuestas-Pol-ticamente-PEP-/3gxn-
uc22/about data, no se evidencia, Personas Expuestas
Politicamente (PEP) segin el Decreto 830 de 2021 de la
Entidad.

Recomendacién: Contfinuar con la consulta periddica
para verificar el cumplimiento de la norma, asi como la
solicitud con el grupo de Talento Humano para verificar
completamente la informacién. Se recomienda confinuar
con su avance con el fin de cumplir con la meta
establecida de esta actividad y culminar el PETEP 2024

4.5 | Utilizar lag ~ Fecha 0% 11/09/2024. No se evidencia avance de cumplimiento a la Oficina En desarrollo
declaraciones de Ley| inicio: 02 de actividod “Informe con andlisis y conclusiones de las s égr'cﬂcq,
2013 de 2019 enerode declaraciones identificadas en la heramienta de la| >Z2¢reccion

Leg'gﬁ%?ﬁros en log Fec%%zgnol' funcién publica™ que dé cumplimiento a las declaraciones (CGoerZ%atg;
dispuestas po 30de de Ley 2013 de 2019 registradas en las hemramientas Talento
Funcidn PUblicd septiembre dispuestas por Funcién Publica. Se recomienda continuar Humano)
como insumo para lof de 2024 con su avance con el fin de cumplr con la meta
identificacién de establecida de esta actividad y culminar el PETEP 2024

conflictos de intereses|
de sus servidores
contratistas

4.6 | Realizarseguimientoy] ~ Fecha 0% 11/09/2024. No se evidencia avance a la actividad Oficina En desarrollo
control ~ de lag inicio: 02 de “Informe con andlisis y conclusiones de las declaraciones Juridca
declaraciones de o enero de identificadas en la herramienta de la funcién publica™ que | Subdireccion

!fgnﬁ%g;zosde 2019 Fecﬁ?gnol: déicumplirnienfo alas decl_orociongs de Ley 2013 de 29}9 %éz%ﬁfg;
31 de registradas en las herramientas dispuestas por Funcion Talento
diciembre PUblica. Se recomienda continuar con su avance con el Humano)
de 2024 fin de cumplir con la meta establecida de esta actividad
y culminar el PETEP 2024
4.7 | Promover entre Iq Fecha 0% 11/09/2024. No se evidencia avance a la actividad “Informe Oficina Endesarrollo
ciudadania y grupog inicio: 02 de con andlisis y conclusiones de las declaraciones| _ Juridca

identificadas en la heramienta de la funcién publica” que | SYedireccion
Corporativa

dé cumplimiento a las declaraciones de Ley 2013 de 2019 | estion del

de valor el uso de lo] enero de
informacién 2024
diligenciada en el Fecha final:

aplicativo  por  Id] 31 de registradas en las herramientas dispuestas por Funcion Talento
integridad publical  diciembre PUblica. Se recomienda confinuar con su avance con el fin Humano)
por servidores de 2024 de cumplir con la meta establecida de esta actividad y
contrafistas en culminar el PETEP 2024

cumplimiento de Iq|
Ley 2013 de 2019 y del
Decreto 830 de 2021

Para el segundo cuatrimestre de 2024, se evidencia un avance en el cumplimiento de las acciones propuestas del
28%. De 30 acciones en este componente, se evidencia el cumplimiento de 4 acciones (1.1, 1.3, 3.5, 4.3). Se
evidencian acciones incumplidas 8 acciones incumplidas (1.2, 1.4, 1.5, 1.6, 1.7, 1.11, 1.12, 3.3). Las demds acciones
(18) que hacen parte de este componente se encuentran en téminos para ser cumplidas en el tercer cuatrimestre
de 2024.

Se genera una alerta en el cumplimiento de las actividades (1.2, 1.4,1.5,1.6, 1.7, 1.11, 1.12, 3.3), debido a que estas
se debieron cumplir entre el primero y segundo cuatrimestre de 2024.

Se recomienda contfinuar con el avance de las actividades de este componente, con el fin de cumplir con el 100%
del PTEP 2024.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidon del Riesgo y Cambio Climatico.
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COMPONENTE 8: GESTION DE LOS RIESGOS DE CORRUPCION

PROMEDIO AVANCE DEL COMPONENTE (OCI): 47%

SEGUNDO REPORTE 1 DE MAYO A 30 DE AGOSTO DE 2024
TERCERA LINEA DE DEFENSA
OFCINA DE CONIROLINTERNO
MBS ENTO AV%\?\ECE DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO RESPONSABLE

11 Actualizar y divulgar o) Fecha inicio: 06/09/2024. Se evidencia en construccién la| Oficina Asesora
gg'%gsegéféne'”ggﬁg? f t?‘ de 0% "GUIA PARA LA ADMINISRACION DE LOs| %°71oneecen
Comupcion, ebrero de RIESGOS DE  GESTION,  CORRUPCION, Endesarrollo
Esfratégicos y  de 2024 ESTRATEGICOS Y DE SEGURIDAD DE LA
Seguridad  de  Ig Fecha final: INFORMACION DEL IDIGER"™.

Informacion del IDIGER, 3lde Se recomienda continuar con su avance y
diciembre cumplir con la meta establecida de esta
de 2024 actividad en el PETEP 2024.

1.2 Definir la politica de | Fecha inicio: 33,33% 06/09/2024. Se evidencia que el drea ha | OficinaJuidica Endesarrollo
cumplimiento normativo, | 01 de febrero realizado avances frente a la Politica de
de acuerdo a lo de 2024 Cumplimiento Normativo.
establecido en el | Fecha final: 31 - Correo electrénico del 28/06/2024.Solicitud
Decreto Distital 610 de | de diciembre autorizacién ingreso para Mesa de trabajo -

2022. de 2024 SEGUIMIENTO Y CONTROL MODELO JURIDICO
ANTICORRUPCION - MGJA

- POLITICA DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO

INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y

CAMBIO CLIMATICO - IDIGER Aprobado en

Subcomponente 1 comité CIGD (Pendiente de aprobacién)

Politica de Se recomienda continuar con su avance y

Administracién del cumplir con la meta establecida de esta
Riesgo actividad en el PETEP 2024.

1.3 Conformar el 6rgano de | Fecha inicio: 0% 09/09/2024. Se evidencia los siguientes | Oficina Juridica Incumplida
cumplimiento del | 01 de febrero avances de la actividad:

Modelo de  Gestion de 2024 - Borrador Resolucién “Por el cual se crea una
Juridica Anticomupciéon - | Fecha final: 30 Instancia de Apoyo del IDIGER en el marco de
MGJA, segun las de abril de las dimensiones operativas MIPG™
caracteristicas y 2024 - Borrador CONFORMACION DEL ORGANO DE
necesidades CUMPLIMIENTO DEL INSTITUTO DISTRITAL DE
institucionales 'y  de GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO -
acuerdo a lo IDIGER - APROBADO EN SESION DE COMITE
establecido en el INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPERO
Decreto Distital 610 de Se genera una alerta en el cumplimiento de
2022 esta actividad, debido a que se debié cumplir
en el primer cuatrimestre. Aunque a la fecha
hay avances, no se ha dado cumplimiento. Lo
anterior, podria ocasionarincumplimiento de la
meta establecida en el PETEP 2024

1.4 Definir el Plan de| Fechainicio: 0% 09/09/2024. Se evidencia presentacion en | Oficina Juridica Endesarrollo
Cumplimiento 01 de mayo Power Point “Politica y Conformacion del Organo de
Normativo, de acuerdo de 2024 Organo de Cumplimiento del Modelo de | Cumplimiento
a lo establecido en el | Fecha final: 31 Gestion Juridica Anticorrupcion - MGJA™ donde
Decreto Distiital 610 de | de diciembre desarrolla el objefivo general del modelo de
2022 y la Cartilla para la de 2024 gestién juridica anticorrupcion MGJA.

Implementacién del

Modelo de  Gestidn Se recomienda continuar con su avance y
Juridica  Anficomupcién cumplir con la meta establecida de esta
MGJA actividad en el PETEP 2024.

2.1 Actualizar el mapa de | Fechainicio: 100% 09/05/2024. Se evidencia en el link de Todas la Cumplida
fiesgos de cada proceso | 02 de enero transparencia del IDIGER, la actualizacién de | Pependencics
para la vigencia actual de 2024 los Mapas de Riesgos por Proceso durante la
(Actualizacién del | Fecha final: 31 vigencia 2024.
contexto o punto de| deenerode
partida, identificacion 2024
de  nuevos  riesgos,
ajustes en redaccién de
riesgos, valoracion
inherente y residual vy
ajuste a controles en
caso de que se
considere pertinente)

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente

esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidon del Riesgo y Cambio Climatico.
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2.2 Consolidar y publicar el | Fecha inicio: 66,66% 09/09/2024. Se evidencia que el drea ha [OficinaAsesorade|  Endesarrollo
mapa de riesgos de | 02de enero realizado avances en la actualizacion vy Planeacion
corupcién institucional, de 2024 publicacién en el menu de fransparencia de la
de acuerdo con la Guia | Fecha final: 31 pdgina web institucional de los mapas de
de Administracién de | de octubre de riesgos de corrupcién de los periodos 01 de
Riesgos de  Gestidn, 2024 septiembre al 31 de diciembre de 2023 y
Corrupcion, Estratégicos Periodo 01 de enero al 30 de abril de 2024.

y de Segurdad de la | P1:Periodo01
Informacién del IDIGER | de septiembre No se evidencia la actualizacién de los mapas
vigente. al31 de de riesgos de corupcidn  consolidado,
Subcomponente 2 diciembre de actualizado y publicado en el menUu de
Consguc‘?'on del Mapa 2023 transparencia de la pdgina web institucional
e Riesgos de L .
Corrupcion P2: Periodo 01 del periodo 01 de mayo al 31 de agosto de
de eneroal 30 2024.
de abrilde
2024 Se recomienda continuar con su avance y
P3: Periodo 01 cumplir con la meta establecida de esta
de mayo al 31 actividad en el PETEP 2024.
de agostode
2024

23 | Ajustar la heramienta | Fecha inicio: 0% 09/09/2024. Se evidencia archivo en excel "DE- (Oficina Asesorade|  Endesarrollo
ufiizada al interior de la | 01 de febrero FT-13 Mapa de Riesgos por Procesos V16", * Planeacion
Enfidad para la de 2024 herramienta que se encuentra en ajuste y
administracion  de los | Fecha final: 31 subida en el mapa de procesos de la pdagina
iesgos (DE-FT-13), en | de mayode web institucional.
materia de riesgos de 2024
conflicto de intereses, Se recomienda continuar con su avance y
riesgo fiscal y las demds cumplir con la meta establecida de esta
tipologias y ajustes que actividad en el PETEP 2024.
se consideren
pertinentes.

2.4 | |denfificar los riesgos de | Fecha inicio: 66,66% 09/09/2024. Se evidencia la actualizacion de Todasla Endesarrollo
incumplimiento 01 de febrero las  Matrices del Procedimiento Gestién | Dependencics
normativo por de 2024 Conftractual y Juridico. No se evidencia la
inobservancia  de la | Fecha final: 31 actualizacién de los demds procedimientos en
Politica y del Plan de | de diciembre el que se identifique los riesgos de
Cumplimiento de 2024 incumplimiento normativo por inobservancia
Normativo, de acuerdo de la Politica y del Plan de Cumplimiento
a lo establecido en el Normativo, de acuerdo con lo establecido en
Decreto Distiital 610 de el Decreto Distrital 610 de 2022.

2022.
Serecomienda evidenciar con los procesos y la
segunda linea defensa los riesgos de
incumplimiento normativo por inobservancia
de la Politica y del Plan de Cumplimiento
Normativo, de acuerdo con establecido en el
Decreto Distrital 610 de 2022.

3.1 Divulgar el mapa de | Fecha inicio: 50% 09/09/2024. Se evidencia pieza grdfica del dia [Oficina Asesora de Endesarrollo
fiesgos de corrupcion | 01 de febrero 27/08/2024 con el tema “Estos son los tipos de Planeacion
Institucional de 2024 riesgos asociados al IDIGER, Riesgos de Gestidn,

(consolidado). Fecha final: 31 Riesgos Estratégicos, Riesgos de Seguridad de

de diciembre la Informacién, Riesgos de fuga de Capital

de 2024 Intelectual, Riesgos de Corrupcioén”,

socializados al interior de los funcionarios y
colaboradores del IDIGER.

Subcomponente3 Se recomienda continuar con su avance y

Consutay divigacion cumplir con la meta establecida de esta
actividad en el PETEP 2024.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidon del Riesgo y Cambio Climatico.
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MBS ENTO AVaR,ECE DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO RESPONSABLE
3.2 Realizar sensibilizaciones | Fecha inicio: 66,66% 09/09/2024. Se evidencia pieza grdfica del dia [Oficina Asesorade|  Endesarrollo
virtuales, sobre aspectos | 01 de febrero 27/08/2024 con el tema “Estos son los tipos de Planeacion
relevantes de la politica de 2024 riesgos asociados al IDIGER, Riesgos de Gestidn,
de administracion de | Fecha final: 31 Riesgos Estratégicos, Riesgos de Seguridad de
riesgos. de diciembre la Informacién, Riesgos de fuga de Capital
de 2024 Intelectual, Riesgos de Corrupcién”,

socializados al interior de los funcionarios y
colaboradores del IDIGER.
Se recomienda continuar con su avance y
cumplir con la meta establecida de esta
actividad en el PETEP 2024.

3.3 Socializar el mapa de | Fechainicio: 62,50% 09/09/2024. Se evidencia reunidn Revisidon [Oficina Asesora de Endesarrollo
riesgos de cada proceso | 01 de febrero Mapas de Riesgos Institucionales con los Planeacion
al interior de las de 2024 procesos de los dias 27/08/2024 3,00 pm - 4,00
dependencias del | Fecha final: 31 pm, 28/08/2024 08,00 am - 12,00pm, 28/08/2024
IDIGER. de diciembre 03,30 pm - 05,00pm de los siguientes procesos:
de 2024 - Direccionamiento Estratégico
- Direccién

- Atencion al Ciudadano

- Gestion Administrativa

- Gestion Documental

- Gestion de Talento Humano

- Gestion Financiera

- Tecnologias de la Informacién

- Gestion Contractual

Se recomienda continuar con su avance y
cumplir con la meta establecida de esta
actividad en el PETEP 2024.

4.1 Solicitar y gestionar el | Fecha inicio: 75% 09/09/2024. (Oficina Asesora de Endesarrollo
reporte y cargue de | 01 de febrero Meta Producto Planeacion
evidencias de los planes de 2024 Comunicacién
de tratamiento y | Fecha final: 31 - Se evidencia memorando interno 2024IE1679
controlesasociadosalos | de diciembre del 11/04/2024 con el "Cronograma para
fiesgos de corrupcion de 2024 el reporte de avance de las actividades del
para la vigencia actual. PTEP Y Mapa de Riesgos Institucional, Vigencia

2024", socializado a todaslas dependencias del
IDIGER, para su debido cumplimiento.

3 Correos Electronicos

- Se evidencia correo electronico del dia
11/04/2024 a todas las dependencias
solicitando el reporte y cargue de evidencias
del PTEP y mapas de riesgos Institucional -2024.
- Se evidencia correo electronico del dia
22/08/2024 a todas las dependencias
solicitando el reporte y cargue de evidencias
del PTEP y mapas de riesgos Institucional
segundo cuatrimestre de 2024.

Se recomienda continuar con su avance y

Subcomponente 4 - N
Moniforeo y revision cumplir con la meta establecida de esta
actividad en el PETEP 2024.

4.2 | Realizar el monitoreo y | Fecha inicio: 66,66% 09/09/2024. Se evidencia los Mapas de Riesgos [Oficina Asesorade|  Endesarrollo
publicacion  de los| 02 de enero de Corrupcioén: Planeacion
mapas de riesgos de de 2024 - Del Periodo 01 de septiembre al 31 de
corrupcién porproceso Fecha final: 31 diciembre de 2023 con el monitoreo vy

de octubre publicado en el menU de transparencia de la
2024 pdgina web institucional.
- Del Periodo 01 de enero al 30 de abril de 2024
P1:Periodo 01
de septiembre Se recomienda continuar con su avance y
al31 de cumplir con la meta establecida de esta
diciembre de actividad en el PETEP 2024.
2023

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidon del Riesgo y Cambio Climatico.
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PROMEDIO AVANCE DEL COMPONENTE (OCI):

47%

SEGUNDO REPORTE 1 DE MAYO A 30 DE AGOSTO DE 2024

TERCERA LINEA DE DEFENSA
OFCINA DE CONIROLINTERNO

MBS ENTO AV&R,ECE DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO RESPONSABLE
P2: Periodo 01
de eneroal 30
de abrilde
2024
P3:Periodo 01
de mayo al 31
de agostode
2024
4.3 Refroalimentar ante la | Fecha inicio: 50% 09/09/2024: De las dos actas de la meta, se [Oficina Asesora de Endesarrollo
linea estratégica de la | 01 de mayo evidencia: Planeacion
Entidad, los resultados de 2024 - Mediante el Comité de Coordinacién de |[/7° Of;ﬁ;g?ngomml
del  monitoreo  y/o | Fecha final: 31 Control Interno realizado el dia 04 de junio de
seguimiento a los riesgos | de octubre de 2024, la Oficina de Conftrol Interno presentd a
de corrupcion, realizado 2024 los directivos los resultados de los seguimientos
por la segunda y/o| Pl:Periodo01 realizados a los Riesgos de Gestion, Corrupcion,
tercera linea de defensa. | de eneroal 30 Estratégicos, y Seguridad de la Informacion del
de abrilde IDIGER, con corte al primer cuatrimestre de
2024 2024. Acta No. 3 del 04/06/2024 Comité
P2:Periodo 01 Institucional de Coordinacién de Control
de mayo al 31 Interno - CICCI
de agostode Se recomienda continuar con su avance y
2024 cumplir con la meta establecida de esta
actividad en el PETEP 2024.
Subcomponente 5 5.1 Realizarel seguimiento al | Fecha inicio: 66,66% 09/09/2024: De los tres informes de la meta, se | Oficina Control Endesarrollo
Seguimiento mapa 02 de enero evidencia: Interno
deriesgosde corrupcion de 2024 - Se evidencia comunicacion 2024IE178 del

y publicar el informe
respectivo, segun lo
establecido en la
normatividad vigente

Fecha final: 31
de diciembre
2024

I1: Periodo 01
de septiembre
al31 de
diciembre de
2023
12: Periodo 01
de eneroal 30
de abrilde
2024
13: Periodo 01
de mayo al 31
de agostode

2024

16/01/2024, mediante el cual la OCl socializa al
Director General, Subdirectores, Jefes de
Oficina y Lideres de Proceso el Informe Riesgos
de Corrupciéon PAAC 2023. Il Cuatrimestre de
2023. Publicado en el link de transparencia de
la pagina web de la entidad.

- Se realizé el informe de seguimiento a los
riesgos de corrupcion identificados por los
procesos, correspondiente al primer
cuatrimestre de la vigencia 2024, el cual fue
comunicado y socializado mediante
comunicaciéon interna 2024|E2380 del
16/05/2024 y publicado en el link de
fransparencia de la pagina web de la entidad.
Se recomienda continuar con su avance y
cumplir con la meta establecida de esta

actividad en el PETEP 2024.

Para el segundo cuatrimestre, se evidencia un avance en el cumplimiento de las acciones propuestas del 47%. De
las quince (15) acciones de este componente, a este corte se evidencia el cumplimiento de nueve (?) actividades.
Seis (6) acciones presentan avance en términos para ser cumplidas en el tercer cuatrimestre de 2024. Una (1)
accidn (1.3) se encuentra incumplida correspondiente a la Oficina Juridica.

Se genera una alerta en el cumplimiento de la actividad (1.3), debido a que se debidé cumplir en el primer
cuatrimestre. Aungque a la fecha hay avances, no se ha dado cumplimiento. Lo anterior, podria ocasionar

incumplimiento de la meta establecida en el PETEP 2024.

Se recomienda contfinuar con el avance de las actividades de este componente, con el fin de cumplir con el 100%
del PTEP 2024.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidon del Riesgo y Cambio Climatico.
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COMPONENTE 9: MEDIDAS DE DEBIDA DILIGENCIA

PROMEDIO AVANCE DEL COMPONENTE (OCI):

0%

SEGUNDO REPORTE 1 DE MAYO A 30 DE AGOSTO DE 2024
TERCERA LINEA DE DEFENSA
OFCINA DE CONIROLINTERNO!
MBS ENTO AV%\EECE DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO RESPONSABLE

11 Elaborarel documento del Fecha inicio: 01 0% 10/09/2024. Se evidencia avances para el | Oficina Asesora

la polifica del defebrero de desarollo de la actfividad, entre elas| dePlaneacion
ini i6 i [ . Oficina Juridica
] Gtradacs | gesanolo
Financiacién del de diciembre de - Guia para evitarlavado de activos - Unidad de | corporativa
Terrorismo en el IDIGER. 2024 informacién y Andlisis Financiero Republica de (Gestién del
Colombia Talento Humano
- Mapa mental politica LAFT.- y Gesfion
- Modelo de Administracién del Riesgo de LAFTy | Financiera)
subcomponente 1 Contrabando web - DIAN
- DE-GU-01 Guia para la Administracion de los
Diagnéstico Riesgos de Gestion y Corrupciéon V12,
Se recomienda continuar con el avance de la
actividad, evitar su incumplimiento y cumplir
con el PTEP 2024.

1.2 Conformar el equipo de| Fechainicio: 10/09/2024. No se evidencia avance de esta| Oficina Asesora
cumplimiento para la| 01 de febrero 0% actividad de Planeacion
administracién de los de 2024 Endesarrollo
riesgos de Lavado de| Fechafinal:31 Se recomienda continuar con el avance de la
Activos y Financiacién| demayo de actividad, con el fin de cumplir con el PTEP 2024.
del Terrorismo en el 2024
IDIGER.

1.3 Elaborar el documentg Fecha inicio: 01 0% 10/09/2024. Se evidencia avances para el | Oficina Asesora
diagnéstico del estadg  de febrero de desarollo de la actividad, entre ellas | 9e Planeacién
actual de los riesgos de 2024 [T . ‘ : Oficina Juridica
Lavado de Acl%vos Fecha final: 31 COPOC”OC'OH.GS' _ GUIO‘perO ewjgr Iovodo,q.e Subdireccion
Financiacion del de diciembre qc’rlvos. - Umdqd Ade mformocnon. y Andlisis Corporativa Endesarrollo
Terrorismo al interior del de 2024 Financiero Republica de Colombia - Mapa | (Gestidndel
IDIGER. mental  politica LAFT.- - Modelo de | Talento Humano

Administracién  del Riesgo de LAFT vy y Gesfion
Contrabando web - DIAN - DE-GU-01 Guia para Financiera)
la Administracién de los Riesgos de Gestidon y
Corrupcién V12,
Se recomienda confinuar con el avance de la
actividad, evitar su incumplimiento y cumplir
con el PTEP 2024.
2-3-4,1| Identificar y valorar lo§ Fecha inicio: 0% 10/09/2024. Se evidencia avances en la| Oficina Asesora
riesgos de lavado de o7 de febrero identificacion y valoracién de los riesgos de | de Planeacion
activos, financiacion  yg 2024 lavado de activos, financiacién del terrorismo y | Cficina Juidica Endesarrollo
Subcomponentes2, 3y 4 del terrorismo . . =
Identificacion del Riesgo, proliferacion de armag Fecha final: proliferacion de armas en el proceso
Medicién del Riesgo y en los procesos que se 31de contractual. i i
Adopcion de Confroles consideren pertinentes,| diciembre de - Borrador Andlisis Identificacién y valoracion de
2024 los riesgos de Lavado de Activos, Financiacion
del Terrorismo PROCESO CONTRACTUAL
OFICINA JURIDICA
Se recomienda continuar con el avance de la
actividad, evitar su incumplimiento y cumplir
con el PTEP 2024.
2-3-4,2 Realizar las gestiones | Fecha inicio: 0% 10/09/2024. Se evidencia avances en la Oficina TIC
necesarias  para  la | 01 de febrero adquisicién 'y puesta en marcha de la | Oficinaluidica
adquisicion y puesta en de 2024 herramienta para la Consulta de Terceros en Sébdlrec;uon Endesarrollo
. - orporativa
marcha de la | Fecha final: 31 Listas Restrictivas y Bases de Datos entre la (Gesfion del
hemamienta para la | de diciembre Oficina Juridica y la Oficina Tics en reunion |falento Humanoy
Consulta de Terceros en de 2024 convocada el dia 16/08/2024. Gestion
Listas Restrictivas y Bases Se recomienda continuar con el avance de la Financiera)
de Datos. actividad, evitar su incumplimiento y cumplir
con el PTEP 2024.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidon del Riesgo y Cambio Climatico.
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5.1 Elaborar los | Fechainicio: 0% 10/09/2024. Se evidencia avances para el [Oficina Asesora de Endesarrollo
procedimientos /| 01 de febrero desarrollo  de la actividad, entre ellas Planeacion
Manuales / instructivos y de 2024 capacitaciones: osf'c'”‘.] Juidica

. - N . . ubdireccion
registros que se | Fecha final: 31 - Guia para evitar lavado de activos - Unidad | coporativa
consideren  necesarios | de diciembre de informacién y Andlisis Financiero RepuUblica (Gestion del
para  la  adecuada de 2024) de Colombia Talento Humano y
implementacién de - Mapa mental politica LAFT.- Gestion
controles asociados a la - Modelo de Administraciéon del Riesgo de LAFT Financiera)
administracién  de los y Contrabando web - DIAN
fiesgos de LA/FT en el - DE-GU-01 Guia para la Administraciéon de los
IDIGER. Riesgos de Gestidon y Corrupcion V12

Se recomienda continuar con el avance de la
actividad, evitar su incumplimiento y cumplir
con el PTEP 2024.

5.2 Disefiar e implementar | Fecha inicio: 0% 10/09/2024: No se evidencian avances en la | Comunicaciones Endesarrollo
una campana al interior | 01 de febrero actividad para este periodo de evaluacion.
de la Enfidad, pdgina de 2024
web insfitucional y/o | Fecha final: 31 Se recomienda continuar con el avance de la

Subcomponente 5 redes sociales para | de diciembre actividad, evitar su incumplimiento y cumplir
Divulgaciony sensibilizaren materia de de 2024 con el PTEP 2024.
Documentacién administracion de riesgos
de LA/FT y divulgar los
controles 'y demds
informaciéon  que  se
considere pertinente.

53 Capacitar o sensibilizar | Fecha inicio: 0% 10/09/2024: No se evidencian avances en la | Subdireccion Endesarrollo
en materia de | 01 de febrero actividad para este periodo de evaluacion. Corporativa
administracion de riesgos de 2024 Tolgﬁhsgn?;ol
de LA/FT en el proceso | Fecha final: 31 Se recomienda continuar con el avance de la
de induccion de la| de diciembre actividad, evitar su incumplimiento y cumplir
Entfidad. de 2024 con el PTEP 2024.

54 Realizar capacitaciones | Fecha inicio: 0% 10/09/2024: No se evidencian avances en la SUbdireCQiéﬂ Endesarrollo
en materia de | 01 de febrero actividad para este periodo de evaluacion. Corporativa
administracién de riesgos de 2024 Se recomienda continuar con el avance de la Tolgﬁhﬁgﬁio)
de LA/FT en el marco del | Fecha final: 31 actividad, evitar su incumplimiento y cumplir
Plan Institucional de| de diciembre con el PTEP 2024.

Capacitacion PIC) 2024. de 2024

6.1 Elaborar los | Fechainicio: 0% 10/09/2024: No se evidencian avances en la [Oficina Asesora de
procedimientos /| 01 de febrero actividad para este periodo de evaluacién. Planeacion
Manuales / instructivos y de 2024 Of'C'I:? ﬁ‘omrd

s"s’g;mmg?"f'gé registros que se | Fecha final: 31 Se recomienda continuar con el avance de la eme En desarrollo
consideren  necesarios | de diciembre actividad, evitar su incumplimiento y cumplir
para la realizacién de de 2024 con el PTEP 2024.
actividades de
monitoreo y seguimiento
del sistema de gestién
delriesgo de LA/FT.

Para el segundo cuatrimestre, se evidencia un avance en el cumplimiento de las diez acciones propuestas del cero
(0%). A la fecha hay avances en algunas actividades, estas se encuentran en ejecucién y ninguna vencida.

Se genera una alerta por posible incumplimiento del total de las acciones de este componente, y no se cumplan las
metas establecidas en el PETEP 2024.

Se recomienda continuar con el avance de las mismas, con el fin de cumplir con el 100% del PTEP 2024.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidon del Riesgo y Cambio Climatico.




Cddigo: EI-FT-56
Version: 2

INFORME DE LEY Y/O SEGQIMIENTO

“Programa de Transparencia y Etica Publica - AT 34 e 37
PTEP del IDIGER”, con corte al 30 de agosto de agina ,
Vigente desde:

2024™ 28/09/2021

REPORTE MONITOREO APLICATIVO SISTEMA UNICO DE INFORMACION DE TRAMITES SUIT - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

En cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 1099 de 2017 “Por la cual se establecen los procedimientos para
autorizacién de tramites y el seguimiento a la politica de racionalizacion de trdmites” del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, la Oficina de Control Interno realizé el seguimiento a los Trdmites y OPAS que
tiene suscrito el IDIGER en el SUIT.

Teniendo en cuenta que los trdmites y OPAS deben estar inscritos en el SUIT para que puedan ser exigibles y
oponibles a la ciudadania siendo un requisito indispensable en materia de informacién y publicidad, que
garanticen el efectivo acceso de la ciudadania a los bienes y servicios de la Administracion Publica, el IDIGER
revisé acciones del inventario de trdmites. En ese sentido las acciones relacionadas con la actualizacion y registro
en el SUIT de los trdmites y otros procedimientos administrativos, estos se desarrollan en el componente No. 4
COMPONENTE RACIONALIZACION DE TRAMITES del PETEP - 2024.

Durante la vigencia 2024 el IDIGER buscd a través de la racionalizacién de trdmites, implementar acciones efectivas
que permitieran mejorar de manera tecnoldgica el trdmite suscrito en el SUIT denominado “Certificacién de
afectacién por emergencia, calamidad y/o desastre”.

La Oficina de Control Interno realizé el seguimiento en la herramienta SUIT al cumplimiento de la mejora del trémite
“Certificacion de afectacion por emergencia, calamidad y/o desastre”, de acuerdo con el monitoreo realizado
por la segunda linea de defensa en el mismo aplicativo, concluyendo que la mejora al frdmite se encuentra en
implementacion etapa 1 Plan de Trabajo al 20%, de las seis (6) etapas que se tienen para culminar con la
racionalizaciéon de la OPA. EI IDIGER cumplid con el reporte de racionalizacién del frédmite anteriormente descrito.
A continuacioén, se describe el estado de cada una de las etapas requeridas para el cumplimento de la mejora de
la OPA incluida en el SUIT:

“"CERTIFICADO DE AFECTACION POR EMERGENCIA, CALAMIDAD Y DESASTRE"

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Seguimiento jefe

i rvaciones/R men i
control interno Observaciones/Recomendaciones

Respondié Pregunta Observacién
Si Si 1. sCuenta con Se evidencia monitoreo en SUIT por parte de la
el plande Oficina de Planeacidn y se verifica que realizan
trabajo para Plan de Trabajo con la Oficina TICS mediante el
implementar la cual se pretende realizar mejorcs planificadas
propuesta de que permiten a la ciudadania tener una mejor
mejora del navegacién en la plataforma, disminuyendo los
tradmitee fiempos para la generacion del certificado de

afectacion por emergencia, calamidad y/o
desastre. % de avance segun parametros SUIT

20%, = Plan de frabajo para implementar
propuesta de mejora del trédmite.
Si 2. 55e En Desarrollo
implementd la
mejora del
trémite enla
entidad?
Si 3. 5Se actualizd En Desarrollo
el trémite enel
SUIT incluyendo
la mejora?
Si 4. 3Se ha
realizado la En Desarrollo

socidlizacién de
la mejora tanto
enlaentidad
como conlos
usuarios?

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidon del Riesgo y Cambio Climatico.
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Observaciones/Recomendaciones

Seguimiento jefe
control interno

Si 5. sEl usuario En Desarrollo
estérecibiendo
los beneficios de
la mejora del
trémite?

Si 6. sLa entidad En Desarrollo
ya cuenta con
mecanismos
para medir los
beneficios que
recibird el
usuario por la
mejora del
tramite?
Fuente: Sistema Unico de Informacién de Trémites — SUIT. Agosto 2024

CONCLUSIONES

Para el segundo cuatrimestre de 2024, el Programa de Transparencia y Etica PUblica — PTEP 2024, logrd un
avance promedio del 38% entre los 9 componentes que hacen parte integral del mismo.

Para el primer componente "Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica™ logrd un
avance en el cumplimiento de las acciones propuestas del 58%. De 11 acciones en este componente, se
evidencia el cumplimiento de nueve (?) actividades y dos (2) se encuentran para ser culminadas en el tercer
cuatrimestre de 2024. No se evidencian acciones incumplidas.

Para el segundo componente ” Rendicidon de Cuentas™ se evidencia un avance en el cumplimiento de las
acciones propuestas del 43%. De 12 acciones en este componente, se evidencia el cumplimiento de seis (6).
Tres (3) acciones se encuentran culminadas. Tres (3) presentan avances en términos. Seis (6) no presentan
avance, pero se encuentran en términos para ser cumplidas en el tercer cuatrimestre de 2024. No se evidencian
acciones incumplidas.

Para el tercer componente ™ Mecanismos para mejorar la Atencién a la Ciudadania™ se evidencia un avance
en el cumplimiento de las acciones propuestas del 42%. De 17 acciones en este componente, se evidencia el
cumplimiento de cinco (5) acftividades (1.1,2.1, 3,2, 4,1, 5,1). Cuatro (4) acciones realzaron avance y se
encuentran en términos para ser cumplidas en el tercer cuatrimestre de 20254. Ocho (8) no presentan avance,
pero se encuentran en términos para ser cumplidas en el tercer cuatrimestre de 2024. No se evidencian
acciones incumplidas.

Para el cuarto componente ” Racionalizacion de Trdmites” se evidencia un avance en el cumplimiento de las
acciones propuestas del 65%. De 9 acciones en este componente, se evidencia el cumplimiento de cuatro (4)
actividades (2.2 — 4.1 — 42 — 5.1). Nueve (9) presentan avance, pero se encuentran en términos para ser
cumplidas en el tercer cuatrimestre de 2024. No se evidencian acciones incumplidas.

Para el quinto componente * Apertura de Informacién y Datos Abiertos” se evidencia un avance en el
cumplimiento de las acciones propuestas del 42%, por debajo del 66,66% en el cual deberia estar su
cumplimiento. De 4 acciones en este componente, se evidencia avance de las 4 acciones. Se encuentran en
términos para ser cumplidas en el tercer cuatrimestre de 2024. No se evidencian acciones incumplidas.

Para el sexto componente " Participacion e Innovaciéon en la Gestidbn PUblica™ se evidencia un avance en el
cumplimiento de las acciones propuestas del 20%. De 5 acciones en este componente, se evidencia el
cumplimiento de 1 accién (1.3). Se evidencian acciones incumplidas (1.1, 2.1). Las demds acciones que hacen
parte de este componente se encuentran en téminos para ser cumplidas en el tercer cuatrimestre de 2024. Se
genera una alerta en el cumplimiento de las actividades (1.1, 2.1), debido a que se debieron cumplir en el
segundo cuatrimestre de 2024.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidon del Riesgo y Cambio Climatico.
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Para el séptimo componente "Promocién de la Integridad y la Etica PUblica™ se evidencia un avance en el
cumplimiento de las acciones propuestas del 28%. De 30 acciones en este componente, se evidencia el
cumplimiento de 4 acciones (1.1, 1.3, 3.5, 4.3). Se evidencian acciones incumplidas 8 acciones incumplidas (1.2,
1.4, 1.5, 1.6, 1.7, 1.11, 1.12, 3.3). Las demds acciones (18) que hacen parte de este componente se encuentran
en términos para ser cumplidas en el tercer cuatrimestre de 2024. Se genera una alerta en el cumplimiento de
las actividades (1.2, 1.4, 1.5, 1.6, 1.7, 1.11, 1.12, 3.3), debido a que estas se debieron cumplir entre el primero y
segundo cuatrimestre de 2024.

Para el octavo componente "Gestidn de los Riesgos de Corrupcidn™ se evidencia un avance en el cumplimiento
de las acciones propuestas del 47%. De las quince (15) acciones de este componente, a este corte se evidencia
el cumplimiento de nueve (9) actividades. Seis (6) acciones presentan avance en términos para ser cumplidas
en el tercer cuatrimestre de 2024. Una (1) accidén (1.3) se encuentra incumplida correspondiente a la Oficina
Juridica. Se genera una alerta en el cumplimiento de la actividad (1.3), debido a que se debid cumplir en el
primer cuatrimestre. Aunque a la fecha hay avances, no se ha dado cumplimiento. Lo anterior, podric ocasionar
incumplimiento de la meta establecida en el PETEP 2024.

Para el noveno componente "Medidas De Debida Diligencia™ se evidencia un avance en el cumplimiento de
las acciones propuestas del 0%. De 10 acciones en este componente, no se evidencia el cumplimiento de
ninguna accién. Las acciones que hacen parte de este componente se encuentran en términos para ser
cumplidas en el tercer cuatrimestre de 2024. No se encuentra ninguna accidn incumplida. Se genera una alerta
por posible incumplimiento del total de las acciones de este componente, y no se cumplan las metas e stablecidas
en el PETEP 2024.

A continuacion, se presentala ejecucion porcada uno de los componentes:

2DO PERIODO (1 DEMAYO AL 15 DEAGOSTO DE

COMPONENTES 2024)
% DE AVANCE DE OC|

COMPONENTE 1: MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

COMPONENTE 2: RENDICION DE CUENTAS

COMPONENTE 3: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION A LA
CIUDADANIA

COMPONENTE 4: RACIONALIZACION DE TRAMITES
COMPONENTE 5: APERTURA DE INFORMACION Y DATOS ABIERTOS
COMPONENTE 6: PARTICIPACION EINNOVACION EN LA GESTION PUBLICA
COMPONENTE 7: PROMOCION DE LA INTEGRIDAD Y LA ETICA PUBLICA
COMPONENTE 8: GESTION DE LOS RIESGOS DE CORRUPCION
COMPONENTE 9: MEDIDAS DE DEBIDA DILIGENCIA
PROMEDIO CUMPLIMIENTO DELPLAN (EFICACIA) 38%
PORCENTAJE PROGRAMADO POR PERIODO EVALUADO 66.66%

Fuente: Drive MIPG — OCI 30/08/2024. hftps://docs.google.com/spreadsheets/d/10JJL3rwAoliWLilMbh2Xc W-fodBerkn/e dit 2pli=18&gid=1518163000#gid=1518163000

RECOMENDACIONES

Se recomienda a lideres de los procesos, primera y segunda linea de defensa, realizar de cardcter urgente
los avances y monitoreos de manera oportuna, cumpliendo con el cronograma establecido por la Oficina
Asesora de Planeacién informado mediante memorando interno 2024I1E1679 del 11/04/2024, y evitar que se
materialicen riesgos de incumplimiento establecidos en el PTEP — 2024.

Se recomienda adelantar la gestién de las actividades que durante el primer y segundo cuatrimestre de
2024, no evidencian avance.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidon del Riesgo y Cambio Climatico.
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e Serecomienda a la primera linea de defensa, lideres de proceso y segunda linea de defensa, identificar de
acuerdo con el estado actual de cada una de las actividades, la posibilidad de ajustar su la meta, su
alcance, fecha de cumplimiento, etc., con el fin de asegurar el cumplimiento del programa de la vigencia
2024.

e Se genera una alerta temprana con relacion al cumplimiento de las acciones establecidas en el Programa
de Transparencia y Etica PUblica — PTEP 2024. En el entendido de que las acciones estdn proyectadas para
ser cumplidas dentro de la vigencia 2024, se hace necesario que los procesos en cada uno de los cortfes,
para el monitoreo de la segunda linea de defensa y el seguimiento de la Oficina de Control Interno,
presenten avances y las respectivas evidencias relacionadas a dichas acciones, que aseguren su
cumplimiento dentro de los términos establecidos y se cumplan los objetivos trazados en el programa.

e Se reitera dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 1474 de 2011 Articulo 81 "Estatuto Anticorrupcion™ en
su numeral 12 el cual establece “Sancién de Incumplimiento: Constituye falta disciplinaria grave el
incumplimiento de la implementaciéon del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano™ actualmente
Programa de Transparencia y Efica PGblica - PTEP 2024.

Los resultados del presente informe se refieren ala informacién remitida porla Oficina Asesora de Planeacién con corte a 30 de agosto de 2024y no
se hacen extensivas a otros soportes o informacién adicional. A partir del seguimiento realizado Verificacién del Mapa de Riesgos de Corrupcién
y elavance de la implementacion del componente 8 “Gestion de los riesgos de corrupcion” del PTEP 112024, con corte a 30 de agosto de 2024, se
entrega como insumo para la realizacién del informe del segundo cuatrimestre de 2024.

Elaborado por Revisado y Aprobado por
sfi
pafe ng (eiopeore
Lilia Carolina Ibarra Romero Ana Lucid Bacares Toledo

Profesional Universitario Coddigo 219 Grado 12
Oficina de Control Interno.
Fecha: 12/09/2024 Fecha: 13/09/2024

Jefe Oficina de Conftrol Interno.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidon del Riesgo y Cambio Climatico.
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IDENTIFICACION DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO QUE REALICE LAS
ACTIVIDES DE EVALUACION INDEPENDIENTE, ADUTORIA INTERNA Y SEGUIMIENTO:

Nombres y Apellidos: Lilia Carolina Ibarra Romero
Documento de identidad: No. 51.974.775 Expedido en Bogotd D.C

En mi calidad de (Cargo/Contratista) Profesional Universitario Grado 12 del Instituto Distrital de Gestidn de
Riesgos y Cambio Climdtico - IDIGER, ejerciendo como auditor Interno, informo que he recibido vy leido el plan
anual de auditoria, asi mismo y teniendo el conocimiento de las auditorias, seguimientos, informes vy
actividades a mi cargo/obligacion en el plan anual de auditorias hago las siguientes declaraciones.

1) Declaracién de independencia:

Declaro que no tengo relaciones personales o financieras con el Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y
Cambio Climdtico - IDIGER y servidores pUblicos sujetos a examen, ni intereses comerciales, profesionales,
financieros y/o econdmicos en actividades sujetas a examen. Asimismo, tampoco tuve un desempefo previo
en la ejecucion y gestion de las actividades y operaciones relacionadas con los sujetos y objetos de auditoria
estimados en las actividades del Plan Anual de Auditoria el plan especifico de auditoria y el programa de
trabajo de auditoria bajo mi responsabilidad.

Declaro no tener relaciones de parentesco con el personal vinculado con la evaluacion independiente y/o
seguimiento estimados en las actividades del Plan Anual de Auditoria, plan especifico de auditoria y el
programa de trabajo de auditoria bajo mi responsabilidad.

Declaro no haber realizado favores, ni tener prejuicios sobre personas, grupos o actividades del sujeto de la
auditoria, incluyendo los derivados de convicciones sociales, politicas, religiosas o de género.

Me comprometo a informar oportunamente y por escrito cualquier impedimento o conflicto de interés de tipo
personal, profesional o contractual, legal o sobreviniente a esta declaracién, como inhabilitaciones, familiares,
amistad intima, enemistad, odio o resentimiento, litigios pendientes, razones religiosas e ideoldgicas y las
demds senalas en la Guia para la identificacion y declaracién de conflicto de intereses en el sector publico
colombiano versidn 2 de julio de 2019.

2) Declaracién de Confidencialidad de la informacion:

En el ejercicio de mis funciones, tendré acceso a informacién sobre distintos aspectos de los procesos
misionales, estratégicos y de apoyo de la entidad auditada, por lo cual declaro utilizar la informacién con la
debida integridad y confidencialidad, comprometiéndome sélo a usarla para los fines de la auditoria o
seguimiento y a no divulgarla ni utilizarla sin la debida autorizacion.

Me comprometo a no divulgar resultados parciales o finales de la auditoria por fuera de los canales
establecidos por la Oficina de Control Interno Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climdtico —
IDIGER.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidon del Riesgo y Cambio Climdtico.
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3) Conflicto de interés declarado:
En caso de haber declarado algun tipo de conflicto de interés diligenciar la siguiente informacién.

Relaciones e intereses, profesionales, personales, financieros, econdmicos, y/o comerciales

Nombre y apellido Cargo Dependencia Tipo de relacion
1. N/A
2. N/A
3.N/A

Relaciones de parentesco

Nombre y apellido Cargo Dependencia Relacién de
parentesco
1. N/A
2. N/A
3. N/A

Oftros:
4. Compromisos

Me comprometo a cumplir y aplicar lo establecido en el Cédigo de Etica del auditor interno del IDIGER, asi
como lo senalado en el Estatuto de Auditoria Interna del IDIGER, asi mismo y me comprometo a:

No aceptar regalos o dadivas para favorecer a terceros con mi frabajo realizado.

No retardar injustificadamente el trabajo encomendado.

No modificar injustificadamente los resultados de las auditorias a realizar.

No recibir influencia externa en el frabajo a ejecutar.

Excusarme de participar en actividades cuando no tengan la independencia exigida o la pierdan en
el transcurso del tfrabajo a efectuar.

e Informar los resultados de mi trabajo y cumplir con los procedimientos pertinentes.

El presente documento tiene el cardcter de declaracion jurada, y es realizado en la ciudad de Bogotd
D.C alos12 dias del mes de septiembre del aino 2024.

Nombre y firma del
IAuditor Interno.

Fecha: 12/09/2024

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidon del Riesgo y Cambio Climdtico.




