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Asunto: SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION COMPONENTE 1 “GESTION DE RIESG
Observ .

Para consultar el estado de su tramite ingresa: WWW.idiger.gov.co/correspondencia

PARA DIRECTOR GENERAL, SUBDIRECTORES, JEFES DE
OFICINAS Y LIDERES DE PROCESOS.

DE ANA LUCIA BACARES TOLEDO
Jefe de la Oficina de Control Interno

ASUNTO Seguimiento Mapa de Riesgos De Corrupcion componente 1 “Gestion
de riesgos de corrupcion” y mapa de riesgos de corrupcion del IDIGER,

segundo cuatrimestre 2024

Fecha 13 de septiembre de 2024

Cordial saludo,

Dando cumplimiento al Plan Anual de Auditorias del IDIGER para la vigencia 2024, la Oficina de
Control Interno realiz6 el informe de Seguimiento a la verificacion del Mapa de Riesgos de Corrupcion
y el avance de la implementacion del componente 1 “Gestion de riesgos de corrupcion” del Programa
de Transparencia y Etica Publica - PTEP 2024, con corte a 30 de agosto de 2024, de acuerdo a la
normatividad legal vigente y el cual se remite con el fin de comunicar a la linea estratégica, primera
y segunda linea de defensa los principales resultados y recomendaciones de la Oficina de Control

Interno.

Cordialmente,

an(l)o‘i

ANA LUCIA/BACARES TOLEDO
Jefe de la Oficina de Control Interno

Proyect6: Miguel Angel Toro Alfonso - Profesional Oficina de Control Interno.
Revis6 y aprobé: Ana Lucia Bacares - Jefe Oficina de Control Interno.

Diagonal 47 N° 77A - 09 Interior 11
Conmutador: 4292800
www.idiger.gov.co

Cadigo Postal: 111071
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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NOMBRE DEL INFORME:

Seguimiento Mapa de Riesgos De Corrupcidon componente 1 "Gestidn deriesgos de corrupcion” y mapa
deriesgos de corrupcién del IDIGER, segundo cuatrimestre 2024

1. OBIJETIVO

Efectuar seguimiento al mapa de riesgos de corrupcidén y a la implemen’rocién del componente 1
"Gestion de riesgos de corrupcion” del Programa de Transparencia y Etica PUblica - PTEP 2024, de

acuerdo conla normatividad legal vigente.

2. ALCANCE

Implementaciony avances delas actividadesreportadasporla Oficina Asesora de Planeacidnrespecto a
la Matriz de riesgos de corrupcion, asi como la informacién remitida por las dependencias responsablesde la
ejecucién de las actividades relacionadas con la gestiéon de riesgos de corrupcion, reportes de
Seguimiento Plan de Manejo de Riesgos (PMR), y actividades del componente 1 gestidon de riesgos de
corrupcién del Programa de Transparencia y Etica PUblica - PTEP 2024, para el periodo comprendido entre 1
de mayo de 2024 al 30 de agosto 2024.

3. MARCO NORMAITIVO O CRITERIOS DEL INFORME
La Normatividad que se considera en el presente informe, se relaciona a continuacién:

o Ley 1474 de 2011 "“Porla cual se dictan normas orientadas a fortalecerlos mecanismos de prevencién,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestidon publica”,
articulo 73, Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano.

e ley1712de 2014 “Pormedio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso
a lainformacién Publica Nacional y se dictan otras disp osiciones”.

e Documento "Estrategias para la Construccidon del Plan Anticorrupcidon y de Atencién al
Ciudadano Versién 2 - 2015" numeral 5.1 “Seguimiento”, que indica la Oficina de Conftrol interno
realizard “elseguimiento y el control a la implementacion y a los avances de las actividades
consignadas enel Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano”, dentro de las cuales se
encuentra el Componente N°1 “Gestidn de Riesgos de Corrupcidén — Mapa de Riesgos de
Corrupcioén”.

e Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.21.5.3 De las oficinas de control intemno. Las Unidades u Oficinas de
Control Interno o quien haga sus veces desarrollardn su labor a través de los siguientes roles: liderazgo
estratégico; enfoque hacia la prevencién, evaluacién de la gestiéon del riesgo, evaluaciéon y
seguimiento,relacion con entes externos de control, articulo 2.2.21.5.4 Administracién de riesgos.

o Decreto 648de 2017 “Porel cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
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del Sector de la Funcion Publica”, “arficulo 2.2.21.1.6 Funciones del Comité Institucional de
Coordinacionde ControlInterno. Son funciones del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno: (...) .

Someter a aprobacién del representante legal la politica de administracion del riesgo vy
hacer seguimiento {...).

e Resolucién 300 de 2021 “Por medio de la cual se deroga la Resolucion IDIGER 120 de 2019 y se adopta
elnuevo esquema de publicacién de informacién del Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos vy
CambioClimdatico —IDIGER, conforme lo establecido enla Ley 1712 de 2014y la Resolucion 1519 de
2020 delMinisterio de Tecnologias de la informacién y las Comunicaciones”.

e Guia para la Administracién del Riesgo vy el Disefio de Controles en entidades publicas, version 6,
DAFP.noviembre de 2022.

e Resolucidon No. 167 de 2022 por medio de la cual “se adopta como politica de administracion de
Riesgola guia marco referencia para la Gestién del Riesgo del Instituto Distrital de Gestiébn de Riesgos
y CambioClimdtico del - IDIGER".

e "Guia marcode referencia para la administracion de los riesgos de gestidony de corrupcidn, cédigo
DE-GU-01, versiéon 11 vigente desde el 14/07/2022".

e DE-FT-13 Formato Mapa de Riesgos Institucional publicado en la seccidn trasparencia y acceso
a lainformacidén pUblica versidn 15 del 24/04/2023.

4. METODOLOGIA

Se verifico el documento de seguimiento a los riesgos de corrupcion de la entidad dispuesto en el
siguiente enlace: https://drive.google.com/drive/folders/1984rWi4YuOw GDx50bQqljSXfe Uiio GxK

Con el fin de realizar seguimiento al cumplimiento del del Programa de Transparencia y Etica PUblica -PTEP
2024 para el segundo cuatimestre de 2024, se verificd el avance de ejecucion de las actividades
definidas en este Plan con sus respectivas evidencias, con corte a 30 de agosto de 2024 a través del
siguiente enlac e; https://mail.goode.com/mai/u/0/ #inbox/FMicar QVzNgrifvinMithrXXbDlbcwip Tn

Se revisd el cumplimiento de criterios establecidos en la Guia para la Administracién del Riesgo y el Disefiode
Controles en entidades publicas, versién 6, DAFP, noviembre de 2022, lo anterior, mediante aplicacién de
técnicas como: observacién, revision documental, y verificacion a través delinstrumento de trabajo disenado
en porla OAP “*Mapa de riesgos institucional consolidado™.

Se generaron las conclusiones y recomendaciones para contribuir al mejoramiento del Sistema de
Control Interno frente a la aplicacién de las disposiciones de la Ley y los criterios presentados en el
presente informe.


https://drive.google.com/drive/folders/1984rWi4YuOwGDx50bQqljSXfeUiioGxK
https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzQVzNqrlfvtnMtthrXXbDbcwpTn
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5. DESARROLLO

Con el propdsito de proporcionar una vision general de la gestién de riesgos de corrupcidén y que son
aplicables a los riesgos de proceso y diferentes tipologias, dirigidos a los responsables de la primera y
segundallinera de defensa con corte a 30 de agosto de 2024 y desde losroles de enfoque ala prevenciéony
evaluacion de la gestidn de riesgos de la Oficina de Control Interno, a continuacién se comunican los
principales avances evidenciados, asi como los aspectos mds relevantes en la identificacién, valoracion,
andlisis, evaluacion, monitoreo y seguimiento de los riesgos de corrupcidn gestionados durante el segundo
cuatrimestre de la vigencia 2024.

5.1. Seguimiento a la gestion del riesgo:

5.1.1. Verificar la publicacién del Mapa de Riesgos de Corrupcidén en la pdgina web de la entidad.
Publicacion: Se evidencia la publicacion del mapa de riesgos Institucional y de Corrupcion dellDIGER
para la vigencia 2024, el cual puede ser consultado a través de la pdgina web de la entidad en el link

de fransparencia en el siguiente enlace:

https://www.idiger.gov.co/mapa-iesgos-institucional-conup cion

Imagen No. 1 Mapa de riesgos Institucional y de Corrupcion

Mapa de riesgos Institucional y Corrupcion

2024 A
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Gestion Financiera

M Gestion Administrativa V2
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Gestién Contractual V2
Gestion Documental
Atencién al Ciudadano

Evaluacion Independiente

Control Interno Disciplinario
Manejo de Emergencias
& Conocimiento del Riesgo

Reduccién del Riesgo

Mapa de Riesgos Institucional
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e Socidalizacion: Los servidores pUblicos y contratistas de la entidad deben conocer el mapa de
riesgos de corrupcion antes de su publicacién; para lograr este propdsito la oficina de planeaciéono
quien haga sus veces, deberd disefiar y poner en marcha las actividades o mecanismos
necesarios para que los funcionarios y contratistas conozcan, debatan y formulen sus
apreciaciones y propuestas sobre el proyecto del mapa de riesgos de corrupcion. Asi mismo,
dicha oficina adelantard las acciones para que la ciudadania y los interesados externos
conozcany manifiesten sus consideraciones y sugerencias sobre el proyecto del mapa de riesgos de
corrupcion. Deberd dejarse la evidencia del proceso de socializacién y publicar sus resultados.

o Por lo anterior se recomienda a la OAP, fortalecer el proceso de socializacién
de los mapas de riesgos de corrupcion enla entidad, con el fin de asegurar que todos los gruposde
interés tanto internos como externos conozcan estos mapas y obtener informacion relevanteque
ayude al mejoramiento continuo del mapa de riesgos de corrupcion después de su publicaciéon
y durante elrespectivo ano de vigencia.

La comunicacion y consulta con las partes involucradas, tanto internas como externas, deberia
tener lugar durante todas las etapas del proceso para la gestidon del riesgo, este andlisis debe
garantizar que se tienen en cuenta las necesidades de los usuarios o ciudadanos, de modo tal
gue los riesgos identificados, permitan encontrar puntos criticos para la mejora en la prestaciénde
los servicios. Es preciso promover la participacion de los funcionarios con mayor experticia, conel fin
de que aporten su conocimiento en la identificacion, andlisis y valoracién del riesgo.

5.1.2. Seguimiento a la gestion del riesgo, su evolucidon y efectividad
e Monitoreo de riesgos de corrupcion:

Se evidencia monitoreo efectivo de primera linea de defensa en 6 de los 13 procesos de la entidad parael
mapa de riesgos de corrupcidn y monitoreo de segunda linea para el 100% de los 13 procesos, no
obstante, este monitoreo no estd siendo efectivo teniendo en cuenta que se hace posterior ala fechade
reporte establecida para los procesos.

Por lo anterior se recomienda a la Oficina Asesora de Planeacion como segunda linea de defensa
realizar monitoreo permanente con el fin de prevenir elriesgo de falta de gestion delos riesgos por partede
los procesos.

Se recomienda fortalecer el monitoreo realizado por la primera linea de defensa por
cuanto la gestion de los riesgos debe ser ejecutada y controlada de manera permanente,
independientemente de las fechas estipuladas por la Oficina Asesora de Planeacidén para el reporte de
manera cuatrimestral de las evidencias de los confroles.

Para esto se recomienda a los lideres de proceso y la Oficina Asesora de Planeacién como segunda
linea de defensa asegurar la evaluaciéon y el monitoreo de los riesgos, asi como la verificacién de su
materializacion.

En el evento de encontrar una posible materializacion del riesgo este deberd ser comunicado tanto a la
Oficina Asesora de Planeacidon como a la Oficina de Control Interno, con el fin de poner en marcha las
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acciones correctivas necesarias y comunicar este evento a la linea estratégica a través del Comité de
Coordinacion de Control Interno.

Se reitera nuevamente la importancia de articular desquemade lineas de defensa con los diferentes
nivelesde autoridady responsabilidad, con elfinde facilitarla estructura paralos seguimientos y monitoreos
en todoslos niveles organizacionales, considerando el marcogeneral para la definiciéon de actividades o
acciones propias de cada linea asi:

e Desde la Linea Estratégica (Alta Direccion) se debe definir y aprobar la Politica de Administracion
del Riesgo, en el marco del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, acorde con la
cual, atendiendo la periodicidad para el seguimiento a riesgos criticos debe aplicar el monitoreo
correspondiente haciendo uso de la informacién suministrada por las instancias de 2? linea
identificadas, con base en lo cual foma las acciones necesarias para intervenir situaciones
detectadas como incumplimientos, retrasos e incluso posibles actuaciones irregulares, evitando
consecuencias mds graves para la entidad.

e Desdela 1%linea de defensa todos los servidores tienen una responsabilidad frente a laaplicacion
efectiva de los controles, por lo que se trata de un seguimiento permanente,esto incluye la
aplicacién de controles de gerencia operativa que corresponde a aquellosque son aplicados por
servidores con personal a cargo (jefes, coordinadores u ofro cargo).

e Desde la 2¢ linea de defensa, el Jefe de planeacién o quien haga sus veces debe
periddicamente hacer un seguimiento a todos los riesgos, permitiendo que se generen
recomendaciones y posibles ajustes a los mapas de riesgos, de manera tal que las instancias de
19 linea pueden establecer mejoras a los riesgos y controles, asi mismo garantizar su aplicacion
efectiva, lo que implica que se deben incorporar ejercicios de asesoria y acompanamiento a
los lideres de los procesos y sus equipos para la mejora deeste tema.

e Finalmente, para la 3° linea de defensa que corresponde a la Oficina de Control Interno ogquien
hace sus veces, a través de sus procesos de seguimiento y evaluacién, especialmente a través
de la auditoria interna deben establecer la efectividad de los controles para evitar la
materializacion de riesgos. De igual forma, en el marco de su Plan Anual de Auditoria puede
proponer esquemas de asesoria y acompanamiento a la entidad, actividades que puede
coordinar con la Oficina de Planeacién o quien haga susveces.

5.2. Seguimiento de riesgos de corrupcion

La OCI con el fin de asegurar que los controles sean efectivos, le apunten al riesgo y estén funcionando en
forma adecuada realizd seguimiento con corte a 30 de agosto de 2024, verificando el cumplimiento delos
mecanismos de seguimiento al cumplimiento y monitoreo del mapa de riesgos de corrupcion
establecido en el Decreto 124 de 2016 el cual establece en el articulo 2.1.4.6. “el mecanismo de
seguimiento al cumplimiento de las orientaciones y obligaciones derivadas de los mencionados
documentos estard a cargo de las oficinas de control interno, para lo cual se publicard en la pdginaweb
de larespectiva entidad, las actividades realizadas, de acuerdo con los pardmetros establecidos”,

Por lo anterior se informa que el seguimiento al cumplimento y monitoreo de los riesgos de corrupciénfue
diligenciado en la herramienta drive dispuesta para tal fin en lo correspondiente al seguimiento tercera
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linea de defensay puede ser consultado a través del siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/19284rWi4YuOwGDx50bQqgljiSXfeUiioGxK

Ademds de lo anterior y de acuerdo con lo establecido el Decreto 124 DE 2016: La Oficina de Control
Interno dio cumplimiento ala publicacién dentro de los 10 primeros dias hdbiles del mes de septiembre de
2024 del presente informe el cual contiene el seguimiento a la gestion de riesgos de corrupciéon de la
enfidad.

¢ Materializacion de Riesgos de Corrupcion
De acuerdo con la informacidén reportada por Oficina Asesora de Planeacién, como segunda linea de
defensa vy las verificaciones adelantadas por la Oficina de Control Interno como tercera linea, enel marco
de la ejecucién del Plan Anual de Auditorias y Seguimientos —PAA de la presente vigencia,no se evidencia
materializacién de Riesgos de Corrupcién para el periodo evaluado.

e Monitoreo y revision de los riesgos de corrupcion

La Oficina de ControlInterno como 3°linea de defensa, avalud la efectividad de los controles para evitar la
materializacion de riesgos; de igual forma, en cumplimiento de su rol de enfoque hacia la prevencién realiza

recomendaciones con alcance preventivo y de forma integral paramejorar la eficienciay efectividad.

Tabla No. 1 Seguimiento Riesgos de Corrupcion Tercera Linea De Defensa

SEGUIMIENTO TERCERA LINEA DE DEFENSA II

PROCESO RIESGO CONTROL ACCIONES CUATRIMESTRE 2024
Atencién al Posibilidad de entregar | 1) funcionario o contratista que afiende 1) Garantizar que el Control 1: De acuerdo con lo reportado y los
Ciudadano informacién institucional | PYblico, entregala encuesta de percepcién al equipo de atencién a | soportes cargados se puede evidenciar el

reservada, u ofrecer o
aceptar agilizar tfrémites
o servicios por parte de
un servidor o
colaborador a cambio
de un beneficio
personal o de un
tercero.

usuario atendido, para que se proceda con su
diligenciamiento de formaindividual y sin ningin
sesgo.

2) El profesional universitario realiza larevision de
las encuestas y registra los resultados en base de
datos de Excel.

3) En caso de identificarrespuesta positiva a la
pregunta "sEn el IDIGER, le propusieron redlizar o
agilizar un trdmite o servicio a cambio de algun
beneficio material o econdémico?”, se procede a
verificar la respuesta con el usuario via telefénica
o WhatsApp y se registra el seguimiento en el
formato AC-FT-51 Formato seguimiento a
respuestas de encuestas de percepcion.

1) Reallizar el informe de seguimiento timestral
del estado de las PQRSD, verificando aquellas
quejas y reclamos que lleguen ala entidad
referentes ala solicitud de dadivas alos usuarios
al momento de acceder alos canales de
atencidén para ser orientado.

2) Posteriormente, se procede a divulgar el
informe de manerainterna y externa en los
meses de enero, abril, julio y octubre.

1) En caso de que se identifiquen quejas o
reclamos asociados a salicitud de dadivas, se
remite reporte alas dependencias implicadas via
e-mail o comunicacion interna.

2) Elinforme es revisado por la Oficina de Control
Interno, quien tomard las medidas pertinentes, en
caso de que se identifiquen este tipo de quejas.

la ciudadania
particioe en charlas
de asuntos
disciplinarios sobre los
cuales podrian incurrir
al materializarse este
fipo de riesgo

cumplimiento del conftrol, sin embargo se
recomienda cargar el total de soportes ya que
algunas carpetas de evidencias del buzén de
sugerencias estdn vacias.

Conftrol 2: Se observa cumplimiento del control toda
vez, que los productos cargados como evidencia
permiten evidenciar el desarrollo de las actividades
establecidas.

Accién: Se evidencia el cumplimiento de la accion
de acuerdo a los soportes cargados como
evidencia.
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PROCESO

RIESGO

CONTROL

ACCIONES

SEGUIMIENTO TERCERA LINEA DE DEFENSA II
CUATRIMESTRE 2024

Comunicaciones
e informacién
publica

Posibilidad de
afectacion reputacional
y econdmica por la
omisién o inoportuna
divulgacion/publicacién
de informacién sobre la
gestion institucional,
limitando el
conocimiento ala
ciudadania por
beneficio propio.

1) La dependencia realiza la solicitud, con
la informacién que desea divulgar, por
medio del formulario de Google formas y
correo electrénico (verbales en el caso
del director general).

2) Una vez elaborado el producto a
divulgar, se envia para aprobaciéon de la
dependencia solicitante.

3) La dependencia solicitante devuelve
correo aprobando el producto o realiza la
divulgacion, siendo este Ultimo la
evidencia de que fue aprobado el
producto.

1) Divulgar en cada
semestre una pieza
grafica enfocada en
temas anticorrupcién,
por cualquiera de los
canales de
comunicacién
intferna.

Conftrol: El proceso no reporta ni carga soportes
relacionados con el cumplimiento de las
actividades relacionadas al control, por fanto no se
puede evidenciar su cumplimiento, lo que podria
llegar a ocasionar una materializacion del riesgo
identificado.

Accidn: Se observa la publicacién de pieza grafica
al interior de la entidad con relacién a temas de
anticorrupciéon dentro del primer semestre de la
vigencia 2024, lo que permite evidenciar el
cumplimiento de la accién de acuerdo a los
productos establecidos.

Se hace necesario cumplir con las actividades y
soportes establecidos con el fin de asegurar la
mitigacién de los riesgos asociados al proceso

Conocimiento de
riesgo

Posibilidad de
Afectacion
Reputacional por
favorecer la salida
rdpida o favorable de
un concepto técnico
de licencias urbanisticas
a cambio de que uno o
varios de los servidores
publicos del proceso
reciban de parte de los
interesados, dddivas o
presiones.

1) Una vez elaborado el concepto
técnico por el confratista, pasa ala
primera revision del profesional 222-23 del
grupo CPT.

2) Posteriormente, se procede con la
segunda revision, por parte del profesional
222-29, responsable del grupo CPT.

3) Finalmente, se procede con la revision
del (de la) subdirector(a) de Andilisis,
quien firma la respuesta oficial
correspondiente.

1) Realizar una reunién interna para
analizar el posible caso de corrupcién y
decidir si amerita o no la notificacién a las
dependencias pertinentes.

Notificacion ante la
Oficina de Control
Inferno sobre
presiones u
ofrecimientos para
que se altere el
resultado permitiendo
que el concepto no
cuente conla calidad
necesaria o para que
se altere el orden de
atencion de los
conceptos técnicos
para licencias
urbanisticas dando
prioridad a una
solicitud sobre otra(s)
radicadaf(s) con
anterioridad.

Accidn: No se registra seguimiento de la accién, por
tanto, el porcentaje de avance es 0%

Control: Se evidencia el cumplimiento de la
ejecucion del control de acuerdo con las
evidencias presentadas.

Es necesario revisar la accién establecida, ya que, si
se cumplen los puntos de control establecidos en el
procedimiento, lo establecido no seria una accién si
no parte del control y se debe dejar ofro tipo de
accién para reducir el nivel del riesgo.

Control
Disciplinario
Intferno

Posibilidad de
afectacién reputacional
por la adopcién de
decisiones disciplinarias
contrarias a derecho
y/o con la finalidad de
favorecer un interés
propio o de terceros,

1. A partir de la comisiéon del proceso
disciplinario al profesional de la Oficina se
suscribe el Formato declaraciéon
juramentada de conflicto de intereses.

2. Revisidon por el jefe de Oficina Control
Disciplinario Interno de los actos
administrativos proyectados por el
profesional comisionado lo cual queda
consignado en la frazabilidad de los
correos electrénicos

Se presentan las observaciones por parte
de la jefe OCDI y se devuelven para las
correcciones del caso

1. Implementacién
del formato para
prevenir conflicto de
intereses en las
decisiones adoptadas
en los procesos
disciplinarios, tanto
por parte de quienes
sustancian como por
la misma autoridad
disciplinaria.
(Producto: CD-FT-02
Formato Conftrol
previo a reparto y/o
comision - existencia
de posibles
impedimentos o
conflicto de intereses
V1Vv2)

Control 1: De acuerdo con las evidencias
presentadas por el proceso se puede observar el
cumplimiento del control

Accién: El proceso adelanto la actualizaciéon del
formato CD-FT-02 CONTROL PREVIO A REPARTO Y/O
COMISION - EXISTENCIA DE POSIBLES IMPEDIMENTOS
O CONFLICTO DE INTERESES, con esto se observa su
cumplimiento toda vez que dicho formato es el
producto establecido.
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Confrol Posibilidad de 1. Solicitarle al ciudadano(a) que 1. Implementaciéon
Disciplinario afectacion reputacional | presente su cédula de ciudadania. del formato para Control 2: Durante el periodo de reporte no se
Interno por no dar trdmite a 2. Solicitarle que indique el nUmero de prevenir conflicto de presentaron situaciones que requirieran adelantar

una noticia disciplinaria,
para favorecer un
interés propio o de
terceros, debido al
desconocimiento de los
valores institucionales y
de la normatividad
vigente por parte de
quienes intervienen en
el proceso disciplinario.

proceso que quiere consultar o del cual
se quiere nofificar.

3. Se verifica en el expediente disciplinario
si la persona es sujeto procesal o no.

4. Los usuarios no pueden sacar niun solo
folio de los expedientes. Siempre debe
existir la vigilancia permanente de un
funcionario o colaborador de la OCDI.

5. Los Unicos que pueden consultar
expedientes son los investigados, sus
defensores o las autoridades que asi lo
demanden.

6. Una vez hecholo anterior, se procede a
diligenciar el formato de acta de consulta
ya se dé sujeto procesal o de persona no
autorizado

intereses en las
decisiones adoptadas
en los procesos
disciplinarios, tanto
por parte de quienes
sustancian como por
la misma autoridad
disciplinaria.
(Producto: CD-FT-02
Formato Conftrol
previo a reparto y/o
comision - existencia
de posibles
impedimentos o
conflicto de intereses
V1V2)

acciones relacionadas con el control.

Acciodn: El proceso adelanto la actualizacion del
formato CD-FT-02 CONTROL PREVIO A REPARTO Y/O
COMISION - EXISTENCIA DE POSIBLES IMPEDIMENTOS
O CONFLICTO DE INTERESES, con esto se observa su
cumplimiento toda vez que dicho formato es el
producto establecido.

Direccionamiento
Estratégico

Posibilidad de
afectaciéon econémica
y/o reputacional por la
inclusion de objetos
contractuales que
buscan satisfacer
intereses particulares en
los proyectos de
inversion debido al
desconocimiento de
politicas,
procedimientos,
metodologias y
lineamientos
establecidos para la
formulacién y
seguimiento de los
proyectos de inversion.

1) Revisar los objetos contractuales que
estén coherentes con la meta de cada
proyecto de inversién

2) Verificacién de la viabilidad técnica de
los objetos contractuales a través del
formato GF-FT-01_Solicitud Certificado de
Disponibilidad Presupuestal-CDP y
Viabilidad Técnica para Contratar

3) En caso de identificarse la desviacion
en la inclusion de objetos contractuales
que buscan satisfacer intereses
particulares en los proyectos de inversion,
se analiza y se remite el caso a la oficina
de control disciplinario interno, a través de
comunicacién interna y/o correo
electronico para su respectivo
fratamiento.

Realizar el envio de
lineamientos para las
revisiones anuales de
los objetos
contractuales de los
proyectos inversion.
(100%)

Conftrol 1: De acuerdo con las evidencias
presentadas se puede observar el cumplimiento
del control toda vez que se tiene matrizen la cual
estdn registrados cada uno de los objetos
contractuales asociados a las metas de inversion
del nuevo plan de desarrollo establecidas para la
vigencia; sin embargo se recomienda revisar la
periodicidad del control toda vez que al ser anual
podria no ser efectivo en cuanto a mitigar el riesgo
establecido por el proceso.

Control 2: Se observa cumplimiento del control foda
vez que se evidencia el muestreo de los formatos
de solicitud de CDP y Viabilidad técnica, los cuales
estdn debidamente diligenciados y firmados por las
partes responsables. Seria importante contemplar la
construccién o el reporte en caso que ya exista, de
una base de dafos en donde se lleve registro de
cada una de las solicitudes de CDP y Viabilidad
técnica, con el fin de llevar una traza del proceso y
poder evidenciar de una manera mas certera el
cumplimiento del conftrol.

Acciodn: los archivos cargados como soporte del
cumplimiento de la accidn, no permiten evidenciar
su cumplimiento, toda vez que se reporta el envio
de lineamientos sobre los objetos contractuales
asociados a los proyectos del nuevo plan de
desarrollo, sin embargo lo que se pudo evidenciar
fue documentacion referente al plan de desarrollo
saliente vigencias 2020-2024.

Se recomienda para el Ulfimo periodo de reporte,
verificar que los soportes cargados permitan de
manera efectiva evidenciar el cumplimiento tanto
de los controles como de las acciones establecidas
dentro de los términos establecidos.

Direccionamiento
Estratégico

Afectacion
reputacional por ocultar
informacion publica,
dando incumplimiento
alaley1712de 2014y
a la Resolucién 1519 de

1. Se revisa la matriz ITA de la Procuraduria
para dar cumplimiento de los criterios de
publicacién descritos en laley 1712 de
2014y Resolucion 1519 de 2020.

2. Se solicita la publicacién de la
informacién en la pagina web.

Generar divulgacion
interna de manera
semestral sobre la
actualizacion del
menu de
fransparencia (100%)

Control: Se observa cumplimiento del control de
acuerdo con las evidencias cargadas las cuales
incluyen la matriz ITA el certificado de reporte ITA'y
las respectivas solicitudes de publicacion.

Acciodn: sibien se evidencia la publicacion de la
pieza informativa relacionada con la politica de la
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2020 para beneficio de | En caso de identificarse la desviacion en informacion, no se observé el correo donde se
un tercero ocultar informacién publica que exige la solicita por parte del proceso la publicacién de la
ley 1712 de 2014y Resolucién 1519 de pieza a comunicaciones, asi como el correo
2020, se andalizay se remite el caso a la respuesta.
oficina de control disciplinario interno, a
fravés de comunicacién intema y/o Se recomienda incluir dentro de las evidencias
correo electrénico para su respectivo tanto de los controles como de la accioén, los
fratamiento. soportes establecidos por el mismo proceso para el
desarrollo de los mismos, con el fin de poder validar
de manera efectiva su cumplimiento.
Evaluacion Posibilidad de El equipo auditado diligencian el La OCl ejecuta Accion: Aungue las evidencias presentadas

independiente

afectacién econémica
y reputacional por la
alteracion total o
parcial de los resultados
de informes de

seguimiento, evaluacion

y/o auditoria
producidos por la
Oficina de Control
Interno, con el fin de
evitar la deteccién de
hallazgos, practicas
indebidas, o manejos
inapropiados en la
gestién institucional,
para beneficio propio o
particular, debido a la

falta de apropiaciéon de
los valores institucionales

por parte del auditor,
desconocimiento del
Coddigo de ética del
Auditor del IDIGER y
realizacion de ejercicios
de auditoria,
seguimientos e informes
de ley, con conflictos
de interés, ofrecimiento
de ddadivas a cambio

cuestionario de percepcion del auditado
respecto del frabajo de auditoria realizada
por la oficina de control interno, mediante las
siguientes preguntas: 3B (los/las) integrantes
del equipo de auditoria solicitaron directa o
indirectamente al(los/las) responsable(s) del
proceso auditado favores, regalos, dddivas o
dinero a cambio de ocultar, distorsionar o
tergiversar, situaciones observadas en
desarrollo del proceso de auditoria?2

3El (los/las) integrantes del equipo de
auditoria incumplieron algun requerimiento
establecido para su labor de auditoria
interna dispuesto en el Cédigo de Etica del
Auditor y el Estatuto de Auditoria Interna?
cuestionario de percepcion del auditado
respecto del frabajo de auditoria realizada
por la oficina de control interno

El equipo auditor declaran mediante
formato de declaracién de independencia,
confidencialidad y no conflicto de intereses
del audifor interno

* No aceptar regalos o dadivas para
favorecer a terceros con mi trabajo
realizado.

* No retardar injustificadamente el frabajo
encomendado.

* No modificar injustificadamente los
resultados de las auditorias a realizar.

« No recibirinfluencia externa en el trabajo a
ejecutar.

* Excusarme de participar en actividades
cuando no tengan la independencia exigida
o la pierdan en el franscurso del frabajo a
efectuar.

* Informar los resultados de mi frabgjo y
cumplir con los procedimientos pertinentes.

acciones dentro del
programa de
Transparencia PTEP
correspondiente al
Lineamiento 8 -
Gestidon de Riesgos de
Corrupcién, en donde
realiza seguimiento
cuatrimestral a los
riesgos de corrupcion
en el proceso de
Evaluacion
Independiente.

*Tres (3) informes de
seguimiento a los
riesgos de corrupcién,
publicados en el
menu de
fransparencia de la
pdgina web
institucional.

I1: Periodo 01 de
septiembre al 31 de
diciembre de 2023

12: Periodo 01 de
enero al 30 de abril
de 2024

13: Periodo 01 de
mayo al 31 de agosto
de 2024

confirman la gestion del riesgo, se observa que la
accién descrita difiere de las evidencias aportadas.
Conftrol: Se evidencia que el diligenciamiento del
formato de independencia, confidencialidad y no
conflicto de intereses es para cada actuacion de
los auditores (Ej. Auditoria, informes de ley, etc),
razén por la cual los controles estdn seleccionados
de manera apropiada y con una adecuada
segregacion de funciones, de manera que el
fratamiento alriesgo adoptado logra la reduccion
de su materializacion.

Recomendacién: Se recomienda ajustar la accion
con las evidencias soportadas. Igualmente,
adjuntar informe de seguimiento de las PQR para
los periodos mencionados.

Gestion
Administrativa

Posibilidad de
Afectacién Econdmica
(o presupuestal) y
Reputacional por el
inadecuado uso de los
vehiculos a disposicion
de la entidad, para
beneficio propio o de
terceros, debido a falta
de conocimiento, ética
y conciencia sobre el
uso de recursos
publicos.

1) Realizar seguimiento diario de la
programacion, verificaciéon de
conductores y cumplimiento de esta,
dejando registro en base de datos de
Excel.

2) Finalizado el recorrido, el conductor
procede a hacer firmar la planilla (GA-FT-
133) a la persona beneficiaday se
entrega al coordinador de fransporte.

3) En caso de que el funcionario o
contratista beneficiado, solicite antes o
durante el recorrido, el cambio de
destino, el conductor deberd informar al
Coordinador de Transporte y de ser
justificado, se reasigna.

1. Envio de correo
electrénico mensual a
los subdirectores y/o
jefes de oficina con
los lineamientos para
el uso de vehiculos
del IDIGER (correos
enviados/correos
programados)

2. Actualizar
procedimiento GA-
PD-31 y realizar su
divulgacién al interior
de la entidad

Accion: Las evidencias presentadas confirman el
manejo del riesgo. Estas pruebas proporcionan una
visién concreta y confiable de como se estdn
implementandoy ejecutando las estrategias y
controles disefados para mitigar los riesgos
identificados.

Control: No se reportaron evidencias del control.
Esta falta de documentacion o seguimiento
adecuado indica que las medidas para abordar los
riesgos no se estdn implementando o no se estdn
ejecutando de manera efectiva.

Recomendacién: Se recomienda entregar las
evidencias de manera oportuna y efectiva para
verificar que el fratamiento al riesgo adoptado
logra la reduccién de su materializacion.
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Gestion Posibilidad de 1) El equipo técnico elaborala necesidad de | 1) Actualizar el "Accidn: Las evidencias presentadas confirman el
Conftractual afectacion econémica | confratacién y se articula conlos procedimientoy manejo del riesgo. Estas pruebas proporcionan una
y reputacional al recibir | componentes de las dreas funcionales manuales a que visién concretay confiable de cémo se estan
o solicitar dadivas o externas asociadas alamisma. hubiere lugar, con implementandoy ejecutando las estrategias y
beneficios a nombre 2) Los estudios previos construidos por el relacién a los controles disefiados para mifigar los riesgos
propio o de terceros, equipo fécnico designado, son revisados por | ineamientos y identificados.
mediante el el !lQer del grupo (subdirectores o jefes de controles establecidos
direccionamiento de los Qf|C|ng)T, quien, Ien caso de dlefeﬁfor_ g en la etapa Confrol: Los controles estdn seleccionados de
_regu_isitos Te’_cnicc_)s, :gcgen;l;?g;c;sia%sor%gsrﬁs;&gso Z‘gg%o; € precontractual. manera qpropiodo y conuna adecuada
juridicos y financieros justificacién. (100%). segregacion de funciones, de manera que el
durante la fratamiento alriesgo adoptado logra la reduccidon
estructuracion 3) Una vez subsanadas las observaciones del de su materializacion.
contractual. lider de grupo, los estudios previos son
enviados hacia las dependencias Recomendacion: Se recomienda en los proximos
encargadas de definir los requisitos juridicos y reportes junto con los pantallazos de SECOP II, incluir
fmonogros, los cugles también son revisados link para hacer consulta.
porlos lideres pertinentes, con el fin de "
continuar el proceso.
4) Previo a la publicacién del proceso en
SECOP, el comité de contratacién realiza la
revision de los estudios previos con sus
documentos anexos y emite sus
recomendaciones.
5) En caso de que se identifiquen
inconsistencias en alguna de las diferentes
instancias de revisibn que sufren los estudios
previos, se realizan las observaciones y
devoluciones correspondientes.
6) En caso de que persistan las
inconsistencias en la estructuraciéon de los
estudios previos, a pesar de las
observaciones emitidas por las diferentes
instancias, se procederd a reasignar el
equipo técnico parainiciar nuevamente la
estructuracién de los requisitos técnicos,
juridicos y financieros.
Gestidon Posibilidad de 1) Se emite comunicado designando a los | 1) Establecer dentro "Accion: Las evidencias presentadas confirman el
Conftractual afectaciéon econdmica | miembros del equipo evaluador. del formato de manejo del riesgo. Estas pruebas proporcionan una
y reputacional al recibir | 2) Se realiza la revision detallada de los evaluacion técnica, visién concreta y confiable de cémo se estdn
o solicitar dadivas o resultados de la evaluacion de ofertas, juridica y financiera, implementandoy ejecutando las estrategias y
beneficios a nombre por todos los evaluadores técnicos la declaracién de controles disenados para mitigar los riesgos
propio o de terceros, responsables de cada uno de los conflicto de interés, identificados.
mediante la evaluacién | procesos, identificando especificamente como requisito previo
contractual porque se asighan puntajes. para efectuarla Conftrol: La primera linea de defensa administra de
direccionaday evaluacioén. (100%). manera efectiva el establecimientoy la gestién de
pemqi;ivo qe Ic_>s 3) En caso de que se identifiquen !os controles, [ogrondo reducir la probabilidad y/o el
regL{lsﬂos Tgcmcgs, inconsistencias, se solicita a los oferentes Jlmpocto del riesgo.
juridicos y financieros. la subsanacién de las observaciones
identificadas por el equipo evaluador
designado.
Gestion Posibilidad de 1) Realizar el seguimiento mensual 1) Actualizar la guia "Accidn: Las evidencias presentadas confirman el
Contractual afectacién econdmica | detallado a la ejecucion contractual, de supervisién e manejo del riesgo. Estas pruebas proporcionan una

y reputacional al recibir
o solicitar dadivas o
beneficios a nombre
propio o de terceros,
mediante una
supervisiéon que avale

mediante la revisién de informes
periddicos (incluso publicados en Secop),
la revision de evidencias entregadasy la
verificacion de las caracteristicas técnicas
de los productos contratados.

interventoria. (60%).

vision concreta y confiable de cémo se estdn
implementandoy ejecutando las estrategias y
controles disenados para mitigar los riesgos
identificados.

Conftrol: La primera linea de defensa administra de
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obligaciones 2) En caso de que se identifiquen 2) Capacitar en las manera efectiva el establecimientoy la gestién de
contractuales inconsistencias asociadas al obligacionesy los conftroles, logrando reducir la probabilidad y/o el
incumplidas, mayoresy | incumplimiento del objeto y obligaciones | responsabilidades de | impacto del riesgo.
menores cantidades, contractuales, se procede a iniciar el la supervision de "
items no previstos, proceso de declaratoria de contratos y apoyo a
hechos cumplidos y incumplimiento total o parcial del la supervision. (40%).
requisitos técnicos contrato.
incumplidos.
Gestion Posibilidad de 1) Realizar la liquidacién del contrato, 1) Capacitar en "Accién: Las evidencias presentadas confirman el
Conftractual afectaciéon econdmica | identificando posibles incumplimientos al buenas précticas y manejo del riesgo. Estas pruebas proporcionan una
y reputacional al recibir | objeto y las obligaciones contractuales, sanciones por vision concretay confiable de cémo se estdn
o solicitar dadivas o mayores y menores cantidades, items no incumplimientos en implementandoy ejecutando las estrategias y
beneficios a nombre previstos, hechos cumplidos y requisitos materia de controles disenados para mitigar los riesgos
propio o de terceros, técnicos incumplidos. liguidacion identificados.
por la liquidacién sin el contractual, a los Conftrol: La primera linea de defensa administra de
cumplimiento de los 2) En caso de que se identifiquen supervisores y apoyo manera efectiva el establecimientoy la gestién de
requisitos establecidos inconsistencias asociadas al a la supervision. los conftroles, logrando reducir la probabilidad y/o el
contractualmente, asi incumplimiento del objeto y obligaciones | (100%). impacto del riesgo.
como la liquidacién contractuales, se procede a iniciar el "
permisiva de mayoresy | proceso de declaratoria de
menores cantidades, incumplimiento total o parcial del
items no previstos, contrato.
hechos cumplidos y
requisitos técnicos.
Gestion Asignaciéon de contratos | 1. La jefe de la oficina juridica realiza un "No se evidencia controles ni acciones de
Conftractual de prestacion de seguimiento mensual a los contratos bajo mitigacién del riesgo identificado. Esta falta de
servicios profesionalesy | su supervision y diligencia la matriz de documentacién o seguimiento adecuado indica
apoyo a la gestidon seguimiento 2. Los contratistas que las medidas para abordar los riesgos no se
basada en criterios mensualmente reportan y guardan sus estdn implementando o no se estdn ejecutando de
politicos en lugar de evidencias en Drive que soporta el manera efectiva.
méritos técnicos y cumplimiento de sus obligaciones Se recomienda entregar las evidencias y realizarlas
operativos y contractuales acciones y controles de conformidad con los
disponibilidad de tiempos establecidos. El cumplimiento es 0%.
tiempo, generando "
productos sin calidad
que no permitan dar
respuesta de fondo a los
framites y solicitudes de
las diferentes dreas de
la Entidad,
promoviendo retrocesos
en general de diferentes
equipos de frabajo
generando falta de
disponibilidad del
personal confratado
para realizar
actividades en tiempos
oportunos y creando
mds carga laboral para
los funcionarios de
planta
Gestion del Afectacién Econédmica | Realiza una revision de los actos Realizar revision y Control 1: se evidenciaron archivos PDF de 4

Talento Humano

(o presupuestal) y
Reputacional por
acciones administrativas
y/o disciplinarias en
contra de la Entidad,
porque se emiten Actos
Administrativos con
indebida motivaciéon o
con uso indebido del
poder, para beneficiar
a una o varias personas

administrativos que se proyectany se
emiten de acuerdo a los soportes ya
validadosy verificados por parte del
profesional universitario 219 grado 12 de
talento Humano.

1) En caso de identificarse un acto
administrativo con indebida motivacion se
procede a informar al Subdirector
Corporativa a través de comunicaciéon
interna

Solicitud de Publicacién a la Oficina Tic

actualizacion de ser
necesario al
instructivoy/o
procedimiento de
encargos 1 vez por
semestre (100%)

resoluciones entre nombramientos y encargos
adelantados en los meses de mayo, julio y agosto
2024, asi como 2 archivos PDF del formato TH-FT-103
"VERIFICACION CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA
NOMBRAMIENTO" de los dos nombramientos
efectuados debidamente firmados por quien
elaboray por el responsable competente. Sin
embargo, no se evidencian los formatos de
verificaciéon de cumplimiento de requisitos de los
encargos como lo indica la evidencia #2 del
control. Por lo que se recomienda aclarar si la
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del tablero de control actualizado de los competencia del formato solo es para los

encargos para llevar un control nombramientos y en caso de ser asi ajustar la

adecuado del proceso redaccion dela evidencia 2 o allegar las

1) En caso de identificarse un acto evidencias de la totalidad de los actos

administrativo con indebida motivacion se administrativos adelantados.

procede a informar a la Oficina de

Control Disciplinario Interno Control N°2 se evidencia como soportes de archivos
PDF de los correos electrénicos enviados para la
publicacion de los tableros de control de los meses
de junio, julio, y agosto de 2024, sin embargo, no se
identifican del mes de mayo.
La redaccién controles al no presentar de manera
clara su periodicidad y la identificaciéon plena del
responsable de ejecutarlos podrian impedir que las
actividades de control identificadas por parte de la
primera linea de defensa no mitiguen de manera
efectiva las causas que hacen que el riesgo se
materialice, con respecto a sus evidencias.
En cuanto a la accién planteada, no se evidencia
seguimiento ni evidencias

Gestion del Posibilidad de 1) Solicitar la actualizacién de la Sensibilizar a los Conftrol 1: se observaron archivos que evidenciar el

Talento Humano

afectacion econdmica
o presupuestal cuando
un funcionario presenta
un conflicto de
intereses, pero no se
declara impedido para
desempenar sus
funciones, ante una
situacién en la que
puede tener un interés
particular o directo que
afecte su regulacion,
gestién, control o
decisiones, debido a la
falta de seguimiento a
los casos declarados
por los funcionarios de
la Entidad en la
plataforma del SIDEAP.

declaracién de conflicto de intereses a
funcionarios y contratistas, atendiendo los
lineamientos expedidos por el Servicio
Civil.

2) En caso de idenfificarse un conflicto de
intereses, se analiza y se remite el caso a

funcionarios de la
Entidad en materia
de conflicto de interés
(fundamento legal,
buenas practicas,
conceptos, etc.).

)

cumplimiento del control establecido por el
proceso.

En cuanto a la accién establecida para el riesgo se
evidencia archivo PDF del correo electrénico
convocando a la sensibilizacion realizada por el
Departamento Administrativo del Servicio Civil el dia
30/05/2024, presentacion de la sensibilizacién dada,
asi como el correo de envio de las memorias de la
capacitacién a los asistentes.

Las actividades identificadas por parte de la
primera linea de defensa, permiten evidenciar el
cumplimiento del control y la accién establecida
para mitigar la posibiidad de materializacién del
riesgo identificado.

Gestion del
Talento Humano

Afectaciéon Econdmica
(o presupuestal) y
Reputacional por
otorgamiento de
situaciones
administrativas y
reconocimientos de
pago de néminay
prestaciones sociales no
correspondientes a la
realidad, debido a que
se extravian, adulteran
o manipulan las Historias
Laborales o los
documentos que
reposan en las mismas,
en beneficiode una o
varias personas.

la oficina de control disciplinario interno, a (100%
fravés de comunicaciéonintemay/o

correo electrénico para su respectivo
fratamiento.

1) Solicitar la actualizacién de la Debe

declaracion de conflicto de intereses a
funcionarios y contratistas, atendiendo los
lineamientos expedidos por el Servicio
Civil.

1) En caso de identificarse un conflicto de
intereses, se analiza y se atiende el caso
conforme a los lineamientos indicados en
la Guia para gestionar conflictos de
intereses en el IDIGER

riesgo

establecer el

plan de accién a
implementar para
mitigar el nivel del

Control 1: Los soportes presentados por el proceso
permiten validar la ejecucién del control
establecido.

En cuanto al control N°2 se evidencia como soporte
archivo Excel denominado "1) Base Control
Consultas” donde se relacionan los datos de las
historias laborales solicitadas en calidad de
préstamo de consulta entre los meses de enero y
junio de 2024, sin embargo, no se evidencian
relacionados los de los meses de julio y primera
quincena de agosto 2024 que hacen parte del
cuatrimestre evaluado. Lo anterior podria impedir
que las actividades de control identificadas por
parte de la primera linea de defensa no mitiguen
de manera efectiva las causas que hacen que el
riesgo se materialice.

Con respecto al control 3 al ser de periodicidad
anual, este serd soportada al momento de su
ejecucion.




INFORME DE LEY Y/O SEGUIMIENTO:
Seguimiento Mapa de Riesgos de Corrupcién
componente 1 “Gestion de Riesgos de corrupcion”
Segundo cuatrimestre 2024

Cadigo: EI-FT-56
Versioén: 2
Pagina: 13 de 22

Vigente desde:
28/09/2021

SEGUIMIENTO TERCERA LINEA DE DEFENSA II

PROCESO RIESGO CONTROL ACCIONES CUATRIMESTRE 2024
Accion: Se evidencia su incumplimiento toda vez
que ni para el primer cuatrimestre ni para el
segundo se reportaron las evidencias de su
respectiva ejecucion, incumpliendo con lo
establecido en el numeral 8.2.2 Valoracién de
controles establecido en la Guia Para la
Administracién de los Riesgos de Gestidn,
Corrupcién, Estratégicos y de Seguridad de la
Informacién del IDIGER, en donde se establece:
"Con el fin de reducir o mitigar los riesgos definidos,
los responsables de los procesos junto con su equipo
de frabajo y bajo su criterio experto, identfifican los
controles a implementar y monitorear. Este
incumplimiento no fue tenido en cuenta porla
segunda linea de defensa en el monitoreo
realizado.
Igualmente se evidencia que la redaccién de
controles al no presentar de manera clara la
identificacion plena del responsable de ejecutarlos
podrian impedir que las actividades de control
identificadas por parte de la primera linea de
defensa no mitiguen de manera efectiva las causas
que hacen que el riesgo se materialice con
respecto a sus evidencias.
Gestion Posibilidad de 1) Las dependencias realizan la solicitud 1) Divulgar con el
Documental afectacién econdmica | via correo electronico, para lo cual se objetivo de recordar | Accidn: Las acciones descritas cumplen con el
y presupuestal por indica que los prestamos son de el procedimiento de propdsito de mitigar el riesgo, sin embargo, no se
sustraccion no expedientes completos, mas no de préstamos, en lo adjuntan las evidencias para lograr la verificacién
autorizada de documentos individuales. referente a los del cumplimiento de la accién.
documentos lineamientos para la
restriccion de Conftrol:
préstamos de El establecimientoy la gestién de los controles son
expedientes fisicos. administrados de manera efectiva por parte de la
2) Los responsables validard que se 2) Sensibilizar primera linea de defensa logrando que estos
cuente con copia digital del expediente, | mediante controles disminuyan la probabilidad y/o el impacto
en caso contrario, procederd a su comunicacién intemna | del riesgo.
digitalizacion. o correo electrénico,
sobre las
consecuencias de
extraer u ocultar
informacién para
favorecimiento propio
o de terceros.
3) Los responsables realizan el registro en
la base de datos de préstamos.
4) En caso de identificar una diferencia en
el nUmero de folios recibidos, durante el
descargue del préstamo en la base de
datos, se notifica a la dependencia
solicitante sobre la variacion en el
expediente.
Gestidon Posibilidad de 1) Revisar el documento soporte para Realizar 1 jornada de | Control: se evidencian soportes que permiten
Financiera Afectacién Econémica | afectar el presupuesto, cada vez que va sensibilizacion sobre validar la ejecucién del control establecido por el

(o presupuestal) y
Reputacional por la

a aprobar un registro en los rubros
presupuestales.

lineamientos para la

proceso a fravés de los soportes y evidencias
indicados.
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afectacién de rubros 2) Enviar correo electrénico a la ejecucion del
que no corresponden Profesional del equipo de presupuesto, presupuesto. (100%) En cuanto a la ejecucion de la accién del riesgo se
con el objeto de gasto | indicando la viabilidad de la solicitud. evidenciaron archivos de la citacién dela
en beneficio propio o a | También se informa al solicitante. socializacién de aspectos presupuestales para el
cambio de una dia 23/08/2024, el archivo de la presentacién, y su
retribucion econdmica listado de asistencia, los cuales validan el
cumplimiento y desarrollo de la accién, sin
3) De idenﬁficors'e'olguno inconsisfencio fgf;?jé?ﬁﬁ:s?replone del periodo de andilisis el
por parte del solicitante de un registro en
el presupuesto, se realiza IO. devolucion Lo que evidencia la gestién de los controles de
del documento y se retroalimenta al . : .
solicitante la causal. manera efectiva por parte de la primera Ilneo de
defensa logrando que estos controles disminuyan la
probabilidad y/o el impacto del riesgo. El
fratamiento del riesgo por parte de la primera linea
de defensa impacta de manera efectiva allogro
de los objetivos estratégicos del proceso
Gestion Posibiidad de afectacion . Revisién limites de concentraciéon por Aperturar nueva No se evidencia la gestion de los controles y/o de
Financiera Econdmica (o Presupuestal) | 7ong de riesgo en documentos PDF cuenta en entidad las acciones de

y reputacional por el
incumplimiento alo
establecido en la
Resolucién 315 de 2019 y/o
sus modificatorias, debido al
no cumplimiento de
algunos(s) de los siguientes
lineamientos: limites de
concentracién por zona de
riesgo a cuentas del grupo 2
(FONDIGER); limites de
concentracién (mdximo
permitido del 80%) a
cuentas del grupo 1
(IDIGER); Comité Financiero
Mensual de Seguimiento;
Informe Mensual de
Seguimiento ala Direccion
del IDIGER; Reporte mensual
ala Oficina de Andlisis y
Control de Riesgo de la
Secretaria Distrital de
Hacienda; Seguimiento a
publicacién mensual de la
SDH de la calificaciéon de
riesgo de cuentas.; en caso
de presentarse entidades
bancarias con calificacion
de 72, controlar porcentaje
de concentracion al 10%,
de las cuentas afectadas
condicha cdlificacién,
tanto para grupo 1 como
para grupo 2.

Lo anterior para beneficio
propio o favorecimiento de
un tercero.

(Fondiger)

2. Redliza seguimiento de saldos y zona de
riesgo a través de cuadro Excel (Idiger)
Se realiza de manera inmediata el
fraslado del saldo

Se realiza apertura de cuenta en entidad
financiera de ser necesario

Realizar sesién del Comité Financiero de
seguimiento con la participacién de los
infegrantes designados

2. Remisidn de seguimiento a través
comunicacién interna a la Direccién
General

3. Remisiébn de reporte a través de correo
electrénico a la SDH

4. Revisién del documento de calificacion
de riesgo de cuentas

Informar a la Oficina de Control Internoy
ejecutar acciones inmediatas

financiera

mitigacién del riesgo identificado, incumpliendo
con lo establecido

en el numeral 8.2.2 Valoracién de controles
establecido en la Guia

Para la Administracién de los Riesgos de Gestion,
Corrupcién,

Estratégicos y de Seguridad de la Informacién del
IDIGER, en donde

se establece: "Con el fin de reducir o mitigar los
riesgos definidos,

los responsables de los procesos junto con su equipo
de frabajo y

bajo su criterio experto, identifican los controles a
implementary

monitorear.

Esta condicion podria impedir que las actividades
de control

identificadas por parte de la primera linea de
defensa mitiguen de

manera efectiva las causas que hacen que el
riesgo se materialice.

Se recomienda realizar la entrega de las evidencias
que demuestren

la ejecucidn de los controles del segundo
cuatrimestre 2024, al

momento de realizar en el mes de agosto, el
reporte de avance

correspondiente al tercer cuatrimestre 2024.
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Gestidon Juridica

Posibilidad de

afectacion reputacional

o econdmica por el

conflicto de intereses en

el ejercicio del derecho
por parte de los
abogados a quienes se
les asignan los procesos,
debido a la falta de
controles que
garanticen o declaren
la no existencia del
conflicto de intereses.

Al momento de la asignacién de cada
proceso, se entrega al abogado, el
documento en el que debe declarar la
existencia o no de un conflicto de interés.
En caso de que el abogado declare la
existencia de un conflicto de inferés, el
jefe Juridico, supervisor del contrato y/o
apoyo a la supervisiéon del contrato
reasigna el proceso a otro abogado que
no presente el conflicto.

. El control se realiza
con la matriz de
procesos judiciales
que se actualiza
cada diay que para
el caso de la matriz se
subird cada mes.

2. Claudia
Maldonado remitird
actualizada la
informacién con corte
al 30 031 de cada
mes por correo
electronico a
Johanna parra con
copia ajefe oficina
juridica.

Accion: Las evidencias presentadas confirman el
manejo del riesgo. Estas pruebas proporcionan una
vision concretay confiable de cémo se estdn
implementandoy ejecutando las estrategias y
controles disenados para mifigar los riesgos
identificados.

Conftrol: No se reportaron evidencias del control, en
razdn que no pueden ser las mismas de la accién.
Esta falta de documentacion o seguimiento
adecuado indica que las medidas para abordar los
riesgos no se estdn implementando o no se estdn
ejecutando de manera efectiva.

Recomendacidn: Se recomienda entregar las
evidencias de manera oportuna y efectiva para
verificar que el fratamiento al riesgo adoptado
logra la reduccién de su materializacién.

Manejo de
Emergenciasy
Desastres

Posibilidad de

afectacion reputacional

por el uso de los
elementos del CDLyR
para actividades
contrarias al objeto que
fueron adquiridos para
el favorecimiento de un
tercero, debido a
deficiencias en la
informaciéon y
debilidades en el
control de la salida de
los elementos

1) Verificacién la actividad en la que serd
utilizado el elemento solicitado al CDLyR.

1) Revision del inventario de los elementos
del CDLyR de acuerdo con la
programacién establecida en el software.

1) En caso de que en la verificacién se
identifique que los elementos solicitados
se utilizardn para actividades contrarias a
las que fueron adquiridos, se procede a
comunicar via correo electronico al
subdirector para el Manejo de
Emergencias y Desastres.

2) El subdirector procederd a analizar el
caso y a informar a las dependencias
pertinentes de la Entidad, para que
continden con €l framite.

1) En caso de que en la revisidon se
identifiquen novedades, salidas o
inconsistencias de préstamos con
respecto a la programacién establecida
en el sistema, se procede a comunicar via
correo electrénico al subdirector para el
Manejo de Emergencias y Desastres.

2) El subdirector procederd a analizar el
caso y a informar a las dependencias
pertinentes de la Entidad, para que
continden con el trdmite.

Realizar la revision del
procedimiento con el
fin de identfificary
documentar las
mejoras para el
fortalecimiento de los
controles existentes.

"Accion: De acuerdo con lo reportado por el
proceso, no se evidencia que el procedimiento
necesite una modificacién, porlo cualla accién no
presenta actuaciones.

Control: El establecimiento y la gestion de los
controles es administrado de manera efectiva por
parte de la primera linea de defensa logrando que
estos controles disminuyan la probabilidad y/o el
impacto del riesgo.

Los controles estdn seleccionados de manera
apropiada y con una adecuada segregacion de
funciones, de manera que el tratamiento al riesgo
adoptado logra la reduccidn de su materializacion.

El fratamiento del riesgo por parte de la primera
linea de defensa impacta de manera efectiva al
logro de los objetivos estratégicos del proceso”

Manejo de
Emergenciasy
Desastres

Posibilidad de
afectacién econdmica
y reputacional por el
oforgamiento de la
AHCP sin el
cumplimiento de los
requisitos para el
favorecimiento de un
tercero, debido ala
debilidad en la

1) El profesional asignado verifica que las
ayudas humanitarias de cardcter
pecuniario (AHCP), las familias
beneficiadas estén incluidas en el censo
de afectacién o en los formatos de
afectaciéon de familias afectadas.

2) El profesional asignado verifica que las
ayudas humanitarias de cardcter
pecuniario (AHCP) correspondan a un
evento SIRE.

Realizar la revision del
procedimiento con el
fin de identificary
documentar las
mejoras para el
fortalecimiento de los
controles existentes.

"Accidén: De acuerdo con lo reportado por el
proceso, se observa la elaboracién del documento
de la Version 11 del procedimiento ME-PD-04 del 12
de julio de 2024, el cual se encuentra publicado en
la pdgina web de la entidad.

Conftrol: Se evidencia el desarrollo de las accione
establecidas para el cumplimiento del control, sin
embargo se recomienda revisar y replanteas los
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verificaciéon de los 3) Posteriormente, e | profesional lider entregables asociado al efectivo cumplimiento de
documentosy la revisa cada una de las AHCP la los conftroles establecidos, toda vez que la sola
caracterizacion de la consistencia de la informacién registrada base de datos no permite identificar el
poblacién afectada o en los formatos GMR-FT-30 y GMR-FT-34 cumplimiento de las etapas del control como por
identificada con el fin de continuar con el tfradmite. ejemplo, la inclusién de las familias en el censo de
afectacion, el diligenciamiento de los formatos
4) El subdirector para el Manejo de GMR_FT.":?O y GMR-FT-34 y]o correspondiente
Emergencias y Desastres verifica la vqlldgoon por parte del lider de proceso y el
consistencia de la informacion registrada ?ubdlrector,
en cada uno de los formatos GMR-FT-30 y
GMR-FT-34 con el fin de continuar con el
frémite.
1) En caso de identificar el no
cumplimiento de los requisitos, se procede
a comunicar del no trémite, haciendola
devoluciéon del expediente para su
correccién, segun las novedades
identificadas.
Manejo de Posibilidad de 1) El (la) profesional asignado revisa el Realizar la revision del | "Accién: De acuerdo con lo reportado por el
Emergenciasy afectacion reputacional | cumplimiento de los requisitos para cada | procedimiento con el | proceso, no se evidencia que el procedimiento
Desastres por la emisién de uno delos PEC con el fin de establecer el | fin de identificary necesite una modificacién, porlo cualla accién no
conceptos técnicos de | cumplimento y la emision del concepto documentar las presenta actuaciones.
evaluacion de planes técnico de cumplimiento o no mejoras para el
de aglomeraciones de | cumplimiento. fortalecimiento de los | Control: El control disehado presenta cuatro formas
pF)b|iC.O, parques dg 2) El (Ia) profesional lider aprueba la controles existentes. de ejecucién_c_!el control, sir}] emborgo,_ en el diseno
d|v¢r5|or)¢s, afracciones emision del concepto técnico para cada pregento debllldoq en el Como~s'e reg]lzon las
o dlsposmvgs de ) uno de los PEC con el fin de establecer revisiones lo cual dificulta la ve_rlflcomop de Ig’s
enTre’rgnl.mlenTo, sin el que se encuentre coherente con la evidencias al momento de yqlldor]a eJegumonfjel
cump_||m|emo de | evaluacion redlizada y el PEC cargado o control y por ende la materializacion del riesgo.
requisitos para bengfloo radicado en el IDIGER.
de un tercero, debido a
las debilidades en la 3) El (la) subdirector para el manejo de
verificaciéon de los emergencias y desastres aprueba la
documentos del PEC emision del concepto técnico para cada
uno delos PEC con el fin de establecer
que se encuentre coherente con la
evaluacion redlizada y el PEC cargado o
radicado en el IDIGER.
1) En caso de identificar el no
cumplimiento de los requisitos, se procede
a proyectar concepto técnico no
favorable, segin las novedades
identificadas.
Manejo de Posibilidad de 1) Verificar por parte del técnico o Realizar la revision del | "Accién: De acuerdo con lo reportado por el
Emergenciasy afectacién reputacional | profesional de servicios de respuesta que procedimiento con el | proceso, no se evidencia que el procedimiento
Desastres por la emision de la persona que solicita la informacion se fin de identificary necesite una modificacién, por lo cualla accién no

certificados de
emergencia, sin el
cumplimiento de
requisitos para beneficio
de un tercero, debido a
la debilidad en el
registro de afectacion
afectada

documentar las
mejoras para el
fortalecimiento de los
controles existentes.

encuentra registrada en lasbases de
datos remitidas por la Secretaria Distrital
de Integracién Socialy en los registros de
poblacién cargados en el caso SIRE
correspondiente.

2) Aprobar por parte del (la) subdirector
para el manejo de emergencias y
desastres aprueba la certificacion de
emergencia

1) En caso de identificar el no
cumplimiento de los requisitos, se procede
a comunicar al solicitante.

presenta actuaciones.

Confrol: El control estd seleccionado de manera
apropiada y con una adecuada segregacion de
funciones, de manera que el tratamiento al riesgo
adoptado logra la reduccidn de su materializacion.
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Tecnologias de la
Informacién y las
Comunicaciones

Posibilidad de
afectacion econdmica
y/o reputacional por
danos o adulteracién
en la configuraciéon o
sistemas que soportan
los servicios TIC de
IDIGER en beneficio
propio o de terceros.

1) Gestion del conocimiento en Seguridad
de la informacién. Hacer uso de la
infranet, cursos Min tic, Sena, DASCD

2) Se hace retroalimentaciéon sobre
Seguridad de la informacion

3) El firewall monitorea el tréfico de red
(entrantey saliente) y decide si permite o
bloquea trafico especifico en funcién de
un conjunto definido de reglas de
seguridad.

4) Se identifican y corrigen
inmediatamente.

5) El Firewall bloquea las conexiones
entrantes a menos se establezca una
regla de acceso, asi mismo, administra las
conexiones por VPN. Una VPN permite
acceder a la red local a través de internet
de manera segura.

6) Se identfifica su causay se corrigen

1) Implementary
fortalecer Acciones
de prevencion de
fuga de informacién
(USB, CD, Correo, e-
mail, one drive).

"Accién: Se evidencia el desarrollo de la accidon
establecida para la mitigacién del riesgo, el informe
presentado presenta el andlisis de vulnerabilidades
y recomendaciones técnicas a realizar, lo que
permite que la oficina TIC realice planeacién para
fortalecer los sistemas de informacién y mitigar
posibles afectaciones .

Control 1: El establecimientoy la gestiéon del control
es administrado de manera efectiva por parte de la
primera linea de defensa logrando que este control
disminuya la probabilidad y/o el impacto del riesgo.
Control 2. No se evidencia la gestiéon del control de
manera constante como quedod establecido,
incumplimiento con lo establecido en el numeral
8.2.2 Valoracién de controles establecido en la
Guia Para la Administracién de los Riesgos de
Gestion, Corrupcion, Estratégicos y de Seguridad de
la Informacion del IDIGER.

Control 3: No se evidencia la gestion del control de
manera constante como quedod establecido,
incumplimiento con lo establecido en el numeral
8.2.2 Valoracién de controles establecido en la
Guia Para la Administracién de los Riesgos de
Gestion, Corrupcion, Estratégicos y de Seguridad de
la Informacién del IDIGER.

OBSERVACION: Por inefectividad en la gestion de los riesgos de corrupcion cormrespondiente al segundo
cuatrimesire de 2024:

Condicién: Se evidencia que, durante el segundo cuatrimestre del 2024, algunos procesos contindan sin
gestionar de manera efectiva los controles y las acciones de mitigacién asociados a los riesgos de
corrupciéon, incumpliendo con lo establecido en los lineamientos y politicas de operacion de la Guia
para la administracién de riesgos y controles del DAFP, articulada con el MIPG.

Criterio: Guia para la administracion de riesgos y controles del DAFP, articulada con el MIPG.

Causa: Posible inefectividad en el monitoreo de los riesgos de corrupcion por parte de primera y segunda
linea de defensa.

Consecuencia: Posibilidad de materializacién de los riesgos de corrupcién.
Recomendacion:

Fortalecer las actividades de controltanto de primera como de segunda linea de defensa para la gestion
y monitoreo de los riesgos, cumpliendo con lo establecido en la politica de riegos de la entidad en
donde se establece:

(...) Adicional, loslideres de proceso en conjunto consus equipos de trabajo deben monitoreary
revisar sus riesgos y si se da el caso ajustarlos, lo anterior permite que el monitoreo del riesgo sea
permanente y se verifique la efectividad de los controles propuestos. El monitoreo y la evaluacién de
los controles definidos para cada riesgo identificado, se efectuard de acuerdo con los periodos



Cadigo: EI-FT-56
Versioén: 2
Pagina: 18 de 22

Vigente desde:
28/09/2021

INFORME DE LEY Y/O SEGUIMIENTO:
Seguimiento Mapa de Riesgos de Corrupcién
componente 1 “Gestion de Riesgos de corrupcion”
Segundo cuatrimestre 2024

establecidos enlas tablas 16y 17 por parte de los procesos y la Oficina Asesora de Planeacion,
el equipo MIPG de la Oficina Asesora dePlaneacién solicitard a los procesos el resultado del
monitoreo realizado y generard un informe con observaciones y/o recomendaciones,
buscando que se adopten las medidas de mejora o correctivasmds adecuadas:

Periode Evaluado

Del 1 de enero al 15 de
abddl de cada ano

Del 15 de abvil ol 15 de
agosio de cada afio

Dl 16 de agosta al 15
dea dicismibra de cada
aficy

Fecha de reporte por la
primera linea de
defensa

Del 16 al 26 de abril da
cada ano

Del 16 al 25 de agosto
de cada afio

Ded 16 al 25 de
Diciembre da cada
ano

Fecha monitorea OAP

Dl 27 de abril al 2 de
mayo de cada ano

Dal 26 de agosto al 4
da septiambre de
coada ang

Dl 24 de dickambre al
3 de aners de cada
afic

Fecha seguimiento OCI

Publicacidn informe an
el ink de Transparencia
dentro de los primeros
(10] dias hdbiles de
Iy
Publicacidn informe en
el ink de Transparencia
denfro de los primeros
(10] dias hdbiles ce
sepliembre
Publicacidn informa en
el ink de Transparencia
dentro di los primeros
(10) dias hdbiles de

Tabla No. 2 Cronograma monitoreo y seguimiento para riesgos de corrupcion

Brerg

5.3. Avance del componente de gestion de riesgos de Corrupcién del Programa de Transparencia y Efica
PUblica - PTEP 2024

El propdsito de este apartado es verificar la ejecucidn de las actividades del componente 1 “Gestidon de
riesgos de comupcién” del del Programa de Transparencia y Etica PUblica - PTEP 2024, con corte a 30 de agosto
de 2024, asi como el monitoreo a las mismas por parte de la primera y segunda linea de defensa,para
establecer desde la tercera linea de defensa el avance en el periodo de seguimiento independiente.

Tabla No. 3 componente de gestién de riesgos de Corrupcién del Programa de Transparencia y Etica
PUblica - PTEP 2024

TERCERA LINEA DE DEFENSA
(OFICINA DE CONTROL
RESPONSABLE RESPONSABLES | FECHA PROGRAMADA INTERNO)
CCIMIBARES LIRS ©) DIRECTO DE APOYO DE CUMPLIMIENTO % DE DESCRIPCION
o DEL
AVANCE SEGUIMIENTO
* Guia actualizada y subida al mapa
Actualizar y divulgar la de procesos de la pdgina web
Guia de Administracion institucional. Comunicaciones Fecha inicio: 01 de
de Riesgos de Gestion, * Pieza grafica divulgada via correo Oficina Asesora Oficina Confrol febrero de 2024 0%
Corrupcién, Estratégicos electronico masivo de Planeacién Interno Fecha final: 31 de °
y de Seguridad de la * Acta de Comité CICCl donde se Oficina TIC diciembre de 2024
Informacién del IDIGER. evidencie la revisiébn y aprobacion
de la actualizacién de la Guia.
Definir la politica de * Documento de la politica de — - Comunicaciones Fecha inicio: 01 de
cumplimiento cumplimiento normativo firmada y Oficina Juridica Oficina TIC febrero de 2024 33.33%
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TERCERA LINEA DE DEFENSA
(OFICINA DE CONTROL
RESPONSABLE RESPONSABLES | FECHA PROGRAMADA INTERNO)
GCTMIBERES larA @il © DIRECTO DE APOYO DE CUMPLIMIENTO %% DE DESCRIPCION
° DEL
e SEGUIMIENTO
normativo, de acuerdo publicada en la pagina web Fecha final: 31 de
con lo establecido en el institucional. diciembre de 2024
Decreto Distrital 610 de | * Pieza grafica divulgada via correo
2022. electronico masivo
* Acta de Comité Directivo donde
se evidencie la revisién y aprobacion
de la politica de cumplimiento
normativo.
Conformar el érgano de
cumplimiento del N L. )
Modelo de Gestidn f!?:qso(ljuoon 2:;0 y/g 43?]o<|:fmuol:z,ogo,
Juridica Anticorrupcién - fmaday publicada en €l menu de
. fransparencia de la pdgina web s
MGJA, segun las e Fecha inicio: 01 de
o= institucional, regulando esta nueva -
caracteristicas y ; ; - P Oficina Asesora febrero de 2024 ACTIVIDAD
n ‘dad instancia de apoyo. Oficina Juridica de Plan ion | Fecha final: 30 de abril 0% INCUMPLIDA
_hecesidaaes * Acta de Comité Directivo donde € Flaneacio echa tinak € abr
instifucionalesy de id o bacion de | de 2024
acuerdo con lo se evidencie la aprobacion de la
X conformacién de esta nueva
establecido en el instancia de apoyo del CIGD
Decreto Distrital 610 de poy :
2022
Definir el Plan de
Cumplimiento
Normativo, de acuerdo | Plan d fimient ty
con lo establecido en el an de cumplmiento normativo. . . Fecha inicio: 01 de
- * Acta de Comité Institucional de Oficina Juridica —_
Decreto Distrital 610 de -7 = < Oficina Asesora mayo de 2024
2022y la Cartilla para la Gesfion y Desempeno (CIGD) donde Organo de de Planeacién Fecha final: 31 de 0%
Y 2 P se evidencia la aprobacién del Plan Cumplimiento o :
Implementacion del s . diciembre de 2024
L de Cumplimiento Normativo.
Modelo de Gestion
Juridica Anticorrupcién
MGJA
Actualizar el mapa de
riesgos de cada proceso
para la vigencia actual
(Actualizacion del
contexto o punto de " . s
partida, identificaciéon Mopqs de riesgos por proceso Oficina Asesora Fecha inicio: 02 de
d6 NUEvos fesqos actualizados y publicados en el Todas la de Planeacion enero de 2024 100% ACTIVIDAD
. 905, menuU de transparencia de la pagina Dependencias L Fecha final: 31 de ° CUMPLIDA
ajustes en redaccion de I Oficina TIC
: = web institucional. enero de 2024
riesgos, valoraciéon
inherente y residual y
ajuste a controles en
caso de que se
considere pertinente)
Fecha inicio: 02 de
. . enero de 2024
C?:;O@greyﬁnggfg;el Fecha final: 31 de
corru pcic’m ins’riTgucionaI octubre de 2024
P . * Mapa de riesgos de corrupcién P1: Periodo 01 de
de acuerdo con la Guia " . .
T . consolidado, actualizadoy - septiembre al 31 de
de Adminisiracion de ublicado en el meny de Oficina Asesora Oficina TIC diciembre de 2023 66,66%
Riesgos de Gestion, P : o de Planeacion = 007
= L fransparencia de la pdgina web P2: Periodo 01 de
Corrupcion, Estratégicos T .
. institucional. enero al 30 de abril de
y de Seguridad de la
Inf ion del IDIGER 2024
n ormoalogm: P3: Periodo 01 de
g ’ mayo al 31 de agosto
de 2024
Ajustar la herramienta " . . . Fecha inicio: 01 de
utilizada alinterior de la Hemamienta ajustaday SUbK,jO. en Oficina Asesora Todas Ios. febrero de 2024
: el mapa de procesos de la pagina Py Dependencias o~ 0%
Entidad para la web insfitucional de Planeacion Oficina TIC Fecha final: 31 de
administraciéon de los v } agosto de 2024
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TERCERA LINEA DE DEFENSA
(OFICINA DE CONTROL
RESPONSABLE RESPONSABLES | FECHA PROGRAMADA INTERNO)
eufillennles rB e L DIRECTO DE APOYO DE CUMPLIMIENTO %% DE DESCRIPCION
° DEL
e SEGUIMIENTO
riesgos (DE-FT-13), en
materia de riesgos de
conflicto de intereses,
riesgo fiscal y las demds
tipologias y ajustes que
se consideren
pertinentes.
Identificar los riesgos de
incumplimiento
normativo por " .
inobservancia de la ,\lAODO de rllesgcés d?f!os proce:os a Fecha inicio: 01 de
Politica y del Plan de _losque se ies laentilicaron estos Todas la Oficina Asesora febrero de 2024
s riesgos actualizadoy publicado en el . - - 66,66%
Cumplimiento . f ‘a de la pagina Dependencias de Planeacion Fecha final: 31 de
Normativo, de acuerdo menu de ransparencia pag diciembre de 2024
: web institucional.
con lo establecido en el
Decreto Distrital 610 de
2022.
Divulgar el mapa de - . fica divulaad Fecha inicio: 01 de
riesgos de corrupcién na pieza gratica divuigada por Oficina Asesora . . febrero de 2024
Institucional semestre via correo electrénico de Planeacion Comunicaciones Fecha final: 31 de 50%
(consolidado). Masivo. diciembre de 2024
5]?852;?2@3525600232 * 4 o mds divulgaciones por medio _ Fecha inicio: 01 de
relevantes de la politica de los canales de comunicacion Oficina Ases.o,ro Comunicaciones febrerq de 2024 66,66%
o s N de Planeacion Fecha final: 31 de !
de odmlms’rrooon de intfernos. diciembre de 2024
riesgos.
* Acta de reunion presencial,
) Socializar el mapa de cqpfuros dg pantalla Qe reunion Fecha inicio: 01 de
riesgos de cada proceso virtual, registros de asistencia o Todas la Oficina Asesora febrero de 2024
al interior de las registros fotograficos por Dependencias de Planeacion Fecha final- 31 de 62,50%
dependencias del dependencia, que demuestren la o :
A, X diciembre de 2024
IDIGER. socializacion del mapa de riesgos de
cada proceso al interior de estas.
* Una (1) comunicacién interna a
todas las dependencias solicitando
Solicitar y gestionar el la informacién (reporte de avancey
reporte y cargue de cargue de evidencias) para efectuar .
evidpencioZde Igs planes N el monitoreo y sei:;ﬁimiento _ Fecha inicio: 01 de
de frafamiento y comespondiente. Oficina Ases.olro Todas la ' febrerc? de 2024 75% EN
. de Planeacion Dependencias Fecha final: 31 de DESARROLLO
controles asociados a diciembre de 2024
los riesgos de corrupcién * Tres (3) correos electronicos
para la vigencia actual. remitiendo la comunicaciény/o
recordando el reporte de avancey
cargue de evidencias.
Fecha inicio: 02 de
enero de 2024
Fecha final: 31 de
Realizar el monitoreo y * Mopo de riesgos por proceso chu'bre 2024
publicacién de los OCTUO"ngO (con el monl,Toreo) Y Oficina Asesora Todas la Pl ..Perlodo 01 de EN
mapas de riesgos de pUb“COd.O en el menu de de Planeacién Dependencias sep’r_|embre al3l de 66,66% DESARROLLO
comupcién por proceso Tronsporer?cm’: de' la pdgina web dlC}empre de 2023
institucional. P2: Periodo 01 de
enero al 30 de abril de
2024
P3: Periodo 01 de
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TERCERA LINEA DE DEFENSA

(OFICINA DE CONTROL
RESPONSABLE RESPONSABLES | FECHA PROGRAMADA INTERNO)
eufillennles rB e L DIRECTO DE APOYO DE CUMPLIMIENTO %% DE DESCRIPCION
° DEL
e SEGUIMIENTO
mayo al 31 de agosto
de 2024
Retroalimentar antfe la Fecha inicio: 01 de
. P mayo de 2024
linea estratégica de la L
Entidad, los resultados L - Fecha final: 31 de
- * Dos actas de reunidon que den Oficina Asesora octubre de 2024
del monitoreo y/o . 2 - o
sequimiento a los riesgos cuenta de la retroalimentacion de de Planeacion Todas la P1: Periodo 01 de 50%
9 g 9 los resultados en alguno de los y/o Oficina Dependencias | enero al 30 de abril de °
de corrupcion, realizado L .
siguientes comités: CIGD o CICCI. Conftrol Interno 2024
por la segunda y/o . Par
; P2: Periodo 01 de
tercera linea de
defensa mayo al 31 de agosto
. de 2024
Fecha inicio: 02 de
enero de 2024
Fecha final: 31 de
Realizar el seguimiento diciembre 2024
al mapa " ; - I1: Periodo 01 de
. . Tres (3) informes de seguimiento a .
de riesgos de corrupcion los i d L blicad Oficina Control Todas | septiembre al 31 de
blicar el informe 0s fieésgos de comupcion, publicados Icina L-ontro odasia diciembre de 2023 66,66%
Y public , en el menu de fransparencia de la Interno Dependencias o !
respectivo, segun lo “aina web instituci | 12: Periodo O1 de
establecido en la pagina web Institucional. enero al 30 de abril de
normatividad vigente 2024
13: Periodo 01 de mayo
al 31 de agosto de
2024
PROMEDIO AVANCE
47%
DEL COMPONENTE:

Con corte a 30 de agosto de 2024 el componente de gestidn de riesgos de Corrupcién del Programa de
Transparencia y Etica Publica - PTEP 2024 culmina con un cumplimiento del 47%, teniendo en cuanta quela
mayoria de sus actividades adntienen fecha de ejecucidn durante el tercer cuatrimestre de la vigencia

2024.

No obstante, se sigue evidenciando el incumplimiento de la actividad correspondiente a *Conformar el
drganode cumplimiento del Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion - MGJA, segun las caracteristicas
y necesidades institucionales y de acuerdo con lo establecido en el Decreto Distrital 610 de 2022", el cual
tenia comofecha limite de cumplimiento el 30 de abril de 2024.

Teniendo en cuenta lo anterior, se recomienda actualizar la accidn incumplida durante el tercer
cuatrimestre de 2024, con el fin de reprogramarla durante la vigencia y mitigar el riesgo de
incumplimiento, asi como gestionar las actividades que a la fecha tienen un avance de 0% de acuerdo
con el seguimiento delsegundo cuatrimestre de la vigencia 2024.




INFORME DE LEY Y/O SEGUIMIENTO: Cédigo: EI-FT-56
Seguimiento Mapa de Riesgos de Corrupcién Version: 2
componente 1 “Gestién de Riesgos de corrupcion” Pagina: 22 de 22
Segundo cuatrimestre 2024 Vigente desde:
28/09/2021

6. CONCLUSIONES

1.

Por medio de la publicaciéon del presente informe se da cumplimiento a lo establecido en el
criterio de Seguimiento: El jefe de Control Interno o quien haga sus veces, debe adelantar
seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcion. En este sentido es necesario que adelante
seguimiento ala gestién del riesgo, verificando la efectividad de los controles. * Segundo seguimiento:
Con corte a agosto. En esa medida, la publicacion deberd surtirse dentro de los diez (10) primeros dias
del mes de septiembre.

Se evidencia inefectividad e | gestién de algunos de los riesgos de corrupciéon de la entidad durante
el segundo cuatrimestre de la vigencia 2024.

Se evidencia una bqjo gjecucion en el componente de gestidon de riesgos de Corrupcion del Programa
de Transparencia y Etica PUblica - PTEP 2024 con un avance de 48% frente al 66% de avance deseado,
para el segundo cuatrimestre de la vigencia.

7. RECOMENDACIONES GENERALES

1.

fortalecer el proceso de socializacion y divulgacién al interior de la entidad con el fin de asegurar
gue la primera linea de defensa correspondiente a todos los procesos de la entidad conozca
estos mapas y gestionen los controles y las acciones de mitigacién de manera permanente,
mitigando el riesgo de materializacién de los riesgos.

Se recomienda a la Oficina Asesora de Planeacidén como segunda linea de defensa realizar
monitoreo parmente con el fin de prevenir el riesgo de falta de gestion de los riesgos por parte delos
procesos.

Dar cumplimiento a lo establecido en la en la guia para la administracién de los riesgos de gestion,
corrupcion, estratégicos y de seguridad de la informacién del IDIGER en cuanto al cronogramade
monitoreo y seguimiento para riesgos de corrupcion

Gestionar la accién incumplida del componente 1 “Gestidon de riesgos de corrupciéon” del
Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP 2024 correspondiente a la actividad
"Conformar el érgano de cumplimiento del Modelo de Gestidn Juridica Anticorrupcién - MGJA,
segun las caracteristicas y necesidades institucionales y de acuerdo con lo establecido enel
Decreto Distrital 610 de 2022". El cual tenia fecha de cumplimiento méximo del 30 de abril de 2024,
con el fin de reprogramarla y ejecutaria durante el Ulifimo cuatimestre de la vigencia 2024 y mitigar el
riesgo de incumplimiento, asi como, gestionarlasactividadesque alafechatienenunavance de 0%
paraelsegundo cuatrimestrede la vigencia 2024.

Se recomienda revisar el mapa de riegos de corrupcién formulado en cuanto al disefo de los
riesgos, teniendo en cuenta que estos deben estar descritos de manera clara y precisa, su
redaccion no debe dar lugar a ambigledades o confusiones con la causa generadora de los
mismos, para lo cual se sugiere la utilizacién de la matriz de definicién de riesgo de corrupciéon
propuesta en la Guia para la administracion del riesgo y el diseho de controles para la
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Administraciéon Pdblica.

6. Retfroalimentar ante la linea estratégica de la Entfidad, los resultados del monitoreo y/o
seguimiento a los riesgos de corrupcidn, realizado por la segunda y/o tercera linea de defensa.
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IDENTIFICACION DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO QUE REALICE LAS
ACTIVIDES DE EVALUACION INDEPENDIENTE, ADUTORIA INTERNA Y SEGUIMIENTO:

Nombres y Apellidos: Lilia Carolina Ibarra Romero
Documento de identidad: No. 51.974.775 Expedido en Bogotd D.C

En mi calidad de (Cargo/Contratista) Profesional Universitario Grado 12 del Instituto Distrital de Gestidn de
Riesgos y Cambio Climdtico - IDIGER, ejerciendo como auditor Interno, informo que he recibido vy leido el plan
anual de auditoria, asi mismo y teniendo el conocimiento de las auditorias, seguimientos, informes vy
actividades a mi cargo/obligacion en el plan anual de auditorias hago las siguientes declaraciones.

1) Declaracién de independencia:

Declaro que no tengo relaciones personales o financieras con el Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y
Cambio Climdtico - IDIGER y servidores pUblicos sujetos a examen, ni intereses comerciales, profesionales,
financieros y/o econdmicos en actividades sujetas a examen. Asimismo, tampoco tuve un desempefo previo
en la ejecucion y gestion de las actividades y operaciones relacionadas con los sujetos y objetos de auditoria
estimados en las actividades del Plan Anual de Auditoria el plan especifico de auditoria y el programa de
trabajo de auditoria bajo mi responsabilidad.

Declaro no tener relaciones de parentesco con el personal vinculado con la evaluacion independiente y/o
seguimiento estimados en las actividades del Plan Anual de Auditoria, plan especifico de auditoria y el
programa de trabajo de auditoria bajo mi responsabilidad.

Declaro no haber realizado favores, ni tener prejuicios sobre personas, grupos o actividades del sujeto de la
auditoria, incluyendo los derivados de convicciones sociales, politicas, religiosas o de género.

Me comprometo a informar oportunamente y por escrito cualquier impedimento o conflicto de interés de tipo
personal, profesional o contractual, legal o sobreviniente a esta declaracién, como inhabilitaciones, familiares,
amistad intima, enemistad, odio o resentimiento, litigios pendientes, razones religiosas e ideoldgicas y las
demds senalas en la Guia para la identificacion y declaracién de conflicto de intereses en el sector publico
colombiano versidn 2 de julio de 2019.

2) Declaracién de Confidencialidad de la informacion:

En el ejercicio de mis funciones, tendré acceso a informacién sobre distintos aspectos de los procesos
misionales, estratégicos y de apoyo de la entidad auditada, por lo cual declaro utilizar la informacién con la
debida integridad y confidencialidad, comprometiéndome sélo a usarla para los fines de la auditoria o
seguimiento y a no divulgarla ni utilizarla sin la debida autorizacion.

Me comprometo a no divulgar resultados parciales o finales de la auditoria por fuera de los canales
establecidos por la Oficina de Control Interno Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climdtico —
IDIGER.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidon del Riesgo y Cambio Climdtico.
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3) Conflicto de interés declarado:
En caso de haber declarado algun tipo de conflicto de interés diligenciar la siguiente informacién.

Relaciones e intereses, profesionales, personales, financieros, econdmicos, y/o comerciales

Nombre y apellido Cargo Dependencia Tipo de relacion
1. N/A
2. N/A
3.N/A

Relaciones de parentesco

Nombre y apellido Cargo Dependencia Relacién de
parentesco
1. N/A
2. N/A
3. N/A

Oftros:
4. Compromisos

Me comprometo a cumplir y aplicar lo establecido en el Cédigo de Etica del auditor interno del IDIGER, asi
como lo senalado en el Estatuto de Auditoria Interna del IDIGER, asi mismo y me comprometo a:

No aceptar regalos o dadivas para favorecer a terceros con mi frabajo realizado.

No retardar injustificadamente el trabajo encomendado.

No modificar injustificadamente los resultados de las auditorias a realizar.

No recibir influencia externa en el frabajo a ejecutar.

Excusarme de participar en actividades cuando no tengan la independencia exigida o la pierdan en
el transcurso del tfrabajo a efectuar.

e Informar los resultados de mi trabajo y cumplir con los procedimientos pertinentes.

El presente documento tiene el cardcter de declaracion jurada, y es realizado en la ciudad de Bogotd
D.C alos12 dias del mes de septiembre del aino 2024.

Nombre y firma del
IAuditor Interno.

Fecha: 13/09/2024

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidon del Riesgo y Cambio Climdtico.
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DEL AUDITOR INTERNO

Vigente desde: 17/06/2024

IDENTIFICACION DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO QUE REALICE LAS
ACTIVIDES DE EVALUACION INDEPENDIENTE, ADUTORIA INTERNA Y SEGUIMIENTO:

Nombres y Apellidos: ANGIE LUCELLY RODRIGUEZ CASTANEDA
Documento de identidad: No 52.908.887 Expedido en Bogotd.

En mi calidad de Profesional Universitario 219-12 del Instituto Distrital de Gestidén de Riesgos y Cambio Climdtico
- IDIGER, ejerciendo como auditor Interno, informo que he recibido y leido el plan anual de auditoria, asi mismo
y teniendo el conocimiento de las auditorias, seguimientos, informes y actividades a mi cargo/obligacion en
el plan anual de auditorias hago las siguientes declaraciones.

1) Declaracién de independencia:

Declaro que no tengo relaciones personales o financieras con el Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y
Cambio Climdtico - IDIGER y servidores publicos sujetos a examen, ni intereses comerciales, profesionales,
financieros y/o econdmicos en actividades sujetas a examen. Asimismo, tampoco tuve un desempeno previo
en la ejecucién y gestion de las actividades y operaciones relacionadas con los sujetos y objetos de auditoria
estimados en las actividades del Plan Anual de Auditoria el plan especifico de auditoria y el programa de
trabajo de auditoria bajo mi responsabilidad.

Declaro no tener relaciones de parentesco con el personal vinculado con la evaluaciéon independiente y/o
seguimiento estimados en las actividades del Plan Anual de Auditoria, plan especifico de auditoria y el
programa de trabajo de auditoria bajo miresponsabilidad.

Declaro no haber redlizado favores, ni tener prejuicios sobre personas, grupos o actividades del sujeto de la
auditoria, incluyendo los derivados de convicciones sociales, politicas, religiosas o de género.

Me comprometo a informar oportunamente y por escrito cualquierimpedimento o conflicto de interés de tipo
personal, profesional o contractual, legal o sobreviniente a esta declaracién, como inhabilitaciones, familiares,
amistad intima, enemistad, odio o resentimiento, litigios pendientes, razones religiosas e ideolégicas y las
demds senalas en la Guia para la identificacién y declaracion de conflicto de intereses en el sector puUblico
colombiano version 2 de julio de 2019.

2) Declaracion de Confidencialidad de la informacién:

En el ejercicio de mis funciones, tendré acceso a informacién sobre distintos aspectos de los procesos
misionales, estratégicos y de apoyo de la entidad auditada, por lo cual declaro utilizar la informacién con la
debida integridad y confidencialidad, comprometiéndome sdlo a usarla para los fines de la auditoria o
seguimiento y a no divulgarla ni utilizarla sin la debida autorizacion.

Me comprometo a no divulgar resultados parciales o finales de la auditoria por fuera de los canales
establecidos por la Oficina de Control Interno Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climdtico —
IDIGER.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidon del Riesgo y Cambio Climdtico.
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DEL AUDITOR INTERNO

Vigente desde: 17/06/2024

3) Conflicto de interés declarado:
En caso de haber declarado algun tipo de conflicto de interés diligenciar la siguiente informacién.

Relaciones e intereses, profesionales, personales, financieros, econdmicos, y/o comerciales

Nombre y apellido Cargo Dependencia Tipo de relacion

1.
2.
3.

Relaciones de parentesco

Nombre y apellido Cargo Dependencia Relacién de
parentesco

Oftros:
4. Compromisos

Me comprometo a cumplir y aplicar lo establecido en el Cédigo de Etica del auditor interno del IDIGER, asi
como lo senalado en el Estatuto de Auditoria Interna del IDIGER, asi mismo y me comprometo a:

No aceptar regalos o dadivas para favorecer a terceros con mi frabajo realizado.

No retardar injustificadamente el trabajo encomendado.

No modificar injustificadamente los resultados de las auditorias a realizar.

No recibir influencia externa en el frabajo a ejecutar.

Excusarme de participar en actividades cuando no tengan la independencia exigida o la pierdan en
el transcurso del tfrabajo a efectuar.

e Informar los resultados de mi trabajo y cumplir con los procedimientos pertinentes.

El presente documento tiene el cardcter de declaracion jurada, y es realizado en la ciudad de Bogotd
a los trece dias del mes de septiembre del afo 2024.

Angie  Rodriguez
Castaneda

Awa\i-—Qu c’QQQ

Fecha: 13/09/2024

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidon del Riesgo y Cambio Climdtico.
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DEL AUDITOR INTERNO

Vigente desde: 17/06/2024

INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO

No. CAMPO INFORMACION QUE DEBE CONTENER
! Nombres Y | Escribir el nombre y apellidos completos del servidor pUblico o contratista quien realiza la
Apellidos declaracion
9 Documento  de | Escribir el nUmero del documento de identidad y ciudad de expedicion, del del servidor
identidad publico o contratista quien realiza la declaracion.
3 Declaracion de | Redlizar la lectura de los puntos expuestos para manifestar su aplicacién a través de la
independencia suscripciéon del presente documento.
Declaracion de
4 Confidencialida | Realizar la lectura de los puntos expuestos para manifestar su aplicacion a través de la
d de |a | suscripcion del presente documento.
informacion
5 ﬁ,ro(;féhsdo de En caso de haber declarado algun tipo de conflicto de interés diligenciar la
informacion solicitada.
declarado
6 | Comoromisos Realizar la lectura de los puntos expuestos para manifestar su aplicaciéon a través de la
P suscripcién del presente documento.
Si el auditor de la Oficina de Control Interno estd de acuerdo con el contenido del presente
7 | Firma documento deberd firmar y remitir al (a la) jefe de la oficina de control interno de acuerdo
a los procedimientos vigentes.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidon del Riesgo y Cambio Climdtico.
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DEL AUDITOR INTERNO

Vigente desde: 17/06/2024

IDENTIFICACION DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO QUE REALICE LAS
ACTIVIDES DE EVALUACION INDEPENDIENTE, ADUTORIA INTERNA Y SEGUIMIENTO:

Nombres y Apellidos: Liseth Patricia Cruz Morales
Documento de identidad: No 1121870457 Expedido en Bogotd

En mi calidad de Profesional Universitario del Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climdtico -
IDIGER, ejerciendo como auditor Interno, informo que he recibido y leido el plan anual de auditoria, asi mismo
y teniendo el conocimiento de las auditorias, seguimientos, informes y actividades a mi cargo/obligacion en
el plan anual de auditorias hago las siguientes declaraciones.

1) Declaracién de independencia:

Declaro que no tengo relaciones personales o financieras con el Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y
Cambio Climdtico - IDIGER y servidores pUblicos sujetos a examen, ni intereses comerciales, profesionales,
financieros y/o econdmicos en actividades sujetas a examen. Asimismo, tampoco tuve un desempefo previo
en la ejecucion y gestion de las actividades y operaciones relacionadas con los sujetos y objetos de auditoria
estimados en las actividades del Plan Anual de Auditoria el plan especifico de auditoria y el programa de
trabajo de auditoria bajo mi responsabilidad.

Declaro no tener relaciones de parentesco con el personal vinculado con la evaluacion independiente y/o
seguimiento estimados en las actividades del Plan Anual de Auditoria, plan especifico de auditoria y el
programa de trabajo de auditoria bajo mi responsabilidad.

Declaro no haber realizado favores, ni tener prejuicios sobre personas, grupos o actividades del sujeto de la
auditoria, incluyendo los derivados de convicciones sociales, politicas, religiosas o de género.

Me comprometo a informar oportunamente y por escrito cualquier impedimento o conflicto de interés de tipo
personal, profesional o contractual, legal o sobreviniente a esta declaracién, como inhabilitaciones, familiares,
amistad intima, enemistad, odio o resentimiento, litigios pendientes, razones religiosas e ideoldgicas y las
demds senalas en la Guia para la identificacion y declaracién de conflicto de intereses en el sector publico
colombiano versidn 2 de julio de 2019.

2) Declaracién de Confidencialidad de la informacion:

En el ejercicio de mis funciones, tendré acceso a informacién sobre distintos aspectos de los procesos
misionales, estratégicos y de apoyo de la entidad auditada, por lo cual declaro utilizar la informacién con la
debida integridad y confidencialidad, comprometiéndome sélo a usarla para los fines de la auditoria o
seguimiento y a no divulgarla ni utilizarla sin la debida autorizacion.

Me comprometo a no divulgar resultados parciales o finales de la auditoria por fuera de los canales
establecidos por la Oficina de Control Interno Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climdtico —
IDIGER.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidon del Riesgo y Cambio Climdtico.
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DEL AUDITOR INTERNO

Vigente desde: 17/06/2024

3) Conflicto de interés declarado:
En caso de haber declarado algun tipo de conflicto de interés diligenciar la siguiente informacién.

Relaciones e intereses, profesionales, personales, financieros, econdmicos, y/o comerciales

Nombre y apellido Cargo Dependencia Tipo de relacion

1.
2.
3.

Relaciones de parentesco

Nombre y apellido Cargo Dependencia Relacién de
parentesco

Oftros:
4. Compromisos

Me comprometo a cumplir y aplicar lo establecido en el Cédigo de Etica del auditor interno del IDIGER, asi
como lo senalado en el Estatuto de Auditoria Interna del IDIGER, asi mismo y me comprometo a:

No aceptar regalos o dadivas para favorecer a terceros con mi frabajo realizado.

No retardar injustificadamente el trabajo encomendado.

No modificar injustificadamente los resultados de las auditorias a realizar.

No recibir influencia externa en el frabajo a ejecutar.

Excusarme de participar en actividades cuando no tengan la independencia exigida o la pierdan en
el transcurso del tfrabajo a efectuar.

e Informar los resultados de mi trabajo y cumplir con los procedimientos pertinentes.

El presente documento tiene el cardcter de declaracion jurada, y es realizado en la ciudad de Bogotd
a los 13 dias del mes de septiembre del aino 2024.

Nombre y firma del
IAuditor Interno.

g r(m;gff e ;Z

Liseth Patricia Cruz Morales
Fecha: 13 de septiembre de 2024

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidon del Riesgo y Cambio Climdtico.
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INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO

No. CAMPO INFORMACION QUE DEBE CONTENER
! Nombres Y | Escribir el nombre y apellidos completos del servidor publico o contratista quien realiza la
Apellidos declaracion
9 Documento  de | Escribir el nUmero del documento de identidad y ciudad de expedicion, del del servidor
identidad publico o contratista quien realiza la declaracion.
3 Declaracion de | Redlizar la lectura de los puntos expuestos para manifestar su aplicacion a fravés de la
independencia | suscripcion del presente documento.
Declaracion de
4 Confidencialida | Realizar la lectura de los puntos expuestos para manifestar su aplicacion a través de la
d de |a | suscripcion del presente documento.
informacion
Conflicto de A . . e .
5 |inferés En caso de haber declarado algun tipo de conflicto de interés diligenciar la
informaciodn solicitada.
declarado
6 | Comoromisos Realizar la lectura de los puntos expuestos para manifestar su aplicacion a través de la
P suscripcién del presente documento.
Si el auditor de la Oficina de Control Interno estd de acuerdo con el contenido del presente
7 | Firma documento deberd firmar y remitir al (a la) jefe de la oficina de control interno de acuerdo
a los procedimientos vigentes.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidon del Riesgo y Cambio Climdtico.
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DEL AUDITOR INTERNO

Vigente desde: 17/06/2024

IDENTIFICACION DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO QUE REALICE LAS
ACTIVIDES DE EVALUACION INDEPENDIENTE, ADUTORIA INTERNA Y SEGUIMIENTO:

Nombres y Apellidos: Lyda Paola Herndndez Diaz
Documento de identidad: No 1.010.162.716 Expedido en Bogotd D.C.

En mi calidad de profesional contratista del Instituto Distrital de Gestidon de Riesgos y Cambio Climdatico - IDIGER,
ejerciendo como auditor Interno, informo que he recibido vy leido el plan anual de auditoria, asi mismo vy
teniendo el conocimiento de las auditorias, seguimientos, informes y actividades a mi cargo/obligacién en el
plan anual de auditorias hago las siguientes declaraciones.

1) Declaraciéon de independencia:

Declaro que no tengo relaciones personales o financieras con el Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y
Cambio Climdtico - IDIGER vy servidores puUblicos sujetos a examen, ni intereses comerciales, profesionales,
financieros y/o econdmicos en actividades sujetas a examen. Asimismo, tampoco tuve un desempeno previo
enla ejecucion y gestion de las actividades y operaciones relacionadas con los sujetos y objetos de auditoria
estimados en las actividades del Plan Anual de Auditoria el plan especifico de auditoria y el programa de
trabajo de auditoria bajo mi responsabilidad.

Declaro no tener relaciones de parentesco con el personal vinculado con la evaluacion independiente y/o
seguimiento estimados en las actividades del Plan Anual de Auditoria, plan especifico de auditoria y el
programa de frabajo de auditoria bajo miresponsabilidad.

Declaro no haber realizado favores, ni tener prejuicios sobre personas, grupos o actividades del sujeto de la
auditoria, incluyendo los derivados de convicciones sociales, politicas, religiosas o de género.

Me comprometo ainformar oportunamente y por escrito cualquier impedimento o conflicto de interés de tipo
personal, profesional o contractual, legal o sobreviniente a esta declaracién, como inhabilitaciones, familiares,
amistad intima, enemistad, odio o resentimiento, litigios pendientes, razones religiosas e ideoldgicas y las
demds sefnalas en la Guia para la identificaciéon y declaracién de conflicto de intereses en el sector pUblico
colombiano version 2 de julio de 2019.

2) Declaracién de Confidencialidad de la informacién:

En el ejercicio de mis funciones, tendré acceso a informacion sobre distintos aspectos de los procesos
misionales, estratégicos y de apoyo de la entidad auditada, por lo cual declaro utilizar la informacién con la
debida integridad y confidencialidad, comprometiéndome sélo a usarla para los fines de la auditoria o
seguimiento y a no divulgarla ni utilizarla sin la debida autorizacion.

Me comprometo a no divulgar resultados parciales o finales de la auditoria por fuera de los canales
establecidos por la Oficina de Control Interno Instituto Distrital de Gestidon de Riesgos y Cambio Climdtico —
IDIGER.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidon del Riesgo y Cambio Climdtico.
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3) Conflicto de interés declarado:

En caso de haber declarado algun tipo de conflicto de interés diligenciar la siguiente informacién.

Relaciones e intereses, profesionales, personales, financieros, econdmicos, y/o comerciales

Nombre y apellido Cargo Dependencia Tipo de relacién
1. N/A N/A N/A N/A
2.N/A N/A N/A N/A
3.N/A N/A N/A N/A
Relaciones de parentesco
Nombre y apellido Cargo Dependencia Relacion de
parentesco
1.N/A N/A N/A N/A
2.N/A N/A N/A N/A
3.N/A N/A N/A N/A

Vigente desde: 17/06/2024

Ofros:
4. Compromisos

Me comprometo a cumplir y aplicar lo establecido en el Codigo de Etica del auditor intero del IDIGER, asf
como lo senalado en el Estatuto de Auditoria Interna del IDIGER, asi mismo y me comprometo a:

No aceptar regalos o dadivas para favorecer a terceros con mi frabajo realizado.

No retardar injustificadamente el frabajo encomendado.

No modificar injustificadamente los resultados de las auditorias a realizar.

No recibir influencia externa en el trabajo a ejecutar.

Excusarme de participar en actividades cuando no tengan la independencia exigida o la pierdan en
el franscurso del frabajo a efectuar.

e Informar los resultados de mi trabajo y cumplir con los procedimientos pertinentes.

El presente documento tiene el cardcter de declaracion jurada, y es realizado en la ciudad de Bogotd
a los 13 dias del mes de septiembre del 2024.

Nombre vy firma del
Auditor Interno.

Api=>

Fecha: 13/09/2024

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidon del Riesgo y Cambio Climdtico.
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DEL AUDITOR INTERNO
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INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO

No. CAMPO INFORMACION QUE DEBE CONTENER
! Nombres Y | Escribir el nombre y apellidos completos del servidor publico o contratista quien realiza la
Apellidos declaraciéon
5 Documento  de | Escribir el nUmero del documento de identidad y ciudad de expedicién, del del servidor
identidad publico o contratista quien realiza la declaracion.
3 Declaracién de | Realizar la lectura de los puntos expuestos para manifestar su aplicacién a través de la
independencia suscripciéon del presente documento.
Declaraciéon de
4 Confidencialida | Realizar la lectura de los puntos expuestos para manifestar su aplicacion a través de la
d de la | suscripcidn del presente documento.
informacién
onflicto de - . . L .
5 %‘rerés En caso de haber declarado algun tipo de conflicto de interés diligenciar la
informaciodn solicitada.
declarado
6 | Comoromisos Realizar la lectura de los puntos expuestos para manifestar su aplicacion a través de la
P suscripcién del presente documento.
Si el auditor de la Oficina de Control Interno estd de acuerdo con el contenido del presente
7 | Firma documento deberd firmar y remitir al (a la) jefe de la oficina de control interno de acuerdo
a los procedimientos vigentes.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidon del Riesgo y Cambio Climdtico.
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DEL AUDITOR INTERNO

Vigente desde: 17/06/2024

IDENTIFICACION DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO QUE REALICE LAS
ACTIVIDES DE EVALUACION INDEPENDIENTE, ADUTORIA INTERNA Y SEGUIMIENTO:

Nombres y Apellidos: Miguel Angel Toro Alfonso
Documento de identidad: No 80844075 Expedido en Bogotd

En mi calidad de Profesional Universitario del Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climdtico -
IDIGER, ejerciendo como auditor Interno, informo que he recibido y leido el plan anual de auditoria, asi mismo
y teniendo el conocimiento de las auditorias, seguimientos, informes y actividades a mi cargo/obligacion en
el plan anual de auditorias hago las siguientes declaraciones.

1) Declaracién de independencia:

Declaro que no tengo relaciones personales o financieras con el Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y
Cambio Climdtico - IDIGER y servidores pUblicos sujetos a examen, ni intereses comerciales, profesionales,
financieros y/o econdmicos en actividades sujetas a examen. Asimismo, tampoco tuve un desempefo previo
en la ejecucion y gestion de las actividades y operaciones relacionadas con los sujetos y objetos de auditoria
estimados en las actividades del Plan Anual de Auditoria el plan especifico de auditoria y el programa de
trabajo de auditoria bajo mi responsabilidad.

Declaro no tener relaciones de parentesco con el personal vinculado con la evaluacion independiente y/o
seguimiento estimados en las actividades del Plan Anual de Auditoria, plan especifico de auditoria y el
programa de trabajo de auditoria bajo mi responsabilidad.

Declaro no haber realizado favores, ni tener prejuicios sobre personas, grupos o actividades del sujeto de la
auditoria, incluyendo los derivados de convicciones sociales, politicas, religiosas o de género.

Me comprometo a informar oportunamente y por escrito cualquier impedimento o conflicto de interés de tipo
personal, profesional o contractual, legal o sobreviniente a esta declaracién, como inhabilitaciones, familiares,
amistad intima, enemistad, odio o resentimiento, litigios pendientes, razones religiosas e ideoldgicas y las
demds senalas en la Guia para la identificacion y declaracién de conflicto de intereses en el sector publico
colombiano versidn 2 de julio de 2019.

2) Declaracién de Confidencialidad de la informacion:

En el ejercicio de mis funciones, tendré acceso a informacién sobre distintos aspectos de los procesos
misionales, estratégicos y de apoyo de la entidad auditada, por lo cual declaro utilizar la informacién con la
debida integridad y confidencialidad, comprometiéndome sélo a usarla para los fines de la auditoria o
seguimiento y a no divulgarla ni utilizarla sin la debida autorizacion.

Me comprometo a no divulgar resultados parciales o finales de la auditoria por fuera de los canales
establecidos por la Oficina de Control Interno Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climdtico —
IDIGER.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidon del Riesgo y Cambio Climdtico.
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3) Conflicto de interés declarado:
En caso de haber declarado algun tipo de conflicto de interés diligenciar la siguiente informacién.

Relaciones e intereses, profesionales, personales, financieros, econdmicos, y/o comerciales

Nombre y apellido Cargo Dependencia Tipo de relacion

1.
2.
3.

Relaciones de parentesco

Nombre y apellido Cargo Dependencia Relacién de
parentesco

Oftros:
4. Compromisos

Me comprometo a cumplir y aplicar lo establecido en el Cédigo de Etica del auditor interno del IDIGER, asi
como lo senalado en el Estatuto de Auditoria Interna del IDIGER, asi mismo y me comprometo a:

No aceptar regalos o dadivas para favorecer a terceros con mi frabajo realizado.

No retardar injustificadamente el trabajo encomendado.

No modificar injustificadamente los resultados de las auditorias a realizar.

No recibir influencia externa en el frabajo a ejecutar.

Excusarme de participar en actividades cuando no tengan la independencia exigida o la pierdan en
el transcurso del tfrabajo a efectuar.

e Informar los resultados de mi trabajo y cumplir con los procedimientos pertinentes.

El presente documento tiene el cardcter de declaracion jurada, y es realizado en la ciudad de Bogotd
a los 13 dias del mes de septiembre del aino 2024.

Nombre y firma del
IAuditor Interno.

o) ol

Miguel Angel Toro Alfonso
Fecha: 13 de septiembre de 2024

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidon del Riesgo y Cambio Climdtico.
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INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO

No. CAMPO INFORMACION QUE DEBE CONTENER
! Nombres Yy | Escribir el nombre y apellidos completos del servidor publico o contratista quien realiza la
Apellidos declaracion
5 Documento de | Escribir el nUmero del documento de identidad y ciudad de expedicion, del del servidor
identidad publico o contratista quien realiza la declaracion.
3 Declaracion de | Realizar la lectura de los puntos expuestos para manifestar su aplicaciéon a través de la
independencia suscripcién del presente documento.
Declaracion de
4 Confidencialida | Realizar la lectura de los puntos expuestos para manifestar su aplicaciéon a través de la
d de |a | suscripcidn del presente documento.
informacién
nflict . . . L e .
5 ﬁ‘roerésc °© de En caso de haber declarado algun tipo de conflicto de interés diligenciar la
informacion solicitada.
declarado
6 | compromisos Redalizar la lectura de los puntos expuestos para manifestar su aplicaciéon a través de la
P suscripcién del presente documento.
Si el auditor de la Oficina de Control Interno estd de acuerdo con el contenido del presente
7 | Firma documento deberd firmar y remitir al (a la) jefe de la oficina de control interno de acuerdo
a los procedimientos vigentes.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidon del Riesgo y Cambio Climdtico.




