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Fecha 04 de julio de 2024

Cordial saludo,

La Oficina de Control Interno dando cumplimiento a su rol de evaluacion y seguimiento y de acuerdo
con el Programa Anual de Auditoria vigencia 2024, realiz6 seguimiento a las acciones efectuadas
por la administracién en desarrollo de la Politica de Archivos y Gestién Documental, Circular Externa
N° 003 de 2023 emitida por el Archivo General de la Nacién (AGN), correspondiente al periodo 2023
- 2024, el cual se presenta en el informe adjunto para su informacion y fines pertinentes.

Cordialmente

i

ANA LUCIA.BACARES TOLEDO
Jefe de la Oficina de Control Interno
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NOMBRE DEL INFORME:

Acciones efectuadas por la administracién en desarrollo de la Politica de Archivos y Gestidon Documental. Circular
Externa No. 003 de 2023 emitida por el Archivo General de la Nacion (AGN).

1. OBJETIVO

Verificar la implementacién y el adecuado uso de las herramientas y/o instrumentos archivisticos al interior del
Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climdtico — IDIGER, asi como conocer la gestion adelantada por
la administracion en relacion con la politica de archivos y gestibn documental, con el fin de generar las
conclusiones y recomendaciones pertinentes para mitigar los riesgos mds significativos.

2. ALCANCE

Verificacion de las acciones en materia archivistica adoptadas por la administracion actual del IDIGER para
asegurar la organizacidén y conservacion documental durante el primer semestre del 2024, contemplando lo
siguiente:

a. Programa de Gestion Documental - PGD

b. Cuadro de Clasificacion Documental

c. Tablas de Retencidon Documental — TRD

d. Inventarios documentales

e. Tablas de Valoracion Documental — TRV

f. Documentos y archivos de derechos humanos, en cumplimiento de lo sefalado en el Articulo 2.8.5.4.7 del
decreto 1080 de 2015, el Acuerdo 04 de 2015 y Acuerdo 004 de 2019.

3. MARCO NORMATIVO O CRITERIOS DEL INFORME

En ejercicio de las funciones legales contempladas en la Ley 87 de 1993, “por la cual se establecen normas para el
gjercicio del control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones” en su articulo
2, literal b, establece “Garantizar la eficacia, la eficiencia y economia en todas las operaciones promoviendo y
facilitando la correcta ejecuciéon de las funciones y actividades definidas para el logro de la misién institucional”, y
el articulo 12 de esta misma Ley “Funciones de los auditores internos”.

La Normatividad que rige el presente informe, se relaciona a continuacién:

o ley 594 del 2000 “Ley General de Archivos”.

e Ley 1712 de 2014 “Ley Estatutaria de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica
Nacional”.

e Decreto 1080 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Cultura”,
Arficulo 2.8.2.5.11. y 2.8.2.5.12. Aprobacién del programa de gestidn documental Y Articulo 2.8.5.4.7.
Documentos y archivos de derechos humanos.

e Acuerdo 004 de 2019 “Por el cual se reglamenta el procedimiento para la elaboracion, aprobacion,
evaluacién y convalidacion, implementacién, publicacion e inscripcion en el Registro Unico de Series
Documentales — RUSD de las Tablas de Retencién Documental — TRD y Tablas de Valoracion Documental —
TVvD".

e Acuerdo 004 de 2015 "Por el cual se reglamenta la administracién integral, control, conservacion, posesion,
custodia y aseguramiento de los documentos publicos relativos a los Derechos Humanos y el Derecho
Internacional Humanitario que se conservan en archivos de enfidades del Estado™.

e Acuerdo 002 de 2014 “Por el cual se establecen los lineamientos bdsicos para la organizacion de
fondos acumulados”

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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4. METODOLOGIA

e Solicitud de informaciéon por parte de la Oficina de Control Interno hacia a la Subdireccion Corporativa a
través de comunicacion interna No. 2024IE3018 del 18 de junio de 2024 y atendida mediante Comunicacion
Interna No. 2024IE3193 del 26 de junio de 2024.

5. DESARROLLO

5.1. Verificacion de los instrumentos archivisticos, que a su vez se constituyen en instrumentos de la gestion de la
informacion publica:

5.1.1. PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL - PGD:

Se evidencia que la entidad cuenta con un Programa de Gestidén Documental (PGD) el cual se encuentra definido
para el periodo comprendido entre las vigencias 2021 y 2025, gracias a que se articula con el Plan Institucional de
Archivos (PINAR) y teniendo como base el plan estratégico institucional de la Entidad, el PGD establece estrategias
y lineamientos para la planificaciéon, administracién, organizacién, evaluacion y automatizacion de los procesos
relacionados con la gestiéon de informacion y documentos que la entidad produce, recibe y gestiona, partiendo
de la definicién de cinco (5) proyectos especificos estructurados en diecisiete (17) fases que plantean actividades
a corfo, mediano y largo plazo, las cuales permiten o apuntan a mejorar el seguimiento y cumplimiento del plan
en mencion.

Desde su creacién en 2016, el PGD ha tenido dos actualizaciones, la primera en 2018 y la segunda en 2022, en
diciembre de 2023, se realizd una actualizacion del Programa de Gestién Documental — PGD, la cual fue aprobada
en la Instancia de Gestion Documental y Archivo, esta actualizacién se llevd a cabo teniendo en cuenta las
acciones de mejora identificadas en el Diagndstico Integral de Archivos -DIAR vy su articulacion con la actualizacién
del Plan Institucional de Archivos — PINAR.

Mediante radicado 2023EE23113 del 10 de noviembre de 2023, la Subdireccién Corporativa radico las Tablas de
Retencion Documental en el Consejo Distrital de Archivo de Bogotd, del cual se recibid respuesta con radicado
2024ER1230 del 19 de enero de 2024 donde se realizd devolucién del instrumento de archivo y solicité realizar ajustes
los cuales fueron atendidas de forma oportuna.

A la fecha, el documento del PGD y su Cronograma de Implementaciéon se encuentra pendiente de aprobacion
por parte del Comité Institucional de Gestidn y Desempeno para su implementacion en la vigencia 2024.

Es del caso indicar que tanto en PGD como el PINAR estdn publicados en la pdgina web de la entidad mediante
la ruta Transparencia/Datos abiertos/Programa de Gestidn Documental (PGD)
https://www.idiger.gov.co/programa-gestion-documental.

5.1.2. CUADRO DE CLASIFICACION DOCUMENTAL:

La entidad cuenta con un Cuadro de Clasificacidn Documental (CCD) mediante el cual se genera la
conformacién de expedientes de acuerdo con las Tablas de Retencidn Documental (TRD) vigentes para los
documentos que se encuentran en el archivo de gestidén centralizado mediante la identificacidn de las secciones,
subsecciones, series y sub-series de cada una de las dependencias del IDIGER de acuerdo con su estructura
orgdnica, su aplicacién también se ve reflejada en los fraslados documentales periddicos que realizan las
dependencias mediante el Formato Unico de Inventario Documental (FUID) al centro de administracion
documental (CAD).

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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El Cuadro de Clasificacion Documental (CCD) constituido como instrumento que forma parte integral de las TRD
vigentes, se encuentra desactualizado de acuerdo con los requerimientos actuales de intervencién documental
que tiene la entidad, por tanto, su actualizacion estd inmersa dentro del proceso de actualizacion de TRD (2016 -
2022) que actualmente desarrolla la Subdireccidon Corporativa.

Se recomienda formalizar la herramienta de clasificacion documental con el fin de garantizar su identificacion,
clasificaciéon e incorporacion en el listado maestro de documentos controlados de la entidad, para lo cual la
entidad cuenta con la GUIA PARA LA ELABORACION DE DOCUMENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION -
Codigo: DE-GU-04 - Versidon: 3" la cual tiene por objeto “Establecer los lineamientos para la elaboracion,
actualizacion y eliminacion de los a documentos controlados del Sistema Integrado de Gestion del Instituto Distrital
de Gestidn de Riesgos y Cambio Climdatico.”

Respecto de las actuaciones desplegadas en diciembre de 2023 y 2024, se recomienda hacer el seguimiento
respectivo y posteriormente dar aplicacién al articulo 2.8.2.5.12 del Decreto 1080/2015.

Lo anterior podria mitigar el riesgo de inconsistencias en la informacién de clasificacién documental que soporta
la elaboraciéon de las Tablas de Retencion Documental a causa de la falta de normalizacién de las actividades
qgue constituyen el instructivo denominado Cuadro de Clasificacidn Documental.

5.1.3. TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL - TRD:

Actualmente la entidad cuenta con Tablas de Retencién Documental (TRD) aprobadas mediante Comité Interno
de Archivo del 20 de noviembre de 2017 y remitidas a la Direccién de Archivo de Bogotd, las cuales fueron
convalidadas por el Consejo Distrital de Archivos mediante resolucién 614 del 2019, este instrumento archivistico se
encuentra publicado en la pdgina web institucional e inscrita en el registro Unico de series documentales RUSD, TRD
190 de 2020 ante el AGN, gracias a esto, se puede mencionar que el IDIGER cumple con los requerimientos
normativos expresados en el Acuerdo 004 de 2019.

Sin embargo, se evidencia que el insfrumento de Tablas de Retencién Documental se encuentra desactualizado
de acuerdo con la estructura orgdnica actual, los procesos y procedimientos que actualmente estdn definidos al
interior del IDIGER vy frente a los requerimientos en materia de gestién de archivos vigentes, esto se ve evidenciado
en la imposibilidad de gestionar de manera oportuna y efectiva sus fondos documentales y en el bajo nivel de
transferencias primarias de los archivos de gestion.

Con relacién a lo anterior, el IDIGER en acompanamiento del Archivo Distrital de Bogotd, definié realizar ajustes
durante la vigencia 2023 segUn cronograma definido por el proceso de gestién documental a las TRD iniciales
correspondiente a los anos de 2016 al 2022, de acuerdo con los cambios definidos por medio del Acuerdo No. 07
del primero (01) de julio de 2016 y, una segunda versidbn de TRD de acuerdo con los cambios producidos con el
Acuerdo No. 09 del once (11) de octubre del aino 2022; la planeacion de las actividades para la actualizaciéon de
las TRD (2016 — 2022), se definid de acuerdo a los requerimientos definidos en las guias expedidas por el Archivo
General de la Nacién, el Acuerdo No. 004 de 2019 vy la estructura orgdnica del IDIGER para los afos de 2016 — 2022
segun el Acuerdo No. 07 de 2016, donde para cada una de las actividades especificas se asigné una fecha
extrema, con el propésito de facilitar su seguimiento y control.

El cumplimiento de las actividades y fechas establecidas para el proceso de actualizacién de las Tablas de
Retencion documental se muestra a continuaciéon mediante la tabla No. 1.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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Tabla No. 1. Cumplimiento de las actividades para actualizacién de TRD (2016 - 2022)

PORCENTAJE DE
ACTIVIDADES MACRO ESTADO AVANCE
Entrevistas con las oficinas productoras Cumplidas al 30 de mayo del 2023 100%
Cuadro de Caracterizacion de tipos Cumplida al 30 de junio del 2023 100%
documentales
Ficha de Valoracion por series y sub-series Cumplida al 30 de julio del 2023 100%
documentales
Elaboracion de Cuadro de Clasificacion Cumplida al 30 de julio del 2023 100%
Elaboracion ~de las TRD por Unidad | -~ .44 30 de agosto del 2023 100%
Productora de Documentos
Aprobacion TRD por el Comite de Gestiony | ~ iy 41 25 de octubre del 2023 100%
Desempeno
Presgntcmon de TRD al Concejo Distrital de Cumplida al 11 de noviembre del 2023 100%
Archivos
Aplicacién de observaciones del Concejo | Cumplida al 09 de febrero del 2024 100%
Aprobacmzn TRD por el Comité de Gestion y Cumplida al 04 de junio del 2024 100%
Desempeno
Presentacién de TRD al Concejo Distrital de o
. En Trdmite 0%
Archivos

Fuente: Elaboracidén interna, con base en comunicacion interna 20241E3193

De acuerdo a la informaciéon de la tabla No. 1, la Oficina de Control Interno evidencié el cumplimiento de las
actividades programadas dentro de los términos establecidos ajustdndose a su planeacién inicial, en cuanto a la
actualizacién de las Tablas de Retencién Documental —TRD y presentacion ante el Consejo Distrital de Archivos
para su aprobacion y convalidacion a finales de la vigencia 2023, sin embargo, esta presentacién inicial no fue
aprobada toda vez que mediante comunicacidn externa No. 2024ER1230 del 19/01/2024 el Concejo Distrital de
Archivos solicitd aclaraciones y modificaciones de la informacidén reportada.

La Subdireccidén Corporativa logré subsanar las inconsistencias encontradas en la informacién y soportes
presentados al Concejo distrital de Archivos, presentando nuevamente la actualizacién de los instrumentos de
gestiéon documental al Comité Institucional de Gestidn y Desempeno - CIGD del IDIGER, el cual, mediante acta No
7 del 04/06/2024 los validé y aprobd. Actualmente se encuentra en proceso la entrega oficial de los documentos
y soportes relacionados con la actualizaciéon de las TRD al Consejo Distrital de Archivos para su respectiva
evaluacidén, aprobacién y posterior convalidacién.

Por Ultimo y con relacién a los procesos realizados para la disposicion final de los documentos en aplicacién a las
TRD aprobadas y convalidadas, la Subdireccidon Corporativa - Gestidn Documental menciona que: “A la fecha la
entidad no ha efectuado ningun proceso de disposicion final de documentos tanto del archivo de gestién, como

los custodiados en el archivo central, teniendo en cuenta la necesidad de realizar la actualizacion de las TRD.

Por ofro lado, tampoco se han efectuado procesos de eliminaciones documentales hasta tanto se convaliden las
Tablas de Retencion Documental del IDIGER vy se lleve a cabo el ajuste y convalidacion las Tablas de Valoracion
Documental -TVD para los fondos documentales acumulados (OPES, UPES, DPAE, FOPAE e IDIGER)".

5.1.4. INVENTARIOS DOCUMENTALES:
Con base en lainformacién suministrada, se puede evidenciar que el IDIGER cuenta con un inventario documental

el cual estd constituido bajo los criterios de registro del Formato Unico de Inventario Documental (FUID) conforme
alo establecido en el Acuerdo 004 de 2019 por el AGN. Actualmente, este inventario lo compone un total de 70.780

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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registros, de los cuales el 83,7% equivalente a 59.247 registros, corresponden al archivo central que se encuentra
en custodia externay el 16,3% restante, es decir 11.533 registros, corresponden al archivo de gestién central a cargo
del Centro de Administracién de Archivos (CAD).

La implementacién del FUID permite que los registros que hacen parte de este inventario cuenten con una
clasificaciéon y categorizaciéon teniendo informacién de primera mano acerca de su ubicacién y disponibilidad, no
obstante, se evidencia que no cuenta con una organizacién diferenciada de los fondos documentales de acuerdo
a los periodos histéricos de la entidad, por lo tanto, no se tienen identificadas las necesidades de valoracion
documental ni los instrumentos archivisticos para su intervenciéon, por lo cual se recomienda actualizar los
inventarios documentales con el fin de organizar y diferenciar cada fondo acumulado.

Por otfro lado, la Subdireccién Corporativa en cabeza del drea de gestion documental, ha adelantado acciones
para la actualizacién de sus procesos y procedimientos contemplando la descentralizacion de archivos, con el fin
de gue cada una de las drea funcionales sean las encargadas de tramitar y gestionar sus archivos de gestion y
una vez cumplidos los tiempos de retencion, sean transferidos al archivo central para su custodia y posterior a esto,
continuar con el proceso de disposicién final (Conservacion total, seleccién, eliminacion) de acuerdo a los criterios
establecidos en los instrumentos archivisticos vigentes y lo mencionado en la normatividad aplicable al proceso

5.1.5. TABLAS DE VALORACION DOCUMENTAL:

De conformidad con lo mencionado por la Subdireccidon Corporativa - Gestion Documental, el IDIGER aUn cuenta
con documentacién que carece de criterios de organizacion técnica archivistica hasta tanto sean ajustadas y
convalidadas nuevamente las Tablas de Valoracién Documental, Instrumento que brinda los pardmetros para la
organizacién de los archivos, razén por la cual dentro de las actividades estratégicas plasmadas en el PINAR,
contempld el P2 - Proyecto de elaboracion y/o actualizacidon de los Instrumentos y herramientas archivisticas de la
entidad, donde se incluye la actualizacién de las Tablas de Valoracidon Documental a mediano plazo, una vez se
surta el ajuste del Inventario Documental.

Asi mismo, en el P4 - Proyecto de ajuste del Formato Unico de inventario documental - FUID del Archivo de Gestidn
y Archivo Central, fueron establecidas actividades para ajustar y validar el Inventario Documental de acuerdo con
los fondos documentales acumulados que custodia el IDIGER como son el OPES, UPES, DPAE y FOPAE a fin de ajustar
las TVD por periodos de tiempo de acuerdo con las recomendaciones emitidas por la Direccidn Distrital de Archivo
de Bogotd.

Para este Ultimo proyecto se encuentra en ejecucidén el confrato No. IDIGER-150-2024 con el confratista
DOCUMENTS S.A.S y como producto se tiene establecido el gjuste y validacién del Inventario Documental en
estado natural.

5.1.6. DOCUMENTOS Y ARCHIVOS DE DERECHOS HUMANOS:

Es pertinente indicar que el Decreto 1080 de 2015, a través del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Cultura, establece en su articulo 2.8.5.4.7 lineamientos especificos para la preservacién de archivos. Estos
lineamientos se aplican a documentos que, en un sentido amplio, se refieren a violaciones de los derechos
humanos e infracciones al Derecho Internacional Humanitario.

Este decreto subraya la importancia de mantener y conservar registros detallados y precisos sobre tales violaciones,
no sélo para asegurar la memoria histérica y la verdad, sino también para facilitar la justicia y la reparacién a las
victimas. La adecuada preservacion de estos documentos es fundamental para garantizar que los hechos no
queden en la impunidad y que se pueda ofrecer una rendicién de cuentas adecuada.

Ademds, el articulo 2.8.5.4.7 del decreto citado proporciona directrices claras sobre cémo deben ser gestionados
estos archivos, incluyendo medidas de seguridad y acceso controlado, para evitar cualquier tipo de manipulacién

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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o pérdida de informacidn critica. Al establecer estos esténdares, el decreto refuerza el compromiso del Estado con
la proteccion de los derechos humanos y el respeto al Derecho Internacional Humanitario, promoviendo una
cultura de transparencia y responsabilidad en la gestion de la informacién relacionada con el conflicto armado
inferno en Colombia.

De conformidad con lo anterior, se evidencid que en afencion a la mision y objetivos del IDIGER, no se evidencian
inventarios ni archivos de documentacion referente a graves violaciones de Derechos Humanos e infracciones al
Derecho Internacional Humanitario ocurridas en el contexto del conflicto armado interno en Colombia. Por esta
razén, no es de su competencia tramitar o gestionar este tipo de documentos, segun lo establecido en la norma
aplicable.

Asi las cosas, de conformidad con las respuestas brindadas por la Subdireccién Corporativa y lo indicado en el
presente informe la Oficina de Conftrol Interno, realiza las siguientes observaciones:

CUADRO DE CLASIFICACION DOCUMENTAL:

Respecto a este item, es propio indicar que la entidad cumple con el requisito de tener la
herramienta de clasificacion, pero esta se encuentra desactualizada. Aungue es positivo que la entidad disponga
de una herramienta de clasificacion, es fundamental destacar que su desactualizacién representa un problema
significativo. Durante la administracidn anterior, se implementaron cambios cruciales en los criterios y
procedimientos de clasificacién, destinados a mejorar la precision y relevancia de los resultados obtenidos. Estos
cambios, sin embargo, no se reflejan en la version actual de la herramienta publicada.

TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL - TRD:

Si bien la entidad cuenta con Tablas de Retencién Documental (TRD) aprobadas mediante Comité
Interno de Archivo y convalidadas por el Consejo Distrital de Archivos mediante resolucién 614 del 2019, este
instrumento archivistico se encuentra desactualizado de acuerdo con la estructura orgdnica actual, los procesos
y procedimientos que actualmente estdn definidos al interior del IDIGER vy frente a los requerimientos en materia de
gestién de archivos vigentes; por otro lado, la entidad tampoco cuenta con Tablas de Valoracién Documental,
incumpliendo lo establecido en el Acuerdo 002 de 2004 del Archivo General de la Nacion, el cual establece los
lineamientos bdsicos que deben seguir las entidades del Estado en sus diferentes niveles y las empresas privadas
que cumplen funciones publicas, para la organizacion de sus fondos acumulados v la elaboracion y aplicacion de
las Tablas de Valoracion Documental.

6. CONCLUSIONES

e ElInstituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climdtico (IDIGER) cuenta con un Programa de Gestion
Documental (PGD) alineado con instrumentos archivisticos como el PINAR. Esta alineacion permite definir
lineamientos claros y proyectos especificos para mejorar continuamente el proceso documental, bajo la
direccién de la Subdireccion Corporativa, fortaleciendo asi la organizacién y accesibilidad de la
informacion en la entidad.

e La Entidad dispone de un Cuadro de Clasificaciédn Documental (CCD) que sirvié de base para la
elaboracién de las Tablas de Retencidon Documental (TRD) vigentes y se utiliza en la gestion de archivos
centralizados. Sin embargo, es crucial actualizar esta y ofras herramientas archivisticas, ya que no han
recibido modificaciones desde su aprobacién en 2019. Mantener estas herramientas actualizadas es
esencial para garantizar su eficacia y alineacion con las necesidades actuales de la entidad.

e El IDIGER cumple con lo establecido en el Acuerdo 004 de 2019 al contar con Tablas de Retencidn
Documental (TRD) aprobadas y validadas. Sin embargo, al igual que el Cuadro de Clasificacion
Documental (CCD), estas herramientas no han sido actualizadas desde su publicacién en 2019. Esta falta

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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de actudlizaciéon ha impedido la intervencién adecuada y oportuna de los fondos documentales,
subrayando la necesidad urgente de revisar y actualizar estos instrumentos para mantener su eficacia y
relevancia.

Se evidencid el cumplimiento del proceso para la actualizacion de los instrumentos archivisticos como el
CCD y TRD inicialmente para un rango de vigencias del (2016 al 2022) con el fin de intervenir los fondos
documentales especialmente los acumulados, desarrollando las actividades definidas en el cronograma
dentro de los términos establecidos.

El inventario documental esta creado bajo los criterios de registro del Formulario Unico de Inventario
Documental (FUID), se tienen definido dos tipos, uno de custodia el cual estd a cargo de una empresa
externa el cual estd consolidado hasta la vigencia 2017 y otro de gestion, a cargo del Centro de
Administracién de Archivos (CAD) donde reposan archivos a la fecha, sin embargo no se tienen inventarios
diferenciados que permitan la identificacién de fondos especificos de acuerdo a las memorias histdricas.

De acuerdo con lo sefalado por el Decreto 1080 de 2015 y el Acuerdo 04 de 2015 y segun la misionalidad
Del IDIGER, no se cuenta con series documentales para la gestién de archivos relacionados con la
salvaguarda de derechos humanos y el derecho internacional humanitarios, asi como también se evidencio
gue no existen registros de archivos alusivos a la solicitud de proteccién de estos.

7. RECOMENDACIONES

Es imperativo que la entidad realice una actualizacién inmediata de la herramienta de clasificacion,
incorporando todos los cambios y mejoras introducidos durante la administracion anterior. Esta
actuadlizacién debe ser acompanada por una revisidon periddica y un proceso de mantenimiento continuo
para asegurar que la herramienta se mantenga alineada con los desarrollos y normativas actuales.

Con respecto al Programa de Gestion Documental (PGD), se recomienda realizar un seguimiento de las
actuaciones realizadas en diciembre de 2023 y 2024, y gestionar las aprobaciones necesarias para luego
proceder con la aplicacion del articulo 2.8.2.5.12 del Decreto 1080/2015.

Se recomienda tener en cuenta la actualizacién y formalizacion del Cuadro de Clasificacion Documental
una vez convalidado, con el fin de registrar correctamente las oficinas productoras (fanto administrativas
como misionales) y la documentacion por ellas producida. Ademds, tener en cuenta otros datos tales como
la retencién de la documentacién vy la disposicién final (conservaciéon total, eliminacién, seleccién),
producto de la valoracion.

Actualizar y formalizar las herramientas que se encuentran publicadas en la pdgina web de la entidad, link
de transparencia, 7. Datos abiertos, 7.1.5. Tablas de Retencién Documental, Cuadro de Clasificacion
Documental, bajo los pardmetros establecidos en la GUIA PARA LA ELABORACION DE DOCUMENTOS DEL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION - Cédigo: DE-GU-04 - Versién: 3, como marco de referencia para la
organizacién, clasificacion y uso de documentos segun su tipo.

Se hace necesario incrementar el nivel de implementacién de las TRD vigentes para poder adelantar la
clasificaciéon técnica de los documentos que hacen parte del archivo de gestion centralizado, hacer el
levantamiento de los inventarios diferenciados a los diferentes fondos y poder intervenir lo mds pronto
posible los fondos documentales acumulados.

Tener en cuenta las recomendaciones dadas por el Archivo General de la Nacidén con respecto a los
informes de gestion que deben ser entregados por todos los funcionarios publicos al momento de entregar
y/o recibir un cargo publico:

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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Los archivos deben servir como fuente para el cumplimiento de los fines esenciales del Estado, en particular
los de servir a la comunidad y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion y los de facilitar la participacion de la comunidad y el control del ciudadano en las
decisiones que los afecten, conforme lo senala el articulo 4 de la Ley 594 del 2000 “Ley General de Archivos”.
La Administracion Publica tiene la obligacion de garantizar el acceso a la informacion publica nacional,
que se encuentra bajo su posesion, control y custodia, salvo que exista reserva legal sobre la misma, como
lo ordenan los articulos 1°y 2° de la Ley 1712 de 2014, Ley Estatutaria de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacion Publica Nacional. Obligacion que tiene como fuente la Constitucion Politica de
Colombia, articulos 15, 20, 23, 74 y 209.

La Administracion Publica tiene la responsabilidad constitucional de gestionar, organizar, custodiar,
conservar y preservar la informacién que reposa en sus archivos, como reflejo de cada una de sus
actuaciones en cumplimiento de los fines sociales del Estado. Obligaciéon que tiene como fundamento la
Ley 594 de 2000, Ley General de Archivos.

La documentacién de la administraciéon publica es producto y propiedad del Estado, y este ejercerd el
pleno control de sus recursos informativos. Los archivos puUblicos, por ser un bien de uso pUblico, no son
susceptibles de enajenacidn. Articulo 14 de la Ley 594 de 2000.

Los instrumentos archivisticos se constituyen como instrumentos de la gestion de la informacion publica. Asi
las cosas, la inobservancia al cumplimiento de las normas archivisticas en general, afecta la funcion
probatoria, garantizadora y perpetuadora de los archivos, asi como el cumplimiento de los principios
generales que rigen la funcion archivistica en las entidades del Estado, el derecho al acceso a la
informacidén publica fuente para la garantia de los derechos humanos y los de facilitar la participacion de
la comunidad y el control del ciudadano en las decisiones que los afecten, en los términos previstos por la
ley.

Los servidores publicos responsables de los archivos y documentos son garantes que los mismos sean de
libre acceso alos interesados: “El custodio del archivo, en tanto que garante, carece de competencia para
impedir el acceso a los documentos publicos no susceptibles de reserva. Para tal efecto, tiene la carga de
organizar y mantener debidamente los archivos (sean fisicos o Iégicos), a fin de que efectivamente se
pueda acceder a los documentos publicos y distinguir aquellos que estdn sujetos a reserva.

Nota: El andlisis de este informe, se fundamentd en las evidencias remitidas por la Subdireccidon Corporativa y no se
hace extensibles a otros soportes.

Elaborado por Revisado y Aprobado por

v&aﬁw

MIGUEL ANGEL TORO ALFONSO
Profesional Universitario " =
Oficina de Control Interno. nc a are
ALy ANA LUCIA BACARES TOLEDO
Jefe Oficina de Control Interno.

LYDA PAOLA HERNANDEZ DIAZ

Profesional Conftratista

Oficina de Control Interno.

Fecha: 28/06/2024 Fecha: 03/07/2024

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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DEL AUDITOR INTERNO

Vigente desde: 17/06/2024

IDENTIFICACION DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO QUE REALICE LAS
ACTIVIDES DE EVALUACION INDEPENDIENTE, ADUTORIA INTERNA Y SEGUIMIENTO:

Nombres y Apellidos: Lyda Paola Herndndez Diaz.
Documento de identidad: No 1.010.162.716 Expedido en Bogotd D.C.

En mi calidad de Contratista/Profesional Especializada del Instituto Distrital de Gestidon de Riesgos y Cambio
Climdtico - IDIGER, ejerciendo como auditor Interno, informo que he recibido y leido el plan anual de auditoria,
asi mismo y teniendo el conocimiento de las auditorias, seguimientos, informes y actividades a mi
cargo/obligacion en el plan anual de auditorias hago las siguientes declaraciones.

1) Declaraciéon de independencia:

Declaro que no tengo relaciones personales o financieras con el Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y
Cambio Climdtico - IDIGER vy servidores puUblicos sujetos a examen, ni intereses comerciales, profesionales,
financieros y/o econdmicos en actividades sujetas a examen. Asimismo, tampoco tuve un desempeno previo
enla ejecucion y gestion de las actividades y operaciones relacionadas con los sujetos y objetos de auditoria
estimados en las actividades del Plan Anual de Auditoria el plan especifico de auditoria y el programa de
trabajo de auditoria bajo mi responsabilidad.

Declaro no tener relaciones de parentesco con el personal vinculado con la evaluacion independiente y/o
seguimiento estimados en las actividades del Plan Anual de Auditoria, plan especifico de auditoria y el
programa de frabajo de auditoria bajo miresponsabilidad.

Declaro no haber realizado favores, ni tener prejuicios sobre personas, grupos o actividades del sujeto de la
auditoria, incluyendo los derivados de convicciones sociales, politicas, religiosas o de género.

Me comprometo ainformar oportunamente y por escrito cualquier impedimento o conflicto de interés de tipo
personal, profesional o contractual, legal o sobreviniente a esta declaracién, como inhabilitaciones, familiares,
amistad intima, enemistad, odio o resentimiento, litigios pendientes, razones religiosas e ideoldgicas y las
demds sefnalas en la Guia para la identificaciéon y declaracién de conflicto de intereses en el sector pUblico
colombiano version 2 de julio de 2019.

2) Declaracién de Confidencialidad de la informacién:

En el ejercicio de mis funciones, tendré acceso a informacion sobre distintos aspectos de los procesos
misionales, estratégicos y de apoyo de la entidad auditada, por lo cual declaro utilizar la informacién con la
debida integridad y confidencialidad, comprometiéndome sélo a usarla para los fines de la auditoria o
seguimiento y a no divulgarla ni utilizarla sin la debida autorizacion.

Me comprometo a no divulgar resultados parciales o finales de la auditoria por fuera de los canales
establecidos por la Oficina de Control Interno Instituto Distrital de Gestidon de Riesgos y Cambio Climdtico —
IDIGER.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidon del Riesgo y Cambio Climdtico.
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3) Conflicto de interés declarado:
En caso de haber declarado algun tipo de conflicto de interés diligenciar la siguiente informacién.

Relaciones e intereses, profesionales, personales, financieros, econdmicos, y/o comerciales

Nombre y apellido Cargo Dependencia Tipo de relacién
1. / / / /
2. / / / /
3. / / / /

Relaciones de parentesco

Nombre y apellido Cargo Dependencia Relacion de
parentesco
1. / / / /
2. / / / /
3. / / / /

Ofros:
4. Compromisos

Me comprometo a cumplir y aplicar lo establecido en el Codigo de Etica del auditor intero del IDIGER, asf
como lo senalado en el Estatuto de Auditoria Interna del IDIGER, asi mismo y me comprometo a:

No aceptar regalos o dadivas para favorecer a terceros con mi frabajo realizado.

No retardar injustificadamente el frabajo encomendado.

No modificar injustificadamente los resultados de las auditorias a realizar.

No recibir influencia externa en el trabajo a ejecutar.

Excusarme de participar en actividades cuando no tengan la independencia exigida o la pierdan en
el franscurso del frabajo a efectuar.

e Informar los resultados de mi trabajo y cumplir con los procedimientos pertinentes.

El presente documento tiene el cardcter de declaracion jurada, y es realizado en la ciudad de Bogotd
D.C. alos 28 dias del mes de junio del ano 2024.

Nombre vy firma del
Auditor Interno.

>

Lyda Paola Herndndez Diaz
Fecha: 28/06/2024

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidon del Riesgo y Cambio Climdtico.
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INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO

No. CAMPO INFORMACION QUE DEBE CONTENER
1 Nombres y | Escribir el nombre y apellidos completos del servidor publico o contratista quien realiza la
Apellidos declaraciéon
5 Documento  de | Escribir el nUmero del documento de identidad y ciudad de expedicidn, del del servidor
identidad publico o contratista quien realiza la declaracién.
3 Declaracién de | Realizar la lectura de los puntos expuestos para manifestar su aplicacién a través de la
independencia suscripciéon del presente documento.
Declaraciéon de
4 Confidencialida | Realizar la lectura de los puntos expuestos para manifestar su aplicacion a través de la
d de la | suscripcidn del presente documento.
informacién
onflicto de — . . C .
5 %‘rerés En caso de haber declarado algun tipo de conflicto de interés diligenciar la
informacion solicitada.
declarado
6 | cComoromisos Realizar la lectura de los puntos expuestos para manifestar su aplicacion a través de la
P suscripcién del presente documento.
Si el auditor de la Oficina de Control Interno estd de acuerdo con el contenido del presente
7 | Firma documento deberd firmar y remitir al (a la) jefe de la oficina de control interno de acuerdo
a los procedimientos vigentes.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidon del Riesgo y Cambio Climdtico.
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IDENTIFICACION DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO QUE REALICE LAS
ACTIVIDES DE EVALUACION INDEPENDIENTE, ADUTORIA INTERNA Y SEGUIMIENTO:

Nombres y Apellidos: Miguel Angel Toro Alfonso
Documento de identidad: No 80844075 Expedido en Bogotd.

En mi calidad de Profesional Universitario del Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climdtico -
IDIGER, ejerciendo como auditor Interno, informo que he recibido y leido el plan anual de auditoria, asi mismo
y teniendo el conocimiento de las auditorias, seguimientos, informes y actividades a mi cargo/obligacion en
el plan anual de auditorias hago las siguientes declaraciones.

1) Declaracién de independencia:

Declaro que no tengo relaciones personales o financieras con el Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y
Cambio Climdtico - IDIGER y servidores pUblicos sujetos a examen, ni intereses comerciales, profesionales,
financieros y/o econdmicos en actividades sujetas a examen. Asimismo, tampoco tuve un desempefo previo
en la ejecucion y gestion de las actividades y operaciones relacionadas con los sujetos y objetos de auditoria
estimados en las actividades del Plan Anual de Auditoria el plan especifico de auditoria y el programa de
trabajo de auditoria bajo mi responsabilidad.

Declaro no tener relaciones de parentesco con el personal vinculado con la evaluacion independiente y/o
seguimiento estimados en las actividades del Plan Anual de Auditoria, plan especifico de auditoria y el
programa de trabajo de auditoria bajo mi responsabilidad.

Declaro no haber realizado favores, ni tener prejuicios sobre personas, grupos o actividades del sujeto de la
auditoria, incluyendo los derivados de convicciones sociales, politicas, religiosas o de género.

Me comprometo a informar oportunamente y por escrito cualquier impedimento o conflicto de interés de tipo
personal, profesional o contractual, legal o sobreviniente a esta declaracién, como inhabilitaciones, familiares,
amistad intima, enemistad, odio o resentimiento, litigios pendientes, razones religiosas e ideoldgicas y las
demds senalas en la Guia para la identificacion y declaracién de conflicto de intereses en el sector publico
colombiano versidn 2 de julio de 2019.

2) Declaracién de Confidencialidad de la informacion:

En el ejercicio de mis funciones, tendré acceso a informacién sobre distintos aspectos de los procesos
misionales, estratégicos y de apoyo de la entidad auditada, por lo cual declaro utilizar la informacién con la
debida integridad y confidencialidad, comprometiéndome sélo a usarla para los fines de la auditoria o
seguimiento y a no divulgarla ni utilizarla sin la debida autorizacion.

Me comprometo a no divulgar resultados parciales o finales de la auditoria por fuera de los canales
establecidos por la Oficina de Control Interno Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climdtico —
IDIGER.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidon del Riesgo y Cambio Climdtico.
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3) Conflicto de interés declarado:
En caso de haber declarado algun tipo de conflicto de interés diligenciar la siguiente informacién.

Relaciones e intereses, profesionales, personales, financieros, econdmicos, y/o comerciales

Nombre y apellido Cargo Dependencia Tipo de relacion

1.
2.
3.

Relaciones de parentesco

Nombre y apellido Cargo Dependencia Relacién de
parentesco

Oftros:
4. Compromisos

Me comprometo a cumplir y aplicar lo establecido en el Cédigo de Etica del auditor interno del IDIGER, asi
como lo senalado en el Estatuto de Auditoria Interna del IDIGER, asi mismo y me comprometo a:

No aceptar regalos o dadivas para favorecer a terceros con mi frabajo realizado.

No retardar injustificadamente el trabajo encomendado.

No modificar injustificadamente los resultados de las auditorias a realizar.

No recibir influencia externa en el frabajo a ejecutar.

Excusarme de participar en actividades cuando no tengan la independencia exigida o la pierdan en
el transcurso del tfrabajo a efectuar.

e Informar los resultados de mi trabajo y cumplir con los procedimientos pertinentes.

El presente documento tiene el cardcter de declaracion jurada, y es realizado en la ciudad de Bogotd
a los 28 dias del mes de junio del ano 2024.

Nombre vy firma del
Auditor Interno.

Lﬂi@_ Todd=

Miguel Angel Toro Alfonso
Fecha: 28/06/2024

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidon del Riesgo y Cambio Climdtico.
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INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO

No. CAMPO INFORMACION QUE DEBE CONTENER
! Nombres Yy | Escribir el nombre y apellidos completos del servidor publico o contratista quien realiza la
Apellidos declaracion
° Documento de | Escribir el nUmero del documento de identidad y ciudad de expedicion, del del servidor
identidad publico o contratista quien realiza la declaracion.
3 Declaracion de | Redlizar la lectura de los puntos expuestos para manifestar su aplicacion a fravés de la
independencia suscripcién del presente documento.
Declaracion de
4 Confidencialida | Realizar la lectura de los puntos expuestos para manifestar su aplicacion a través de la
d de la | suscripcidn del presente documento.
informacion
5 %O;féhsdo de En caso de haber declarado algun tipo de conflicto de interés diligenciar la
informaciodn solicitada.
declarado
6 | Comoromisos Realizar la lectura de los puntos expuestos para manifestar su aplicaciéon a través de la
P suscripcién del presente documento.
Si el auditor de la Oficina de Control Interno estd de acuerdo con el contenido del presente
7 | Firma documento deberd firmar y remitir al (a la) jefe de la oficina de control interno de acuerdo
a los procedimientos vigentes.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidon del Riesgo y Cambio Climdtico.




