ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C

RESOLUCION NUME;OZQ_de.fecha w 2016

"Por la cual se modifica la Resolucién No. 112 de 2015 Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y
CAMBIO CLIMATICO - IDIGER -

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el articulo 7° del Decreto
173 de 2014, los Acuerdos Nos. 001 de 2014, 004 de 2015 y el 007 de 2016, expedidos
por el Consejo Directivo del IDIGER, y

CONSIDERANDO:

Que a través del articulo 8° del Acuerdo Distrital 546 de 2013, se transformé el Fondo de
Prevencion y Atencion de Emergencias - FOPAE, en el Instituto Distrital de Gestion de
Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER, establecimiento publico del orden distrital, con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, adscrito a la Secretaria
Distrital de Ambiente.

Que el Decreto 173 del 30 de abril de 2014, dicto disposiciones en relacion con el Instituto
Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER, su naturaleza, funciones,
organos de direccién y administracion, y senald que la direccion de la Entidad estara a
cargo del Consejo Directivo y el Director/a General.

Que mediante el Acuerdo 002 de 2014, el Consejo Directivo establecié la estructura
administrativa y funciones de las dependencias del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos
y Cambio Climatico —IDIGER, la cual fue modificada parcialmente, mediante el Acuerdo
003 de 2015.

Que atendiendo a las necesidades del Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio
Climatico —IDIGER-, el Consejo Directivo expidio el Acuerdo No. 004 del 22 de abril de
2015, mediante el cual modificé la planta de personal de |la Entidad.

Que mediante Resolucion No. 112 del 29 de mayo de 2015, se establecio el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, para los empleos que conforman
la planta global de personal de Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico
- IDIGER.

Que de acuerdo con los procesos de la gestion del riesgo, se vio la necesidad de realizar
una redenominacion a dos de las Subdirecciones Técnicas del Instituto Distrital de Gestidn
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de Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER -, y a su vez una reasignacion de funciones para
que las mismas correspondieran con la misionalidad de aquellas en la entidad, para lo cual
fue expedido por parte del Consejo Directivo el Acuerdo No. 007 del 1° de julio de 2016.

Que para el desarrollo de las funciones de las Subdirecciones Técnicas y la Subdireccion
Administrativa de la Entidad, asi como de la Oficina de Control Interno, es necesario
trasladar unos cargos a otras dependencias, situacién que hace necesaria la modificacion
del manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

Que mediante oficio No. 2016-E-E1616 del 8 de agosto de 2016, el Departamento
Administrativo de Servicio Civil Distrital emiti6 concepto favorable por el cual autorizé la
modificacion del Manual de Funciones y de competencias Laborales del IDIGER.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Modificar la Resolucion No 112 de 2015, en el sentido de

desarrollar funciones para algunos empleos en las diferentes dependencias de la Entida
asi:
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 222

Grado: 29

No. De Cargos: 18

Dependencia: Donde quiera que se ubique el cargo
Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

e _ Il. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE ANALISIS DE RIESGOS Y EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO
' Escenario de Riesgos

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Identificar, caracterizar y analizar los escenarios de riesgo del Distrito Capital, para
la formulacion de las acciones de intervencion acorde con los procesos de gestion del riesgo.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES

Identificar, priorizar los escenarios de riesgo del Distrito Capital, teniendo en cuenta los
factores de riesgo para realizar las respectivas caracterizaciones.

Liderar la caracterizacion de los escenarios de riesgo de manera general, identificando
sus causas, la relacion entre las mismas, actores causales, el tipo y nivel de dafos que se
pueden presentar y la identificacion de los principales factores que requieren intervencion
acorde con los lineamientos y politicas del IDIGER.

Coordinar y orientar la profundizacién de los escenarios de riesgo a través de
instrumentos normativos, estudios especificos aplicados en el D.C, acorde con las
directrices establecidas en la normatividad de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.

Mantener actualizada la informacion sobre la gestion realizada por el Sistema Distrital de
Gestion de Riesgos y Cambio Climatico — SDGRCC en el marco de los escenarios de
riesgo con el fin de conocer las dindmicas de gestion de riesgo.

Efectuar el seguimiento a las evaluaciones y actualizacion continua de los escenarios de
riesgo para conocer las dinamicas de la gestiéon del riesgo y definir las medidas de
intervencion.

Orientar la construccion de metodologias, instrumentos y/o protocolos de manejo de
informacion para los escenarios de riesgo del Distrito Capital.

Consolidar el suministro de informacién para la implementacion del Plan Distrital de
Gestion de Riesgos y Cambio Climatico y la Estrategia Distrital de Respuesta para
avanzar en el conocimiento de la gestion del riesgo del Distrito Capital.

Consolidar el suministro de la informaciéon de los Escenarios de Riesgo al Sistema
Informacion de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico — SIRE que permita mantener
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actualizada la informacion generada por las entidades del Sistema Distrital de Gestion de |
Riesgos y Cambio Climatico-SDGR-CC.

9. Revisar los insumos para la construccion de herramientas de informacion de las
condiciones de riesgo del Distrito Capital para comunicar los escenarios de Gestion de
riesgo del D.C a las entidades del SDGR-CC y comunidad en general.

10. Acompafar los trabajos interinstitucionales y de cooperacién internacional en lo
relacionado con el desarrollo de conocimiento de los escenarios de riesgo que permitan
avanzar en la definicién de acciones para la reduccion de riesgos en el D.C.

11. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la
naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.
2. Sistema Nacional de Gestion de Riesgos.
3. Sistema Distrital de riesgos y cambio climatico.
4. Administracién de emergencias.
5. Gestion Social y Comunitaria.
6. Plan de Desarrollo Distrital.
7. Planeacion Estratégica.
8. Aplicacion de metodologias para la evaluacion de amenaza.
9. Vulnerabilidad y Riesgo.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES .
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados Aprendtza;e continuo
QOrientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia. Trabajo en equipo y colaboracién
Compromiso con la Organizacion. Creatividad e innovacion

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Ingenieria Civil, Siete (7) afos de experiencia profesional

Ingenieria Geologica, Ingenieria Geografica,
Ingenieria en recursos hidricos y gestion
ambiental, del nticleo basico del conocimiento
Ingenieria Civil y afines.

Titulo profesional en: Geologia, del nucleo
basico del conocimiento Geologia, otros
programas de ciencias naturales.

Titulo de postgrado en areas relacionadas
con las funciones del empleo.

[ e Zl.

Diagonal 47 No. 77A - 09 Intenor 11
Conmutador: 4292801 Fax 4292833
wwwadiger gov.co

Q\J)&:Eﬁ#“%@
MEJOR

PARA TODOS

Cédige Postal. 111071




‘ k- .

ALCALDIA MAYOR ¥

DE BOGOTA D.C. 3 7 O
AMEBIE

Gl i s IARERFUNCIONAL: T e
- SUBDIRECCION DE ANALISIS DE RIESGO ECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO
o I _Monitoreo de Riesgos : '

1lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Recopilar, validar y analizar la informacién recibida de las diferentes redes de instruccion y
monitoreo que administra el IDIGER asi como aquellas que formen parte de la red Distrital
Monitoreo, con el fin de implementar sistemas de alerta temprana para la ciudad de Bogota.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES

1. Procesar la informacion recopilada de las diferentes redes de monitoreo gue administra el
IDIGER, que permita generar informacion sobre el comportamiento de los fenomenos
amenazantes predefinidos en los escenarios de riesgo.

2. ldentificar los parametros requeridos que deben ser obtenidos a partir de la medicion de
las caracteristicas fisicas de los fendmenos amenazantes con el fin de analizar
variaciones de su comportamiento en el tiempo

3. Coordinar los programas de investigacion, desarrollo tecnologico e innovacién que
permitan la sostenibilidad de las medidas de reduccién de riesgos y de adaptacion al
cambio climatico.

4. Emitir boletines, avisos y recomendar la declaratoria de estados de alerta, basados en el
analisis de la informacion de la red de monitoreo del IDIGER vy de las demas entidades
distritales, regionales y nacionales, con el fin de apoyar la toma de decisiones en torno 3
la gestion de riesgos en la ciudad.

5. Administrar la operacion del centro de monitoreo del IDIGER donde se consolida la
informacion de la red hidrometeorologica y de acelerdgrafos de Bogota segun los
estandares y normas definidas, cuya informacion oriente la identificacion de acciones de
reduccion y definicion de niveles de alerta

6. Orientar y elaborar el sistema de modelacién probabilistica de escenarios de dafio por
sismo, inundacién, remocién en masa para la estimacion automatica de alertas
tempranas, con base en el procesamiento de la informacion generada desde la red de
monitoreo y la actualizacion de las diferentes variables.

7. Generar y analizar informacion hidrometeorolégica e hidraulica para la toma de decisiones
dentro del sistema de alertas tempranas en el marco del Sistema de Gestién de Riesgos y
Cambio Climatico.

8. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la
naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito Capital.
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2. Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.
3. Sistema Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico.
4. Administracion de emergencias.
5. Gestion social y comunitaria.
6. Plan de Desarrollo Distrital.
7. Planeacién estratégica.
8. Aplicacion de metodologias para la evaluacion de amenaza, vulnerabilidad y riesgo
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES WA ~__POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia. Trabajo en equipo y colaboracion Creatividad
Compromiso con la Organizacion. e innovacién
“VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA : - EXPERIENCIA
Titulo profesional en: Ingenieria Civil, Siete (7) aios de experiencia profesional.

Ingenieria Geoldgica, Ingenieria Geografica,
Ingenieria en recursos hidricos y gestion
ambiental, del nucleo basico del conocimiento
Ingenieria Civil y afines.

Titulo profesional en: Geologia, del nucleo
basico del conocimiento Geologia, otros
programas de ciencias naturales.

Titulo de postgrado en areas relacionadas
con las funciones del empleo.
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S A ~Il. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
Capacitacion y entrenamiento para la respuesta a emergencias

1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular, ejecutar y hacer seguimiento a la estrategia, programas y proyectos de capacitacion y
entrenamiento conducentes a optimizar la preparacion para la respuesta del IDIGER y del
Sistema de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico SGR-CC, de acuerdo con los objetivos de la
Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES

Orientar los criterios y lineamientos para la formulacion, implementacion, seguimiento y
evaluacion de estrategias, planes, programas y proyectos de capacitacion y entrenamiento
para la respuesta a emergencias, en el marco de las metas y objetivos institucionales en el
Sistema de Gestion de Riesgos y Adaptacion al Cambio Climatico.

Disefiar contenidos, metodologias y herramientas pedagogicas para la implementacion de la
estrategia de capacitacién y entrenamiento para la respuesta a emergencias a través de
medios presenciales y virtuales.

Implementar la institucionalizacion de la preparacién para la respuesta en las entidades
distritales y locales a través de procesos de capacitacion y entrenamiento, segun los
procesos Yy politicas de la entidad.

Organizar la estructuraciéon de contenidos pedagégicos de los procesos de capacitacion en
preparacion para la respuesta al interior de la entidad, de acuerdo con los lineamientos y
politicas del IDIGER.

Orientar las estrategias para la capacitacion de los miembros del Consejo Consultivo Distrital
para la Gestion de Riesgos y Cambio Climatico, para garantizar el cumplimiento de las
funciones establecidas en la norma.

Orientar procesos de capacitacion y entrenamiento de la Estrategia Distrital de Respuesta y
de capacitacion especializada a los grupos de Respuesta del SDGR-CC de acuerdo con los
lineamientos técnicos de la entidad.

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza
del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Nonkon =

Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.

Sistema Nacional de Gestion de Riesgos.

Sistema Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico

Administracion de emergencias

Gestion social y comunitaria

Plan de Desarrollo Distrital

Planeacion estratégica 6
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8. Aplicacion de metodologias para la evaluacion de amenaza, vulnerabilidad y riesgo
'VI. COMPETENCIAS CQMR.R'IAME&TALES

COMUNES - POR NIVEL Jenfﬂau:r:o
Orientacion a resultados Aprendizaje continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia. Trabajo en equipo y colaboracion Creatividad e
Compromiso con la Organizacion. innovacion.
Vil. REQUISITOS DE FORMACIQN AGADEM!CA Y EXPERIENCIA
'FORMACION ACADEMICA Ex ERIENCIA
Titulo profesional en: Trabajo social, Siete (7) afios de experiencia profesional.

Sociologia del nucleo basico del
conocimiento Sociologia, Trabajo social y
afines.

Titulo profesional en: Psicologia, Psicologia
con énfasis en Psicologia social, del nucleo
basico del conocimiento Psicologia.

Titulo profesional en Ciencia Politica,
Politélogo, del ntcleo basico del
conocimiento Ciencia politica y relaciones
internacionales.

Titulo profesional en: Antropologia del
nucleo basico del conocimiento
Antropologia, Artes Liberales.

Titulo profesional en: Licenciatura en
ciencias sociales del nucleo basico del
conocimiento Educacion.

Titulo de postgrado en areas relacionadas
con las funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Diagonal 47 No. 77A - 09 Interor 11

Conmutador 4292801 Fax 4292833 ; & \ @

BO C}{:}FA
MEJOR

PARA TODOS

Wi idIger.gov.ce
150 14001

Cédigo Postal: 111071 Sicontoc

Pt caaLERIITR BE-BE SRR OB ETASMIH




370

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

: IS ~Il. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
Organizacién para la respuesta
1il. PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar la planificacion, seguimiento y asesoria en la elaboracién de los planes de
emergencia y contingencia, guia, protocolos y procedimientos para los preparativos en el
manejo de emergencias, calamidades y/o desastres en el marco de la Estrategia Distrital de
Respuesta y las normas distritales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES

1. Orientar la formulacion de la Estrategia Distrital de Respuesta en el marco del Sistema
Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.

2. Disefiar y articular el Sistema de Alertas Tempranas del Distrito Capital para ser difundido
y aplicado en las entidades y la poblacion, de acuerdo con los protocolos y los planes de
emergencia y contingencia establecidos.

3. Generar las recomendaciones técnicas para la expedicién de los actos administrativos
para la declaracion de los estados de alerta en el marco del Sistema Distrital de Alertas
Tempranas con base en la informacién generada por el centro de control y monitoreo.

4. Generar las recomendaciones técnicas para la expedicion de las declaratorias de
calamidad o desastre en el cumplimiento de las politicas y lineamientos del IDIGER.

5. Coordinar la elaboracion, seguimiento y evaluacion del Plan de accién especifico para la
recuperacion, rehabilitacién y reconstruccién de las areas afectadas en el marco de la
declaratoria de emergencia y/o calamidad.

6. Organizar la construccion de lineamientos técnicos para la formulacién de los Planes
Institucionales de Respuesta a Emergencias —-PIRES y planes de emergencia y
contingencia.

7. Proporcionar asesoria en la formulacion, implementacion y actualizacién de los Planes
Institucionales de Respuesta a Emergencia —~PIRES de las entidades, de conformidad con
las normas vigentes y los lineamientos establecidos.

8. Revisar el cumplimiento de requisitos para el registro de voluntarios en primera respuesta
autorizados en el marco del Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico
que operan en la ejecucion de la estrategia distrital de respuesta ante situaciones de
emergencia, calamidad y/o desastre.

9. Programar y hacer seguimiento a la elaboracion, actualizacion e implementacion de guia
protocolos y procedimientos para el manejo de situaciones de emergencia, calamidad
desastre, en el Distrito Capital de manera efectiva y de acuerdo con las directrices
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lineamientos adoptados por la entidad.

10.

Orientar la formulacion e implementacion de la estrategia para la adecuacion de

alojamientos temporales en el Distrito Capital de acuerdo a los lineamientos establecidos.

11. Administrar la base de datos de las redes comunitarias del Sistema Distrital de Alertas

12.
naturaleza del empleo.

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgoé y cambio climatico en el Distrito.

Sistema Nacional de Gestién de Riesgos.

Sistema Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico

1

2

3

4. Administracion de emergencias
5. Gestién social y comunitaria

6. Plan de Desarrollo Distrital

7. Planeacion estratégica

8

Aplicacién de metodologias para la evaluacion de amenaza, vulnerabilidad y riesgo

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia.

Compromiso con la Organizacion.

Aprendizaje continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y colaboracion Creatividad
e innovacion.

VIl. REQUISITOS DE FORMACI

YN ACADEMICA Y EXPERIENCIA

"FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Ingenieria Quimica,
Ingenieria de Procesos del nucleo basico del
conocimiento Ingenieria Industrial y afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Civil,
Ingenieria Geoldgica, Ingenieria Geografica,
Ingenieria Catastral y Geodesia, Ingenieria
en recursos hidricos y gestion ambiental, del
nicleo basico del conocimiento Ingenieria
Civil y afines.

Titulo profesional en: Geologia, del nucleo
basico del conocimiento Geologia, otros
programas de ciencias naturales.

Titulo profesional en: Geografia del nucleo

Siete (7) afios de experiencia profesional.
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basico del conocimiento Geografia, Historia. ]

Titulo profesional en Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Geografica y Ambiental del nicleo
basico del  conocimiento  Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Forestal del
nucleo basico del conocimiento Ingenieria
Agricola, forestal y afines.

Titulo profesional en: Ecologia del ntcleo
basico del conocimiento Biologia,
Microbiologia y Afines.

Titulo profesional en: Ingenieria de Minas,
del nucleo basico del conocimiento
Ingenieria de Minas, metallrgica y afines.

Titulo de postgrado en areas relacionadas
con las funciones del empleo

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del empleo: Profesional Especializado

Codigo: 222

Grado: 23

No. De Cargos: 31

Dependencia: Donde quiera que se ubique el cargo
Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

_ Il. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
Servicios de respuesta a emergencias

11l. PROPOSITO PRINCIPAL

Definir y articular los servicios de respuesta que se requieran ante situaciones de
emergencias, calamidades y/o desastres y coordinar en forma integral los Puestos de Mando
Unificado que necesiten la interaccion de las entidades que conforman el Sistema Distrital de
Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - SDGR-CC.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES

1. Coordinar el funcionamiento de las instancias de actuacion para la respuesta a situaciones
de emergencia, calamidad y/o desastre, a fin de garantizar una atencion integral.

2. Articular la activacion del Sistema Operativo Distrital de Emergencias (SODE) ante
situaciones de emergencia, calamidad y/o desastre.

3. Coordinar los puestos de mando unificado que se requieran para el manejo de situaciones
de emergencia, calamidad y/o desastre.

4. Consolidar la informacion al registro oficial de eventos de emergencias, asi como al
registro de afectados, y mantener actualizadas las bases de datos dispuestas a su cargo.

5. Orientar la ejecucion de los protocolos y procedimientos para la respuesta a emergencias
en las que el IDIGER sea responsable principal de acuerdo con la Estrategia Distrital de
Respuesta a Emergencias (EDRE).

6. Articular el apoyo interinstitucional de Asistencia Técnica, Humanitaria y Logistica para la
atencion a la poblacion afectada ante situaciones de emergencia, calamidad y/o desastre.

7. Brindar apoyo en la coordinacién con las entidades del SDGR-CC de la evaluacién Post-
Emergencia con el fin de promover la mejora continua de la EDRE.

8 Acompanar activamente en la formulacién e implementacion de mecanismos gue
optimicen el desempefio de la respuesta a emergencias, calamidades y/o desastres, con
las demas areas de la entidad.

9. Consolidar la informacién de los Puestos de Mando Unificado que se instalen ddfante la |
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respuesta a situaciones de emergencia, calamidad y/o desastre. con el fin de mantener el
registro documental de las acciones ejecutadas.

10. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la
naturaleza del empleo,

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Marco legal, conceptual sobre gestién de riesgos y cambio climatico en el Distrito.
2. Sistema Nacional de Gestion de Riesgos.
3. Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico
4. Administracion de emergencias
5. Gestion social y comunitaria
6. Plan de Desarrollo Distrital
7. Planeacién estratégica
8. Aplicacién de metodologias para la evaluacién de amenaza, vulnerabilidad y riesgo

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia. Trabajo en equipo y colaboracién Creatividad
Compromiso con la Organizacion, e innovacion.
Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Ingenieria Civil, Cuatro (4) afios de experiencia profesional.

Ingenieria Geoldgica, Ingenieria

Geogréfica,  Ingenieria  Catastral vy

Geodesia del nucleo  basico  del
conocimiento Ingenieria Civil y afines.

Titulo profesional en: Geologia, del nucleo
basico del conocimiento Geologia, otros
programas de ciencias naturales.

Titulo profesional en: Geografia del nucleo
basico del conocimiento Geografia,
Historia. Titulo profesional en: Ingenieria
Ambiental.

Ingenieria Geografica y Ambiental del
nucleo basico del conocimiento Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Forestal
del nudcleo basico del conocimiento |
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Ingenieria Agricola, forestal y afines.

Titulo profesional en: Arquitectura del
ntdcleo basico del conocimiento
Arquitectura y Afines.

Titulo profesional en: Psicologia, Psicologia
con énfasis en Psicologia social, del
nucleo basico del conocimiento
Psicologia.

Titulo de postgrado en areas relacionadas
con las funciones del empleo.
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Il. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
Organizacion para la respuesta
1Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar y acompafar la elaboracién y evaluacion de los planes de emergencia vy
contingencias a todas las organizaciones publicas, privadas y comunidad a nivel Distrital,
en busca de lograr el fortalecimiento de su capacidad para la gestién del riesgo de acuerdo
con las politicas institucionales y la normativa vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES

+ Orientar la formulacién de la Estrategia Distrital de Respuesta en el marco del Sistema
Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.

2. Elaborar y hacer seguimiento al Plan de accion especifico para la recuperacion,
rehabilitacion y reconstruccién de las areas afectadas en el marco de Ia declaratoria de
emergencia y/o calamidad.

3. Elaborar lineamientos técnicos para la formulacion de la Estrategia Institucional de
Respuesta - EIR y planes de emergencia y contingencia en el marco de la estrategia
distrital de respuesta.

4. Brindar asesoria en la formulacion, implementacion y actualizacion de la Estrategia
Institucional de Respuesta - EIR de las entidades, de conformidad con las normas
vigentes y los lineamientos establecidos.

5. Elaborar guias, protocolos y procedimientos para el manejo de situaciones de emergencia,
calamidad o desastre, en el Distrito Capital de manera efectiva y de acuerdo con las
directrices y lineamientos adoptados por la entidad.

6. Orientar la elaboracién, ejecucion y evaluacion de Simulaciones y Simulacros Distritales,
Sectoriales, progresivos y comunitarios en el marco de la Estrategia Distrital de
Respuesta.

7. Elaborar los criterios y lineamientos para la elaboracién, actualizacién e implementacion
del plan de capacitacion interinstitucional para los preparativos y la respuesta a
emergencias.

8. Definir las necesidades de capacitacion y entrenamiento de la Estrategia Distrital de
Respuesta y de capacitacion especializada a los grupos de Respuesta del SDGR-CC
segun los lineamientos técnicos de la estrategia.

9. Verificar el cumplimiento de requisitos para el registro de voluntarios en primera respuesta
autorizados en el marco del Sistema Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico
que operan en la ejecucion de la estrategia distrital de respuesta ante situaciones dgd
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emergencia, calamidad y/o desastre.

10. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la
naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.
2. Sistema Nacional de Gestién de Riesgos.
3. Sistema Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climatico
4. Administracién de emergencias
5. Gestion social y comunitaria
6. Plan de Desarrollo Distrital
7. Planeacion estratégica
8. Aplicacion de metodologias para la evaluacion de amenaza, vulnerabilidad y riesgo.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES |
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia. Trabajo en equipo y colaboracién Creatividad
Compromiso con la Organizacion. e innovacion.
Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
' FORMACION ACADEMICA "EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Ingenieria Civil, Cuatro (4) afos de experiencia profesional.

Ingenieria Geologica, Ingenieria

Geografica, Ingenieria  Catastral y

Geodesia del nucleo basico  del
conocimiento Ingenieria Civil y afines.

Titulo profesional en: Geologia, del nucleo
basico del conocimiento Geologia, otros
programas de ciencias naturales.

Titulo profesional en: Geografia del nucleo
basico del conocimiento Geografia,
Historia. Titulo profesional en: Ingenieria
Ambiental.

Ingenieria Geografica y Ambiental del
nucleo basico del conocimiento Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines.
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Titulo profesional en: Ingenieria Forestal
del ndcleo basico del conocimiento
Ingenieria Agricola, forestal y afines.

Titulo profesional en: Arquitectura del
nucleo basico del conocimiento
Arquitectura y Afines.

Titulo de postgrado en areas relacionadas
con las funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los
casos reglamentados por la Ley.
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Il. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE ANALISIS DE RIESGOS Y EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO
Escenario de Riesgos
1il. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar la caracterizacion vy actualizacion de riesgos por inundacion y en redes de
servicios publicos, con fines de promover, apoyar y dar soporte a los responsables de la
gestion de riesgo en Bogota D. C.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES

1. Generar la caracterizacion de los escenarios de riesgo por inundaciones y en redes de
servicios publico, con fines de promover, apoyar y dar soporte a la gestion del riesgo en
Bogota D.C.

2 Orientar la construccion de instrumentos normativos, estudios especificos y mejora de la
instrumentacion relacionada con el escenario a cargo aplicado al Distrito Capital acorde
con las directrices establecidas en la normatividad de Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico.

3. Realizar el andlisis y actualizacion continua de los escenarios de riesgo con la informacion
emitida por el Centro de Monitoreo que administra el IDIGER, incluyendo la informacion de
las acciones ejecutadas por las entidades que conforman el Sistema Distrital de Gestion
de Riesgos y Cambio Climatico.

4. Realizar el seguimiento, evaluacion y actualizacion continua de la informacion de los
Escenarios a cargo que permita generar un conocimiento continuo de los escenarios.

5. Promover e implementar acciones de mejora acorde con los resultados de seguimiento
realizado al escenario de riesgo para definir las medidas de intervencion.

6. Disefar y proponer la construccion de metodologias, instrumentos y/o protocolos para los
escenarios de riesgo a cargo acorde con los lineamientos y Politicas del IDIGER.

7. Consolidar la informacion para el desarrollo de los procesos de gestion de riesgo en el
marco de los instrumentos de Gestion de Riesgo.

8. Generar los insumos para la construccion de herramientas de comunicacion que se
establezcan para los escenarios a cargo para comunicar los escenarios de Gestion de
riesgo del Distrito Capital.

9. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la
naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.
2. Sistema Nacional de Gestion de Riesgos. /N
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| 3. Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico

4. Administracion de emergencias

5. Gestion social y comunitaria

6. Plan de Desarrollo Distrital

7. Planeacion estratégica

8. Aplicacion de metodologias para la evaluacion de amenaza, vulnerabilidad y riesgo.

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES ;
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia. Trabajo en equipo y colaboracién Creatividad
Compromiso con la Organizacion. e innovacion.
V_’!I.'._RE’QI:]}SITQS};BE?EQRMAGI&N'.AGADEMIGA'Y.EXP_ER]ENQH
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en: Ingenieria Civil, del Cuatro (4) afios de experiencia profesional.

nucleo basico del conocimiento Ingenieria
Civil, Ingenieria Geografica y afines.

Titulo profesional en: Geologia, del nucleo
basico del conocimiento Geologia, otros
programas de ciencias naturales.

Ingenieria Geogréafica y Ambiental del
nucleo basico del conocimiento Ingenieria
Ambiental, Sanitaria, Recursos Hidricos y
Gestion Ambiental y Afines.

Titulo de postgrado en areas relacionadas
con las funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los ﬁ
casos reglamentados por la Ley. /|
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Il. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE ANALISIS DE RIESGOS Y EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO
Escenario de Riesgos
lil. PROPOSITO PRINCIPAL | :
Desarrollar la caracterizacion y actualizacion del escenario de riesgo Sismico en Bogota D.C
que permita generar el conocimiento continuo del escenario en el marco del Sistema Distrital
de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES

1. Generar la caracterizacién del escenario de riesgo sismico, con fines de promover, apoyar
y dar soporte a la gestion del riesgo por sismo en Bogota D.C.

2. Orientar la construccion de instrumentos normativos, estudios especificos y mejora de la
instrumentacion sismica aplicados al Distrito Capital acorde con las directrices
establecidas en la normatividad de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.

3. Realizar el analisis y actualizacion continua del escenario de riesgo sismico y la
informacién sobre la gestion realizada por las entidades del Sistema Distrital de Gestion
de Riesgos y Cambio Climatico ~-SDGRCC.

4. Realizar el seguimiento, evaluacion y actualizacion continua de la informacion del
Escenario de Riesgo sismico para definir las medidas de intervencion.

5. Promover e implementar acciones de mejora acorde con los resultados de seguimiento
realizado al escenario de riesgo sismico para conocer las dinamicas de la gestion del
riesgo.

8. Alimentar el escenario de riesgo sismico con la informacién emitida por el Centro de
Monitoreo que administra el IDIGER, acorde con los lineamientos del IDIGER.

7. Disefar y proponer la construccion de metodologias, instrumentos y/o protocolos de
manejo de informacion para los escenarios de riesgo a cargo de Bogota, acorde con las
directrices de la entidad.

8. Organizar la informacion del escenario a cargo que permita contribuir a la implementacion
de los instrumentos de Gestion de Riesgo, dando énfasis en el Plan Distrital de Gestion de
Riesgos y Cambio Climatico y la Estrategia Distrital para la Respuesta.

9. Gestionar que los estudios de amenaza, vulnerabilidad, riesgos del Escenario de Riesgo
Sismico estén disponibles en la pagina publica del Sistema de Informacion para la Gestion
de Riesgos — SIRE.

10. Generar los insumos para la construccion de herramientas de comunicacion que se
establezcan para el escenario de riesgo sismico que permita divulgar el escenario.

11. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la
naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

V=7
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1. Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.
2. Sistema Nacional de Gestion de Riesgos.
3. Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico
4. Administracién de emergencias
5. Gestiodn social y comunitaria
6. Plan de Desarrollo Distrital
7. Planeacion estratégica
8. Aplicacion de metodologias para la evaluacion de amenaza, vulnerabilidad y riesgo.
_VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES ' POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje continuo
Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia. Trabajo en equipo y colaboracién Creatividad
Compromiso con la Organizacion. e innovacion.
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Ingenieria Civil, Cuatro (4) afios de experiencia profesional.

Ingenieria Geologica, Ingenieria

Geografica, Ingenieria  Catastral vy

Geodesia  del nucleo basico del
conocimiento Ingenieria Civil y afines.

Titulo profesional en: Geologia, del nicleo
basico del conocimiento Geologia, otros
programas de ciencias naturales.

Titulo profesional en: Geografia del nucleo
basico del conocimiento Geografia,
Historia. Titulo profesional en: Ingenieria
Ambiental.

Ingenieria Geografica y Ambiental del
nucleo basico del conocimiento Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Forestal
del nucieo basico del conocimiento
Ingenieria Agricola, forestal y afines.

Titulo profesional en: Arquitectura del

nucleo basico del conocimiento
Arquitectura y Afines.

Titulo de postgrado en areas relacionadas | ) /%
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con las funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los
casos reglamentados por la Ley.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del empleo: Profesional Universitario

Cadigo: 219

Grado: 12

No. De Cargos: 38

Dependencia: Donde quiera que se ubique el cargo

Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
Capacitacion y entrenamiento para la respuesta a emergencias
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular, ejecutar y hacer seguimiento a la estrategia, programas y proyectos de capacitacion
y entrenamiento conducentes a optimizar la preparacion para la respuesta del IDIGER vy del
Sistema de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico SGR-CC, de acuerdo con los objetivos de
la Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES

1. Acompanar la formulaciéon e implementacion de estrategias, planes y programas de
capacitacion y entrenamiento en preparacion para la respuesta en el marco de las metas y
objetivos institucionales.

2. Generar contenidos, metodologias y herramientas pedagdgicas para el disefio de planes,
programas y proyectos de capacitacién y entrenamiento para la respuesta a través de
medios presenciales y virtuales de acuerdo con los lineamientos y politicas del IDIGER y
el SDGR-CC.

3. Implementar planes, programas y proyectos de capacitacion y entrenamiento para la
respuesta dirigidas al sector publico, privado y comunitario segun los procesos y politicas
de la entidad.

4. Tramitar, registrar y sistematizar solicitudes y actividades relacionadas con el desarrollo de
los procesos de capacitacién y entrenamiento y demas actividades relacionadas:
garantizando disponibilidad oportuna de informacion para el seguimiento a objetivos,
metas, productos e indicadores y en general informes de gestién de la entidad.

o. Disenar estrategias que permitan identificar y proponer acciones de mejora en los
procesos de capacitacion y entrenamiento y demas actividades relacionadas

6. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato Yy que correspondan a la
naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito. [&%)

S
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Sistema Nacional de Gestion de Riesgos.

Administracién de emergencias
Gestién social y comunitaria
Plan de Desarrollo Distrital
Planeacion estratégica

OND O AWM

Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico

Aplicacion de metodologias para la evaluacion de amenaza, vulnerabilidad y riesgo

VL COMPETENGFAS COMPQ_RTAMENTALES

COMUNES

"POR NIVEL JERARQUICO _

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia.

Compromiso con la Organizacion.

Aprendizaje continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y colaboracién Creatividad
e innovacion

Vil. REQUISITOS DE FGRMAClG)N ACAIEMIGA‘ EXPEBIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Trabajo social,
Sociologia del nucleo basico del
conocimiento Sociologia, Trabajo social y
afines.

Titulo profesional en: Psicologia, Psicologia
con énfasis en Psicologia social, del nucleo
basico del conocimiento Psicologia.

Titulo profesional en Ciencia Politica,
Politélogo, del nucleo basico del
conocimiento Ciencia politica y relaciones
internacionales.

Titulo profesional en: Antropologia del
nucleo basico del conocimiento
Antropologia, Artes Liberales.

Titulo profesional en: Licenciatura en
ciencias sociales del nacleo basico del
conocimiento Educacién.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Treinta y tres (33) meses de experiencia
profesional.

| )
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! Il. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
: Servicios de respuesta a emergencias
' . PROPOSITO PRINCIPAL

Articular los servicios de respuesta que se requieran ante situaciones de emergencias,
calamidades y/o desastres y coordinar en forma integral los Puestos de Mando Unificado que
necesiten la interaccion de las entidades que conforman el Sistema Distrital de Gestién de
Riesgos y Cambio Climatico - SDGR-CC.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES

1. Organizar el funcionamiento de las instancias de actuacion para la respuesta a situaciones
de emergencia, calamidad y/o desastre, a fin de garantizar una atencion integral.

2. Orientar la activacién del Sistema Operativo Distrital de Emergencias (SODE) ante
situaciones de emergencia, calamidad y/o desastre.

3. Implementar los puestos de mando unificado que se requieran para el manejo situaciones
de emergencia, calamidad y/o desastre.

4. Consolidar la informacion al registro oficial de eventos de emergencias, asi como al
registro de afectados, y mantener actualizadas las bases de datos dispuestas a su cargo.

5. Orientar la ejecucion de los protocolos y procedimientos para la respuesta a emergencias
en la que el IDIGER sea responsable principal de acuerdo con la Estrategia Distrital de
Respuesta a Emergencias (EDRE).

6. Analizar el apoyo interinstitucional de Asistencia Tecnica, Humanitaria y Logistica para la
atencion a la poblacion afectada ante situaciones de emergencia, calamidad y/o desastre.

7. Brindar apoyo en la coordinacion con las entidades del SDGR-CC la evaluacién Post-
Emergencia con el fin de promover la mejora continua de la EDRE.

8. Acompanar activamente en la formulacion e implementacion de mecanismos que
optimicen el desempefio de la respuesta a emergencias, calamidades y/o desastres, con
las demas areas de la entidad.

9. Consolidar la informacién de los Puestos de Mando Unificado que se instalen durante la
respuesta a situaciones de emergencia, calamidad y/o desastre.

10. Las demds que le sean asignadas por su jefe inmediato Y que correspondan a la
naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.

2. Sistema Nacional de Gestion de Riesgos.

3. Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico 5

4. Administracion de emergencias

F- 4
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5. Gestién social y comunitaria
6. Plan de Desarrollo Distrital
7. Planeacion estrategica
8. Aplicacion de metodologias para la evaluacion de amenaza, vulnerabilidad y riesgo
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES 3 1o POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje continuo
Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia. Trabajo en equipo y colaboracién Creatividad
Compromiso con la Organizacion. e innovacion.
Vii. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA ~ EXPERIENCIA
Titulo profesional en: Ingenieria Civil, | Cuatro (4) afios de experiencia profesional.
Ingenieria Geoldgica, Ingenieria

Geogréafica, Ingenieria  Catastral vy
Geodesia del nucleo  basico  del
conocimiento Ingenieria Civil y afines.

Titulo profesional en: Geologia, del nucleo
basico del conocimiento Geologia, otros
programas de ciencias naturales.

Titulo profesional en: Geografia del nucleo
basico del conocimiento Geografia,
Historia. Titulo profesional en: Ingenieria
Ambiental.

Ingenieria Geografica y Ambiental del
nucleo basico del conocimiento Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Forestal
del nucleo basico del conocimiento
Ingenieria Agricola, forestal y afines.

Titulo profesional en: Arquitectura del
nucleo basico del conocimiento
Arquitectura y Afines.

Titulo profesional en: Psicologia, Psicologia
con énfasis en Psicologia social, del
nucleo basico del conocimiento
Psicologia.

806G ’é‘j' E,,A
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Institute Distrital de Gestion de Riesgos
y Cambio Cimatico

Titulo de postgrado en areas relacionadas
con las funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los
casos reglamentados por la Ley. /m
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Instituto Distrital de Gestion de Riesgos
y Cambio Climatico

Realizar el analisis de la informacién que se registra en la Central de Comunicaciones del
IDIGER, para determinar los servicios de respuesta requeridos para la atencion de las
situaciones de emergencia, calamidad y/o desastre.

" IV.DESCRIPCIONDE LAS FUNCIONES

1. Programar los requerimientos de atencion para cada evento, de acuerdo a sus
particularidades, en linea con los protocolos Y procedimientos predefinidos, y en
concordancia con las competencias misionales de los integrantes del SDGR-CC.

2. Coordinar el adecuado manejo y actualizacion del registro de incidentes y/o emergencias
ocurridas en el Distrito Capital, asi como el registro de personas afectadas, dafios y
pérdidas en bienes, infraestructura y recursos ambientales generados por una situacion
de emergencia, calamidad y/o desastre, y mantener actualizadas las bases de datos
dispuestas a su cargo.

3. Analizar la activacion de la Estrategia Institucional de Respuesta (EIR) de la entidad.

4 Asesorar las acciones de coordinacién de instancias de actuacién para la respuesta, y la
articulacién de actividades interinstitucionales en el marco de los sistemas de alerta
temprana.

5. Analizar, depurar, consolidar y priorizar la informacion transmitida por la Red Distrital de
Comunicaciones de Emergencia a fin de mantener un panorama general del estado actual
de los eventos gestionados por el SDGR-CC.

6. Asesorar la evaluacion post-emergencia con el fin de promover la mejora continua de la
EDRE.

7. Brindar apoyo en la formulacion e implementacion de mecanismos que optimicen el
desempefio de la respuesta a emergencias, calamidades y/o desastres, con las demas
areas de la entidad.

8. Programar la participar en la formulacion y/o implementacién de las propuestas de
modificacion de politicas, estrategias, instrumentos (o los que se consideren pertinentes),
para la gestién de emergencias en Bogota D.C.

9. Las deméas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la
naturaleza del empleo.
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2. Sistema Nacional de Gestion de Riesgos.
3. Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico
4. Administracion de emergencias
5. Gestién social y comunitaria
6. Plan de Desarrollo Distrital
7. Planeacion estratégica
8. Aplicacion de metodologias para la evaluacién de amenaza, vulnerabilidad y riesgo
3 VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES ; POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje continuo
Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia. Trabajo en equipo y colaboracién Creatividad
Compromiso con la Organizacion. e innovacion.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en: Ingenieria Civil, | Veintian (21) meses de experiencia
Ingenieria Geolégica, Ingenieria | profesional
Geogréfica, Ingenieria  Catastral vy

Geodesia del nucleo basico  del
conocimiento Ingenieria Civil y afines.

Titulo profesional en: Geologia, del nucleo
basico del conocimiento Geologia, otros
programas de ciencias naturales.

Titulo profesional en: Geografia del nucleo
basico del conocimiento Geografia,
Historia. Titulo profesional en: Ingenieria
Ambiental.

Ingenieria Geografica y Ambiental del
nucleo basico del conocimiento Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Forestal
del nlcleo béasico del conocimiento
Ingenieria Agricola, forestal y afines.

Titulo profesional en: Arquitectura del
nucleo basico del conocimiento
Arquitectura y Afines.

Titulo profesional en: Enfermeria del ntcleo
basico del conocimiento Ciencias de la i
Salud.
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Matricula o Tarjeta Profesional en los

casos reglamentados por la Ley.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
:

_ I. AREAFUNCIONAL
SUBDIRECCION CORPORATIVA Y ASUNTOS DISCIPLINARIOS
Gestién De Talento Humano
1. PROPOSITO PRINCIPAL
Disefiar, implementar, ejecutar, evaluar y controlar el Sistema de Gestion de Ia Seguridad y
Salud en el Trabajo en la entidad, a fin de prevenir los accidentes y enfermedades laborales
con base en los riesgos identificados, los requerimientos, las politicas, metodologias y normas
| legales vigentes.

ll. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES

1. Disefar, implementar, ejecutar, evaluar, actualizar el Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, SG-SST que se adelanten en la Entidad, atendiendo a las normas
legales vigentes.

2. Realizar la implementacién, seguimiento, evaluacion y actualizacion de las actividades
que permitan el cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
SG-SST con su respectivo plan y cronograma anual, en coordinacion con la ARL y
cubrimiento de todos los funcionarios y colaboradores de la entidad.

3. Identificar, valorar, socializar y mantener actualizados la matriz de factores de resgos vy
peligros ocupacionales y los planes de emergencia, propendiendo por la conformacion y
capacitacion de las Brigadas de Emergencias en las sedes de la entidad.

4. Brindar soporte para la investigacién de accidentes e incidentes laborales, identificando
sus causas, haciendo seguimiento a las acciones correctivas.

5. Implementar en coordinacion con ARL, sistemas de vigilancia epidemioldgica para los
factores de riesgo identificados en la entidad, de acuerdo con la normatividad vigente.

6. Consolidar y analizar los indicadores asociados al Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST y ausentismo por enfermedad, y planteando las acciones
correctivas y de mejora requeridas, asegurando el cumplimiento de las metas establecidas
y entregando los informes correspondientes en términos de oportunidad y calidad.

7. Acomparfiar los procesos de bienestar social e incentivos. capacitacion, induccion,
reinduccion, entrenamiento y competencias laborales cuando sea requerido, cumpliendo
estandares de calidad y oportunidad, en las materias relacionadas con el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

8. Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestion
y/o bases de datos a su cargo, presentando los informes que sean requeridos interna o
externamente, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.

9. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo
estandares de calidad y oportunidad. é

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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Ridsio

1. Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.

2. Sistema Nacional de Gestion de Riesgos.

3. Sistema Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico

4. Administracion de emergencias

5. Gestion social y comunitaria

6. Plan de Desarrollo Distrital

7. Planeacion estratégica

8. Aplicacion de metodologias para la evaluacion de amenaza, vulnerabilidad y riesgo

V1. COMPETENCIAS CQMPQRTAMENIALES A

'COMUNES “POR NIVEL JEf-"._.'RQUICG

Orientacién a resultados Aprendizaje continuo

Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional

Transparencia. Trabajo en equipo y colaboracion

Compromiso con la Organizacion. Creatividad e innovacion.

Vil. REQUISITOS DE FQRMACION ACADEMIC .Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA ~_EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Psicologia del Nucleo Treinta y un (31) meses de experiencia
Basico del Conocimiento en: Psicologia, relacionada.

Titulo profesional en disciplina academica
Administracion,

Titulo profesional en: Ingenieria Industrial,
Ingenieria de Procesos del nicleo basico del
conocimiento Ingenieria Industrial y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo. Tarjeta o matricula
profesional en los casos reglamentados por

ley. 7

Licencia en salud ocupacional vigente.

R\
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del empleo: Profesional Universitario

Cédigo: 219

Grado: 08

No. De Cargos: 20

Dependencia: Donde quiera que se ubique el cargo

370

Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

. AREAFUNCIONAL
SUBDIRECCION PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
Servicios de respuesta a emergencias
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar el analisis de la informacién que se registra en la Central de Comunicaciones del
IDIGER, para determinar los servicios de respuesta requeridos para la atencién de las
situaciones de emergencia, calamidad y/o desastre.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES

1. Orientar los requerimientos de atencion para cada evento, de acuerdo a sus
particularidades, en linea con los protocolos y procedimientos predefinidos, y en
concordancia con las competencias misionales de los integrantes del SDGR-CC.

2. Liderar el adecuado manejo y actualizacion del registro de incidentes y/o emergencias
ocurridas en el Distrito Capital, asi como el registro de personas afectadas, dafos y
pérdidas en bienes, infraestructura y recursos ambientales generados por una situacion
de emergencia, calamidad y/o desastre, y mantener actualizadas las bases de datos
dispuestas a su cargo.

3. Administrar la activacion de la Estrategia Institucional de Respuesta (EIR) de la entidad.

4. Acompanar las acciones de coordinacién de instancias de actuacion para la respuesta, y
la articulacion de actividades interinstitucionales en el marco de los sistemas de alerta
temprana.

5. Consolidar, analizar, depurar y priorizar la informacion transmitida por la Red Distrital de
Comunicaciones de Emergencia a fin de mantener un panorama general del estado actual
de los eventos gestionados por el SDGR-CC.

6. Aportar a la evaluacion post-emergencia con el fin de promover la mejora continua de la
EDRE.

7. Brindar soporte a la formulaciéon e implementacion de mecanismos que optimicen el
desempefio de la respuesta a emergencias, calamidades y/o desastres, con las demas
areas de la entidad.

Diagenal 47 No. 77A - 09 Intencr 11
Conmutador: 4282801 Fax. 4292833
www idiger gov.co

le

22 camasiens

IS0 14001

Cédigo Postal: 111071




370

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
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8. Participar en la formulacion y/o implementacion de las propuestas de modificacion E
politicas, estrategias, instrumentos (o los que se consideren pertinentes), para la gestion
de emergencias en Bogota D.C.

9. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la
naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.
2. Sistema Nacional de Gestion de Riesgos.
3. Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico
4. Administracion de emergencias
5. Gestion social y comunitaria
6. Plan de Desarrollo Distrital
7. Planeacion estratégica
8. Aplicacion de metodologias para la evaluacion de amenaza, vulnerabilidad y riesgo

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia. Trabajo en equipo y colaboracién Creatividad
Compromiso con la Organizacion. e innovacion.
Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA : 3 EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Ingenieria Civil, | Veintiun (21) meses de experiencia

Ingenieria Geologica, Ingenieria | profesional

Geografica, Ingenieria  Catastral vy

Geodesia del nucleo basico  del
conocimiento Ingenieria Civil y afines.

Titulo profesional en: Geologia, del nucleo
basico del conocimiento Geologia, otros
programas de ciencias naturales.

Titulo profesional en: Geografia del nucleo
basico del conocimiento Geografia,
Historia. Titulo profesional en: Ingenieria
Ambiental.

Ingenieria Geografica y Ambiental del
nucleo basico del conocimiento Ingenieria

Ambiental, Sanitaria y Afines. é
4
Titulo profesional en: Ingenieria Forestal
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del nucleo basico del conocimiento
Ingenieria Agricola, forestal y afines.

Titulo profesional en: Arquitectura del
nucleo basico del conocimiento
Arquitectura y Afines.

Titulo profesional en: Enfermeria del nucleo
basico del conocimiento Ciencias de la Salud.

Matricula o Tarjeta Profesional en los
casos reglamentados por la Ley.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del empleo: Profesional Universitario

Cadigo: 219

Grado: 01

No. De Cargos: 3

Dependencia: Donde quiera que se ubique el cargo

Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREAFUNCIONAL

'OFICINA DE CONTROL INTERNO

. 11l. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar actividades de auditoria seguimiento, evaluacion y fortalecimiento del Sistema de
Control Interno de la Entidad de acuerdo con las normas vigentes, enfocados a los procesos
misionales de la entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES

1. Realizar seguimientos y evaluaciones al Sistema de Gestion Integral de la Entidad segun
lo establecido en el Programa Anual de Auditorias, verificando el cumplimiento de los
requisitos establecidos en las normas técnicas aplicables.

2. Hacer seguimiento y evaluacion a los planes de mejoramiento definidos por las
dependencias y realizar informes sobre su estado de ejecucion.

3. Evaluar la aplicacion de los mapas de riesgo y los controles establecidos en el Sistema
Integrado de Gestion de la Entidad, con el fin de proyectar recomendaciones.

4. Acompanfar los ejercicios de auditoria interna de conformidad con lo establecido en el
Programa Anual de Auditorias.

5. Proyectar respuestas e informes frente al desempefio del Sistema de Gestion Integral.

6. Ejecutar las actividades para el fortalecimiento de la cultura de autocontrol con el fin de
contribuir al mejoramiento continuoc de la Entidad.

7. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la
naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.
Sistema Nacional de Gestién de Riesgos.
Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico
Administracion de emergencias

Gestion social y comunitaria 7
Plan de Desarrollo Distrital 57
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

~ COMUNES ' POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia. Trabajo en equipo y colaboracién
Compromiso con la Organizacion. Creatividad e innovacion.

_____VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Administracion Publica. No requiere experiencia profesional.
Administracion de Empresas, Administracion
Financiera, Administracién Ambiental, del
nucleo basico del conocimiento
Administracion.

Titulo profesional en: Ingenieria Civil,
Ingenieria Geolégica, Ingenieria Geografica,
Ingenieria Catastral y Geodesia del nuicleo
basico del conocimiento Ingenieria Civil y
afines.

Titulo profesional en: Geologia, del nucleo
basico del conocimiento Geologia, otros
programas de ciencias naturales.

Ingenieria Geografica y Ambiental del nucleo
basico del conocimiento Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

MEJOR

PARA TODOS

Diagonat 47 No, 77A - 09 Inteéror 11
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Cédigo Postal’ 111071




DE BOGOTA D.C.
AMBIENTE

ALCALDIA MAYOR 3 7 0

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogoté, D.C., alos

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

24 AGOD. 2016

RICHARD ALBERTO VARGAS HERNANDEZ

Director General

Funcionario/Contratista Nombre Firma Fecha |
Ximena Victoria  Corredor/Profesional | <=4 e
Proyecto Especializado Gestion de Talento Humano _\_ﬂ"' € U
Carolina Iguaran Pefia/Abogada SUCAD | G fdes — e .
Jorge Mario Bunch Higuera/Subdirector
Revisado y aprobado Corporativo y Asuntos Disciplinarios. Z
Olga Teresa de Jesus Avila Romero /Jefe \ 8 A )
Oficina Asesora Juridica //.\ /.é// /? 0 j
Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontranjos aju las normas y disposiciohes legales,
y por lo tanto, lo presentamos para firma del Director del Instituto Distrital estion de Riesgos y Cambio Climatico
IDIGER.

Duagonal 47 No. 77A - 09 Intenior 11
Conmutador, 4282801 Fax 4202833
wwwidiger gov.co

Cédigo Postal: 111071
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