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RESOLUCION NUMERO 4 1 ’dzecha 09 SET. 2016

“Por la cual se modifica la Resolucion No. 112 de 2015 Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales del Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y
CAMBIO CLIMATICO - IDIGER -

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el articulo 7° del Decreto 173
de 2014, los Acuerdos Nos. 001 de 2014, 004 de 2015 y el 007 de 2016, expedidos por el
Consejo Directivo del IDIGER, y

CONSIDERANDO:

Que a través del articulo 8° del Acuerdo Distrital 546 de 2013, se transformé el Fondo de
Prevencion y Atencion de Emergencias - FOPAE, en el Instituto Distrital de Gestién de Riesgos
y Cambio Climatico - IDIGER, establecimiento publico del orden distrital, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, adscrito a la Secretaria Distrital de
Ambiente.

Que el Decreto 173 del 30 de abril de 2014, dicté disposiciones en relacion con el Instituto
Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER, su naturaleza, funciones,
organos de direccion y administracion, y sefial6 que la direccion de la Entidad estara a cargo
del Consejo Directivo y el Director/a General.

Que mediante el Acuerdo 002 de 2014, el Consejo Directivo establecié la estructura
administrativa y funciones de las dependencias del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y
Cambio Climatico —IDIGER, Ia cual fue modificada parcialmente, mediante el Acuerdo 003 de
2015.

Que atendiendo a las necesidades del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico —IDIGER-, el Consejo Directivo expidio el Acuerdo No. 004 del 22 de abril de 2015,
mediante el cual modificéd la planta de personal de la Entidad.

Que mediante Resolucion No. 112 del 29 de mayo de 2015, se establecié el Manual Especifico
de Funciones y de Competencias Laborales, para los empleos que conforman la planta global
de personal de Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER.

Que de acuerdo con los procesos de la gestion del riesgo, y en aras de lograr una
armonizacion entre las funciones y misiopalidad que cumple el IDIGER se vio la necesidad de
realizar una restructuracién de funcio ra los Subdirectores Técnicos y Administrativo de

e Agﬁ: '5%\
e "\ |! 38.
sOQLWI | /M

| 5 MEJOR

. PARA TODOS

Diagonal 47 No. 77A - 09 Intenor 11
Conmutador. 4292801 Fax 4292833
www.diger.gov co

Codigo Postal 111071




-
ALCALDIA MAYOR 1 ‘
DE BOGOTA D.C.

AI‘.'_'I_‘:EI_I:NTE

Institute Distrital de Geston de Riesgos
y Cambio Chmatco

la Entidad, bajo el marco sefalado en el Acuerdo No. 007 del 1° de julio de 2016 y el Acuerdo
008 del 26 de agosto de 2016, los cuales fueron expedidos por el Consejo Directivo.

Que de acuerdo con lo anterior fue necesario actualizar las funciones del Subdirector de
Analisis de Riesgos y Efectos del Cambio Climatico y Subdirector para el Manejo de
Emergencias y Desastres, asi como del Subdirector Corporativo y Asuntos Disciplinarios, en
aras de lograr una armonia entre la modificacion realizada en el IDIGER y las funciones de las
dependencias.

Que dentro de las funciones de la Subdireccion de Analisis de Riesgos y Efectos de Cambio
Climatico. area Funcional de Conceptos y Certificaciones de Riesgo se encuentran, emitir
conceptos técnicos de riesgo previstos en el Plan de Ordenamiento Territorial; emitir conceptos
técnicos de riesgo requeridos para la ejecucion de los programas y proyectos que adelante el
IDIGER o que se requieran para la viabilidad de proyectos de inversion publica en el Distrito
Capital; y emitir certificaciones de la condicion de amenaza, riesgo o riesgo no mitigable para
areas especificas, inmuebles o viviendas con base en la informacion disponible en el SIRE,
para los tramites reglamentarios que lo exijan.

Que se requiere dividir el Area Funcional de Conceptos y Certificaciones de Riesgo en dos
areas funcionales, con el propésito de conseguir un mejor alcance en el seguimiento y control
de las actividades a cargo de cada &rea, en razon a las diferencias en alcance, profundidad y
cantidad de requerimientos a atender.

Que con el Sistema de Alertas se busca anticipar la materializacion del riesgo con base en el
monitoreo de los fendomenos con el fin de que las instituciones y/o la comunidad expuesta,
activen procedimientos de actuacion previamente establecidos y de esta manera salvaguardar
vidas y evitar mayores dafios a los bienes, el ambiente y la infraestructura.

Que mediante oficio No. 2016EE1842 del 7 de septiembre de 2016, el Departamento
Administrativo de Servicio Civil Distrital emitié concepto favorable por el cual autorizd la
modificacion del Manual de Funciones y de competencias Laborales del IDIGER.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Resolucida-No. 112 de 2015, en el sentido de desarroliar
funciones para algunos empleos en las difer ependencias de la Entidad asi:
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I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo
Denominacién del empleo: Subdirector Técnico
Cédigo: 068
Grado; 07
No. De Cargos: Tres (3)
Dependencia: Donde quiera que se ubique el cargo
Jefe Inmediato: Director General
LR S AREREUNGIONAL i
_ SUBDIRECCION DE ANALISIS DE RIESGOS Y EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO
___I.PROPOSITO PRINCIPAL ! o

Dirigir, articular y contribuir al desarrollo del conocimiento de riesgos y de los efectos del
cambio climatico a través de los subprocesos de identificacion y caracterizacion de escenarios
de riesgo, analisis y monitoreo de riesgos; la consolidacion de la informacion para la toma de
decisiones en gestion de riesgos, adaptacion al cambio climatico, asi como brindar asistencia
téecnica en situaciones de riesgo 0 emergencia en el Distrito Capital en los términos que
senale la normativa y la politicas del IDIGER,

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES

1. Dirigir y responder por el cumplimiento de los siguientes procesos: identificacion, estudio,
analisis y monitoreo de amenazas, vulnerabilidades y riesgos; identificacion, estudio y
analisis de los efectos del cambio climatico; conceptos técnicos, diagnodsticos y
certificaciones de riesgo; disefios de obra para reduccién de riesgos, recuperacion del
territorio y adaptacion al cambio climatico; y asistencia técnica en situaciones de riesgo y
emergencia, de conformidad con la normatividad vigente en la materia.

2. Dirigir la elaboracion y actualizacion de los mapas de zonificacion de amenazas, suelos de
tratamiento especial para mitigacion de riesgos y suelos de proteccién por riesgo que
hacen parte integral del Plan de Ordenamiento Territorial o los que se llegaren a
establecer, de conformidad con la normatividad vigente en la materia.

3. Liderar la elaboracion de estudios especificos de amenaza, vulnerabilidad y riesgos,
incluyendo modelos dinamicos de simulacion y evaluacion de dafios, de conformidad con
la normatividad vigente en la materia.

4. Dirigir |a realizacion de investigaciones y/o estudios de los efectos que genera el cambio
climatico para diferentes escenarios temporales incluidos los asociados a eventos
climaticos extremos que se presentan en el Distrito Capital, de conformidad con los
lineamientos establecidos.

5. Liderar la formulacion e implement dé metodologias, instrumentos y especificaciones
técnicas para la identificacion y bpracion de estudios de amenaza, vulnerabilidad vy
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riesgo, de conformidad con la normatividad vigente en la materia.

Dirigir y responder por la realizacion del monitoreo y andlisis permanente de la Red
Hidrometeorolégica y Red de Acelerografos del Distrito Capital y la realizacion del
monitoreo geotécnico y estructural para sectores especificos, de conformidad con la
normatividad vigente en la materia.

Dirigir el analisis de informacion de las redes de monitoreo disponibles y la modelacion de
los escenarios de riesgo para la toma de decisiones en la gestion de riesgos y la
adaptacion al cambio climatico.

Liderar la emision de los boletines y avisos, y las recomendaciones de la declaratoria de
estados de alerta, de conformidad con el analisis de la informacion de la red de monitoreo
del IDIGER y de las demas entidades distritales, regionales y nacionales.

Dirigir y controlar la emision de los conceptos técnicos de riesgo requeridos para la
ejecucion de los programas y proyectos que adelante el IDIGER o que se requieran para
la viabilidad de proyectos de inversion publica en el Distrito Capital, que incluyen el
levantamiento de la informacion de areas, predios y viviendas ubicados en zonas de
amenaza y riesgo, y consolidacion de los resultados en el SIRE, de conformidad con la
normatividad vigente en la materia.

Dirigir y controlar la emision de los conceptos técnicos de riesgo de conformidad con el
Plan de Ordenamiento Territorial, los decretos reglamentarios y las demas disposiciones
que asi lo requieran o establezcan.

Liderar y velar por la elaboracion de los diagnosticos técnicos derivados de situaciones de
riesgo, emergencia, calamidad o desastre, de oficio o por requerimiento de las entidades
del SDGR-CC o de la ciudadania, de conformidad la normatividad vigente en la materia.

Dirigir y responder por la asistencia técnica en situaciones de riesgo inminente,
emergencia y/o calamidad, de conformidad con la Estrategia Distrital de Respuesta.

Dirigir y responder por la emision de las certificaciones de condicion de amenaza, riesgo o
riesgo no mitigable para reas especificas, inmuebles o viviendas de conformidad con la
informacion disponible en el SIRE., para los tramites reglamentados que lo exijan.

Actualizar y mantener el inventario de areas prioritarias de intervencion por riesgo y de las
zonas de alto riesgo objeto de reasentamiento en el distrito capital, de acuerdo con el
procedimiento establecido.

Dirigir la realizacion de los disefios de obras para la mitigacion de riesgos por fenédmenos
de remocion en masa e inundacién y obras de recuperacion temprana de territorios para
integrarlos a una funcién eco-sistémica y de espacio publico util para el entorno, de
conformidad con la normatividad vigente en la materia.

Dirigir la realizacion de los disefios de obgas y medidas de adaptacion al cambio climatico,
que permitan la recuperacion de la ianes ambientales y/o renaturalizacion del
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territorio, de conformidad con la normatividad vigente en la materia,

17. Velar porque se genere, documente y publique la informaciéon geografica como soporte
para el desarrollo de las actividades y objetivos misionales de conformidad con el Sistema
Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico

18. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a
la naturaleza de la dependencia.

- V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.

1.
2. Sistema Nacional de Gestion de Riesgos.
3. Sistema Distrital de riesgos y cambio climético.
4. Normatividad distrital y nacional en materia de gestion de riesgos.
5. Plan de Desarrollo Distrital.
6. Plan de Ordenamiento Territorial
7. Planeacion Estratégica.
8. Contratacién Estatal.
9. Evaluacion de Riesgos.
_______VI.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES A
COMUNES e POR NIVEL JERARQUICO
- Orientacién a resultados - Liderazgo
- Orientacion al usuario y al ciudadano - Planeacion
- Transparencia. - Toma de decisiones
- Compromiso con la Organizacion. - Direccién y desarrollo de personal
- Conocimiento del entorno
_VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo  profesional en: Ingenieria Civil, | - Tres (3) afios de experiencia profesional o

Ingenieria Geologica, Ingenieria Geografica, | docente
Ingenieria en recursos hidricos y gestion
ambiental Ingenieria Catastral y Geodesia del
nucleo basico del conocimiento Ingenieria
Civil y afines.

Titulo profesional en: Geologia, del ntcleo
basico del conocimiento Geologia, otros
programas de ciencias naturales.

Titulo profesional en: Geografia del nucleo
basico del conocimiento Geografia, Historia.

Titulo profesional en: Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Geografica y Ambiental del ndcleo
basico del conocimiento Ingenieria Ambiental,

Sanitaria y Afines. ?j Vi
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Titulo profesional en: Arquitectura del nucleo
basico del conocimiento Arquitectura y Afines.
Titulo de postgrado en areas relacionadas
con las funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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INCIONAL

_SUBDIRECCION P DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

"~ II. PROPGSITO PRINGIPAL

Dirigir, organizar y articular el Proceso de Manejo de Emergencias y Desastres para optimizar la
preparacion y ejecucion, tanto de la respuesta como de la recuperacion, frente a situaciones de
emergencia, calamidad o desastre en el marco de la Politica Distrital de Gestion de Riesgos y
Cambio Climatico.

lil. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES

1. Dirigir y responder por el cumplimiento de los procesos de Preparativos para la Atencion de
Emergencias y Desastres; Servicios de respuesta y Logistica para la Atencion de
Emergencias, Gestion de Riesgos para Aglomeraciones de Publico y servicios operativos
para fortalecer la capacidad de resiliencia frente a riesgos y cambio climatico, de conformidad
con la normatividad vigente sobre la materia.

2. Establecer los lineamientos y orientaciones para la elaboracion, revision, aprobacion y
seguimiento de los planes de emergencia y contingencia sectoriales y las Estrategias
Institucionales de Respuesta - EIR-, de conformidad con la Estrategia Distrital de Respuesta
y las normas distritales.

3. Dirigir la estrategia, programas y proyectos de capacitacion y entrenamiento conducentes a
optimizar la preparacién para la respuesta del IDIGER y del Sistema de Gestion de Riesgos y
Cambio Climatico SGR-CC, de acuerdo con los objetivos de la Gestién de Riesgos y Cambio
Climatico.

4. Orientar la articulacion del Sistema Operativo Distrital de Emergencias compuesto, entre
otros, por la Red Distrital de Centros de Reserva, la Red Distrital de Comunicaciones de
Emergencias y el Sistema de Registro de Afectados, de conformidad con los lineamientos
establecidos.

5. Liderar la Red Distrital de Centros de Reserva del SDGR-CC y administrar el centro de
reserva del IDIGER, con el fin de garantizar el suministro de insumos, elementos y servicios
logisticos para el manejo de emergencias, calamidades y/o desastres en el Distrito Capital,
de conformidad con los lineamientos establecidos.

6. Liderar y velar por la actualizacién permanente del registro de incidentes y/o emergencias
ocurridas en el Distrito Capital, asi como el registro de personas afectadas, dafios, y pérdidas
en bienes, infraestructura y recursos ambientales generados por una situacion de
emergencia calamidad y/o desastre, de conformidad con los lineamientos establecidos.

7. Definir los requisitos que deben cumplir las entidades u organismos para la prestacion de
servicios de logistica, y avalar el desarrollo de sus actividades de conformidad con las

normas vigentes.

8. Liderar y velar por el registro de vo&@mﬂs en primera respuesta, autorizados en el marco
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del SDGR-CC, para operar en la ejecucion de la Estrategia Distrital de Respuesta frente a las
diferentes situaciones de emergencia, calamidad y/o desastre, de conformidad con los
lineamientos establecidos.

Orientar la activacion en el marco del SDGR -CC, del Sistema Distrital de Alertas Tempranas
del Distrito Capital con el fin de que las entidades, organismos y la poblacion activen los
procedimientos de accion previamente establecidos, de conformidad con los lineamientos
establecidos.

Dirigir el Puesto de Mando Unificado del Distrito instalado durante la respuesta a situaciones
de emergencia, calamidad y/o desastre, y liderar los protocolos y procedimientos para la
respuesta a emergencias en las que el IDIGER sea responsable principal de conformidad con
la Estrategia Distrital de Respuesta.

Liderar la asistencia técnica, humanitaria y logistica para la atencion a la poblacién afectada,
de manera directa o indirecta, por incidentes, emergencias y/o desastres, que requieran la
activacion del SDGR-CC, de conformidad con la normatividad vigente en la materia.

Liderar con las entidades involucradas en la respuesta, en el marco del SDGR-CC, la
evaluacion post emergencia, calamidad y/o desastre, de los procedimientos y protocolos
operativos implementados, que permita el ajuste, complementacion y mejora permanente de
la Estrategia Distrital de Respuesta, de conformidad con los lineamientos establecidos.

Orientar la emisién de conceptos técnicos de verificacion del cumplimiento de los requisitos
de los planes de emergencia y contingencia como parte integral de la autorizacion para las
actividades de aglomeraciones de publico incluido el aforo y la habilitacidn de escenarios, asi
como para otras actividades en las que sea de obligatorio cumplimiento (transporte vertical),
y expedir las certificaciones que le sean solicitadas, de conformidad con la normatividad
vigente.

Liderar la asistencia técnica para verificar los recursos del Plan de Emergencia Yy
Contingencia y las medidas seguridad de las instalaciones previo a la realizacion de las
aglomeraciones de publico que se lleven a cabo en el Distrito Capital, de conformidad con los
lineamientos establecidos.

Gestionar la asistencia humanitaria para la atencion a la poblacion afectada, de manera
directa o indirecta, por incidentes, emergencias y/o desastres, de acuerdo con la Estrategia
Distrital de Respuesta.

Liderar y gestionar el acompafnamiento a las familias para su relocalizacion transitoria en
caso de evacuacion por riesgo inminente, emergencia, y/o reparacion o reconstruccion de su
vivienda: asi como gestionar la documentacién para el reconocimiento del pago de la ayuda
humanitaria de caracter pecuniario, de conformidad con la normatividad vigente.

Orientar la organizacién y manejo de la informacion institucional para su divulgacion en los
medios de comunicacion, portales de internet y redes sociales, y para dar a conocer
oportunamente la informacion pﬂbre el manejo de incidentes, emergencias,
calamidades y/o desastres, de acuerdS<df 4l Plan de Emergencia y Contingencia.
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18. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la |
naturaleza de la dependencia.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.
2. Sistema Nacional de Gestion de Riesgos.
3. Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico
4. Administracién de emergencias
5. Gestion social y comunitaria
6. Plan de Desarrolio Distrital
7. Planeacion estratégica
8. Contratacion Estatal
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

__ COMUNES ___ PORNIVEL JERARQUICO
- Orientacion a resultados - Liderazgo
- Orientacion al usuario y al ciudadano - Planeacién
- Transparencia. - Toma de decisiones
- Compromiso con la Organizacion. - Direccion y desarrollo de personal

- Conocimiento del entorno

_________VI.REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
~ FORMACION ACADEMICA - EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Administracion Publica, | Tres (3) afios de experiencia profesional o
Administracion de Empresas, Administracion | docente.

Financiera, Administracion Ambiental,
Administracion Logistica del nucleo basico
del conocimiento Administracion.

Titulo profesional en: Ingenieria Industrial del
nucleo basico del conocimiento Ingenieria
Industrial y afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Civil,
Ingenieria Geologica, Ingenieria Geografica,
Ingenieria en recursos hidricos y gestion
ambiental, Ingenieria Catastral y Geodesia
del nucleo basico del conocimiento Ingenieria
Civil y afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Mecanica,
del nucleo basico del conocimiento Ingenieria
Mecanica y afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Quimica del |
nucleo basico del conocimiento de la
ingenieria quimica y afines. AN

o
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Titulo profesional en: Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Geografica y Ambiental del nucleo
basico del conocimiento Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines.

Titulo profesional en: Geologia, del nucleo
basico del conocimiento Geologia, otros
programas de ciencias naturales.

Titulo profesional en: Geografia del nucleo
basico del conocimiento Geografia, Historia.

Titulo profesional en: Arquitectura del nucleo
basico del conocimiento Arquitectura Yy
Afines.

Titulo de postgrado en areas relacionadas
con las funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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ALCALDIA MAYOR 4 1 1

DE BOGOTA D.C.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo
Denominacién del empleo: Subdirector Administrativo
Cadigo: 068
Grado: 07
No. De Cargos: Uno (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Jefe Inmediato: Director General
- Il AREAFUNCIONAL -
_SUBDIRECCION CORPORATIVA Y ASUNTOS DISCIPLINARIOS
o 1. PROPOSITO PRINCIPAL |

Dirigir la ejecucion, control, seguimiento y evaluacion de los procesos administrativos, de talento
humano, financieros, atencién al ciudadano y gestién documental para el cumplimiento de las
politicas y estrategias, planes, programas y proyectos institucionales: asi como ejercer la accion
disciplinaria interna en primera instancia de acuerdo con el ordenamiento juridico y los procesos
del IDIGER.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES

1. Dirigir y responder por la gestion financiera, administrativa, del talento humano, atencién al
ciudadano y gestién documental, de conformidad con la normatividad vigente en la materia.

2. Dirigir las operaciones financieras, presupuestales, contables, econémicas y de tesoreria para
el buen funcionamiento de la entidad y de conformidad con las normas vigentes.

3. Revisar los informes financieros y contables, que requieran los 6rganos directivos del IDIGER y
el FONDIGER, los organismos de control u otras autoridades del Estado.

4. Dirigir, controlar, supervisar y evaluar la ejecucion de los recursos de funcionamiento de la
entidad, con el propésito de garantizar la aplicacién de las directrices de austeridad del gasto
publico y realizar un manejo eficiente y transparente de los mismos.

5. Administrar y velar por los bienes muebles e inmuebles dispuestos para el funcionamiento del
IDIGER al igual que garantizar el suministro de los insumos, bienes y servicios para el correcto
funcionamiento de la entidad, de conformidad con los lineamientos establecidos.

6. Dirigir el manejo y ordenar los gastos de la caja menor de la Entidad, de acuerdo con los
procedimientos administrativos establecidos.

7. Orientar el desarrollo de planes, programas y reglamentaciones internas sobre la
administracion de personal, capacitacion, bienestar social, estimulos, evaluacién del
desemperio y seguridad y salud en el trabajo y administrar el régimen salarial y prestacional de
los servidores de la Entidad, de conformidad con la normatividad vigente en la materia.

8. Asesorar a la Direccién General en m\m para suscribir acuerdos de gestion con los
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ALCALDIA MAYOR 4 1 i
DE BOGOTAD.C.
AMBIENTE

Insvtuto Dhstrital de Geston de Riesgos

v Cambic Climatco

gerentes publicos de la Entidad de acuerdo con lo previsto en la Ley y los procedimientos
internos y en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacion.

9. Dirigir la implementacion de las politicas y procedimientos para garantizar la atencion al
ciudadano de manera oportuna, eficaz y con calidad humana, al igual que el sistema de
peticiones, quejas, reclamos y soluciones, de conformidad con la normatividad vigente en la
materia.

10. Liderar la medicién de la satisfaccion del ciudadano en relacion con los trémites y servicios que
presta el IDIGER de acuerdo con las necesidades identificadas.

11. Dirigir y orientar los planes y programas de gestion documental y correspondencia, como
gestionar la custodia, manejo y conservacién del archivo de la entidad, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes.

12. Conocer en primera instancia los procesos disciplinarios del IDIGER, conforme a la
normatividad vigente.

13. Establecer y liderar los procedimientos y reglamentos para el desarrollo de las actividades
administrativas, financieras, contables, para el seguimiento y control a la ejecucion de los
recursos del FONDIGER, de conformidad con los lineamientos establecidos.

14. Orientar el seguimiento financiero y contable a la ejecucion de los recursos del FONDIGER que
hayan sido destinados a la financiacion o cofinanciacion de proyectos o programas, de
conformidad con los lineamientos establecidos.

15. Dirigir y orientar la elaboracion de los informes financieros y contables, que requiera la Junta
Directiva, los organismos de control u otras autoridades del Estado, de conformidad con la
normatividad vigente sobre la materia.

16. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la
naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.
Plan Distrital de Desarrollo
Planeacion y gestion estratégica
Administracion de personal y servicios administrativos
Cadigo Disciplinario Unico
Administracion y Finanzas Publicas
Funcion publica
Normatividad en gestion documental
Contratacion estatal

CENODODRWN =

NTALES . .. .

VL. COMPETENCIAS COMPORTAN
COMUNES R

- Orientacion al usuario y al ciudadano Planeacion

- QOrientacion a resultados & - Liderazgo
St
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ALCALDIA MAYOR 4 1 1

DE BOGOTAD.C.
AMBIENTE

Insttute Distrtal de
v Cambio Chi

- Transpargncia. ‘ - Toma de decisiones
- Compromiso con la Organizacion. - Direccion y desarrollo de personal
- Conocimiento del entorno

_______VI.REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
_FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo  profesional en:  Administracion | Tres (3) afios de experiencia profesional o
Publica, Administracion de Empresas, | docente.

Administraciéon  Financiera, del nucleo
basico del conocimiento Administracion.

Titulo profesional en: Ingenieria
Industrial, Ingenieria de Procesos del
nucleo basico del conocimiento Ingenieria
Industrial y afines.

Titulo profesional en: Finanzas,
Economia del nucleo  basico del
conocimiento Economia.

Titulo profesional en: Ingenieria
Financiera, Ingenieria  Administrativa,
Ingenieria Administrativa y de Finanzas del
nucleo basico del conocimiento Ingenieria
Administrativa y Afines.

Titulo profesional en: Derecho del nucleo
basico del conocimiento Derecho y Afines.

Titulo profesional en: Contaduria
Publica del nlucleo basico del conocimiento
Contaduria Publica.

Titulo de postgrado en areas relacionadas
con las funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los
casos reglamentados por la Ley.
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1. IDENTIFICACION DEL E

Nivel: Profesional

Denominacion del empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 222

Grado: 29

No. De Cargos: 18

Dependencia: Donde quiera que se ubique el cargo

Jefe Inmediato:

Qu;en ejerza la super\nsmn dlrecta

Coordinar la elaboracion de los conceptos técnicos de riesgo para la adopcion de actos y
operaciones administrativas derivadas del Plan de Ordenamiento Territorial, en el marco de las
actuaciones de la entidad como autoridad técnica en materia de riesgos a nivel Distrital.

ll. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES

1

Revisar yfo elaborar los conceptos técnicos de riesgo para adopcion de actos y operar;tones
administrativas derivadas del Plan de Ordenamiento Territorial del Distrito.

Controlar que los conceptos técnicos de riesgos estén disponibles y actualizados en la pagina
publica del Sistema de Informacion para la Gestion de Riesgos -SIRE.

Revisar y/o elaborar las certificaciones de condicién de amenaza, riesgo o riesgo no mitigable
para areas especificas, inmuebles o viviendas con base en la informacion disponible en el
SIRE, para los tramites reglamentados que lo exijan.

Realizar seguimiento, analisis y evaluacion del estado e impacto de los conceptos técnicos de
riesgos emitidos por la entidad aplicando la norma y procedimientos vigentes

Orientar el disefio y formulacion de metodologias y procedimientos para la elaboracion vy
emision de los conceptos técnicos de riesgo, evaluando de manera articulada con las entidades

del SDGR-CC la incorporacion de las medidas para la mitigacion y adaptacion frente al cambio
climatico del Distrito.

Coordinar la implementacion de la estrategia de disponibilidad de la informacion de condiciones
de amenaza y/o riesgo a nivel predial para consulta en linea de la ciudadania.

Brindar la asesoria técnica a los usuarios de los conceptos técnicos de riesgo y los
responsables de la ejecucion de los estudios detallados de amenaza y riesgo por fenémenos de
remocion en masa para proyectos urbanisticos y de construccion de edificaciones en Bogota.

Proponer actualizaciones y/o modificaciones a los términos de referencia para la ejecucion de
los estudios detallados de amenaza y riesgo por fenomenos de remocian en masa para
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técnicas y la norma.

9. Revisar y firmar certificaciones de riesgo segtin asignacion del jefe inmediato.

empleo.

10.Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del

il we@uaqmmmmj BASICOS O ESENCIALES

. Marco Iega! conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.
. Sistema Nacional de Gestion de Riesgos.

. Sistema Distrital de riesgos y cambio climatico.

. Administracion de emergencias.

. Gestion Social y Comunitaria.

. Plan de Desarrollo Distrital.

. Planeacion Estratégica.

. Aplicacion de metodologias para la evaluacion de amenaza.

. Vulnerabilidad y Riesgo.

©CONOGAWN [

V. C@HPETENCIA&GOMPORTAMENTALES

'cbmuuss i POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados Aprendizaje continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia. Trabajo en equipo y colaboracién
Compromiso con la Organizacion. Creatividad e innovacion

_ VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA ' . 'EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Ingenieria Civil, | Siete (7) afios de experiencia profesional

Ingenieria Geologica, Ingenieria Geografica,
Ingenieria en Recursos Hidricos y Gestion
Ambiental, del nacleo basico del conocimiento
Ingenieria Civil y afines.

Titulo profesional en: Geologia, del nucleo
basico del conocimiento Geologia, otros
programas de ciencias naturales.

Titulo de postgrado en areas relacionadas con
las funciones del empleo.
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
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nshiuto Distr |,3I de Geston UL Riesgos
vy Cambeo Chmatico

LAREAFUNCIONAL 2%
'SUBDIRECCION DE ANALISIS DE RIESGOS Y EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO.

Conceptos Técnicos para para Desarrollo de Proyectos Pablicos en‘el;D.c
Il. PROPOSITO PRINCIPAL T

Coordinar la elaboracion de conceptos y certificaciones de riesgo requeridos para la viabilidad de
inversiones publicas y para los tramites reglamentarios que asi lo exijan en el marco de las actuaciones
de la entidad como autoridad técnica en materia de riesgos a nivel Distrital.

IIl. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES

Revisar y/o elaborar los conceptos técnicos de amenaza de ruina sobre los inmuebles o
edificaciones ubicados en Bogota Distrito Capital.

Revisar y/o elaborar los conceptos técnicos de riesgo requeridos para la ejecucion de los planes,
programas y proyectos que adelante el IDIGER o que se requieran para la viabilidad de proyectos
de inversion publica en el Distrito Capital de acuerdo con el Plan de Ordenamiento Territorial y la
normatividad vigente.

Revisar y/o elaborar los conceptos técnicos de riesgo requeridos por entidades publicas con
competencias de inspeccion, vigilancia y control para la ejecucion de obras civiles mayores,
desarrollo de actividades industriales o de otro tipo que puedan dar lugar a riesgo de desastre para
la sociedad en los términos referidos por la Ley 1523 de 2012.

Revisar y/o elaborar los conceptos técnicos de riesgo en el ambito sectorial, requeridos para la
ejecucion de los planes, programas y proyectos que adelante el IDIGER o que se requieran para-la
viabilidad de proyectos de inversion publica en el Distrito Capital de acuerdo con el Plan de
Ordenamiento Territorial y la normatividad vigente.

Revisar y/o elaborar los conceptos técnicos de riesgo en el ambito sectorial, requeridos por '
entidades publicas con competencias de inspeccién, vigilancia y control para la ejecucion de obras
civiles mayores, desarrollo de actividades industriales o de otro tipo que puedan dar lugar a riesgo
de desastre para la sociedad en los términos referidos por la Ley 1523 de 2012.

Controlar que los conceptos técnicos de riesgos en el ambito sectorial, estén disponibles y
actualizados en la pagina publica del Sistema de Informacion para la Gestion de Riesgos -SIRE.

Revisar y/o elaborar las certificaciones de condicién de amenaza, riesgo o riesgo no mitigable para
areas especificas, inmuebles o viviendas con base en la informacién disponible en el SIRE, para los
tramites reglamentados que lo exijan en el ambito sectorial.

Realizar seguimiento, analisis y evaluacion del estado e impacto de los conceptos técnicos de
riesgos emitidos por la entidad aplicando la norma y procedimientos vigentes en el ambito sectorial.

Revisar y/o elaborar los conceptos técnicos de riesgo para el reasentamiento de familias en alto
riesgo, de acuerdo con el inventario de zonas de alto riesgo y el registro de familias en condicion de
riesgo sujetas a reasentamiento en el Pigidtg Capital.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

AMBIENTE

411

10. Revisar y firmar certificaciones de riesgo segun asignacion del jefe inmediato.

empleo.

11. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del

~ V.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES |

1. Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.
2. Sistema Nacional de Gestion de Riesgos.
3. Sistema Distrital de riesgos y cambio climatico.
4. Administracion de emergencias.
5. Gestién Social y Comunitaria.
6. Plan de Desarrollo Distrital.
7. Planeacion Estratégica.
8. Aplicacion de metodologias para la evaluacion de amenaza.
9. Vulnerabilidad y Riesgo.
V. ":G@HBETENCIAS G@MF@RXM%‘TALES gl
c@‘ﬁm_ 5 ~ POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia. Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con la Organizacion. Creatividad e innovacion
et ENIEREQE &S“’ﬂﬁ F@R "_Ciﬁﬂ AEADEHIGA:Y'EXPERLENGM
~ FORMACION ACADEMI! EXPERIENCIA
once
Titulo profesional en: Ingenieria Civil, Siete (7) afios de experiencia profesional

Ingenieria Geoldgica, Ingenieria
Geogréfica, Ingenieria en Recursos
Hidricos y Gestion Ambiental, del
ntcleo basico del conocimiento
Ingenieria Civil y afines.

Titulo profesional en: Geologia, del
nucleo basico del conocimiento
Geologia, otros programas de ciencias
naturales.

Titulo de postgrado en areas
relacionadas con las funciones del
empleo.
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ALCALDIA MAYOR 4 1 1

DE BOGOTAD.C. -
AMBIENTE

insttuto Distrital de Geston de Riesgos
v Cambio Chmatico

| 1. AREA FUNCIONAL _
SUBDIRECCION PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
_ Sistema de . SRRy s S

Formular, ejecutar y hacer seguimiento a la implementacion del Sistema de Alertas que permita
fortalecer la preparacion para la respuesta del IDIGER y del Sistema Distrital de Gestion de
Riesgos y Cambio Climatico SDGR-CC, de acuerdo con los objetivos de la Gestion de Riesgos y
Cambio Climatico.

Ill. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES

1. Orientar los criterios y lineamientos para la formulacién, planificacion, promocion,
coordinacion y articulacion del Sistema de Alertas, en el marco de las metas y objetivos
institucionales del Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico — SDGR-CC.

2. Coordinar y articular con la Red de Monitoreo, la informacion sobre niveles o umbrales
requeridos para establecer las diferentes alertas en los espacios de concertacion que se
requieran, con el fin de que las entidades, organismos y la poblaciéon activen los
procedimientos de accién previamente establecidos.

3. Implementar, realizar seguimiento y evaluar las estrategias, instrumentos, mecanismos,
procedimientos que permitan establecer y activar alertas institucionales y/o comunitarias, y
de esta manera consolidar el Sistema de Alertas.

4. Consolidar los boletines y avisos emitidos por el SDGR-CC y las demas entidades regionales
y nacionales que tengan incidencia en el Distrito Capital, y gestionar los actos administrativos
para las declaraciones de los estados de alerta, en caso de ser requerido.

5. Orientar la definicion previa de estrategias de comunicacion para los estados de alerta, de tal
manera que permitan la activacién de alarmas institucionales y/o comunitarias acordadas y
demas acciones establecidas en los procesos de preparacion.

6. Orientar las estrategias para la implementacion del Moédulo de informacion del Sistema de
Alertas Tempranas en el marco del Sistema de Informacién para la Gestion de Riesgos vy
Cambio Climatico - SIRE.

7. Definir lineamientos y necesidades que permitan orientar procesos de capacitacion y
entrenamiento relacionados con el Sistema de Alertas.

8. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza
del empleo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Marco legal, conceptual sobre gest@’ﬂgriesgos y cambio climatico en el Distrito.
UV
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2. Sistema Nacional de Gestion de Riesgos.
3. Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.
4. Administracion de emergencias.
5. Gestion social y comunitaria.
6. Plan de Desarrollo Distrital.
7. Planeacion estratégica.
8. Apilcaczon de metodologias para la evaluacion de amenaza, vulnerabilidad y nesgo
i MPETE ‘;GfAs.P@MPQRTAHENTALES ¥
TCOMUNES | POR NIVEL JERARQUICO _
Orientacion a resultados. Aprendizaje continuo.
Orientacion al usuario y al ciudadano. Experticia profesional.
Transparencia. Trabajo en equipo y colaboracién Creatividad e
Compromlso con la Orgamzacu}n innovacion.
_______VLREQUIS FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
~ FORMACION ACADE : EXPERIENCIA
Tltuio profesmnal en: Trabajo socral Siete (7) afios de experiencia profesional,

Sociologia del nucleo  basico  del
conocimiento Sociologia, Trabajo social y
afines.

Titulo profesional en: Psicologia, Psicologia
con énfasis en Psicologia social, del nucleo
basico del conocimiento Psicologia.

Titulo profesional en Ciencia Politica,
Politdlogo, del ndcleo  basico del
conocimiento Ciencia politica y relaciones
internacionales.

Titulo profesional en: Antropologia del
nucleo basico del conocimiento
Antropologia, Artes Liberales.

Titulo profesional en: Licenciatura en
ciencias sociales del nucleo basico del
conocimiento Educacion.

Titulo de postgrado en areas relacionadas
con las funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casgs
reglamentados por la Ley. %X

pa—— = =
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ALCALDIA MAYOR 4 1 1
DE BOGOTA D.C. _
_AMBIENTE

Instituto Distntal de Gestion de Riesgos
y Cambio Chmatco

Continuacion de la resolucién “Por la cual se modifica la Resolucion No. 112 de 2015 Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del Instituto Distrital de Gestion de
Riesgos y Cambio Climatico”

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogota, D.C., a los D ] SET. 2016

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

RICHARD ALBERTO VARGAS HERNANDEZ
Director General

Funcionario/Contratista Nombre
Ximena Victoria Corredor/ Profesional

Proyecté Especializado Gestién de Talento Humano >< :
Carolina Iguaran Pefia/Abogada SUCAD mena

Firma Fecha

Jorge Mario Bunch Higuera/Subdirector
Revisado y aprobado Corporativo y Asuntos Disciplinarios.

Olga Teresa de Jesus Avila Romero /Jefe
Oficina Asesora Juridica J

Declaramos que hemas revisado el presente documento y lo encontramos aw

N

sI//Az ) 416

Ydisposiciories legales,
6p/de Riesgos y Cambio Climatico

y por lo tanto, lo presentamos para firma del Director del Instituto Distrital
IDIGER.
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