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1. Introduccion

De conformidad con la Ley 1562 de 2012, por medio de la cual se modificd el Sistema
General de Riesgos Laborales, se establecié que el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud debe constituirse en un proceso légico y por etapas, basado en la mejora
continua que incluya una planificacién, una politica, una evaluacion, y las acciones de
mejora con el objetivo de prever, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que se
deriven de su labor y que puedan afectar la salud de los trabajadores.

Es asi como, el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, hace parte de
la etapa de planificacion de dicho sistema, el cual es establecido en el Artficulo 2.2.4.6.8.
Titulo 4 Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015. Obligaciones de los empleadores, Numeral 7.
Plan de Trabajo Anual de SST: “El empleado debe disenar y desarrollar un plan de trabajo
anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST), el cual debe identificar claramente metas,
responsabilidades, recursos y cronograma de actividades en concordancia con los
estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General
de Riesgos Laborales”, que para el efecto se complementa en la Resolucion 0312 de
2019 Estadndares Minimos del SG-SST.

Por lo anterior, el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico IDIGER,
comprometido con la prevencion de los riesgos laborales y la proteccion y promociéon
integral de la salud de los (las) servidores(as) de la Entidad y teniendo en cuenta la
importancia de mejorar y mantener las condiciones y el ambiente laboral a través de
acciones de promocion para conservar y mejor el bienestar fisico, mental, social e
integral, de tal forma que se evite la materializacion de los riesgos laborales como son
los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales a través del drea funcional de
Gestion de Talento Humano - Seguridad y Salud en el Trabajo anualmente define las
metas, los recursos, las actividades y los responsables de la ejecucidon de estas, a fravés
del Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Por lo tanto, en el presente documento se evidenciard la metodologia y los insumos
necesarios para la construccion final del Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la presente vigencia.

2. Alcance
El Plon de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabagjo, aplica a los(as)

servidores(as) de todas de las sedes, dependencias y procesos del Instituto Distrital de
Gestion de Riesgos y Cambio Climatico IDIGER.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versién vigente estd publicada en
el sitio web del Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climdtico — IDIGER.
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3. Objetivo General

Procurar el cuidado de la salud de los servidores(as) de la Entidad de acuerdo a los
factores de riesgos laborales a los cuales estdn expuestos en cumplimiento de sus
actividades, mediante el cumplimiento de la politica del SG-SST del IDIGER.

4. Objetivos Especificos

e Identificar los posibles riesgos a los cuales se encuentran expuestos los
servidores(as) y colaboradores(as) de la enfidad en cumplimiento de sus
funciones u obligaciones.

e Redlizar actividades de promocién y prevencidn como medida de intervencién a
los riesgos identificados

e Dar cumplimiento normativo a los Estdndares Minimos del Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. Definiciones

ACCIDENTE DE TRABAJO. Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una
lesion orgdnica, una perturbaciéon funcional o psiquidtrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucidén de
6rdenes del empleador, o contratante durante la ejecucién de una labor bajo su
autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de frabajo el que se produzca durante el traslado
de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o
viceversa, cuando el fransporte lo suministre el empleador.

También se considerard como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de
la funcidn sindical aungue el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que
el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion
de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actie por cuenta o en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se frate de trabajadores
de empresas de servidos temporales que se encuentren en mision. (Ley 1562 de 2012,
articulo 3).

COPASST Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. Organismo de promociéon
y vigilancia de las normas y reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de
la empresa.

ENFERMEDAD LABORAL. Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versién vigente estd publicada en
el sitio web del Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climdtico — IDIGER.
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el frabajador se ha visto obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional, determinard, en
forma periédica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en
que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se
demuestre - la relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacionales serd
reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas legales
vigentes. (Ley 1562 de 2012, articulo 3).

EXAMENES LABORALES. Valoracién del estado de salud a través de exdmenes fisicos,
pruebas funcionales y complementarias, de acuerdo con la exposicidn a riesgos
especificos, que se realizan al trabajador para investigar la aparicion de lesiones
patoldgicas incipientes de origen laboral o no.

FACTORES DE RIESGO. Aquellas condiciones del ambiente, la tareq, los instrumentos, los
materiales, la organizaciéon y el contenido del trabajo que encierran un dano potencial
en la salud fisica o mental, o sobre la seguridad de las personas.

INCIDENTE. "Suceso acaecido en el curso del frabajo o en relacion con este, que fuvo el
potencial de ser un accidente en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran
lesioneso se presentaran danos a la propiedad y/o pérdida en los procesos”. Resolucién
No.1401 de 2007.

INSPECCIONES DE SEGURIDAD. Es la deteccion de los riesgos mediante la observacion
detallada de las dreas o puestos de trabajo y debe incluir: instalaciones locativas,
materias primas e insumos, almacenamientos, transporte, maquinaria y equipos,
operaciones, condiciones ambientales, sistemas de control de emergencias, vias de
evacuacion y todas aquellas condiciones que puedan influir en la salud y seguridad de
los trabajadores.

INVESTIGACION DE ACCIDENTE DE TRABAJO. Técnica utilizada para el andlisis de un
accidente laboral, con el fin de conocer el desarrollo de los acontecimientos vy
determinar las causas y las medidas de control para evitar su repeticion.

PELIGRO: Fuente, situacién o acto con potencial de causar dano en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones. (Articulo 2.2.4.6.2. Definiciones,
numeral 27, Decreto 107/2015).

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Es el compromiso de la alta direccion
de una organizacioén con la seguridad y la salud en el tfrabajo, expresadas formalmente,
que define su alcance y compromete a toda la organizacion. (Articulo 2.2.4.6.2.
Definiciones, numeral 28, Decreto 107/2015).

RIESGO: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mds exposiciones o
eventos peligrosos y la severidad del dano que puede ser causada por estos. (Articulo
2.2.4.6.2. Definiciones, numeral 34, Decreto 107/2015).

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST). La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es la

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versién vigente estd publicada en
el sitio web del Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climdtico — IDIGER.
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disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabagjo, y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.
Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la
salud en el tfrabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones. (Articulo 2.2.4.6.3 Decreto
1072/2015).

SISTEMA DE GESTION DESEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG- SST). Consiste en el
desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que
incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anficipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad vy la salud en el trabajo. (Articulo
2.2.4.6.4. Decreto 1072/2015).

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA. Conjunto de acciones y metodologias encaminadas all
estudio,evaluacion y control de los factores de riesgo presentes en el trabajo y de los
efectos que genera en la salud. Se apoya en un sistema de informacion y registro.

Las demds definiciones aplicables al Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-33T), pueden ser consultadas en el Articulo 2.2.4.6.2. Definiciones del Decreto
1072/2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

6. Marco Normativo
La matrizlegal en la cual se relaciona la normativa vigente relacionada con el SG-SST se

encuentra publicada para SU consulta en el siguiente enlace.
https://www.idiger.gov.co/th

Pestana SG-SST - TH-FT-29 Formato matriz de identificacién y evaluacion de requisitos
legales del SG-SST del IDIGER V3

7. Diseno y Desarrollo

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, tiene como propdsito
la estructuracion de la accidén conjunta entre el empleador, los(las) servidores(as),
contratistas de prestacion de servicios, proveedores vy visitantes en la aplicacion de las
medidas de Seguridady Salud en el Trabajo (SST) a fravés del mejoramiento continuo de
las condiciones, el entorno laboral, la identificacién de peligros, la valoracién y control
de los riesgos en el lugar de trabajo. Para su efecto, desde el Instituto Distrital de Gestidon
de Riesgos y Cambio Climdtico para abordar la prevencidon de los accidentes y
enfermedades laborales, la proteccion y promociéon de la salud de los (las)
servidores(as), a través de la implementacion de un método I6gico y por etapas cuyos
principios se basan en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) y que incluye
la politica, organizacién, planificacion, aplicacién, evaluacion, auditoria y acciones de
mejora.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versién vigente estd publicada en
el sitio web del Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climdtico — IDIGER.
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ACTUAR:

Implementar planes
de mejoramiento

VERIFICAR:

Indicadores, IATEL,
Auditoria, Formular
planes de
mejoramiento

HACER:

Implementar plan de
trabajo, preparacién
y respuesta ante
emergencias

PLANEAR:

Diagndstico, designar
(Responsables,

recursos), elaboracién,
actualizacion de
documentos

8. Politicas y Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se encuenftra disponible para consulta a fravés del siguiente enlace:
https://www.idiger.gov.co/documents/20182/1258144/POL%C3%8DTICA+Y+OBJETIVOS+
SST.pdf/céccal0d?-83be-46a3-8037-10622ae14a%0
https://www.idiger.gov.co/politica-pctasp

8.1. Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

El Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climdtico — IDIGER, entidad
Responsable del Sistema Distrital de Gestion de Riesgo y Cambio Climatico - SDGR-CC,
inferesado en proteger la seguridad e integridad de los servidores, contratistas, usuarios
y demds partes involucradas, se compromete a implementar un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, identificando los peligros, evaluando y valorando
los riesgos existentes mediante el cumplimiento de la normatividad vigente en la
materia.

Por lo tanto, la Direccién General y todos los niveles jerdrquicos de la entidad
propenderdn por mantener ambientes de trabajos seguros, previniendo y mitigando la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, mediante
la asignacion de recursos financieros, técnicos y humanos para el mantenimiento del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

8.2. Objetivos SG-SST

e |dentificar los peligros con la participacion de los funcionarios y contratistas de
prestacion de servicios, realizar la evaluacion y contfrol de los riesgos desde
Seguridad y Salud en el Trabajo a aquellos que son prioritarios para el Instituto Distrital
de Gestion de Riesgos y Cambio Climdatico — IDIGER, de conformidad a los recursos

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versién vigente estd publicada en
el sitio web del Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climdtico — IDIGER.
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disponibles.

e Implementar el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, fortaleciendo
la cultura del autocuidado y autogestion, mediante el establecimiento de acciones
encaminadas hacia la mejora continua.

e Cumplir con la normatividad legal vigente en el marco de Riesgos Laborales,
aplicable al Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climdatico

9. Obligaciones y Responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto
Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER

9.1. Director General

e Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de
documento escrito.

e Rendicidon de cuentas al interior de la entidad: A quienes se les hayan delegado
responsabilidades en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG- SST), tienen la obligacion de rendir cuentas infernamente en relacién con su
desempeno. Esta rendicion de cuentas se podrd hacer a través de medios escritos,
electrénicos, verbales o los que sean considerados por los responsables. La rendicién
se hard como minimo anualmente y deberd quedar documentada.

e Definicidn de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el
personal necesario para el diseno, implementacion, revision evaluacion y mejora de
las medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos
en el lugar de trabajo y también, para que los responsables de la seguridad y salud
en el trabajo en la entidad, el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabagjo,
puedan cumplir de manera safisfactoria con sus funciones.

e Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables: Debe garantizar que opera
bajo el cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en materia de
seguridad y salud en el trabajo, en armonia con los estdndares minimos del Sistema
Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales de
que trata el articulo 14 de la Ley 1562 de 2012.

e Plan de Trabajo Anual de SST: Debe disenar y desarrollar un plan de trabajo anual
para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de Ia
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar claramente metas,
responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los
estdndares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema
General de Riesgos Laborales.

e Prevencion y Promocién de Riesgos Laborales: El empleador debe implementar y
desarrollar actividades de prevencion de accidentes de tfrabajo y enfermedades
laborales, asi como de promocion de la salud en el Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con la normatividad
vigente.

e Participacion de los colaboradores: Debe asegurar la adopcion de medidas
eficaces que garanticen la participacion de todos los trabajadores y sus
representantes ante el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabagjo,
en la ejecuciéon de la politica y también que estos Ultimos funcionen y cuenten con
el fiempo y demds recursos necesarios, acorde con la normatividad vigente que les

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versién vigente estd publicada en
el sitio web del Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climdtico — IDIGER.
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es aplicable.

9.2 Jefes de dependencias: Subdirectores, jefes de oficinas y asesor de
Comunicacion y supervisores de contrato

e Verificar la afiliacion de la ARL de sus colaboradores antes de iniciar actividades.

e Motivar las asistencias a las capacitaciones, actividades entre otras en SST a sus
colaboradores.

e Reportar la ocurrencia de incidentes, accidentes de frabagjo y enfermedades
laborales al drea encargada.

e Participar y firmar las investigaciones de incidentes, accidentes de trabagjo y
enfermedades laborales de sus colaboradores.

e Verificar el cumplimiento de las normas, protocolos, procedimientos en SST
establecidas en la entidad.

e Participar y cumplir con las normas, protocolos, procedimientos en SST en que caso
que se requieraq.

e Informar oportunamente a la Subdireccidon Corporatfiva — Gestion de Talento
Humano Seguridad y Salud en el Trabajo, todas las novedades derivadas de los
contratos de prestacidon de servicio.

e Verificar que los servidores y contratistas de prestacién de servicios cuenten y porten
los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad.

e Garantizar la postulacion de los servidores para conformacion del comité de
convivencia laboral, COPASST y brigadas de emergencias.

e Reportar actos y condiciones inseguras.

9.3. Servidores puUblicos:

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del SG-SST de la Entidad.

Informar oportunamente a la Subdireccidn corporativa — Gestion de Talento

Humano Seguridad y Salud en el Trabajo, COPASST acerca de los peligros y riesgos

latentes en su lugar de frabagjo.

e Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el frabajo.

e Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del SG-SST.

e Participar en las actividades de promocion y prevencién en SST determinadas por la
Entidad, para mantener y mejorar las condiciones de salud de los colaboradores.

e Participar en la investigacion de accidentes de frabajo, y/o apoyar la investigacion
de accidentes de trabajo sufridos por algun companero o colaborador de su
dependencia.

e Asistir a la IPS asignada por la ARL para la atencidn después de un accidente de
trabajo y seguir las recomendaciones médicas suministradas por el médico de la
ARL.

e Participar y disenar normas, protocolos, procedimientos en SST en que caso que se
requiera.

e Solicitar, leer el manual o instructivo usar adecuadamente, inspeccionar antes de
uso, realizar limpieza o cambio de los elementos de proteccidén personal.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versién vigente estd publicada en
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9.4. Contratistas de prestacion de servicios

e Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seqguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST, establecidas en el Decreto 1072 de 2015y
demds normas concordantes.

e Informar al Grupo de Talento Humano Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Subdireccion Corporativa, los incidentes o accidentes de trabajo dentro de las 48
horas hdabiles siguientes a su ocurrencia y contribuir con la respectiva investigacion,
salvo fuerza mayor o caso fortuito.

e Usar adecuadamente los elementos de proteccion personal cuando ello se
requiera, conforme a lo dispuesto por el Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud
en el Trabajo -SG-SST.

9.5. Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
trabajo - Profesional Universitario 219-12 Gestion de Talento Humano
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Disenar, implementar, ejecutar, evaluar, actualizar el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, SG-SST que se adelanten en la Enfidad, atendiendo
a las normas legales vigentes.

e Redlizar la implementacion, seguimiento, evaluacién y actualizacién de las
actividades que permitan el cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabagjo, SG-SST con su respectivo plan y cronograma anual, en
coordinacion con la ARL y cubrimiento de todos los funcionarios y colaboradores de
la entidad.

e Valorar, socializar y mantener actualizados la matriz de factores de riesgos y peligros
ocupacionales y los planes de emergencia, propendiendo por la conformaciéon y
capacitaciéon de las Brigadas de Emergencias en las sedes de la entidad.

e Brindar soporte para la investigacidon de accidentes e incidentes laborales,
identificando sus causas, haciendo seguimiento a las acciones correctivas.

e Consolidar y analizar los indicadores asociados al Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST y ausentismo por enfermedad, y planteando las
acciones correctivas y de mejora requeridas, asegurando el cumplimiento de las
metas establecidas y entregando los informes correspondientes en términos de
oportunidad y calidad.

e Acompanar los procesos de bienestar social e incentivos, capacitacion, induccidn,
reinducciéon, entrenamiento y competencias laborales cuando sea requerido,
cumpliendo estandares de calidad y oportunidad, en las materias relacionadas con
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

e Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion,
gestidn y/o bases de datos a su cargo, presentando los informes que sean requeridos
interna o externamente, observando criterios de veracidad y confidencialidad de
la informacion.

e Las demds que se asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo,
cumplimiento esténdares de calidad y oportunidad.

9.6. Brigada de Emergencias:
e Prestar los primeros auxilios en caso de emergencia.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versién vigente estd publicada en
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e Procurar la seguridad de los colaboradores de la entidad.

e Participar en los simulacros programados por la Subdireccion Corporativa — Gestion
de Talento Humano Seguridad y Salud en el Trabagjo.

e Asistir a las actividades de formacion (induccién, capacitaciones, talleres, pista de
entrenamiento, entre otras) programadas por la Subdireccién Corporativa — Gestion
de Talento Humano Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Apoyar la inspeccion de los botiquines portdtiles y extintores ubicados en las
respectivas dreas.

e Velar porla adecuada conservacion y mantenimiento de los equipos de control de
incendios, evacuacion y primeros auxilios.

e Atfender situaciones de emergencias de acuerdo con los procedimientos
establecidos

e Dirigir y coordinar la evacuacién de su respectivo piso ante cualquier emergencia.

e Redlizar actividades que garanticen el posicionamiento de la brigada de
emergencias en la Entidad.

e Efectuar capacitaciones a los colaboradores de la entidad sobre medidas de
prevencion y control de emergencias.

e Realizar inspecciones a las dreas de trabajo para detectar condiciones de riesgo y
hacer seguimiento.

e Participar en las investigaciones de incidentes y accidentes laborales cuando se
requiera.

9.7. Comité de Convivencia Laboral y Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo (COPASST)

Para el cumplimiento de su propdsito y la normatividad nacional vigente, el Comité de
Convivencia Laboral y Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene las
responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas en la Resolucion 460
del 09 de noviembre de 2023 "Por medio de la cual se conforma el Comité de
Convivencia Laboral y el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)
del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climdtico - IDIGER vigencia 2023 -
2025"

10. Programas

El Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Distrital de Gestidn
de Riesgos y Cambio Climdtico — IDIGER, estd conformado por los siguientes planes y
programas:

e Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo
» Subprograma de Vigilancia Epidemioldgica Riesgo Biomecdnico
»  Subprograma de Vigilancia Epidemioldgico Riesgo Psicosocial
=  Subprograma de Vigilancia Epidemiolégico Riesgo Cardiovascular
»  Subprograma de estilos de vida saludables

e Programa de Higiene Industrial y Seguridad Industrial
» Subprograma de Trabajo Seguro en Alturas

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versién vigente estd publicada en
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=  Subprograma planes de emergencias y confingencias

10.1. Programa de Medicina Preventiva y del Trabagjo:
Objetivo: Identificar, detectar, diagnosticar, prevenir y controlar factores de riesgo que
afecten de manera directa o indirecta la salud de los(as) servidores(as); dando origen
a una enfermedad o lesidn no profesional.

Las principales actividades del Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo son:

e Evaluaciones medicas ocupacionales de ingreso, retiro, periddicos,
post incapacidad, por cambio de empleo.

e Capacitacidon en prevencion de enfermedades y accidentes
generales

e Diagndstico condiciones de Salud

e Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica en los cuales se desarrollan
actividades de promociéon y prevencion como tamizajes, charlas de
manejo estrés laboral, comunicacion asertiva, valoraciéon nutricional.

10.2. Programa de Higiene y Seguridad Industrial
Objetivo: Identificar, reconocer, evaluar y controlar los factores ambientales que se
originen en los lugares de trabajo y que puedan afectar la salud de los trabajadores.

Las principales actividades de este programa son:

e Elaborar y actualizar la Matriz de Identificacién de Peligros para obtener
informacion con el fin de valorar y controlar los riesgos.

e Fomentar la cultura de autocuidado y prevencion en los servidores publicos y
contratistas de la entidad, a fravés de campanas, charlas y actividades
pedagdgicas.

e Redalizar las mediciones higiénicas para minimizar los riesgos a los cuales se
encuentra expuestos los servidores y contratistas de prestacion de servicio

e Funcionamiento del plan de emergencias y consolidacidon Brigada de
Emergencias de la entidad.

11. Antecedentes Plan de Trabajo

11.1. Evaluacion Estandares Minimos SG-SST
De conformidad con la Resolucién 312 de 2019 “Por medio de la cual se definen los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST".
El diseno, implementacion y evaluacion del Plan de Trabajo de SST para el ano 2023 se
planted teniendo en cuenta el ciclo PHVA (Planear — Hacer — Verificar — Actuar) y de
acuerdo con la estructura de los estdndares minimos.

El Instituto Distrital de Gestidon de Riesgos y Cambio Climdtico IDIGER en cumplimiento de
la normatividad vigente ha venido realizando la autoevaluacién, evidenciando que la
gestion ha permitido generar resultados con tendencia creciente, asi:
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Evaluacion Estandares Minimos
SG-SST

99% 100%

97,50% I

Con relacion a los resultados de la autoevaluacion para la vigencia 2023 se tuvo un
cumplimiento del 100% en los estadndares minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo de
conformidad con la auditoria externa realizada al Sistema por parte del proveedor
Gongora Consultores de la ARL Positiva. Sin embargo, se deja por parte del auditor 5
recomendaciones relacionadas con la matriz de identificacion de peligros, rendicion de
cuentas y plan de capacitacién, las cuales se dejan proyectadas para cumplimiento
dentro del plan de trabajo de SST 2024 como actualizacién documental.

11.2. Condiciones de Salud
Resultado de las evaluaciones médicas realizadas durante el 2023.
e Distribucidn tipo de examen

Examen médico ocupacional ingreso 8
Examen médico ocupacional periddico 115
Optometria 3
Visiometria 120
Audiometria 3
Cuadro hemitico 1
Glicemia 3
Perfil lipidico 120

Gonadotropina BHCG 1

EKG 3

Prueba psicométrica 2

Anexo técnico en alturas 3
Enfasis osteomuscular 123

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versién vigente estd publicada en
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e Distribuciéon por género

Género Cantidad Porcentaje %
MASCULINO 55 45%
FEMENINO 68 55%

TOTAL 123 100%

De la totalidad de exdmenes médicos realizados por los diferentes conceptos, se
enconfrd que 68 corresponden al género femenino, es decir el 55% y 45 al género
masculino, es decir, el 45%.

= FEMENINO
MASCULINO

e Distribucién por edad
La siguiente grafica hace referencia a los grupos etarios evidenciando que el 30,9% de
la poblacién evaluada es adulta joven (menor o igual de 40 anos) y adulta madura
(mayor de 40 anos) el 69,1%, teniendo en cuenta lo anterior las actividades de
promocioén y prevencion deberdn enfocarse en estos grupos poblacionales.

45

wI'F

18-30 ANOS 31-40 ANOS 41-50 ANOS MAYOR de 51
(4.1%) (26.8%) (40,7%) ANOS
(28,5%)

o S5 8REE

= FEMENINO MASCULINO
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e Distribucion por escolaridad
La siguiente grdfica, de acuerdo con la informacion suministrada por los trabajadores
valorados, se determind el nivel de escolaridad, encontrando que realizo bachillerato
(cursado hasta noveno o undécimo) el 1,6 %, técnico/tecnoldgico con el 5,7%,
universitario pregrado (profesional) el 20,3% y posgrado (todo titulo académico recibido
posterior al profesional) el 72,4%. Esto corresponderd con la actividad de la empresa.

70

50

40

20

A A — A

BACHILLERATO TECNICA TECNOLOGICA PROFESIONAL POSTGRADO
(1.6%) PROFESIONAL (1.6%) (20,3%) (724%)
(4.1%)

B FEMENINO MASCULINO

e Distribucién por estado civil
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SOLTERO(A) CASADO(A) UNION LIBRE SEPARADO(A) VIUDO(A)
(39.8%) (30,1%) (22.8%) (6,5%) (0.8%)

u FEMENINO MASCULINO

En la grdfica anterior se evidencia el registro el estado civil de los trabajadores
examinados. Se puede observar que una parte de la poblacidon evaluada tienen una
relacién civil estable dada por convivencia asi: casado el 30,1% y unidn libre el 22,8%. La
poblacién soltera es el 39,8%, la separada el 6,5% y viuda el 0,8%.
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e Distribucion por antigbedad

coRBBBEYRIBRE

2 .o

O0ASANOS G6AIDANOS 11AI5ANOS 16A20ANOS
(78.0%) (17,1%) (4,1%) (0,8%)

B FEMENINO MASCULINO

Segun la informacién suministrada por los frabajadores en el momento de la valoracion
médica ocupacional (periddica e ingreso) se encontrd el 78,0% lleva en la compania
entre 0 a 5 anos, el 17,1% entre 6 a 10 anos, el 4,1% entre 11 a 15 anos y el 0,8% entre 16
a 20 anos.

e Distribucion indice de masa corporal.

INDICE DE MASA CORPORAL VALOR

Bajo peso <de 18.5
Normal 18.6a249

Sobrepeso 25.0a299

Obesidad >30.0

Segun Garrow se obtiene el indice de masa corporal dividiendo el peso (en kilogramos)
sobre la talla (en metros) elevada al cuadrado. Se toma como referencia los valores
establecidos por le OMS. (Ministerio de salud y proteccidén social, 2016).

Los resultados de la siguiente grafica evidencian que: el 60,2% de la poblacién objeto
de este estudio presenta un IMC normal, en el 31,7% de los casos se encontrd sobrepeso
y en el 8,1% de la poblacion se evidencia obesidad. Los antferiores datos, son
representativo para promover actividad fisica minimo 3 veces por semana. Lo anterior
teniendo en cuenta diagndsticos o patologias osteomusculares que puedan verse
afectadas o mejoradas con dicha prdactica.
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11.3. Identificacion de Peligros y Riesgos Ocupacionales

A tfravés de la maftriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos, se determinan
los controles necesarios para la prevencidon de la ocurrencia de los accidentes de
tfrabajo y enfermedades laborales. En este sentido, las actividades incluidas dentro del
Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se relacionan con las medidas
de prevenciéon y control que debemos adaptar con base en el andlisis realizado. A
contfinuacion se relacionan los riesgos mas representativos identificados en la Matriz de
Identificacion de Peligros.

PELIGROS CONDICIONES DE
SEGURIDAD

Locativos, caida de personas
Orden y Aseo puestos de Trabajo
Mecanico uso de herramientas

FENOMENOS NATURALES

PELIGROS PSICOSOCIALES
Gestion Organizacional
Estrés laboral
Carga Laboral

PELIGROS FISICOS
Ruido
lluminacién
Confort Térmico

Terremoto

Precipitaciones

Inundaciones

11.4. Resultados Bateria Riesgo Psicosocial 2021

CONCLUSIONES
Se logré un porcentaje de participacion de la poblacién programada para la aplicacion
de la bateria de riesgo psicosocial del 82,6%, lo cual suficiente para generar un estudio
representativo que guie la intervencidon de los riesgos psicosociales en la Entidad.

En cuanto al andlisis de la caracterizacion sociodemografica se puede visualizar que:

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versién vigente estd publicada en
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En cuanfo a tipo de sexo, la poblacion se encuentra distribuida asi: un 51,75% de los
colaboradores encuestados corresponden al sexo femenino y un 48,25% de dicha
poblacién son de sexo masculino.

En este diagndstico del nivel de riesgo de los factores psicosociales en la empresa, en
cuanto arango de edad se observa: enfre los 18 y los 30 anos de edad estd el 5,59% de
los colaboradores, entre los 31 y los 40 anos el 27,27%, entre los 41 y los 50 anos el 38,46%
y mds de 50 anos un 28,67%.

El tipo de vivienda se encuentra distribuido de la siguiente manera: vivienda propia un
47,55%, vivienda en arriendo un 30,07% y vivienda familiar un 22,38%.

En estrato socioecondmico de los lugares donde viven los colaboradores, la distribucién
gue presenta la poblacion participante en el estudio es: nivel socioecondmico estrato 1
un 0% de quienes participaron, estrato 2 un 11,89%, estrato 3 un 51,75%, estrato 4 un
33,57%, estrato 5 un 2,1%, estrato é un 0,7%, rural (RL) un 0% y no saben (NS) un 0%.

Teniendo en cuenta el nivel académico de los encuestados la distribucion es la siguiente:
* Inferior al bachillerato un 0%
* Bachillerato completo un 3,5%
» Técnico o tecnoldgico sin finalizar un 0%
» Técnico o tecnoldgico finalizado un 6,99%
* Pregrado sin culminar un 2,1%
* Con pregrado finalizado un 16,08%
» Postgrado sin finalizar un 4,2%
* Postgrado finalizado un 67,13%

La poblacion estd caracterizada por tener un 41,26% de colaboradores solteros y quienes
han conformado un grupo familiar corresponden al 58,74%.

Por el nUmero de personas que dependen econdmicamente en sus grupos familiares, se
enconfrdé que con una persona a cargo hay un 34,27%, dos personas a cargo 29,37%,
fres personas que dependen econdmicamente del colaborador un 9,79%, cuatro
personas a cargo un 3,5%, mds de cuatro personas un 0,7%. Existe un 22,38% de los
participantes que no tienen personas que dependan econdmicamente de ellos.

RECOMENDACIONES

El proceso de intervencion estd basado en los resultados grupales de la evaluacién de
factores de riesgo y las caracteristicas de la organizacion, para complementar los
resultados y puntualizar la intervencién se recomienda realizar grupos focales. Esta
intervencion se sugiere teniendo en cuenta los puntajes medios de cada factor, por lo
que la empresa podrd definir para dreas especificas una intervenciéon diferente a
necesidad de la organizacion.
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el sitio web del Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climdtico — IDIGER.



Cédigo: TH-PL-04

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE Version: 1 Pagina: 21 de 24

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Vigente desde: 30/01/2024

Como primera medida se sugiere a la empresa que realice entrevistas a profundidad y
grupos focales para contrastar la informacion que los colaboradores entregaron a fravés
de los cuadernillos de la bateria y establecer una mejor priorizacién en las actividades
que se lleven a cabo, para buscar disminuir la exposicién al nivel de riesgo psicosocial.

INTERVENCION SUGERIDA

 Seguir el trabajo con lideres para continuar reforzando el
relacionamiento con los equipos de trabajo

Liderazgo y relaciones * Fortalecer el proceso de retroalimentacion (asertiva,
sociales oportuna y sistemdtica)
* Fortalecer el rol de los jefes en la prevencidon y manejo del
estrés
» Seguir fortaleciendo la claridad de rol como pilar del
desempeno

* Validar las necesidades de formacidén técnica

* Validar la gestién del cambio

e Validar el desarrollo de las personas y uso de habilidades y
destrezas

 Validar las demandas ambientales y de esfuerzo fisico
frente a lo que puede controlar la entidad

* Validar la gestidén de la demanda emocional en los
colaboradores

Demandas del trabajo * Incentivar la desconexion laboral

* Validar la demanda cuantitativa

e Validar y trabajar en las demandas de carga mental
 Validar la consistencia del rol

 Validar las exigencias de responsabilidad del cargo

e Continuar fortaleciendo las condiciones de
Recompensas del frabajo | reconocimiento al colaborador

* Continuar fomentando de la calidad de vida laboral

* Fomento de actividades educativas, deportivas,
recreaftivas y culturales

Extra laborales * Informacion sobre temas de salud, pensidn, vivienda,
educacidén, finanzas familiares y la caja de compensacién
familiar Compensar

» Continuar trabajando en temas de manejo de la
ansiedad y el estrés.

e Fomento de estilos de vida saludables

Condiciones individuales * Promocion de la salud mental y prevencién del trastorno
mental en el frabagjo.

* Mantener el Sistema de Vigilancia Epidemioldgica
Psicosocial.

« Se debe realizar entrevista a profundidad con exploracion
en aspectos de personalidad y afrontamiento (debe ser
realizada por un(a) psicdlogo(a) especialista en SSTy con
licencia vigente.

Control sobre el trabajo

Posibles casos blanco

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versién vigente estd publicada en
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El plan de trabagjo para la intervencion de los resultados de la bateria de riesgo
psicosocial y de conformidad a cada una de las recomendaciones emitidas serdn
trabajadas en conjunto con el plan institucional de capacitacion y plan de bienestar
laboral.

11.5. Indicadores

El seguimiento en la implementaciéon del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, se realiza a través del monitoreo de metas programadas, las cuales se
miden por medio delos indicadores que se reportan de manera trimestral, semestral y
anual, tomando como referencia los estdndares minimos de Seguridad y Salud en el
Trabajo descritos en el articulo 30 de la Resolucion 0312 de 2019; permitiendo evaluar
cada unade las actividades desarrolladas en la Entidad determinando de esta manera
el porcentaje de avance o cumplimiento de cada una de ellos.

La informacién de cada uno de los indicadores es recibida por el drea de Gestion de
Talento Humano Seguridad y Salud en el Trabajo de la Subdireccién de Corporativa de
la Entidad, a través de los informes de seguimiento trimestral, semestral y anual; luego se
consolidan los datos a fravés del mdédulo de SST en linea del sistema SIDEAP
implementado por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

Qoo S0P [ulil Antica de dotos E Gemrode Manualdesiario Narual de i 9 Formiario e ‘)
L Indicadores B Generar Reporte de Indicadores
a Lista Indicadores 10 v|

Nombre o Definicion del Descripcion de la Variable del Descripcion de la Variable 2 del
Interpretacion del Indicador = Indicador ¥ st e

Fuente de la Informacion = Obligatorio Modificar

Indicador = Indicados

CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS DE ESTRUCTURA
DEL SG SST

EVALUACION INICIAL SG SST

EJECUCION DEL PLAN DE
TRABAJO ANUAL

EJECUCION DEL PLAN DE

CAPACITACION

EVALUACION DE LAS
CONDICIONES DE SALUD DE
LOS COLABORADORES

CUMPLIMIENTO EN LA
INVESTIGACION DE

CIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES

11.6. Estadistica de Accidentalidad

A continuacion, se presentan los eventos de accidentalidad de la vigencia 2023.

Mecanismo de AT Cantidad Mes Tipo AT
Pisadas Choques o golpes 1 Enero Propios del frabajo
Caida de Personas 1 Enero Propios del frabajo
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Mecanismo de AT Cantidad Mes Tipo AT
Otros 1 Enero Propios del frabajo
Caida de Personas 1 Marzo Propios del tfrabajo
Sopreesfuerzo, esfger; © 1 Mayo Propios del frabajo
excesivo, o falso movimiento
Sopreesfuerzo, esfger; © 1 Agosto Propios del tfrabajo
excesivo, o falso movimiento
Caida de Personas 1 Septiembre Recreativo
Pisadas Choques o golpes 2 Noviembre Propios del frabajo
Total 9

Mecanismo Accidentes de Trabajo 2023

33%

Pisadas Choques o golpes
M Caida de Personas

| Otros

M Sobreesfuerzo, esfuerzo excesivo, o falso movimiento

Se observa que el porcentaje en el mecanismo de los accidentes de trabajo
presentados el mds alto es por caida de personas con un 33%, por lo cual para la
vigencia 2024 se continuardn reforzando las campanas de orden y aseo, el reporte de
actos y condiciones inseguras, las inspecciones de seguridad por parte del COPASST y el
diseno de un Programa de Pasos Seguros.

12. Presupuesto:

Para el desarrollo del Plan de Trabajo Anual de SST en el IDIGER se cuenta con un
Presupuesto de funcionamiento de $202.000.000, para la vigencia 2024.

NOTA: Durante la vigencia 2024 se continuard con la asesoria en medicina laboral y del
trabajo, psicosocial, y sin desérdenes muUsculo esqueléticos para todos los servidores de
la Entidad con el seguimiento correspondiente.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versién vigente estd publicada en
el sitio web del Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climdtico — IDIGER.



Cédigo: TH-PL-04

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE Version: 1 Pagina: 24 de 24

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Vigente desde: 30/01/2024

13. Politica MIPG Asociada
Politica de Gestidn Estratégica del Talento Humano

“El propdsito de esta politica es permitir que las entidades cuenten con talento humano
integral, idoneo, comprometido y transparente, que contribuya a cumplir con la mision
institucional y los fines del Estado, para lograr su propio desarrollo personal y laboral. La
Gestion Estratégica del Talento Humano - GETH exige la alineacion de las prdcticas de
talento humano con los objetivos y con el propdsito fundamental de la entidad. Para
lograr una GETH se hace necesario vincular desde la planeacion al talento humano, de
manera que esa drea pueda ejercer un rol estratégico en el desempeno de la entidad,
por lo que requiere del apoyo y compromiso de la alta direccion” (Manual Operativo
MIPG V4).

14. Cronograma

Para el cumplimiento del Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, se
cuenta con la asesoria y acompanamiento de la Administradora de Riesgos Laborales
ARL — Positiva Compania de Seguros, en los programas de Medicina Preventiva y del
Trabajo; Seguridad e Higiene Industrial yel desarrollo de los Comités de Seguridad y Salud
en el Trabajo - COPASST, el Comitéde Convivencia Laboral y brigada de emergencia.

Anexo Cronograma Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (Formato DE-FT-63)
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