
 

 

COMUNICACIÓN INTERNA  
 

 
PARA : GUILLERMO ESCOBAR CASTRO 
   Director General IDIGER 
 
   OLGA YAMILE GONZÁLEZ FORERO 
   Subdirectora Corporativa 
 
  CLARA ELENA ORJUELA ESCOBAR 
  Jefe Oficina de Control Disciplinario Interno 
 
DE : ANA LUCIA BACARES TOLEDO 
                                            Jefe Oficina de Control Interno 
 
ASUNTO : Seguimiento al cumplimiento de la Directiva 015 del 30 de 

agosto de 2022 de la Procuraduría General de la Nación.  
 
 
Cordial Saludo,  
 
 
 
Dando cumplimiento al rol de evaluación y seguimiento, y en atención al Plan Anual de 
Auditoría vigencia 2024, la Oficina de Control Interno realizó el seguimiento al cumplimiento 
de la Directiva 015 del 30 de agosto de 20221 de la Procuraduría General de la Nación, el 
cual se presenta en el informe adjunto para su información y fines que considere 
pertinentes. 
 
 
 
Cordialmente, 
 
 

 
ANA LUCIA BACARES TOLEDO 

Jefe Oficina de Control Interno 
 
 
 
 
 
 
Proyectó: Lyda Paola Hernández Díaz – Profesional contratista de la OCI 
Revisó y aprobó: Ana Lucia Bacares Toledo - Jefe Oficina de Control Interno 
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NOMBRE DEL INFORME:  

 

Informe de seguimiento sobre el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con 

el fortalecimiento de la meritocracia, el empleo y la función pública en el marco de 

la Directiva 015 de 2022 de la Procuraduría General de la Nación. 

 

1. OBJETIVOS   

 

1.1 OBJETIVO GENERAL  

 

Establecer el nivel de cumplimiento de la Directiva 015 de 2022, emitida por la 

Procuraduría General de la Nación, en relación con las obligaciones dirigidas al 

fortalecimiento de la meritocracia, la gestión del empleo y la función pública, por 

parte del Instituto Distrital de Gestión de Riesgos y Cambio Climático (IDIGER), en el 

periodo comprendido entre julio de 2023 y octubre 2024. 

 

2. ALCANCE  

 

El presente informe evalúa el grado de cumplimiento de la Directiva 015 de 2022, 

emitida por la Procuraduría General de la Nación, en lo referente a las obligaciones 

relacionadas con el fortalecimiento de la meritocracia, la gestión del empleo y la 

función pública. La evaluación se centra exclusivamente en las acciones realizadas 

por el Instituto Distrital de Gestión de Riesgos y Cambio Climático (IDIGER) en el 

periodo comprendido entre julio de 2023 y octubre 2024, considerando las políticas, 

procesos, procedimientos y resultados reportados en este periodo. 

 

3. MARCO NORMATIVO O CRITERIOS DEL INFORME  

 

En ejercicio de las funciones legales contempladas en la Ley 87 de 1993, “por la cual 

se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y 

organismos del estado y se dictan otras disposiciones” en su artículo 2, literal b, 

establece “Garantizar la eficacia, la eficiencia y economía en todas las operaciones 

promoviendo y facilitando la correcta ejecución de las funciones y actividades 

definidas para el logro de la misión institucional”, y el artículo 12 de esta misma Ley 

“Funciones de los auditores internos”.  

 
La Normatividad que rige el presente informe, se relaciona a continuación: 
 

• Ley 1960 de 2019 “Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 

1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones”, articulo 6. 

 

• Ley 909 de 2004 "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo público, 

la carrera administrativa, gerencia pública y se dictan otras disposiciones". 
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• Decreto ley 2106 de 2019 Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir 

y reformar trámites, procesos y procedimientos innecesarios existentes en la 

administración pública” 

 

• Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar 

regulaciones, procedimientos y trámites innecesarios existentes en la 

Administración Pública”, articulo 228. 

 

• Decreto 498 de 2020 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 

2015, Único Reglamentario del Sector de Función Pública”, articulo 3. 

 

• Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Único 

Reglamentario del Sector de Función Pública”. 

 

• Directiva 015 de 2022 “Obligaciones relacionadas con el fortalecimiento de la 

meritocracia, del empleo y de la función pública en el estado colombiano”. 

 

• Informe de seguimiento al cumplimiento de la Circular Externa 020 de 2017 

emitida por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, 

seguimiento al reporte de actualización de bienes y rentas y registro de 

conflicto de interés en el sistema de información SIGEP y Sistema de 

información SIDEAP del 30 de agosto de 2024. 

 

4. METODOLOGÍA 

  

La Oficina de Control Interno realizó solicitud dirigida a la Subdirección Corporativa 

mediante comunicación interna No. 2024IE5908 del 1/11/2023, en la cual se requirió 

la información y soportes necesarios para la elaboración del presente informe, así 

como el diligenciamiento de la carta de salvaguarda de la información. 

 

Dicho requerimiento fue atendido por la Subdirección Corporativa mediante 

comunicación  interna No. 2024IE6170 del 15/11/2024, insumo que fue tomado por la 

Oficina de Control Interno para analizar y verificar la calidad y oportunidad de la 

información presentada por el Instituto Distrital de la Gestión del Riesgo y Cambio 

Climático – IDIGER a través de los sistemas de Información dispuestos por el 

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD) y la Comisión 

Nacional del Servicio Civil (CNSC) a corte 31 de diciembre de 2023 y junio de 2024.  

 

Es importante mencionar, que también se tomó como fuente el Informe de 

seguimiento al cumplimiento de la Circular Externa 020 de 2017 emitida por el 

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, seguimiento al reporte de 

actualización de bienes y rentas y registro de conflicto de interés en el sistema de 

información SIGEP y Sistema de información SIDEAP presentado por la Oficina de 
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Control Interno el 30 de agosto de 2024 bajo radicado interno 2024IE4481, informe que 

se encuentra publicado en la página web de la entidad en el link de transparencia, 

numeral 4, informes de ley y seguimiento de la Oficina de Control Interno.   

 

5. DESARROLLO 

 

La Oficina de Control Interno en atención a lo dispuesto en el artículo 2 de la Ley 87 

de 1993, donde se establece como objetivo fundamental del Sistema de Control 

Interno el de: “(...) e) Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la informaci6n y sus 

registros. (...)" y dando cumplimiento a lo dispuesto en la Directiva 015 de 2022 de la 

Procuraduría General de la Nación, verificó la oportunidad y calidad de la 

información reportada por parte de la Subdirección Corporativa, así las cosas y en 

atención al insumo tomado para la elaboración del presente informe, se evidencia 

que, a junio de 2024, la planta de personal del IDIGER, se compone de la siguiente 

manera: 

 
Fuente: Informe de seguimiento al cumplimiento de la Circular Externa 020 de 2017 emitida por el Departamento 

Administrativo del Servicio Civil Distrital 

https://www.idiger.gov.co/documents/20182/1466272/INFORME+REPORTE+SIDEAP+SIGEP.pdf/f4b619e1-dce6-41b0-

a8b6-9f654fd96659  

 

 

Por lo anterior, y en cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Directiva 015 

de 2022 de la Procuraduría General de la Nación, la cual exhorta a las entidades a 

dar cumplimiento a las obligaciones relacionadas con el fortalecimiento de la 

meritocracia, el empleo y la función pública en el Estado colombiano, la Oficina de 

Control Interno llevó a cabo la verificación correspondiente de su cumplimiento, 

como se detalla a continuación: 

 

https://www.idiger.gov.co/documents/20182/1466272/INFORME+REPORTE+SIDEAP+SIGEP.pdf/f4b619e1-dce6-41b0-a8b6-9f654fd96659
https://www.idiger.gov.co/documents/20182/1466272/INFORME+REPORTE+SIDEAP+SIGEP.pdf/f4b619e1-dce6-41b0-a8b6-9f654fd96659
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5.1 OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES RELACIONADAS CON LOS PROCESOS DE 

SELECCIÓN QUE REALIZA LA COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL. 
 

Se ha verificado la existencia del Acuerdo No. 113 del 20 de diciembre de 2023, 

modificado posteriormente por el Acuerdo No. 141 del 3 de julio de 2024, emitido por 

la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC). Dichos acuerdos establecen las reglas 

y procedimientos específicos para el Proceso de Selección No. 2528 de 2023, dirigido 

a proveer vacantes definitivas dentro del Sistema General de Carrera Administrativa 

del Instituto Distrital de Gestión de Riesgo y Cambio Climático (IDIGER), en el marco 

de las modalidades de Abierto y Ascenso. Este proceso es de gran relevancia ya que 

tiene como objetivo garantizar la provisión de empleos dentro de la planta de 

personal del IDIGER, entidad clave para la gestión del riesgo y el cambio climático en 

la capital del país. 

 

El hecho de que se haya adoptado el Acuerdo No. 113 y su posterior modificación a 

través del Acuerdo No. 141 refleja el compromiso de la CNSC y el IDIGER con la 

transparencia, la meritocracia y el cumplimiento de los principios establecidos en el 

Sistema General de Carrera Administrativa. Estos acuerdos aseguran que los procesos 

de selección sean claros, eficientes y accesibles para todos los interesados, 

fomentando la participación de profesionales capacitados y comprometidos con las 

funciones de la entidad. Los empleos ofertados en este concurso son los siguientes: 
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Fuente: https://www.cnsc.gov.co/sites/default/files/2024-07/acuerdo-no.-141-del-03-07-2024.pdf  

 

 

https://www.cnsc.gov.co/sites/default/files/2024-07/acuerdo-no.-141-del-03-07-2024.pdf
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Además, se presentan las vacantes definitivas de los últimos dos años en el aplicativo 

Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad – SIMO: 
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Fuente: Tomado de la comunicación interna No. 2024IE5908 del 1/11/2023, Subdirección Corporativa. 

 

Así mismo y en cumplimiento de esta obligación la Subdirección Corporativa, señala 

que en la vigencia 2023 se dio inicio al proceso de rediseño institucional con la 

expedición de la Resolución 196 de 2023, “Por medio de la cual se crea el equipo 

interinstitucional de apoyo para el proceso de la formulación e implementación del 

rediseño y fortalecimiento organizacional del IDIGER”. Este proceso de rediseño está 

contemplado realizarse durante las vigencias 2024- 2026, donde se realizará el estudio 

de carga laborales y revisión de fuentes de financiación entre otros temas. 

 

Así mismo, en cumplimiento de esta obligación, se demuestra que, durante los últimos 

dos años, la entidad ha efectuado los siguientes nombramientos a partir de la lista de 

elegibles: 
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Fuente: Tomado de la comunicación interna No. 2024IE5908 del 1/11/2023, Subdirección Corporativa. 

 

Igualmente, se evidencia que mediante Resolución 442 del 31 de octubre de 2023 se 

conformó la Comisión de Personal del Instituto Distrital de Gestión de Riesgos y 

Cambio Climático - IDIGER vigencia 2023 – 2025, dando cumplimiento al numeral 1.8 

del artículo primero de la Directiva 015 de 2022. 

 

En virtud de lo expuesto anteriormente, se evidencia el cumplimiento del numeral 1 y 

sus correspondientes ítems por parte de la entidad, en relación con las obligaciones 

de las entidades involucradas en los procesos de selección gestionados por la 

Comisión Nacional del Servicio Civil. 

 

5.2 Obligaciones de las entidades encargadas de la aplicación de normas de carrera 

administrativa. 

 

Según lo señalado por la Subdirección Corporativa, la Entidad no dispone de sistemas 

propios de evaluación. Estas evaluaciones se han llevado a cabo mediante la 

herramienta de evaluación de desempeño proporcionada por la CNSC. En relación 

con la evaluación de desempeño de los servidores públicos de la entidad, el Plan 

Estratégico de Talento Humano 2023, en su sección 7 sobre la Caracterización de los 

Servidores/as Públicos - gestión del rendimiento, indica lo siguiente: “para los 

servidores con derechos de carrera administrativa, se adoptó el sistema de 

evaluación de desempeño de la Comisión Nacional del Servicio Civil; para los 

provisionales, se implementaron los lineamientos establecidos por la Alcaldía Mayor 
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de Bogotá, y para los gerentes públicos, se adoptó la metodología de Acuerdo de 

Gestión del Departamento Administrativo de la Función Pública”. 

 

La Oficina de Control Interno observó que las áreas reportaron a la Subdirección 

Corporativa, las evaluaciones de desempeño correspondientes al primer semestre de 

la vigencia 2023 – 2024, de los servidores de carrera administrativa y la provisionalidad, 

dentro de los 15 días hábiles posteriores a la finalización del periodo a evaluar, dando 

cumplimiento a los lineamientos normativos vigentes, en este mismo sentido se 

realizaron las siguientes evaluaciones: 
 

✓ Durante la vigencia 2023-2024 se realizaron 274 evaluaciones. 

✓ Durante la vigencia 2024-2025 – se han realizado a la fecha 235 evaluaciones. 
 

Se constata que la entidad ha cumplido con el derecho preferencial de encargo 

para los servidores en carrera administrativa, garantizando su asignación para cubrir 

las vacantes disponibles, ya sean temporales o definitivas. Este procedimiento se ha 

llevado a cabo conforme a lo establecido en el numeral 2.2. del artículo primero de 

la Directiva 015, asegurando el respeto a los derechos laborales y el fortalecimiento 

del Sistema General de Carrera Administrativa, tal como se evidencia a continuación: 
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 Fuente: Tomado de la comunicación interna No. 2024IE5908 del 1/11/2023, Subdirección Corporativa. 

 

Se ha comprobado que la Entidad cumple con la obligación de informar las 

novedades relacionadas con la planta de personal (inscripción, actualización y 

cancelación), así como el reporte de las vacantes definitivas disponibles, mediante 
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publicaciones en la página web de la Comisión Nacional del Servicio Civil. De esta 

manera, la entidad da cumplimiento a la obligación de diligenciar el Registro Público 

de Carrera Administrativa (RPCA), tal como se demuestra a continuación: 

 

 
Fuente: Tomado de la comunicación interna No. 2024IE5908 del 1/11/2023, Subdirección Corporativa. 
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En cuanto a la actualización de los manuales específicos de funciones y 

competencias laborales, se evidencia que el 21 de mayo de 2024, el IDIGER informó 

a la CNSC (lorozco@cnsc.gov.co) las siguientes resoluciones: 

 

- Resolución 017 del 21 de enero de 2020. Por el cual se modifica el Manual 

Específico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos públicos de 

la planta de personal del IDIGER.  

- Resolución 316 del 1 de noviembre de 2022. Por el cual se modifica el Manual 

Específico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos públicos de 

la planta de personal del IDIGER. Resolución 017 del 21 de enero de 2020. 

- Resolución 010 del 10 de enero de 2023. Por el cual se modifica el Manual 

Específico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos del IDIGER.  

- Resolución 074 del 4 de marzo de 2024. Por el cual se modifica el Manual 

Específico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos públicos de 

la planta de personal del IDIGER.  

 

En virtud de lo expuesto anteriormente, se constata que la entidad ha cumplido con 

los ítems establecidos en este numeral, lo que demuestra el cumplimiento de las 

disposiciones contenidas en la Directiva 015 de 2022, en cuanto a las obligaciones 

que corresponden a las entidades encargadas de la aplicación de las normas de 

carrera administrativa. 

 

5.3 Obligaciones de los servidores respecto a la actualización del SIGEP, el Plan Anual 

de Vacantes, la Declaración de Bienes y Rentas y la integración de los planes 

institucionales y estratégicos al Plan de Acción. 

  

De acuerdo con el informe de seguimiento al cumplimiento de la Circular Externa 020 

de 2017, emitido por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, relativo 

al reporte de actualización de bienes y rentas y al registro de conflicto de interés en 

los sistemas de información SIGEP y SIDEAP, del 30 de agosto de 2024, se estableció 

que, en lo que respecta al reporte y actualización en el SIGEP, especialmente en lo 

referente a la presentación de la declaración de bienes y rentas de los servidores del 

IDIGER, se indicó que: “Una vez recibida la información de la Subdirección 

Corporativa en cuanto al reporte en el Sistema de Información y Gestión del Empleo 

Público -SIGEP se evidencia que ciento cuarenta y un funcionarios (141) del total de 

la planta actualizaron su información, un (1) funcionario no presentó su actualización 

debido a problemas en la plataforma lo cual informó dentro de los tiempos 

establecidos al área de Talento Humano y veintisiete (27) funcionarios no realizaron 

la actualización requerida en el sistema de Información SIGEP, incumpliendo con la 
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Circular 09 de junio de 2024 emitida por el Departamento Administrativo del Servicio 

Civil Distrital  - DASC”1 

 

En virtud del informe de seguimiento al cumplimiento de la Circular Externa 020 de 

2017, se concluye que, si bien la mayoría de los funcionarios del IDIGER cumplieron 

con la actualización de la declaración de bienes y rentas en el sistema SIGEP, 

persisten deficiencias en el cumplimiento total de la obligación. De los 141 

funcionarios que actualizaron su información, uno reportó problemas técnicos y 27 no 

realizaron la actualización, lo que representa un incumplimiento de la Circular 09 de 

junio de 2024 emitida por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital. Es 

necesario tomar medidas para garantizar que todos los funcionarios cumplan con los 

plazos y procedimientos establecidos, a fin de asegurar la transparencia y el 

cumplimiento de las normativas relacionadas con la gestión pública. 
 

Es así como en el citado informe, se generó la siguiente observación: 
 

“Observación No. 2. Cumplimiento parcial a la presentación de la Actualización de 

publicación y divulgación proactiva de la declaración de bienes y rentas, del registro de 

conflictos de interés y la declaración del impuesto sobre la renta y complementarios en el 

Sistema de Información y Gestión del Empleo Público –SIGEP –  
 

Condición: Una vez revisada la información suministrada por la Subdirección Corporativa 

con respecto a la actualización de la información en el módulo SIGEP, se logró evidenciar 

que a corte 31 de julio de 2024 se encontraban 141 funcionarios con la actualización 

realizada dentro de las fechas establecidas en Artículo 2.2.16.4 del Decreto Nacional 1083 

de 2015 (Modificado por el Decreto Nacional 484 de 2017, Art. 2) y Circular Externa 09, de 

junio de 2024 del DASCD.  
 

Criterio: Cumplimiento a lo establecido en Artículo 2.2.16.4 del Decreto Nacional 1083 de 

2015 (Modificado por el Decreto Nacional 484 de 2017, Art. 2), “Actualización de la 

declaración de bienes y rentas y de la actividad económica. La actualización de la 

declaración de bienes y rentas y de la actividad económica será efectuada a través del 

Sistema de Información y Gestión de Empleo Público-SIGEP y presentada por los servidores 

públicos para cada anualidad en el siguiente orden”:  

(…)  

b) Servidores públicos de las entidades y organismos públicos de orden territorial entre el 1 

de junio y el 31 de julio de cada vigencia”.  
 

Cumplimiento a lo establecido en la Circular Externa 09 de 2024 del DASCD Numeral 6. “6. 

Actualización de publicación y divulgación proactiva de la declaración de bienes y rentas, 

del registro de conflictos de interés y la declaración del impuesto sobre la renta y 

complementarios en el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público –SIGEP – Ley 

2013 de 2019, Decretos Distritales 189 de 2020 y 159 de 2021 y Acuerdo Distrital 782 de 2020”.  
 

 
1 https://www.idiger.gov.co/documents/20182/1466272/INFORME+REPORTE+SIDEAP+SIGEP.pdf/f4b619e1-

dce6-41b0-a8b6-9f654fd96659  

https://www.idiger.gov.co/documents/20182/1466272/INFORME+REPORTE+SIDEAP+SIGEP.pdf/f4b619e1-dce6-41b0-a8b6-9f654fd96659
https://www.idiger.gov.co/documents/20182/1466272/INFORME+REPORTE+SIDEAP+SIGEP.pdf/f4b619e1-dce6-41b0-a8b6-9f654fd96659
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Causa: Posible deficiencia en la comunicación de la obligación del reporte en el aplicativo 

SIGEP así como deficiencias en el monitoreo de su cumplimiento por parte de los 

responsables como segunda línea de defensa, aunado a la falta de atención por parte de 

los funcionarios, lo cual contribuyó al incumplimiento del reporte según lo establecido en 

la Circular externa 09 de junio de 2024.  
 

Consecuencias: La actualización oportuna del SIGEP es fundamental para garantizar la 

transparencia, eficiencia y cumplimiento de las normativas en la gestión del empleo 

público en Colombia. Mantener la información actualizada no solo permite una 

administración adecuada de los recursos humanos, sino que también facilita la toma de 

decisiones estratégicas y promueve el desarrollo profesional de los funcionarios. La falta de 

actualización puede acarrear consecuencias negativas tanto para las entidades públicas, 

en términos de cumplimiento y eficiencia, como para los funcionarios, en cuanto a su 

trayectoria y oportunidades laborales.”2 
 

En cuanto a la información de los empleos vinculados, el registro y su actualización 

debe ser confirmada por las respectivas entidades públicas, en el informe 

anteriormente indicado, se validó está obligación y se concluyó que tras revisar los 

certificados de reporte de Talento Humano en SIDEAP, así como el historial de 

certificaciones generadas entre junio de 2023 y mayo de 2024, se constató que la 

Subdirección Corporativa reportó de manera oportuna al DASCD la información 

correspondiente a la planta de personal durante el período mencionado. 
 

En la siguiente tabla de evidencian los reportes recibidos a través de Sideap para el 

período comprendido entre agosto de 2023 y julio de 2024. 

 

 

 
2 https://www.idiger.gov.co/documents/20182/1466272/INFORME+REPORTE+SIDEAP+SIGEP.pdf/f4b619e1-

dce6-41b0-a8b6-9f654fd96659 

https://www.idiger.gov.co/documents/20182/1466272/INFORME+REPORTE+SIDEAP+SIGEP.pdf/f4b619e1-dce6-41b0-a8b6-9f654fd96659
https://www.idiger.gov.co/documents/20182/1466272/INFORME+REPORTE+SIDEAP+SIGEP.pdf/f4b619e1-dce6-41b0-a8b6-9f654fd96659
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4. Obligaciones del DAFP y las entidades relacionadas con temas de Función Pública. 

 

En cumplimiento de esta obligación, se puede constatar que la entidad consolidó y 

publicó el Plan de Acción para la vigencia 2023 y 2024 dentro de los plazos legales 

establecidos. Este plan integra de manera articulada los planes institucionales y 

estratégicos del IDIGER, los cuales han sido debidamente actualizados para las 

vigencias correspondientes y fueron publicados antes del 31 de enero de cada 

vigencia. El Plan de se encuentra debidamente publicados en la página web de la 

entidad, accesible a través del siguiente enlace: https://www.idiger.gov.co/plan-

accion-institucional, en el que se evidencia lo siguiente:  

 

 

 
Fuente: https://www.idiger.gov.co/plan-accion-institucional 

 

 

https://www.idiger.gov.co/plan-accion-institucional
https://www.idiger.gov.co/plan-accion-institucional
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Respecto de esta obligación, se puede corroborar que la entidad ha cumplido con 

la obligación de consolidar y publicar el Plan de Acción para la vigencia 2023-2024 

dentro de los plazos legales establecidos. Este plan integra de manera coherente los 

planes institucionales y estratégicos del IDIGER, los cuales han sido debidamente 

actualizados y publicados antes del 31 de enero de cada año, garantizando así el 

cumplimiento de los requisitos normativos y la transparencia en la gestión institucional. 

 

6. CONCLUSIONES  

 

• La existencia y modificación de los Acuerdos No. 113 de 2023 y No. 141 de 

2024, emitidos por la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), refuerzan la 

estructura legal y normativa que rige el Proceso de Selección No. 2528 de 2023. 

Este proceso tiene un impacto significativo en la provisión de vacantes 

definitivas dentro del Sistema General de Carrera Administrativa del IDIGER, 

entidad esencial en la gestión del riesgo y cambio climático en Bogotá, 

asegurando así la correcta cobertura de puestos clave dentro de la institución. 

• La adopción de los acuerdos citados refleja el compromiso de la CNSC y el 

IDIGER con los principios de transparencia, meritocracia y equidad en los 

procesos de selección. Al garantizar un proceso claro y accesible, se 

promueve la participación de profesionales capacitados y comprometidos, lo 

que contribuye a fortalecer la estructura organizacional del IDIGER y, en última 

instancia, mejora la gestión del riesgo y el cambio climático en la ciudad. 

• El proceso de rediseño institucional del IDIGER, iniciado con la expedición de 

la Resolución 196 de 2023 y proyectado para llevarse a cabo entre 2024 y 2026, 

demuestra un compromiso claro con el fortalecimiento organizacional y la 

mejora de la gestión interna. Este proceso incluirá análisis clave como el 

estudio de carga laboral y la revisión de fuentes de financiación, aspectos 

esenciales para optimizar los recursos y la estructura del IDIGER, lo que 

impactará positivamente en la eficacia de sus operaciones. 

• La realización de nombramientos a partir de la lista de elegibles durante los 

últimos dos años refleja el cumplimiento de la normativa vigente en cuanto a 

la selección de personal en el IDIGER. Este enfoque asegura que los 

nombramientos se realicen de manera transparente, equitativa y en 

conformidad con los principios de meritocracia, lo cual contribuye al 

fortalecimiento de la entidad y al aseguramiento de la idoneidad en los 

puestos clave para la gestión del riesgo y cambio climático. 

• La conformación de la Comisión de Personal del IDIGER, mediante la 

Resolución 442 de 2023, cumple con lo establecido en la Directiva 015 de 2022, 

asegurando el adecuado manejo de los procesos relacionados con el 

personal. 

• El cumplimiento de las obligaciones del IDIGER en los procesos de selección 

gestionados por la Comisión Nacional del Servicio Civil garantiza la 

transparencia y eficiencia en la gestión del personal. 
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• La entidad ha cumplido adecuadamente con el derecho preferencial de 

encargo para los servidores en carrera administrativa, garantizando su 

asignación a las vacantes disponibles, lo que refuerza el respeto por los 

derechos laborales establecidos en la normativa vigente. 

• Aunque la mayoría de los funcionarios del IDIGER cumplieron con la 

actualización de bienes y rentas en el sistema SIGEP, persisten incumplimientos 

que deben corregirse para garantizar la transparencia y el cumplimiento 

normativo. 

• Se verificó que la Subdirección Corporativa cumplió con la obligación de 

reportar oportunamente al DASCD la información de la planta de personal 

durante el período establecido, asegurando el cumplimiento de las normativas 

correspondientes. 

• La entidad cumplió con la obligación de consolidar y publicar el Plan de 

Acción para 2023 y 2024 dentro de los plazos establecidos, integrando y 

actualizando los planes institucionales y estratégicos del IDIGER antes del 31 de 

enero de la respectiva anualidad.  

• Los reportes de la planta de personal en el Sistema de Información Distrital del 

Empleo y la Administración Pública – SIDEAP, de los meses de junio de 2022 a 

junio de 2023, fueron realizados por la Subdirección Corporativa dentro de los 

términos establecidos por las Circulares 020 de 2017, 036 de 2021, dando 

cumplimiento al Instructivo Certificación Reporte Talento Humano – SIDEAP. 

• Mediante el Acuerdo 11 del 13 de diciembre de 2022, el IDIGER amplio su 

planta de personal con el fin de robustecer el accionar misional para la 

atención oportuna a situaciones de emergencia, creando 16 empleos de nivel 

técnico y dos de Jefes de Oficina. 

• Los manuales de funciones de los cargos de planta de la entidad se 

encuentran reportados ante la CNSC y publicados en la página web de la 

entidad. 

 

7. RECOMENDACIONES  

 

• Continuar con el monitoreo detallado del proceso de rediseño institucional del 

IDIGER, evaluando de manera periódica los avances del estudio de carga 

laboral y las fuentes de financiación, para asegurar que los resultados sean 

efectivos en la optimización de recursos y el fortalecimiento organizacional. 

• Implementar un sistema de seguimiento más riguroso para garantizar que 

todos los funcionarios del IDIGER cumplan con la actualización oportuna de 

bienes y rentas en el sistema SIGEP, resolviendo los problemas técnicos 

reportados y estableciendo mecanismos de verificación adicionales. 

• Aunque se cumple con el derecho preferencial de encargo, es recomendable 

seguir implementando estrategias para garantizar la total cobertura de las 

vacantes con el personal adecuado y la completa actualización de los 

registros en el SIGEP y SIDEAP, con el fin de evitar futuros incumplimientos. 
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• Se recomienda la capacitación y actualización continua de los funcionarios o 

colaboradores que tengan a su cargo desde las áreas responsables los 

reportes de información relacionada con el personal de planta a la CNSC y al 

DASCD, con el fin de actualizar y/o dar a conocer la normatividad vigente, las 

políticas de operación y el manejo de los medios y canales para su envío y 

presentación. 

• Se recomienda realizar la actualización y/o modificación de los manuales de 

funciones, de acuerdo a las necesidades actuales de la entidad, esto 

permitiría direccionar de una mejor manera los procesos para proveer las 

vacantes existentes en la entidad ya sea por encargo o por nombramiento 

mediante lista de elegibles, contribuiría a determinar si la planta de personal 

es acorde a los requerimientos de su misionalidad o se hace necesaria una 

ampliación. 

 

 

 
Elaborado por Revisado y Aprobado por 

 

 

 

 
Lyda Paola Hernández Díaz 

Profesional Contratista 

 

 

 

 

 

 

 
Ana Lucia Bacares Toledo 

Jefe Oficina de Control Interno 
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IDENTIFICACION DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO QUE REALICE LAS 

ACTIVIDES DE EVALUACION INDEPENDIENTE, ADUTORIA INTERNA Y SEGUIMIENTO:  

 

Nombres y Apellidos: Lyda Paola Hernández Díaz      

Documento de identidad: No 1.010.162.716 Expedido en Bogotá D.C. 

 

En mi calidad de profesional contratista del Instituto Distrital de Gestión de Riesgos y Cambio Climático - IDIGER, 

ejerciendo como auditor Interno, informo que he recibido y leído el plan anual de auditoría, así mismo y 

teniendo el conocimiento de las auditorías, seguimientos, informes y actividades a mi cargo/obligación en el 

plan anual de auditorías hago las siguientes declaraciones. 

 
1) Declaración de independencia: 

 

Declaro que no tengo relaciones personales o financieras con el Instituto Distrital de Gestión de Riesgos y 

Cambio Climático - IDIGER y servidores públicos sujetos a examen, ni intereses comerciales, profesionales, 

financieros y/o económicos en actividades sujetas a examen. Asimismo, tampoco tuve un desempeño previo 

en la ejecución y gestión de las actividades y operaciones relacionadas con los sujetos y objetos de auditoría 

estimados en las actividades del Plan Anual de Auditoría el plan específico de auditoría y el programa de 

trabajo de auditoría bajo mi responsabilidad. 

 

Declaro no tener relaciones de parentesco con el personal vinculado con la evaluación independiente y/o 

seguimiento estimados en las actividades del Plan Anual de Auditoría, plan específico de auditoría y el 

programa de trabajo de auditoría bajo mi responsabilidad.  

 

Declaro no haber realizado favores, ni tener prejuicios sobre personas, grupos o actividades del sujeto de la 

auditoría, incluyendo los derivados de convicciones sociales, políticas, religiosas o de género.  

 

Me comprometo a informar oportunamente y por escrito cualquier impedimento o conflicto de interés de tipo 

personal, profesional o contractual, legal o sobreviniente a esta declaración, como inhabilitaciones, familiares, 

amistad íntima, enemistad, odio o resentimiento, litigios pendientes, razones religiosas e ideológicas y las 

demás señalas en la Guía para la identificación y declaración de conflicto de intereses en el sector público 

colombiano versión 2 de julio de 2019.  

 

2) Declaración de Confidencialidad de la información: 

 

En el ejercicio de mis funciones, tendré acceso a información sobre distintos aspectos de los procesos 

misionales, estratégicos y de apoyo de la entidad auditada, por lo cual declaro utilizar la información con la 

debida integridad y confidencialidad, comprometiéndome sólo a usarla para los fines de la auditoria o 

seguimiento y a no divulgarla ni utilizarla sin la debida autorización. 

 

Me comprometo a no divulgar resultados parciales o finales de la auditoría por fuera de los canales 

establecidos por la Oficina de Control Interno Instituto Distrital de Gestión de Riesgos y Cambio Climático – 

IDIGER.  
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3) Conflicto de interés declarado: 

 

En caso de haber declarado algún tipo de conflicto de interés diligenciar la siguiente información. 

 

Relaciones e intereses, profesionales, personales, financieros, económicos, y/o comerciales  

 

Nombre y apellido Cargo Dependencia Tipo de relación 

1. N/A N/A N/A N/A 

2. N/A N/A N/A N/A 

3. N/A N/A N/A N/A 

 

Relaciones de parentesco 

 

Nombre y apellido Cargo Dependencia Relación de 

parentesco 

1. N/A N/A N/A N/A 

2. N/A N/A N/A N/A 

3. N/A N/A N/A N/A 

 

Otros: 

 

4. Compromisos 

 

Me comprometo a cumplir y aplicar lo establecido en el Código de Ética del auditor interno del IDIGER, así 

como lo señalado en el Estatuto de Auditoria Interna del IDIGER, así mismo y me comprometo a:  

 

• No aceptar regalos o dadivas para favorecer a terceros con mi trabajo realizado.  

• No retardar injustificadamente el trabajo encomendado.  

• No modificar injustificadamente los resultados de las auditorías a realizar.  

• No recibir influencia externa en el trabajo a ejecutar.  

• Excusarme de participar en actividades cuando no tengan la independencia exigida o la pierdan en 

el transcurso del trabajo a efectuar.  

• Informar los resultados de mi trabajo y cumplir con los procedimientos pertinentes.  

 

El presente documento tiene el carácter de declaración jurada, y es realizado en la ciudad de Bogotá 

a los 27 días del mes de noviembre del 2024. 

 

 

 
Nombre y firma del 

Auditor Interno. 

 

Fecha: 27/11/2024 
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INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO 

 

No. CAMPO INFORMACIÓN QUE DEBE CONTENER 

1 
Nombres y 

Apellidos 

Escribir el nombre y apellidos completos del servidor público o contratista quien realiza la 

declaración 

2 
Documento de 

identidad 

Escribir el número del documento de identidad y ciudad de expedición, del del servidor 

público o contratista quien realiza la declaración. 

3 
Declaración de 

independencia 

Realizar la lectura de los puntos expuestos para manifestar su aplicación a través de la 

suscripción del presente documento. 

4 

Declaración de 

Confidencialida

d de la 

información 

Realizar la lectura de los puntos expuestos para manifestar su aplicación a través de la 

suscripción del presente documento. 

5 

Conflicto de 

interés 

declarado 

En caso de haber declarado algún tipo de conflicto de interés diligenciar la 

información solicitada. 

6 Compromisos 
Realizar la lectura de los puntos expuestos para manifestar su aplicación a través de la 

suscripción del presente documento. 

7 Firma 

Si el auditor de la Oficina de Control Interno está de acuerdo con el contenido del presente 

documento deberá firmar y remitir al (a la) jefe de la oficina de control interno de acuerdo 

a los procedimientos vigentes. 

 
 


