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COMUNICACION INTERNA

PARA : GUILLERMO ESCOBAR CASTRO
Director General IDIGER

OLGA YAMILE GONZALEZ FORERO
Subdirectora Corporativa

CLARA ELENA ORJUELA ESCOBAR
Jefe Oficina de Control Disciplinario Interno

DE : ANA LUCIA BACARES TOLEDO
Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO . Seguimiento al cumplimiento de la Directiva 015 del 30 de
agosto de 2022 de la Procuraduria General de la Nacion.

Cordial Saludo,

Dando cumplimiento al rol de evaluacion y seguimiento, y en atencion al Plan Anual de
Auditoria vigencia 2024, la Oficina de Control Interno realizé el seguimiento al cumplimiento
de la Directiva 015 del 30 de agosto de 2022* de la Procuraduria General de la Nacién, el
cual se presenta en el informe adjunto para su informacion y fines que considere
pertinentes.

Cordialmente,

=

ANA LUCIA BACARES TOLEDO
Jefe Oficina de Control Interno

Proyect6: Lyda Paola Hernandez Diaz — Profesional contratista de la OCI
Revis6 y aprobé: Ana Lucia Bacares Toledo - Jefe Oficina de Control Interno

1 Obligaciones relacionadas con el fortalecimiento de la meritocracia, del empleo y de la funcién publica en el Estado
colombiano
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NOMBRE DEL INFORME:

Informe de seguimiento sobre el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con
el fortalecimiento de la meritocracia, el empleo y la funcién publica en el marco de
la Directiva 015 de 2022 de la Procuraduria General de la Nacion.

1. OBJETIVOS
1.1 OBJETIVO GENERAL

Establecer el nivel de cumplimiento de la Directiva 015 de 2022, emitida por la
Procuraduria General de la Naciéon, en relaciéon con las obligaciones dirigidas al
fortalecimiento de la meritocracia, la gestion del empleo y la funcion publica, por
parte del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climdtico (IDIGER), en el
periodo comprendido entre julio de 2023 y octubre 2024.

2. ALCANCE

El presente informe evaliua el grado de cumplimiento de la Directiva 015 de 2022,
emitida por la Procuraduria General de la Nacién, en lo referente a las obligaciones
relacionadas con el fortalecimiento de la meritocracia, la gestién del empleo vy la
funciéon publica. La evaluaciéon se centra exclusivamente en las acciones realizadas
por el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climdtico (IDIGER) en el
periodo comprendido enfre julio de 2023 y octubre 2024, considerando las politicas,
procesos, procedimientos y resultados reportados en este periodo.

3. MARCO NORMATIVO O CRITERIOS DEL INFORME

En ejercicio de las funciones legales contempladas en la Ley 87 de 1993, “por la cual
se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entfidades vy
organismos del estado y se dictan otras disposiciones” en su articulo 2, literal b,
establece "“"Garantizar la eficacia, la eficiencia y economia en todas las operaciones
promoviendo y facilitando la correcta ejecucion de las funciones y actividades
definidas para el logro de la misidon institucional”, y el articulo 12 de esta misma Ley
“Funciones de los auditores internos”.

La Normatividad que rige el presente informe, se relaciona a continuacion:

e Ley 1960 de 2019 “Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley
1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones”, arficulo 6.

e Ley 909 de 2004 "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico,
la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otfras disposiciones".

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climatico.
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e Decretoley 2106 de 2019 Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir
y reformar trdmites, procesos y procedimientos innecesarios existentes en la
administracién publica”

e Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y frdmites innecesarios existentes en la
Administracion PUblica”, articulo 228.

o Decreto 498 de 2020 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion PUblica”, artficulo 3.

e Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica”.

e Directiva 015 de 2022 “Obligaciones relacionadas con el fortalecimiento de la
meritocracia, del empleo y de la funcién puUblica en el estado colombiano”.

¢ Informe de seguimiento al cumplimiento de la Circular Externa 020 de 2017
emitida por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital,
seguimiento al reporte de actualizacion de bienes y rentas y registro de
conflicto de interés en el sistema de informaciéon SIGEP y Sistema de
informacion SIDEAP del 30 de agosto de 2024.

4. METODOLOGIA

La Oficina de Conftrol Interno realizé solicitud dirigida a la Subdireccion Corporativa
mediante comunicacién interna No. 2024IE5908 del 1/11/2023, en la cual se requirid
la informaciéon y soportes necesarios para la elaboracién del presente informe, asi
como el diligenciamiento de la carta de salvaguarda de la informacion.

Dicho requerimiento fue atendido por la Subdireccion Corporativa mediante
comunicacion interna No. 2024IE6170 del 15/11/2024, insumo que fue tomado por la
Oficina de Confrol Interno para analizar y verificar la calidad y oportunidad de la
informacion presentada por el Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climdtico — IDIGER a través de los sistemas de Informacion dispuestos por el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD) y la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC) a corte 31 de diciembre de 2023 y junio de 2024.

Es importante mencionar, que también se tomdé como fuente el Informe de
seguimiento al cumplimiento de la Circular Externa 020 de 2017 emitida por el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, seguimiento al reporte de
actualizacién de bienes y rentas y registro de conflicto de interés en el sistema de
informacion SIGEP y Sistema de informacién SIDEAP presentado por la Oficina de

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climatico.
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Control Interno el 30 de agosto de 2024 bajo radicado interno 2024IE4481, informe que
se encuentra publicado en la pdgina web de la entidad en el link de fransparencia,
numeral 4, informes de ley y seguimiento de la Oficina de Control Interno.

5. DESARROLLO

La Oficina de Control Interno en atencion a lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 87
de 1993, donde se establece como objetivo fundamental del Sistema de Conftrol
Interno el de: “(...) e) Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la informacién y sus
registros. (...)" y dando cumplimiento a lo dispuesto en la Directiva 015 de 2022 de la
Procuraduria General de la Nacion, verificd la oportunidad y calidad de la
informaciéon reportada por parte de la Subdireccidn Corporativa, asi las cosas y en
atencion al insumo tomado para la elaboracion del presente informe, se evidencia
que, a junio de 2024, la planta de personal del IDIGER, se compone de la siguiente
manera:

Tabla No. 1: Personal de planta y contratistas del IDIGER entre junio de 2023 y mayo de 2024

Funcionarios Plblicos IDIGER Junio de 2023 - Mayo de 2024
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= Contratistas Empleados Publicos de Planta Empleos Vacantes

Fuente: Informe de seguimiento al cumplimiento de la Circular Externa 020 de 2017 emitida por el Deparfamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital
https://www.idiger.gov.co/documents/20182/1466272/INFORME+REPORTE+SIDEAP+SIGEP.pdf/f4b619e1-dceé-4100-
a8b6-9f654fd96659

Por lo anterior, y en cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Directiva 015
de 2022 de la Procuraduria General de la Nacién, la cual exhorta a las entidades a
dar cumplimiento a las obligaciones relacionadas con el fortalecimiento de la
meritocracia, el empleo vy la funcidn publica en el Estado colombiano, la Oficina de
Control Interno llevé a cabo la verificacidon correspondiente de su cumplimiento,
como se detalla a continuacion:

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climatico.
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5.1 OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES RELACIONADAS CON LOS PROCESOS DE
SELECCION QUE REALIZA LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

Se ha verificado la existencia del Acuerdo No. 113 del 20 de diciembre de 2023,
modificado posteriormente por el Acuerdo No. 141 del 3 de julio de 2024, emitido por
la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC). Dichos acuerdos establecen las reglas
y procedimientos especificos para el Proceso de Seleccién No. 2528 de 2023, dirigido
a proveer vacantes definitivas dentro del Sistema General de Carrera Administrativa
del Instituto Distrital de Gestion de Riesgo y Cambio Climdatico (IDIGER), en el marco
de las modalidades de Abierto y Ascenso. Este proceso es de gran relevancia ya que
tiene como objetivo garantizar la provision de empleos dentro de la planta de
personal del IDIGER, enfidad clave para la gestion del riesgo y el cambio climatico en
la capital del pais.

El hecho de que se haya adoptado el Acuerdo No. 113 y su posterior modificacion a
través del Acuerdo No. 141 refleja el compromiso de la CNSC vy el IDIGER con la
transparencia, la meritocracia y el cumplimiento de los principios establecidos en el
Sistema General de Carrera Administrativa. Estos acuerdos aseguran que los procesos
de seleccion sean claros, eficientes y accesibles para todos los interesados,
fomentando la participacién de profesionales capacitados y comprometidos con las
funciones de la entfidad. Los empleos ofertados en este concurso son los siguientes:

TABLA Nq. 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION OFERTADOS POR LA ENTIDAD
NIVEL NUMERO DE NUMERO DE
JERARQUICO EMPLEOS VACANTES
Profesional 16 16
Técnico 6 21
Asistencial 1 3
TOTAL 23 40
TABLA No. 2
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO
NIVEL NUMERO DE NUMERO DE
JERARQUICO EMPLEOS VACANTES
Profesional 10 10
Técnico 2 2
Asistencial 0 0
TOTAL 12 12

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climatico.
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TABLA Np. 3
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ABIERTO
NIVEL NUMERO DE NUMERO DE
JERARQUICO EMPLEOS VACANTES
Profesional 6 6
Técnico 4 19
Asistencial 1 3
TOTAL 11 28
TABLA No. 4

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y
ABIERTO EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA (CUANDO APLIQUE)

A{IVEL NUMERO DE NUMERO DE
JERARQUICO EMPLEOS VACANTES
Profesional 3 3
Técnico 2 2
Asistencial 0 0
TOTAL 5 5
TABLA No. 5

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD ABIERTO DE EMPLEOS

CONDUCTOR (CUANDO APLIQUE)

‘ NUMERO DE NUMERO DE
NIVEL JERARQUICO EMPLEOS VACANTES
Asistencial 0 0
TOTAL 0 0

Fuente: https://www.cnsc.gov.co/sites/default/files/2024-07 /acuerdo-no.-141-del-03-07-2024.pdf

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climatico.
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Ademads, se presentan las vacantes definitivas de los Ultimos dos anos en el aplicativo
Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO:
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Fuente: Tomado de la comunicacién interna No. 20241E5908 del 1/11/2023, Subdireccién Corporativa.

Asi mismo y en cumplimiento de esta obligacion la Subdireccion Corporativa, senala
que en la vigencia 2023 se dio inicio al proceso de rediseno institucional con la
expedicion de la Resolucion 196 de 2023, “Por medio de la cual se crea el equipo
interinstitucional de apoyo para el proceso de la formulacion e implementacion del
rediseno y fortalecimiento organizacional del IDIGER”. Este proceso de rediseno estd
contemplado realizarse durante las vigencias 2024- 2026, donde se realizard el estudio
de carga laborales y revision de fuentes de financiacién entre otros temas.

Asi mismo, en cumplimiento de esta obligacion, se demuestra que, durante los Ulfimos
dos anos, la entidad ha efectuado los siguientes nombramientos a partir de la lista de
elegibles:

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esté publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio Climatico.
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DATOS DE LA PLANTA DE ESTRUCTURA DATOS DEL FUNCIONARIO QUE DESEMPENA EL EMPLEO
PERSONAL
i Nombre del o
Item Empleo Codigo del Empleo
1 Profesional | ,15 | 42 | Oficina Juridica Periodo de prusba | 1/11/2022 | _DianaRocio 52914320
Universitario Pinzon Pinzén
Subdireccion para .
. o Diana Marcela
Profesional la Reduccion del i o
2 Universitario 219 12 Riesgo y Adapta al Periodo de prueba 1/11/2022 Espltla 10262631786
) s Bohérquez
Cambio Climatico
3 Profesional 1,55 | 23 | Oficina Juridica Periodo de prusba | 24/11/2022 | Edimaliliana | g5o00709
Especializado Ramos Botia
Profesional SIUDdirG;;Eg paC;: Claudia Liliana
4 . 222 23 €l Periodo de prueba | 28/12/2022 Merchan 1014184162
Especializado Emergencias % Fai
ajardo
Desastres
Profesional '(I:'):c‘::rlmr:;o jas de dl: Jakeline
5 o 222 23 gl Periodo de prueba | 15/11/2022 Sanchez De 1016116044
Especializado Informacion y de las Lépez
Comunicaciones P
Subdireccion de NELLY
Profesional Analisis de Riesgos . ANGELICA
6 Especializado 222 23 y  Efectos del Periodo de prueba | 18/03/2023 CESPEDES 37556795
Cambio Climatico CUEVAS

Fuente: Tomado de la comunicacién interna No. 2024IE5908 del 1/11/2023, Subdireccién Corporativa.

Igualmente, se evidencia que mediante Resolucion 442 del 31 de octubre de 2023 se
conformdé la Comision de Personal del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y
Cambio Climdtico - IDIGER vigencia 2023 — 2025, dando cumplimiento al numeral 1.8
del articulo primero de la Directiva 015 de 2022.

En virtud de lo expuesto anteriormente, se evidencia el cumplimiento del numeral 1y
sus correspondientes items por parte de la entidad, en relacion con las obligaciones
de las entidades involucradas en los procesos de seleccidon gestionados por la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

5.2 Obligaciones de las entidades encargadas de la aplicacion de normas de carrera
administrativa.

Segun lo senalado por la Subdireccion Corporativa, la Enfidad no dispone de sistemas
propios de evaluacién. Estas evaluaciones se han llevado a cabo mediante la
herramienta de evaluacion de desempeno proporcionada por la CNSC. En relacion
con la evaluacién de desempeno de los servidores publicos de la entidad, el Plan
Estratégico de Talento Humano 2023, en su seccidn 7 sobre la Caracterizacion de los
Servidores/as PUblicos - gestion del rendimiento, indica lo siguiente: “para los
servidores con derechos de carrera administrativa, se adoptd el sistema de
evaluacion de desempeno de la Comision Nacional del Servicio Civil; para los
provisionales, se implementaron los lineamientos establecidos por la Alcaldia Mayor

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climatico.
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de Bogotd, y para los gerentes publicos, se adoptd la metodologia de Acuerdo de
Gestion del Departamento Administrativo de la Funcidn Publica”.

La Oficina de Confrol Interno observd que las dreas reportaron a la Subdireccion
Corporativa, las evaluaciones de desempeno correspondientes al primer semestre de
la vigencia 2023 — 2024, de los servidores de carrera administrativa y la provisionalidad,
dentro de los 15 dias hdbiles posteriores a la finalizacién del periodo a evaluar, dando
cumplimiento a los lineamientos normativos vigentes, en este mismo sentido se
realizaron las siguientes evaluaciones:

v" Durante la vigencia 2023-2024 se realizaron 274 evaluaciones.
v' Durante la vigencia 2024-2025 - se han realizado a la fecha 235 evaluaciones.

Se constata que la enfidad ha cumplido con el derecho preferencial de encargo
para los servidores en carrera administrativa, garantizando su asignacion para cubrir
las vacantes disponibles, ya sean temporales o definitivas. Este procedimiento se ha
llevado a cabo conforme a lo establecido en el numeral 2.2. del articulo primero de
la Directiva 015, asegurando el respeto a los derechos laborales y el fortalecimiento
del Sistema General de Carrera Administrativa, tal como se evidencia a continuacion:

Nombre del Codigo del | Grado Fecha de Nombres y

Jet Empleo Empleo | Salarial GERENHENCE Vinculacion Apellidos

Profesional Oficina de Tecnologias de
1 Universitario 219 1 la Informacién y de las 21/02/2023
Comunicaciones

Carlos Arturo Mesa
Gonzalez

Subdireccion para la

2 pgmoeniee 367 19 Reduccion del Riesgoy | 8/03/2023 Andrs Saza
Adapta al Cambio Climatico
. Subdireccion para el
Profesional N ) Melba Esperanza
3 Universitario 219 8 Manejo cDizSEarrSﬁ;%encwas ¥ 13/04/2023 Mora Rey

Profesional Oficina de Tecnologias de

4 s 219 12 la Informacién y de las 24/04/2023 J°rgeRLo"'b': \gargas
Comunicaciones ¥

5 Técnico 367 10 Subdireccion Corporativa | 29/04/2023 Carlos Alberto
Administrativo Becerra Becerra

Profesional Subdir_e'cciOn para la
6 Especializado 222 29 Reduccién del Riesgo y 10/06/2023

Adapta al Cambio Climatico
Profesional Sybdireccién de Analisis de
7 222 23 Riesgos y Efectos del| 19/12/2022

Nancy Tovar
Rodriguez

Andrés Arandia

Especializado Cambic Climatico Suarez
g | Técnico 367 10 | Subdireccion Corporativa 12/07/2023 | Angie PaclaTique
Administrative Pinto

Subdireccion de Analisis de
367 19 Riesgos vy Efectos del 5/06/2023
Cambio Climatico

. Subdireccion para el Manejo
Profesional

10 f o 219 12 de Emergencias y | 27/05/2023
Universitario
Desastres

Técnico
Administrative

Diana Carolina
Garzén Galeano

Cristhian Camilo
Nufiez

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climatico.
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Profesional Subdireccion para la Andrés Felipe
18 Universitario 219 12 Reduccién del Riesgo vy | 22/04/2022 Rodri ue;
Adapta al Cambio Climatico g
. Oficina de Tecnologias de la
Profesional = Mateo Cabrera
19 Universitario 219 8 \nforma_cmn_ y de las| 30/08/2023 Zuluaga
Comunicaciones
Técnico . i . Julian Andrés
20 Administrativo 367 19 Subdireccién Corporativa 5/07/2023 Pulido VVelandia
I Subdireccién para el
21 ge‘;';'actfvo 314 19 |Manejo de Emergenciasy | 6/06/2023 Gg"nfggf(':i’:fea
P Desastres
2o | Profesional 219 8 | Subdireccion Corporativa 7/03/2023 | Gerardo Alberto
Universitario Escobar Zapata
Profesional Oficina Asesora de Oscar Alejandro
23 Universitario 219 12 Planeacién 18/04/2024 Villate Rodriguez
Profesional Angie Lucelly
24 Uni - 219 12 Oficina de Control Interno 31/05/2024 Rodriguez
niversitario 4
Castafieda
Profesional Subdireccion para [a Luis Camilo Coba
25 Universitario 219 12 Reduccién del Riesgo y 23/09/2024 Nifio
Adapta al Cambio Climatico
Profesional . - ) Julian Andrés
26 Universitario 219 08 Subdireccion Corporativa 31/05/2024 Pulido Velandia
27 | Profesional 222 23 | Subdireccion Corporativa 24/10/2024 | ‘Alejandra Maria
Especializado Sabino Fajardo
: Subdireccicn para el ]
28 :?f:;:@ W 222 23 | Manejo de Emergenciasy | 23/09/2024 g:;f;ﬁ;ﬁ:
P Desastres
’ Subdireccién para el Manejo x
Profesional ; Oscar Cafién
11 Especializado 222 29 de Emergencias y | 30/08/2023 Caldas
P Desastres
12 Profesyonal 209 23 Oficina - Asesora de 21/07/2023 An_drea Gabriela
Especializado Planeacion Linares Basto
Almacenista o ‘ Manuel Fernando
13 215 23 Subdireccion Corporativa 7/08/2023 .
General Suarez Rivera
- Subdireccién  para la o
Profesional iy . Carmen Emilia
14 Especializado 222 23 Reduccion dell R|e_sg'ol y | 16/02/2023 Rocha Santos
Adapta al Cambio Climatico
15 | Frofesional 219 1| Oficina de Control Interno. |  6/06/2023 | M9ue! Angel Toro
Universitario Alfonso
’ Subdireccion para el Manejo
Profesional ; ‘ .
16 Universitario 219 12 de Emergencias y| 6/07/2023 Diana Arias Tovar
Desastres
’ Subdireccion  para la ] ‘
17 Eﬁfﬁﬁﬂo 219 8  |Reduccion del Riesgo y| 8092022 | “1® Cm’: Coba
Adapta al Cambio Climatico

Fuente: Tomado de la comunicacién interna No. 2024IE5908 del 1/11/2023, Subdireccion Corporativa.

Se ha comprobado que la Entidad cumple con la obligacién de informar las
novedades relacionadas con la planta de personal (inscripcidn, actualizacion vy
cancelacion), asi como el reporte de las vacantes definitivas disponibles, mediante

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente

esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climatico.
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publicaciones en la pdgina web de la Comisién Nacional del Servicio Civil. De esta
manera, la entidad da cumplimiento a la obligacién de diligenciar el Registro PUblico
de Carrera Administrativa (RPCA), tal como se demuestra a continuacion:
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Fuente: Tomado de la comunicacién interna No. 2024IE5908 del 1/11/2023, Subdireccién Corporativa.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esté publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio Climatico.
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En cuanto a la actualizaciéon de los manuales especificos de funciones vy
competencias laborales, se evidencia que el 21 de mayo de 2024, el IDIGER informé
a la CNSC (lorozco@cnsc.gov.co) las siguientes resoluciones:

Resolucion 017 del 21 de enero de 2020. Por el cual se modifica el Manual

Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos publicos de

la planta de personal del IDIGER.

- Resolucién 316 del 1 de noviembre de 2022. Por el cual se modifica el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos publicos de
la planta de personal del IDIGER. Resolucion 017 del 21 de enero de 2020.

- Resolucién 010 del 10 de enero de 2023. Por el cual se modifica el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos del IDIGER.

- Resolucion 074 del 4 de marzo de 2024. Por el cual se modifica el Manual

Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos publicos de

la planta de personal del IDIGER.

En virtud de lo expuesto anteriormente, se constata que la entidad ha cumplido con
los items establecidos en este numeral, lo que demuestra el cumplimiento de las
disposiciones contenidas en la Directiva 015 de 2022, en cuanto a las obligaciones
que corresponden a las entidades encargadas de la aplicacion de las normas de
carrera administrativa.

5.3 Obligaciones de los servidores respecto a la actualizacién del SIGEP, el Plan Anual
de Vacantes, la Declaracion de Bienes y Rentas y la integracion de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accién.

De acuerdo con el informe de seguimiento al cumplimiento de la Circular Externa 020
de 2017, emitido por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, relativo
al reporte de actualizacion de bienes y rentas y al registro de conflicto de interés en
los sistemas de informacién SIGEP y SIDEAP, del 30 de agosto de 2024, se establecid
que, en lo que respecta al reporte y actualizacién en el SIGEP, especialmente en lo
referente a la presentacion de la declaracion de bienes y rentas de los servidores del
IDIGER, se indicdé que: “Una vez recibida la informacién de la Subdireccién
Corporativa en cuanto al reporte en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico -SIGEP se evidencia que ciento cuarenta y un funcionarios (141) del total de
la planta actualizaron su informacidn, un (1) funcionario no presentd su actualizacion
debido a problemas en la plataforma lo cual informd dentro de los tiempos
establecidos al drea de Talento Humano y veintisiete (27) funcionarios no realizaron
la actualizacién requerida en el sistema de Informacidén SIGEP, incumpliendo con la

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climatico.
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Circular 09 de junio de 2024 emitida por el Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital - DASC™!

En virtud del informe de seguimiento al cumplimiento de Ia Circular Externa 020 de
2017, se concluye que, si bien la mayoria de los funcionarios del IDIGER cumplieron
con la actualizacién de la declaracion de bienes y rentas en el sistema SIGEP,
persisten deficiencias en el cumplimiento total de la obligacion. De los 141
funcionarios que actualizaron su informacidon, uno reportd problemas técnicos y 27 no
realizaron la actualizacion, lo que representa un incumplimiento de la Circular 09 de
junio de 2024 emitida por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital. Es
necesario tomar medidas para garantizar que todos los funcionarios cumplan con los
plazos y procedimientos establecidos, a fin de asegurar la transparencia y el
cumplimiento de las normativas relacionadas con la gestion publica.

Es asi como en el citado informe, se generd la siguiente observacion:

“Observacion No. 2. Cumplimiento parcial a la presentacion de la Actudlizaciéon de
publicacion y divulgacion proactiva de la declaracion de bienes y rentas, del registro de
conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios en el
Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP -

Condicién: Una vez revisada la informacién suministrada por la Subdireccion Corporativa
con respecto a la actualizaciéon de la informacién en el médulo SIGEP, se logrd evidenciar
que a corte 31 de julio de 2024 se encontraban 141 funcionarios con la actualizacion
realizada dentro de las fechas establecidas en Articulo 2.2.16.4 del Decreto Nacional 1083
de 2015 (Modificado por el Decreto Nacional 484 de 2017, Art. 2) y Circular Externa 09, de
junio de 2024 del DASCD.

Criterio: Cumplimiento a lo establecido en Articulo 2.2.16.4 del Decreto Nacional 1083 de
2015 (Modificado por el Decreto Nacional 484 de 2017, Art. 2), “Actualizaciéon de la
declaracién de bienes y rentas y de la actividad econémica. La actualizacién de la
declaracion de bienes y rentas y de la actividad econdmica serd efectuada a fravés del
Sistema de Informacién y Gestion de Empleo Publico-SIGEP y presentada por los servidores
publicos para cada anualidad en el siguiente orden”:

(...)

b) Servidores publicos de las entidades y organismos pUblicos de orden territorial entre el 1
de junio y el 31 de julio de cada vigencia”.

Cumplimiento a lo establecido en la Circular Externa 09 de 2024 del DASCD Numeral 6. "6.
Actualizacién de publicacién y divulgacion proactiva de la declaracién de bienes y rentas,
del registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y
complementarios en el Sistema de Informacidn y Gestion del Empleo Piblico -SIGEP — Ley
2013 de 2019, Decretos Distritales 189 de 2020 y 159 de 2021 y Acuerdo Distrital 782 de 2020".

1 https://lwww.idiger.gov.co/documents/20182/1466272/INFORME+REPORTE+SIDEAP+SIGEP.pdf/f4b619e1-
dce6-41b0-a8h6-9f654fd96659

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climatico.
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Causa: Posible deficiencia en la comunicacién de la obligacién del reporte en el aplicativo
SIGEP asi como deficiencias en el monitoreo de su cumplimiento por parte de los
responsables como segunda linea de defensa, aunado a la falta de atencidén por parte de
los funcionarios, lo cual contribuyd al incumplimiento del reporte segun lo establecido en
la Circular externa 09 de junio de 2024.

Consecuencias: La actualizacion oportuna del SIGEP es fundamental para garantizar la
fransparencia, eficiencia y cumplimiento de las normativas en la gestion del empleo
publico en Colombia. Mantener la informacién actualizada no solo permite una
administracién adecuada de los recursos humanos, sino que también facilita la toma de
decisiones estratégicas y promueve el desarrollo profesional de los funcionarios. La falta de
actualizacion puede acarrear consecuencias negativas tanto para las entidades publicas,
en términos de cumplimiento y eficiencia, como para los funcionarios, en cuanto a su
frayectoria y oportunidades laborales.”?

En cuanto a la informacion de los empleos vinculados, el registro y su actualizacion
debe ser confimada por las respectivas entidades publicas, en el informe
anteriormente indicado, se validé estd obligacion y se concluyd que tras revisar los
certificados de reporte de Talento Humano en SIDEAP, asi como el historial de
certificaciones generadas entre junio de 2023 y mayo de 2024, se constatd que la
Subdireccion Corporativa reporté de manera oportuna al DASCD la informacion
correspondiente a la planta de personal durante el periodo mencionado.

En la siguiente tabla de evidencian los reportes recibidos a fravés de Sideap para el
periodo comprendido entre agosto de 2023 v julio de 2024.
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Fuente: Comunicacion interna con referencia No. 20241E4348 23/08/2024

2 https://www.idiger.gov.co/documents/20182/1466272/INFORME+REPORTE+SIDEAP+SIGEP.pdf/f4b619e1-
dce6-41b0-a8h6-9f654fd96659

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climatico.
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4. Obligaciones del DAFP y las entidades relacionadas con temas de Funcién PUblica.

En cumplimiento de esta obligacion, se puede constatar que la entidad consolidd y
publicd el Plan de Accién para la vigencia 2023 y 2024 dentro de los plazos legales
establecidos. Este plan integra de manera articulada los planes institucionales y
estratégicos del IDIGER, los cuales han sido debidamente actualizados para las
vigencias correspondientes y fueron publicados antes del 31 de enero de cada
vigencia. El Plan de se encuentra debidamente publicados en la pagina web de la
entidad, accesible a través del siguiente enlace: https://www.idiger.gov.co/plan-

accion-institucional, en el que se evidencia lo siguiente:

Lunes, 25 de noviembre de 2024 | Ultima actualizacion: 25/11/2024 Buscar en el sitio

000

Inicio IDIGER Transparencia Participa  Sistema Distrital

a la ciudadania Riesgo

Atencion y Servicios Escenarios de

Cambio Climatico SIRE ’

Transparencia / Planeacion / Plan de Accion / Plan de Accion Institucional

Plan de Acciodn Institucional

G Seleccionar idioma Vv

2024 A

Plan de accién 2024

Fuente: https://www.idiger.gov.co/plan-accion-institucional

2023

Plan de accion 2023

Seguimiento IV trimestre

Informe Seguimiento IV trimestre

Seguimiento [l trimestre

Informe Seguimiento Il trimestre

Seguimiento Il trimestre

Informe Seguimiento Il trimestre

Seguimiento | trimestre

Informe Seguimiento | trimestre

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esté publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio Climatico.
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Respecto de esta obligacion, se puede corroborar que la entidad ha cumplido con
la obligacion de consolidar y publicar el Plan de Accién para la vigencia 2023-2024
dentro de los plazos legales establecidos. Este plan integra de manera coherente |os
planes institucionales y estratégicos del IDIGER, los cuales han sido debidamente
actualizados y publicados antes del 31 de enero de cada ano, garantizando asi el
cumplimiento de los requisitos normativos y la transparencia en la gestion institucional.

6. CONCLUSIONES

La existencia y modificacion de los Acuerdos No. 113 de 2023 y No. 141 de
2024, emitidos por la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), refuerzan la
estructura legal y normativa que rige el Proceso de Seleccién No. 2528 de 2023.
Este proceso tiene un impacto significativo en la provision de vacantes
definitivas dentro del Sistema General de Carrera Administrativa del IDIGER,
entidad esencial en la gestidon del riesgo y cambio climdtico en Bogotd,
asegurando asila correcta cobertura de puestos clave dentro de la institucion.
La adopcién de los acuerdos citados refleja el compromiso de la CNSC vy el
IDIGER con los principios de fransparencia, meritocracia y equidad en los
procesos de seleccidon. Al garantizar un proceso claro y accesible, se
promueve la participacion de profesionales capacitados y comprometidos, lo
que contribuye a fortalecer la estructura organizacional del IDIGER y, en Ulfima
instancia, mejora la gestién del riesgo y el cambio climdatico en la ciudad.

El proceso de rediseno institucional del IDIGER, iniciado con la expedicion de
la Resolucion 196 de 2023 y proyectado para llevarse a cabo entre 2024 y 2026,
demuestra un compromiso claro con el fortalecimiento organizacional y la
mejora de la gestion interna. Este proceso incluird andlisis clave como el
estudio de carga laboral y la revision de fuentes de financiaciéon, aspectos
esenciales para optimizar los recursos y la estructura del IDIGER, lo que
impactard positivamente en la eficacia de sus operaciones.

La realizacién de nombramientos a partir de la lista de elegibles durante los
Ultimos dos anos refleja el cumplimiento de la normativa vigente en cuanto a
la seleccion de personal en el IDIGER. Este enfoque asegura que los
nombramientos se readlicen de manera transparente, equitativa y en
conformidad con los principios de meritocracia, lo cual contribuye al
fortalecimiento de la entidad y al aseguramiento de la idoneidad en los
puestos clave para la gestion del riesgo y cambio climatico.

La conformacién de la Comision de Personal del IDIGER, mediante la
Resolucion 442 de 2023, cumple con lo establecido en la Directiva 015 de 2022,
asegurando el adecuado manejo de los procesos relacionados con el
personal.

El cumplimiento de las obligaciones del IDIGER en los procesos de seleccion
gestionados por la Comision Nacional del Servicio Civil garantiza la
transparencia y eficiencia en la gestiéon del personal.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climatico.
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La entidad ha cumplido adecuadamente con el derecho preferencial de
encargo para los servidores en carrera administrativa, garantizando su
asignacion a las vacantes disponibles, lo que refuerza el respeto por los
derechos laborales establecidos en la normativa vigente.

Aunque la mayoria de los funcionarios del IDIGER cumplieron con la
actualizaciéon de bienes y rentas en el sistema SIGEP, persisten incumplimientos
que deben corregirse para garantizar la transparencia y el cumplimiento
normativo.

Se verificd que la Subdireccion Corporativa cumplié con la obligacion de
reportar oportunamente al DASCD la informacion de la planta de personal
durante el periodo establecido, asegurando el cumplimiento de las normativas
correspondientes.

La entidad cumplidé con la obligacién de consolidar y publicar el Plan de
Accion para 2023 y 2024 denfro de los plazos establecidos, integrando vy
actualizando los planes institucionales y estratégicos del IDIGER antes del 31 de
enero de la respectiva anualidad.

Los reportes de la planta de personal en el Sistema de Informacién Distrital del
Empleo y la Administracion PuUblica — SIDEAP, de los meses de junio de 2022 a
junio de 2023, fueron realizados por la Subdireccién Corporativa dentro de los
términos establecidos por las Circulares 020 de 2017, 036 de 2021, dando
cumplimiento al Instructivo Certificacion Reporte Talento Humano — SIDEAP.
Mediante el Acuerdo 11 del 13 de diciembre de 2022, el IDIGER amplio su
planta de personal con el fin de robustecer el accionar misional para la
atencién oportuna a situaciones de emergencia, creando 16 empleos de nivel
técnico y dos de Jefes de Oficina.

Los manuales de funciones de los cargos de planta de la entidad se
encuentran reportados ante la CNSC y publicados en la pdgina web de la
enfidad.

7. RECOMENDACIONES

Continuar con el monitoreo detallado del proceso de rediseno institucional del
IDIGER, evaluando de manera periédica los avances del estudio de carga
laboral y las fuentes de financiacién, para asegurar que los resultados sean
efectivos en la optimizacion de recursos y el fortalecimiento organizacional.
Implementar un sistema de seguimiento mds riguroso para garantizar que
todos los funcionarios del IDIGER cumplan con la actualizacién oportuna de
bienes y rentas en el sistema SIGEP, resolviendo los problemas técnicos
reportados y estableciendo mecanismos de verificaciéon adicionales.

Aunque se cumple con el derecho preferencial de encargo, es recomendable
seguir implementando estrategias para garantizar la total cobertura de las
vacantes con el personal adecuado y la completa actualizacion de los
registros en el SIGEP y SIDEAP, con el fin de evitar futuros incumplimientos.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climatico.
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e Serecomienda la capacitacion y actualizacidn continua de los funcionarios o
colaboradores que tengan a su cargo desde las dreas responsables los
reportes de informacion relacionada con el personal de planta ala CNSC vy al
DASCD, con el fin de actualizar y/o dar a conocer la normatividad vigente, las
politicas de operacion y el manejo de los medios y canales para su envio y
presentacion.

e Se recomienda realizar la actualizacion y/o modificacion de los manuales de
funciones, de acuerdo a las necesidades actuales de la entidad, esto
permitiria direccionar de una mejor manera los procesos para proveer las
vacantes existentes en la entidad ya sea por encargo o por nombramiento
mediante lista de elegibles, conftribuiria a determinar si la planta de personal
es acorde a los requerimientos de su misionalidad o se hace necesaria una
ampliacién.

Elaborado por Revisado y Aprobado por

: Oufadlach

Ana Lucia Bacares Toledo

Lyda Paola Hemandez Diaz Jefe Oficina de Control Interno

Profesional Contratista

Fecha: 28 de noviembre de 2024 Fecha: 28 de noviembre de 2024
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IDENTIFICACION DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO QUE REALICE LAS
ACTIVIDES DE EVALUACION INDEPENDIENTE, ADUTORIA INTERNA Y SEGUIMIENTO:

Nombres y Apellidos: Lyda Paola Herndndez Diaz
Documento de identidad: No 1.010.162.716 Expedido en Bogotd D.C.

En mi calidad de profesional contratista del Instituto Distrital de Gestidon de Riesgos y Cambio Climdatico - IDIGER,
ejerciendo como auditor Interno, informo que he recibido vy leido el plan anual de auditoria, asi mismo vy
teniendo el conocimiento de las auditorias, seguimientos, informes y actividades a mi cargo/obligacién en el
plan anual de auditorias hago las siguientes declaraciones.

1) Declaraciéon de independencia:

Declaro que no tengo relaciones personales o financieras con el Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y
Cambio Climdtico - IDIGER vy servidores puUblicos sujetos a examen, ni intereses comerciales, profesionales,
financieros y/o econdmicos en actividades sujetas a examen. Asimismo, tampoco tuve un desempeno previo
enla ejecucion y gestion de las actividades y operaciones relacionadas con los sujetos y objetos de auditoria
estimados en las actividades del Plan Anual de Auditoria el plan especifico de auditoria y el programa de
trabajo de auditoria bajo mi responsabilidad.

Declaro no tener relaciones de parentesco con el personal vinculado con la evaluacion independiente y/o
seguimiento estimados en las actividades del Plan Anual de Auditoria, plan especifico de auditoria y el
programa de frabajo de auditoria bajo miresponsabilidad.

Declaro no haber realizado favores, ni tener prejuicios sobre personas, grupos o actividades del sujeto de la
auditoria, incluyendo los derivados de convicciones sociales, politicas, religiosas o de género.

Me comprometo ainformar oportunamente y por escrito cualquier impedimento o conflicto de interés de tipo
personal, profesional o contractual, legal o sobreviniente a esta declaracién, como inhabilitaciones, familiares,
amistad intima, enemistad, odio o resentimiento, litigios pendientes, razones religiosas e ideoldgicas y las
demds sefnalas en la Guia para la identificaciéon y declaracién de conflicto de intereses en el sector pUblico
colombiano version 2 de julio de 2019.

2) Declaracién de Confidencialidad de la informacién:

En el ejercicio de mis funciones, tendré acceso a informacion sobre distintos aspectos de los procesos
misionales, estratégicos y de apoyo de la entidad auditada, por lo cual declaro utilizar la informacién con la
debida integridad y confidencialidad, comprometiéndome sélo a usarla para los fines de la auditoria o
seguimiento y a no divulgarla ni utilizarla sin la debida autorizacion.

Me comprometo a no divulgar resultados parciales o finales de la auditoria por fuera de los canales
establecidos por la Oficina de Control Interno Instituto Distrital de Gestidon de Riesgos y Cambio Climdtico —
IDIGER.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidon del Riesgo y Cambio Climdtico.
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3) Conflicto de interés declarado:

En caso de haber declarado algun tipo de conflicto de interés diligenciar la siguiente informacién.

Relaciones e intereses, profesionales, personales, financieros, econdmicos, y/o comerciales

Nombre y apellido Cargo Dependencia Tipo de relacién
1. N/A N/A N/A N/A
2.N/A N/A N/A N/A
3.N/A N/A N/A N/A
Relaciones de parentesco
Nombre y apellido Cargo Dependencia Relacion de
parentesco
1.N/A N/A N/A N/A
2.N/A N/A N/A N/A
3.N/A N/A N/A N/A

Vigente desde: 17/06/2024

Ofros:
4. Compromisos

Me comprometo a cumplir y aplicar lo establecido en el Codigo de Etica del auditor intero del IDIGER, asf
como lo senalado en el Estatuto de Auditoria Interna del IDIGER, asi mismo y me comprometo a:

No aceptar regalos o dadivas para favorecer a terceros con mi frabajo realizado.

No retardar injustificadamente el frabajo encomendado.

No modificar injustificadamente los resultados de las auditorias a realizar.

No recibir influencia externa en el trabajo a ejecutar.

Excusarme de participar en actividades cuando no tengan la independencia exigida o la pierdan en
el franscurso del frabajo a efectuar.

e Informar los resultados de mi trabajo y cumplir con los procedimientos pertinentes.

El presente documento tiene el cardcter de declaracion jurada, y es realizado en la ciudad de Bogotd
a los 27 dias del mes de noviembre del 2024.

Nombre vy firma del
Auditor Interno.

Api=>

Fecha: 27/11/2024

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidon del Riesgo y Cambio Climdtico.
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INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO

No. CAMPO INFORMACION QUE DEBE CONTENER
! Nombres Y | Escribir el nombre y apellidos completos del servidor publico o contratista quien realiza la
Apellidos declaraciéon
5 Documento  de | Escribir el nUmero del documento de identidad y ciudad de expedicién, del del servidor
identidad publico o contratista quien realiza la declaracién.
3 Declaracién de | Redlizar la lectura de los puntos expuestos para manifestar su aplicacién a través de la
independencia suscripciéon del presente documento.
Declaraciéon de
4 Confidencialida | Realizar la lectura de los puntos expuestos para manifestar su aplicacion a través de la
d de |a | suscripcion del presente documento.
informacién
Conflicto de B . . o .
5 linterés En caso de haber declarado algin tipo de conflicto de interés diligenciar la
informacion solicitada.
declarado
6 | Compromisos Redalizar la lectura de los puntos expuestos para manifestar su aplicacién a través de la
P suscripciéon del presente documento.
Si el auditor de la Oficina de Control Interno estd de acuerdo con el contenido del presente
7 | Firma documento deberd firmar y remitir al (a la) jefe de la oficina de control interno de acuerdo
a los procedimientos vigentes.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidon del Riesgo y Cambio Climdtico.




