A

codigo:

Fecha de emision

Politica de gestion y desempefio

Productos bien y/o servicio) / procedimiento /
tema especifico / subsistema

supervision)

Funcién de aseguramiento

aseguramiento)

Controlinterno (ciccl)
LINEA ESTRATEGICA-

Informacién para agenda Comité Istitucional de Gestiény
Desempefio (C1GD)

Subdirectores, y lefedela Oficina

formuacien,reformulacién, articuacién,

consolidar

 se emite reporte desde i aplicativo SEGPLAN, con !

(desarraloy metas proyectos de inversién.

i  Distrita de Planeacién
" Asesora de Planeacion A v Distrtl de Planeacier orcentul e ss metas PDD.
royectos deinversién.
direccin general en el comité de gestén y Desempefio
Proponer Iasdirctrices para a adminitracion,
Ofcina Asesora de Planeacion Informes de seguimiento presentados a La Junta Directva del
Monitoreo y seguimiento a a administracion del FONDIGER o ° Junta Dirctiva del FONDIGER
Subdireccion Corporativa fonptn FonDiGER
tacos |Fecuctony seguimientoy reportede a informacion
ciecutados
enerad de contratos que ejecutan proyectos acargo del Se presenta el resultado del monitorea y seguimiento ante
cargo del I ue slecutan prow 8! | Oficna Asesora de Planeacién que apalancan losproyectos ejecutados por l IDIGER inanciados con ” Ve unta Directiva cel FONDIGER

recursos FONDIGER

FonoiEr

1DIGER apalancados financieramente con recursos
FonoiGEs

recursos FONDIGER

airccién general del IDIGER.

los recursos FONDIGER

Documentos que conforman i istema
Itegrado de Gestion del IDIGER.

Todoslos procesos

reacién, actualizacion, eiminacion y control de
[socumentos dl istema Integrado de Gestién del DIGER.

Ofcina Asesora de Planeacién

actualizacién,
documentos del sistema Integrado de Gestion del IDIGER

0Ci presenta e resultado de fa evaluacién al cumplimiento de.
creacion, aculizacién, eiminacién, y control de documentos.

Direccionamiento Estratégico

Dimensien: Evaluacion de

Formular plan de meforarmiento e implementacion de as

Ofcina Asesora de Planeacion

monitoreo mensual al avance de fa efecucdn de fos planes de.

monitoreo mensual, al avance de la ejecucian defos planes de

Contraloria de Bogots

L 00l comuica el resultado de fos seguimientos a planes de.

[ secones ce sy e efament oo o coma g o e e Convl efamento e manes e
Wefpamentl
e s ey demands ecooercion
stablecidos en os convenlos de cooperacisn cumplimiento de Ejecucion a los compromisos establecidos en
establecidos en los convenios de cooperacion 1o convenlos de cooperacisn
i o Estratég Politica de Tr Programa de Formulacién,Implementacita y reporte del Programas de i, | Matriz del Programas de Transparenciay Etica Publica con el La oI
Hreccionamiento ESLItEEICO | a informacion piblica y lucha | monitoreo de la segunda linea de defensa de manera cuatrimestral
T p—
s e st e et il e,
et eyt cunaose o sl
st -
[ —
2 Definr adoptar, aplicary hacer seguimiento a oz 4. Verificar que las acciones de control se disefien conforme a los
controls s g enfcades yronee et e deco
mejoras para su gestion. )
st SRR 5 Rl s nhrotey et pr s procey
sotcaos o e sl nlasin s
Riesgos de gest P tratég e dia, detectar las deficiencias de los controles y determinar residual aceptado por aentidad.
Direccionamiento Estratégico | Poltica de ControlInterro seguridad de la informacién del IDIC reportada por cada uno de los procesos. defensa
o 12t ssors P e oo mode g
linea) sobre los riesgos materializados en los objetivos, Ay b P2 de iesgos Insut
prosamas rorectos s delsrocess e et gt i segunds o e,
y pafiar y orientar a los lideres de procesos en la ident
gt g, de o o s s 0 ot yorentr s e
u
fleseo. riesgos aprobados al interior de su proceso.
. ety e s o e de et iy

el resgo (capacidad, tolerancia y apetto del iesgol.

14. Efectuarde forma periddica el monitoreo de os iesgos.

Subdireccién Corporativa- Gestién
Administrativa

Austeridad del gasto pbiico que acompariard el proyectol
6e presupuesta anual del Distrito Capital, en el cual|
consignaran los conceptos de gasto obieto de fas medidas,|
6e conformidad con lo previsto en el DECRETO 052 DE|
2020

Subdirector Corporativa

entidac.

Reporte de ndicadores de cumplimiento.

e presenta informe de austerdad por parte de 2 OCI

Poltca de Fortalecimiento.

procesos.

Plan institucionsl de Gestién Ambiental - PIGA para

Administrativa

Garantzar mitigary]
corregir impactos negativos ocasionados por la
implementacién de as actvdades de a Entda

Instancia de apoyo Gestién Ambientaly SGSST

Institucional de Gestion Ambiental~PIGA, () Plan de Accion Cuatrienal
pa )Pl

e Sequridad y Salud en el Trabalo, v Plan de emergencias y
contingencas, (i) lan estratégico de seguridad vial

Acta de reunion con seguimiento ! Plan nsttucional de:

ol numeral que antecede:

Institucional de Gestion y Desempefo o pertinente

4.
desarrolar los planes
Janear y aricular los contenidos de s piezas comunicativas

Poltca de Fortalecimiento.

procesos.

paca

Administrativa

Establecer las. actividades necesarias para realzar 1o
Formulacion, Seguimiento, Ajustes, Evaluacion del Plan de|
ccion Amblental Cuatrienal Ambiental — PACA

asertiva

~1DIGER y sus respectivos reportes.

7.@rientar, controla y artculr las actividades administrasvas y

Acta de reunion con seguimientosl Plan nsttucional de:
Gestion Ambiental - PACA
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Productos blen y/o servicio) / procedimiento /

Informacién para agenda Comité Istitucional de Gestiény

R P . N P
tema especifico / subsistema. ‘supervisién) o UNEA ESTRATEGICA Desempefio (CIGD)
:
o actualizada la informacion de los bienes.
:
2sicomo s fuentes de innovacién en 2 entidad. Plan de accién de la Politica de Gestién del conocimiento e

Innovacién Ia Innovacién Mapas de conocimienta Innovacién & innovacién con seguimiento

" | consolidacién transferencia y conservacion del 8
Tecnologlas de | Polficas: Gobi Digitaly Oficina Tecrologlas de Vi 1 MINTIC Presentacion con los resultados del Plan

2 Plan de Tra: o ,K gos de Seguridady o = Inf . 5. idades inte v ! os exte Documento Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y.
. eina @ Informacion ylas Privacidad de la Informacion con seguimiento de la segunda MINTIC Presentacion con los resultados del Plan
1a entidad y llevar al CIGD para su aprobacion inea de defensa

recnologias de la nformacién | Politicas: Gobierno Digital fcina informacion y seguridad digital ocumento Plan de Seguridad y Privacidad de a Informacién
Tecnologias de a e Poliicas: Gobi bigitaly v2 O or enla O to Plan de Seguridad y Privacidad de a nf MINTIC Presentacion con los resultados del Plan

T

E" i v Monitoreo al cumplimiento de las actividades de los planes: e setors

et e negrdad Subdireccion Corporativa- Gestion de ?ﬂemm‘mm elsconsdas con el reiro Plan Estratégico de Talento Humano - PETH
s e oo i oo st s | e e Pl de e e i ncor vt e e oo e e prsenacin oo et b

Poliica de Fortalecimiento programas de gestion ambiental, SGSST, seguridad de la o o sprtin dml“‘;mmmm Plan Institucional de Capacitacion

o trabajo.

Plan de accién — PLAN DE ACCION
RMACION PUBLICA J acaon |

bl / Seguimiento y modificaciones 135 de comité de contratacion

Gestion Financlera Eficiencia del Gasto Publico i . 5 programados en el marco del PAC General Secretaria Distital de Hacienda

Gestion Documental

Poltica de Gestion Presupuestaly
Efciencia del Gasto Pibiico

2 plan Istitucional de Archivos de a Enidad
PvAR

/ Cronograma delplan Institucionslde Archivos en
Ia Entidad PINAR V1

subdireccion corporativa

dentifcar s necesidades y puntos crtcos
 mejorary defini objetivos, metasy proyectos, para
arantizar 1a adecuada gestion y conservacién de los
documentos nsttucionales

cumplimiento de a5 normas vigentes en la matera
2 Asesorar a a Direccién Generalde a entidad con e fn de dar
cumplimiento de a5 normas existentes en materi archivitica

<oordinadoras delsistema Nacional de Archivo

Distrital de Archivos
5 Nalcar

onformidad con lo establecido en e Codigo de Procedimiento
Adminisrativoy de o Contencioso Administrativo,

archivstica nterna y a gestion documental

Presentacion seguimiento PINAR.

[Todosfos funcionarios ysenvdores

Respuestas emitidas  las peticiones cudadanas,

ciudadano

+Informes de a gestén de PQRSD.

Informe estado de las PORS

secretaria General

Veeduria Distial

Presentacion seguimiento 2 PORS
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Poltica de Simplficacion,

trimites

Disefara estrategia de racionalizacion de tramites
Mantener actualizada a informacién de los tramites y
otros procedimientos administrativos (OPA) en la
pltaforma del Sistema Unico de Informacion de Tramites
(SUM) Revisar cuando sea necesario,a pertinencia de
elos senvcios que presta I entidad, de cara a calficaros
como tramites u oros procedimientos administrativos.
(opa)

Mantener actualizada fa informacién de los tramites y
otros procedimientos adminisrativos (OPA), en a pagina
e instcucionaly el potafolio de tramites OPA y servicios
de a entidad

Instancia de apoyo de racionalizacion de tramites

Realizar seguimiento aa ejecucion de a estrategia d racionalizacion y
presentar losresultados de este, ante el

sequimiento

Acta de reunion de a nstancia

Departamento Administrativo de s
Funcien Publca FURAG

2020

[controL oE camios

version 1

Versién inica, labiorada por el equipo de trabajo e

version 2

N.A

version 3




