TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

Cédigo: GD-FT-124

Version: 5

Péagina: 1 de

Vigente desde: 05/10/2023

ENTIDAD PRODUCTORA:

INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO HOJA No. _ DE _
OFICINA PRODUCTORA: OFICINA ASESORA DE PLANEACION
CODIGO . SISTEMA INTEGRADO DE | pereu ool DISPOSICION
Dependencia Serie Subserie 4 < 0
l Proceso Procedimiento AG[AC CT]EIMT!S
110 ACTAS
110 2 15 El tiempo de retencion sera de 10 afios contados a partir de |a expedicion del acta debido a que estas obran como|
Actas del Comité Instituci de Gestion y D i prueba del cumplimiento de las funciones asi al Comité Insti Gestion y D fio en razon de las]
Direccionamiento funciones asignadas por el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1499 de 2017
3 NA 1 X
Ada del Comité de Gestion y D Estratégico 9 Se dispone su conservacion total en cuanto los documentos sirven de prueba para futuros procesos de
y penal
en power point
110 5 ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO El tiempo de retencion sera de 10 aflos contados a partir de la emision del comunicado.
Serie documental que sera conservada en su soporte original debido a que poseen valores de caracter historico y|
cultural ya que dan una estimacion detallada de los diferentes rubros presupuestales para cada vigencia fiscal y|
que ofrecen informacion ampliada sobre los valores proyectados en el primer afio de las Propuestas]
Presupuestales de Mediano Plazo correspondientes a los aspectos generales del proceso presupuestal de la|
Entidad.
Decreto 4730 de 2005 (28, diciembre, 2005). Por el cual se reglamentan nomas organicas del presupuesto.|
ta: 2005.
Informe del de de inversion Direcdionamiento | e o, o 1 9 | x Bogo

Comunicacion oficial de remision del anteproyecto de presupuesto

Decreto 4836 (21, diciembre, 2011). Por el cual se regiamentan normas organicas del y se

los Decretos 115 de 1996, 4730 de 2005, 1957 de 2007 y 2844 de 2010, y se dictan otras disposiciones en la|
materia. Bogota: 2011. Articulo 12

Decreto 1068 (26, mayo, 2015). Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Haciendal
y Crédito Piblico. Bogota: 2015. Articulos 2.8.3.1.5y 2.8.3.1.6




SERIE, SUBSERIE Y TIPOS DOCUMENTALES

PROCEDIMIENTO

110 20

DERECHOS DE PETICION

Solicitud

Respuesta

NA

AD-PD-08

h’aﬁiosouamosapem:a\semmdambempu&wmnoedez(w]aﬂos.mtamsspnmrdel
momento en que se notifica la respuesta al audadano. Esta retencion contempla cinco (5) afios para responder af
posibles investigaciones disciplinarias y otros cinco (5) afios por temas precaucionales que permitan evidenciar que|
las solicitudes de la ciudadania fueron atendidas de manera clara, oportuna y respetando el derecho de tumo.

El Derecho de Peticion es fuente primaria para la Historia Politica, la Histonia del Derecho y la histonia institucionall
de las entidades, ya que permite develar las transformaciones del derecho de peticion como instrumento de
comunicacion entre los ciudadanos y el Estado. De igual forma, estos documentos develan los cambios en los
i por las entidades para garantizar este derecho.

A pesar de su importancia, en algunos casos esta sene se produce en grandes cantidades, por lo cual sef
una seleccion cualit que se ifica a

- Seleccionar un porcentaje de los derechos de peticion de interés general, es decir que a partir de una solicitud|
se resuelvan dela ia y que refiera sobre actividades misionales de la entidad

- Seleccionar un porcentaje de los derechos de peticion de interés colectivo, es decir que resuelvan las necesidades|
de grupos étnicos, religiosos, sindicatos, asociaciones de derechos humanos, comunidades campesinas, colectivos|
de defensa de la diversidad sexual, colectivos de victimas, colectivos de personas en condicion de discapacidad.

- Seleccionar un porcentaje de los derechos de peticion que expresen quejas. redamos o denuncias sobre la|
prestacion del servicio por parte de la entidad, una oficina o un funcionario.

- Seleccionar un porcentaje de los derechos de peticion que implique la expresion de derechos minimos vitales|
enlas T-426 de 1992, T-005 de 1995, T-015 de 1995, T-144 de 1995, T-198 de 1995, T-500)
de 1996, T-284 de 1998, SU-062 de 1999 de la Corte Constitucional

|sefialados en el Capitulo 1 de la Constitucion Politica de Colombia

- Seleccionar un porcentaje de los derechos de peticion que implique |a expresion de los derechos fundamentales]




SERIE, SUBSERIE Y TIPOS DOCUMENTALES

SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION

Pmlp =

AGlAC

o= w5

PROCEDIMIENTO

INFORMES

Solicitud

|Respuesta

Direccionamiento
Estratégico

NA

El iempo de retencion sera de 10 afios a partir de la emision del informe.

Cumplido el tiempo de retencion, se seleccionaran para conservacion total los informes que consolidan la gestion)
de las actividades de un afio de gestion.

Los documentos que no han sido selecaonados, se eliminan por medios técnicos de acuerdo con el instructivo de
eliminacion de documentos de archivo que garantiza el cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 15 del Acuerdol
004 del 15 de marzo del 2013 emitido por el Archivo General de la Nacion

Los documentos de archivo que han sido para su total se de acuerdo al
instructivo de digitalizacion con fines de consulta se los para sul
conservacion total al Archivo de Bogota teniendo en cuenta los términos legales, técnicos y metodologicos dados]
por esta entidad asi como los términos dispuestos en el Decreto 1515 de 2013

Ley 951 DE 2005, Por la cual se crea el acta de informe de gestion.

Ley 603 de 2000, exige a las Entidades presentar el informe de gestion en donde se haga una exposicion fiel sobre|
la evolucion de los negocios y la situacion economica, administrativa y juridica de la sociedad, asi como el estado)
de cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual y derecho

Acuerdo 004 de 2019 Titulo 2 Anexo 9.3 del Archivo General de la Nacion
|Responsable del proceso de conservacion por medio técnico: Gestion Documental

110

de Gestion

Informe de gestion

Estratégico

NA

El tiempo de retencion sera de 10 afios contados a partir de la generacion del Informe debido a que este obra como)

prueba del cumplimiento de las funciones asignadas a la Direccion general mediante el Decreto Distrital 173 de|

2014. Art. 5y 6 "Por medio del cual se dictan disposiciones en relacion con el Instituto Distrital de Gestion de

Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER, su naturaleza, funciones, 6rganos de direccion y administracion”

Se por parte de la memoria institucional y segun el plan de accon|

recopilan la informacién de los diversos informes de gestion de la entidad, por lo cual se debe garantizar su
i para el dela y consultas.

Decreto 4485 (18, noviembre, 2009) Por medio de la cual se adopta la actualizacion de la Norma Técnica de|

Calidad en la Gestion Publica. Bogota: 2009.

Decreto 1499 (11, septiembre, 2017). Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico

Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo)

133 de la Ley 1753 de 2015. Bogota: 2017. Articulo 2.2.22.3.8

110

Informe de ejecucion de rendicion de cuentas

Direccionamiento

Comunicacion oficial

N/A

El tiempo de retencion sera de 10 afios contados a partir de la generacion de la comunicacion oficial.

Se conservan ya que la que se presenta a la Contraloria General de |a|
Nacién sobre la administracion, manejo y rendimiento de fondos, bienes o recursos plblicos, por una vigenda fiscall
" Numeral 1, articulo 6 de la Resolucion Organica 735 de 2013

Resolucion 735 (3, diciembre, 2013) Por la cual se modifica la Resoluaon Organica No 6289 del 8 de marzo dell
2011 que “Establece el Sistema de Rendicion Electronica de la Cuenta e Informes - SIRECI




DISPOSICION

CODIGO SISTEMA INTEGRADO DE RETENCION
e . SERIE, SUBSERIE Y TIPOS DOCUMENTALES SES et PROCEDIMIENTO
W} "Is“""" Proceso PmcsdimienbAG[AC mlelmls
110 37 INSTRUMENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Listado maestro de documentos El tiempo de retencion sera de 10 afios contados a partir de la generacion de la comunicacion oficial
Manual Se conservan permanentemente ya que registran la Planificacion Estratégica, el Sistema de Gestion por procesos,
C ‘de proceso las Bases de Datos, el Cuadro de Direccion y los Planes de Mejora, por los cual adquiere valores patimoniales y|
Plan de importancia para la histonia, la cultura e investigacion, por tal motivo se debe conservar por ser fuente de
|informacion.
Plantila Decreto 1499 de 2017, Articulo 5.Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unicol
Planeacion DE-GU-04 4 g X Reglamentario del Sector Funcion Piblica, en o relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo|
Guia Estratégica DE-PD-01 133 de la Ley 1753 de 2015
Formato
{Protocolo
D xtemo
C oficial
110 49
PLANES
110 45 El tiempo de retencion sera de 10 afios contados a partir de la generacion del informe de seguimiento.
Plan Distrital de Gestion del Riesgo de Desastres y del Cambio Climatico Subserie documental que sera conservada en su soporte orginal por sus valores y de
para la historia, la cultura e investigacion ya que en ella se definen las politicas, las estrategias, y la evaluacion
para la gestion de los resgos de desastres y climaticos del Distrito Capital. Una vez cumplido su tiempo de|
retencion se realizara la digitalizacion en su totalidad con fines de respaldo y consulta.
Plan Distrital de Gestidn del Riesgo de Desastres y del Cambio Climatico Decreto 1083 de 2015. Por medio del cual se expde e Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion|
D":c:rorwmemo NA 1 9 X Pblica.
akbgico Ley 2195 de 2022 por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha contral
Comunicacien oficial del desarrollo de las actividades o Comupchin 8 et ok chspoeiciores
Informe de seguimiento
110 45 El tiempo de retencion sera de 10 afios contados a partir de la publicacion en la web
) X . Subserie documental que sera conservada en su soporte inal por sus valores patimoniales y de importancia
Planes Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano pnmlahstma.hammemesbgaamwwmma&mwwmmwﬂ;ﬂmum
fé de la estrategia de lucha contra la comupaon y atencion al cudadano que adoptan las entidades en|
de las por la Ley 1474 de 2011, modificada por la Ley 2195 de 2022
Ley 1474 (12, julio, 2011). Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
Direccionamiento investigacion y sancion de actos de comupadn y la efectivdad del control de la gestion plblica. Bogota: 2011.,
) Estratégico DE-PD-04 1 e X modificada por la Ley 2195 de 2022
Plan ¥ atencion al Ley Estatutaria (6, julio, 2015). Por la cual se dictan en matena de y del
derecho a la participacion democratica. Bogota: 2015. Articulo 52
Registro de publicacion en web




SISTEMA INTEGRADO DE

s GESTION SETEICION FINAL
o e SERIE, SUBSERIE Y TIPOS DOCUMENTALES PROCEDIMIENTO
Depancencs Proceso | Procedimiento| AG | Ac | cT | E | MT | s
110 45 8 Emmpommmmuemimmmamrdehmmdehm“dem
Planes de Accion - Recursos FONDIGER - SDGR-CC Subserie documental que sera conservada en su soporte onginal ya que consigna los instrumentos para la|
definicion de las politicas, las estrategias, y la evaluacion para la gestion de los nesgos institucionales y las metas|
del plan de desarrolio que permiten a cada dependencia de la administracion orientar su quehacer especifico para
Propussis e colmndaitn cumplir con los compromisos establecidos en el plan de desarolio.
Ley 1474 (12, julio, 2011). Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
Plan de accion aprobado por la entidad ejecutora y seguimientos investigacion y sancién de actos de comupcion y la efectividad del control de la gestion publica. Bogota: 2011,
Descddonamionto | ey 1] e | x fticioT
Comunicacion oficial Estratégico Decreto 2482 (3, dicembre, 2012). Por el cual se establecen los lineamientos generales para la integracion de la
[ planeacion y la gestion. Bogota: 2012. Articulo 8.
Registro de pagos
Acta de reunién
Informe penddico de cierre
10 45 12 Planes de Accion El tiempo de retencion sera de 10 afios contados a partir de la generacion de la comunicacion oficial
Subsenie documental que seré conservada en su soporte original por sus valores patrimoniales y de importancial
para la histona, la cultura e investigacion. ya que define los instrumentos de programacion de las metas del plan de
Decreto de de g ylo desarrolio que permiten a cada dependencia de la administracion orientar su quehacer especifico para cumplir con|
los compromisos establecidos en el plan de desarrolio , por tal motivo se debe conservar por ser fuente de
informacion
Plan de accion especifico (Matriz) Ley 1474 (12, julio, 2011). Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
Direcaionamiento DE-PD-04 1 g X investigacion y sancion de actos de comupcion y la efectividad del control de la gestion publica. Bogota: 2011
Estratégico Articulo 74,
Informe plan de accion especifico Decreto 2482 (3, dicembre, 2012). Por el cual se establecen los lineamientos generales para la integracion de la
planeacion y la gestion. Bogota: 2012. Articulo 8
Acta de reunion
C oficial
110 45 13 El tiempo de retencion sera de 10 afios contados a partir de la publicacion en la pagina web.
Planes de Accion Subsene documental que sera conservada en su soporte onginal por sus valores patnmoniales y de importancial
para la histona, la cultura e ion, ya que se como de anual de las)
Plan de accion metas del plan de desarrollo que permiten a cada dependencia de la administracion orientar su quehacer para
cumplir con los compromisos establecidos en el plan de desarrolio.
Ley 1474 (12, julio, 2011). Por la cual se dictan nommas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
Comunicacitn oficial Planeacion DEING2 1 e | x investigacion y sancion de acos de comupcion y la efectividad del control de la gestion pablica. Bogotd: 2011
Estratégica Articulo 74
Informe de seguimiento tnmestral Decreto 2482 (3, dicembre, 2012). Por el cual se establecen los lineamientos generales para la integracion de la
planeacion y la gestion. Bogota: 2012. Articulo 8.
Hoja de vida indicador
Registro de publicacion en la pagina web




SERIE, SUBSERIE Y TIPOS DOCUMENTALES GESTION
PROCEDIMIENTO
Dependencia Serie Subserie X P P i AC
10 45 pal Planes de la Comisién Intersectorial de Gestion de Riesgos y Cambio El tiempo de retencion sera de 10 afios contados a partir de la generacion del Informe
Climatico Subserie documental que sera conservada en su soporte original por sus valores patrimoniales y de importancia)
para la historia, la cultura e investigacion, debido a que contiene los planes de la instancia de onentaaon,,
on y seg en la de las diferentes politicas, planes, programas, estrategias e
Pl o acoon anial intervenciones en materia de gestion de riesgos y cambio climatico.
Direccionamiento DEFT-21 9 Decreto 172 de 2014, Por e cual se reglamenta el Acuerdo 546 de 2013, se organizan las instancias de
Seguimiento al pian de accion Estratégico coordinacion y orientacion del Sistema Distital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico SDGR-CC y se definen
para su
Acta de sesion
Informe del Plan de la Comision Intersectorial de Gestion de Riesgos y Cambio|
Climatico
110 45 25 El iempo de retencién sera de 10 afios contados a partir de la generacion del Informe.
Planes de Mej; Subserie documental que sera conservada en su soporte original por sus valores patrimoniales y de importancia)
para la histonia, la cultura e investigacion, debido a que registran las acciones y estrategias encaminadas |
—— subsanar oportunidades de mejora que se identifican en la auditoria intema y las observaciones realizadas por los|
Reporte organismos de control
Direcconamiento | e oy g 9 Resolucion 735 (3, dicembre, 2013) Por la cual se modifica la Resolucion Organica No 6289 del 8 de marzo del
c ofical Estratégico 2011 que “Establece el Sistema de Rendicion Electrénica de la Cuenta e Informes - SIRECI
Analisis de causas de los hallazgos
Informe y/o de
10 45 kil Planes del Consejo Consultivo Distrital para la Gestion de Riesgos y Cambio| El tiempo de retencion sera de 10 afios contados a partir de la generacion del Informe
Climatico Subserie documental que sera conservada en su soporte original por sus valores patrimoniales y de importancial
= para |a historia, la cultura e debido a que gnan las y il para el
Plan de accion anual de los procesos sociales y comunitarios de gestion de niesgos y cambio dimatico en funcion de sus
indicadores de gestion y de las dinamicas de participacion en el Distrito Capital.
Direccionamiento NA ) Decreto 172 de 2014, Por el cual se reglamenta el Acuerdo 546 de 2013, se organizan las instancias de
al plan de accion Estratégico coordinacion y orientacion del Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico SDGR-CC y se definen|
para su
Acia de sesiones
Informe del Plan del Consejo Consultivo Distrital para la Gestion de Riesgos y
Cambio Climatico
110 45 3% El tiempo de retencion sera de 10 afios contados a partir de la publicacion en la pagina web.
Planes gi Subserie documental que sera conservada en su soporte oniginal por sus valores patnmoniales y de importancial
para la histona, la cultura e debido a que los de y 0
¢ oficial jica de las acciones de la Entidad cuatrienalmente para alcanzar objetivos acordes con su mision y con el
Plan Nacional de Desarrolio
Ley 152 (15, julio, 1994) Por la cual se establece la Ley Organica del Plan de Desarrolio. Bogota: 1994
Plan Estratégico institucional Ley 1753 (9. junio, 2015) Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrolio 2014-2018 “Todos por un nuevo
Direccionamiento DE-FT-21 9 pais”. Bogota: 2015.
Diagné y cuatrienal Estratégico DE-IN-02
Informe de tnmestral
Hoja de vida indicador
Registro de publicacion en la pagina web
110 45 42 El tiempo de retencion sera de 20 afios contados a partir de la generacion de la comunicacion oficial
= i ) ) Subserie documental que sera conservada en su soporte original por sus valores patnmoniales y de importancial
Planes Para la Adopcion de los Instrumentos de Gestion de Riesgos y Cambio para la historia, la cultura e debido a que fos mediante los cuales las|
Climatico entidades publicas y privadas deben identificar, priorizar, formular, programar y hacer seguimiento a las acciones
necesarias para conocer y reducir las condiciones de riesgo (actual y futuro) de sus instalaciones y de aquelias}
|derivadas de su propia actividad u operacion que pueden generar dafios y pérdidas a su entomo, asi como dar|
ki i raiid respuesta a los desastres que puedan presentarse que se articulan con los sistemas de gestion de cada entidad,
con los ambitos e de la gestion del riesgo de desastres y los demas
Pt de en la Ley 1523 de 2012
Esratégica DE-FT-21 19 Ley 1523 de 2012, Toda persona natural o juridica, bien sea de derecho piblico o privado, tiene el deber de)
Informe de sequimiento adoptar las medidas necesanas para una adecuada gestion del nesgo en su ambito personal y funcional, con miras|
a salvaguardarse, que es condicion necesaria para el ejercicio de la solidaridad social
Plan de trabajo
Comunicacion oficial




P SISTEMA INTEGRADO DE | Lol ool DISPOSICION
- - SERIE, SUBSERIE Y TIPOS DOCUMENTALES GESTION o PROCEDIMIENTO
I [ Proceso PmcodimielmAGlAc CT]EIMTTS
110 47
POLITICAS
El tiempo de retencion sera de 10 afios contados a partir de la generacion del Acta de reunion
Subserie documental que sera conservada en su soporte original por sus valores patimoniales y de importancial
para la histona, la cultura e investigacion, debido a que consignan las politicas para formular, programar y hacer|
100 47 1 Politicas Publicas Di seguimiento a las acciones necesarias para conocer y reducir las condiciones de riesgo (actual y futuro) de sus
instalaciones y de aquellas denvadas de su propia actividad u operacion que pueden generar dafios y pérdidas a sy
. entomo, asi como dar respuesta a los desastres que puedan presentarse que se articulan con los sistemas de|
Planeacién NA 1 9 X gestion de cada entidad, con los ambitos - de la gestion del riesgo de
Estrategica y los demas de en la Ley 1523 de 2012
Acta de reunion Ley 1523 de 2012, Toda persona natural o juridica, bien sea de derecho publico o privado, tiene el deber de|
adoptar las medidas necesarias para una adecuada gestion del nesgo en su ambito personal y funcional, con miras|
a salvaguardarse, que es condicion necesana para el ejercicio de la solidandad social
Formato control de asistencia
10 51
PROYECTOS
10 51 8 El tiempo de retencion sera de 10 afios contados a partir de la generacion de los informes y reportes de ejecucion
Proyectos de Inversion Subsene documental que sera conservada en su soporte original por sus valores patimoniales ya que contienen)
- documentos que registran el conjunto de actividades o propuesta de acciones que requieren de una serie de
Ak = recursos econdmicos y humanos para su concrecion y ejecucion y sobre los cuales se considera factible obtener]
ganancias futuras.
. Ley No. 152 de 1994: "por la cual se establece la Ley Organica del Plan de Desarrollo”. Esta Ley establece la
Propuesta del proyecto de inversion del Sistema F y det que esta por un plan financiero a dos o mas afos del
plazo, por un Plan Operativo Anual de Inversiones y por el Presupuesto Anual de la Nacion.
C oficial
DECRETO 2844 DE 2010, Por el cual se reglamentan nomas organicas de presupuesto y del plan nacional de|
Documento técnico de soporte de los proyectos de inversion |desarrolio. Q149
Planeacion DE-PD-04 " g X
Informe plan de accion gestion e inversion en sistema SEGPLAN Estratégica Funcion 11
D para la justificacion de de proyectos de inversion
Reporte de ejecucion de los proyectos de inversion para el Departamento Nacional
de Planeacion DNP
Solicitud del Certificado de Disponil CDP
Solicitud viabilidad técnica para la
Reporte de los productos, metas y
110 55 REPORTES
10 55 3 El tiempo de retencion sera de 5 afios a partir del registro del certificado del formulano FURAG. Subserie|
documental que sera eliminada al cumplir el tiempo de retencion porque no poseen valores secundanos.
El proceso de eliminacion documental se adelantara de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1080 de 2015
articulo 2.8.2.2.5 y el Acuerdo 004 de 2013 en su Articulo 15, bajo la autorizacion del Comité Institucional de
p de Ejecucion de las Politicas MIPG Gestion y D la oficina pr y Gestion D A través del proceso de picado, comol
de la se acta de on e
publicado en la pagina web del IDIGER
Planeaciy NA 1| 4 X
Estratégica Decreto 1499 (11, septiembre, 2017). Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico)
Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo)
Roporks de ejectidn de las polficas MIPG 133 de Ia Ley 1753 de 2015. Bogota: 2017. Articulo 2.2.22.3.10
Responsable del proceso de eliminacion: Gestion Documental
Registro de certificado de formulario diligenciado del FURAG




cODIGO

Dependencia Serie | Subserie

10

SERIE, SUBSERIE Y TIPOS DOCUMENTALES

SISTEMA INTEGRADO DE RETENCION. DISPOSICION

GESTION FINAL

Procedimiento | AG | AC | CT E MT s

PROCEDIMIENTO

REPORTES DE IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DISTRITALES

El iempo de retencion sera de 20 afios contados a partir de la generacion de la comunicacion oficial
Subserie documental que posse valores patrimoniales sobre los informes del proceso amplio de la aplicacion de las|
politicas publicas (es decir, contemplando sus cuatro grandes etapas, disefio, elaboracion, implementacion yj

5 por su caracter plblico, ofrece una amplia gama de estrategias de accion, que lievan)
implicita la coresponsabilidad entre el gobiemo y los gobemados. Debido a esto su disposicion sera de seleccion|
asi

1- Se selecaonara el cien por cento (100%) de los expedientes que hagan alusion a las politicas publicas que

estan con la del IDIGER, esto es, cambio climatico y gestion del resgo,
Salicitud con el objetivo de los registros y de sus acciones, y en general,
= de la actuacion realizada en la matena, asi como también, para los posibles procesos de (re)construccion de su
devenir historico institucional y, con el propsito de recuperar toda la gestion que el IDIGER realiza cada afio.
Planeacion 2- Se selecconaran de manera aleatoria el diez (10) por Gento (%) por cada veinte (20) afios. en atencion al fiempol
Estralégica NA 1 19 X |de retencién de Ia serie documental, de los reportes a la implementacin de politicas piblicas distritales de cada
uno de los sectores que comprende la administracion piblica, con el obytivo de aportar informacion y datos)
para posibles que se denven y que permitan conocer el contexto distrital de cada sector]
plblico y sus politicas
Reporte de Acuerdo 257 de 2006. Registro Distrital 3662, Bogota Colombia, 30 noviembre de 2006. Acuerdo 645 de 2016
Registro Distrital 5850, Bogota Colombia, 09 junio de 2016. Decreto 470 de 2007
Registro Distrital 3855, Bogota, Colombia, 12 de octubre de 2007
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