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TEMA:
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PARTICIPANTES:
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.

ACTA DE REUNION No. 1 - 2017

12 de diciembre de 2017
Compensar, Bogota D.C.

Sesion de la Comisién Intersectorial de Gestion de Riesgos y
Cambio Climatico

Secretaria Distrital de Ambiente, Instituto Distrital de Gestion de
Riesgos y Cambio Climatico, Secretaria Distrital de Planeacion,
Secretaria Distrital de Integracion Social, Secretaria Distrital de
Movilidad, Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos,
Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota, Empresa de
Energia de Bogotd, Empresa de Telecomunicaciones de Bogota,
Corporacion  Auténoma Regional de Cundinamarca, Unidad
Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos, Policia
Metropolitana de Bogota, Cruz Roja Colombiana Seccional Bogota
~ Cundinamarca, Secretaria Distrital de Desarrollo Economico
Secretaria Distrital de Salud, Secretaria Distrital de Hacienda,
Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte, Secretaria Distrital de
la Mujer, Caja de Vivienda Popular, Unidad Administrativa Especial
de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial, Instituto de Desarrollo
Urbano, Jardin Botanico José Celestino Mutis, Instituto Distrital de
Participacion y Accidn Comunal, Transmilenio, Instituto Distrital de
Recreacion y Deporte.

ORDEN DEL DIiA

Verificacion del Quorum.
Instalacién de la Comisién Intersectorial de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.
Presentacion del Plan de Accion 2018 de la Comision Intersectorial de Gestién de Riesgos

y Cambio Climatico.

Seguimiento al Plan Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico (PDGR-CC).

Varios.
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DESARROLLO DE LA REUNION

I.  VERIFICACION DEL QUORUM

Se realizé la verificacion del Quérum por parte de la Secretaria Técnica de la Comision
Intersectorial; constatado el reglamentario, se da inicio a la reunién y se establecio que existia
quérum deliberatorio y decisorio (se adjunta lista de asistencia).

.  INSTALACION DE LA COMISION INTERSECTORIAL DE GESTION DE RIESGOS Y
CAMBIO CLIMATICO

La delegada por parte de la Secretaria Distrital de Ambiente y presidente de la comision — Dra.
Rossana Sanfeliu Giaimo Directora de Planeacion y Sistemas de Informacion Ambiental y el
delegado por parte del IDIGER - Dr. Jorge Enrique Angarita Lopez Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacién, instalan la sesion de la Comisién Intersectorial de Gestién de Riesgos y Cambio
Climatico, resaltando los temas a tratar durante la sesion, por lo que se procede a dar curso al
orden del dia.

.  PRESENTACION DEL PLAN DE ACCION 2018 DE LA COMISION INTERSECTORIAL
DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO.

Para el desarrollo de este punto interviene la Dra. Rossana Sanfeliu Giaimo, presentando la
propuesta de Plan de Accion para la Comision Intersectorial en el afio 2018 que elaboraron de
manera articulada SDA e IDIGER. Esta propuesta se basa en las funciones establecidas para Ia
Comision Intersectorial en el Decreto 172 de 2014, para las cuales se proponen actividades
generales, responsables y su respectivo cronograma. Asi mismo, se propone la agenda de
sesiones de la Comision Intersectorial para el 2018, los dias 27 de marzo, 26 de junio, 25 de
septiembre y 11 de diciembre (se anexa propuesta de plan de accion 2018).

No existiendo observaciones de fondo respecto al plan de accién ni a la agenda de sesiones, se
procede a someter a consideracion, la aprobacion del Plan de Accion 2018 propuesto, para lo cual
se sugieren diferentes alternativas por parte de los asistentes: en primer lugar, que se cite a una
reunion extraordinaria para discutir y aprobar el plan de accién, en segundo lugar, que dicha
reunion extraordinaria sea virtual, y en tercer lugar, que se apruebe el plan de accion propuesto en
esta sesidn, teniendo en cuenta que es general y que es una buena agenda de trabajo para
empezar con un plan en firme que permita ir avanzando.

Una vez discutidos los pros y contras, se acoge por unanimidad la tercera alternativa, resultando
en la aprobacion del Plan de Accion 2018 presentado.
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Para finalizar, por parte del IDIGER se sugiere que de manera particular se considere una actividad
relacionada con la revision y aprobacion de la actualizacion de metas de corto plazo del Plan
Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.

IV. SEGUIMIENTO AL PLAN DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO
CLIMATICO (PDGR-CC)

La Dra. Alejandra Ucros Silva Subdirectora de Politicas y Planes Ambientales de la SDA, realiza Ia
presentacion de los resultados del seguimiento a la implementaciéon del PDGR-CC, detallando: el
modelo de seguimiento aplicado que tiene un enfoque de resultados, las variables o criterios
tenidos en cuenta para la revision y calificacion de la informacion recibida por parte de las
entidades que participaron en el ejercicio de seguimiento, los resultados de la calificacién y los
principales avances cualitativos y las dificultades del seguimiento a la implementacién del PDGR-
CC (se anexa la presentacion).

Frente a la presentacion se reciben las siguientes observaciones y aportes:

- El delegado de la CAR comenta para el programa de Recuperacion de la Cuenca del Rio
Bogota, que se hace necesario articular la gestion de la CAR, teniendo en cuenta que el
programa tiene un alcance de cuenca (mas alla del Distrito), es decir un alcance regional.
La SDA menciona al respecto, que se estd promoviendo dicha articulacion, a través del
Nodo Regional Centro Oriente Andino de Cambio Climatico, y que es importante tener en
cuenta, que este seguimiento del PDGR-CC fue de caracter distrital, teniendo como
objetivo para el siguiente afio, revisar con actores regionales.

- El delegado de la Empresa de Acueducto (EAB) pregunta respecto al proceso de
actualizacion de metas del PDGR-CC, manifestando que en el PDGR-CC vigente existen
metas asociadas a los Sistemas Urbanos de Drenaje Sostenible- SUDS que son
imposibles de cumplir por la EAB y que de mantenerse vigente, requieren de solicitar
presupuestos adicionales para su ejecucion. Al respecto, la SDA informa que el
seguimiento realizado corresponde al PDGR-CC vigente, como respuesta a la obligacion
establecida en el Decreto 579 de 2015 y como soporte de gestion realizada cuando los
entes de control tengan inquietudes. Por su parte el IDIGER comenta, que el proceso de
armonizacion y actualizacion del PDGR-CC es un proceso paralelo e independiente del
seguimiento presentado en la reunion. Comenta también, que el ajuste PDGR-CC permitira
avanzar en un seguimiento cuantitativo del plan (ya que las metas actuales son muy
dificiles o imposibles de medir), determinar aun mejor los responsables del cumplimiento
de cada una de las metas. En este momento también se podria realizar un seguimiento
cualitativo de lo que esta vigente realizando el respectivo comparativo con las metas de
producto que se encuentran registradas en el SEGPLAN. Adicionalmente, los documentos
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se desarrollaron por parte del IDIGER y se entregaron a la cabeza del sector como
encargada de presentar los proyectos normativos.

El delegado de la EAB pregunta si se va a realizar o no, la actualizacién de metas del
PDGR-CC y en qué tiempos, para tener claridad y en caso de no realizarse, destinar los
recursos para financiar las metas vigentes.

A este respecto, el delegado de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte
realiza una observacion similar e insiste en que como esta el plan vigente es casi imposible
dar cumplimiento a las metas.

- La delegada de la Secretaria Distrital de Hacienda hace mencion al rol de apoyo de esta
entidad frente a la implementacion del PDGR-CC y sugiere que el informe de seguimiento
presentado trascienda a informacion descriptiva de las acciones que se estan
desarrollando, para que el ejercicio no sea sélo numérico sino que brinde informacion
orientativa. Sobre este particular, la SDA manifiesta que este informe serd completado en
el primer trimestre del siguiente afo, integrando el analisis sugerido.

Para finalizar, la SDA recuerda que el seguimiento a la implementacion del PDGR-CC,
corresponde a lo que establece la normatividad vigente (Decreto 579 de 2015), de realizar dicho
seguimiento de manera anual, consignado los avances en gestion que efectivamente han hecho
las entidades. Asi mismo, que este reporte es util de cara a los entes de control, mientras se
aprueba la actualizacion de metas de corto plazo del PDGR-CC, que permitira avanzar en un
seguimiento cuantitativo a la ejecucion de metas. Frente a lo anterior, IDIGER comenta que los
documentos de propuesta de actualizacion del PDGR-CC se encuentran en revision en la SDA y
que la entidad como cabeza de sector es la que debe presentar los proyectos normativos de
decreto.

V. VARIOS

No se presentaron temas varios para discusion en esta sesion de la Comision.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

- Las entidades que no han enviado la respectiva delegacién a la Comision Intersectorial, la
remitiran en los proximos dias al IDIGER.

- EIIDIGER enviara via correo electrénico los documentos anexos a la presente acta para la
revision de las entidades.

@
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- EI'IDIGER enviara el Reglamento aprobado de la Comision Intersectorial a los integrantes
y las entidades lo revisaran como insumo para la préxima sesién de ordinaria.

En virtud del Reglamento Interno de la Comision Intersectorial de Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico, hace parte del acta el listado de asistencia:

Ay s

BO/SANNA SR ELIU GIAIMO E ENRIQUE ANGAR]TA LOPEZ
Delegada de la Secretaria Distrital de Ambiente Delegado del Director IDIGER
Presidente Secretario Técnico
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