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NOMBRE DEL INFORME:  
 
Seguimiento a la actualización periódica de información del personal de planta del IDIGER ante el Sistema de 
Información Distrital del Empleo y la Administración Pública – SIDEAP 
 
1. OBJETIVOS  
 
1.1 OBJETIVO GENERAL  
 
Verificar la calidad y oportunidad de la información reportada por la entidad ante el Sistema de información 
Distrital del Empleo y la Administración pública – SIDEAP. 
 
1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS  
 
1.2.1 Verificar el cumplimiento en los reportes mensuales sobre la planta de personal (Certificación de 
actualización de la Información al SIDEAP, firmados y radicados en el DASCD por el medio establecido). 
 
1.2.2 Verificar la actualización del formato de Bienes y Rentas 2020 en la plataforma del SIDEAP por parte de 
funcionarios de la entidad. 
 
2. ALCANCE  
 
Para la realización de este informe de seguimiento se estableció el periodo comprendido entre los meses de 
enero a septiembre de la vigencia de 2020. 
 
3. MARCO NORMATIVO O CRITERIOS DEL INFORME  
 

• Circulares 34 de 2014 y 020 de 2017 emitidas por Departamento Administrativo de Servicio Civil, respecto 
al reporte del “Sistema de Información Distrital del Empleo y la Administración Publica – SIDEAP” 

 
4. METODOLOGÍA  
 
Para la realización de este seguimiento se tuvieron en cuenta los datos obtenidos de las certificaciones 
mensuales de información del Sistema de Información Distrital del Empleo y la Administración Publica – SIDEAP, 
así como el reporte consolidado de actualización del formato de bienes y rentas. 

A partir de esta información se verificará el cumplimiento de los reportes de la entidad en términos de calidad y 
oportunidad, así como las posibles desviaciones presentadas durante el periodo establecido en el alcance. 

La información objeto de este análisis y seguimiento fue suministrada por la Subdirección de Gestión Corporativa 
y de Asuntos Disciplinarios, mediante memorando de radicado No. 2020IE4089 del 15 de octubre de 2020, en el 
que se anexaron los soportes de certificaciones de actualización de la información en el SIDEAP de los meses de 
enero a septiembre de 2020, con sus firmas y los respectivos oficios de salida, asi como los soportes de los 
correos de remisión. 
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Igualmente se adjunta la matriz de actualización de bienes y rentas 2020, por parte de los servidores públicos de 
la entidad con un total de 409 registros. 
 
5. DESARROLLO 
 
5.1 CUMPLIMIENTO EN LOS REPORTES MENSUALES SOBRE LA PLANTA DE PERSONAL 
(CERTIFICACIÓN DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN AL SIDEAP. 
 
A partir de la información suministrada, se pudo establecer el comportamiento mensual frente a la planta de 
personal durante los meses de enero a septiembre frente a los totales de cargos de empleados público, cargos 
vacantes y los contratos por prestación de servicios con personas naturales, los cuales se relacionan a 
continuación: 
 

 
 
Grafica 1: Relación mensual de cargos y contratistas IDIGER – Fuente: Certificaciones de actualizaciones de información SIDEAP. 
 
 
Verificada la información allegada, se pudo determinar que los reportes actualizados del personal en el IDIGER, 
han sido presentados de forma oportuna y que no se registraron novedades o desviaciones, según consta en las 
certificaciones de actualización de información expedidas por el SIDEAP. 
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Sin embargo, a partir del mes de junio de 2020 las certificaciones expedidas por el SIDEAP, no está registrando 
la existencia de comisión de personal y sindicatos en la entidad, situación que se ha puesto en conocimiento, 
ante la subdirección técnica del SIDEAP, por parte de la Subdirección de Gestión Corporativa y de Asuntos 
Disciplinarios, a fin de que esta información pueda ser registrada en la certificación de actualización. 
 
Las comunicaciones externas enviadas al SIDEAP advirtiendo la novedad, se pueden consultar en los radicados 
220EE6341 del 07/07/2020, 220EE7493 del 11/08/2020, 220EE8204 del 04/09/2020 y 220EE9672 del 
07/10/2020. A la fecha no se ha subsanado esta novedad. 
 
5.2 ACTUALIZACIÓN DEL FORMATO DE BIENES Y RENTAS 2020 EN LA PLATAFORMA DEL SIDEAP. 
 
Según la matriz obtenida del reporte de estado actual del registro de información de bienes y rentas de los 
servidores públicos del IDIGER, se obtuvieron 409 registros, de los cuales se 143 corresponden a funcionarios 
de planta y 266 a contratistas. 
 
 A partir de la verificación de las fechas de registro de información relacionada con bienes y rentas, así como del 
último año gravable registrado (2019), se establece un cumplimiento del 100% en la actualización de esta 
información por parte de los 143 funcionarios de la entidad. 
 
 
6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES  
 
A partir del seguimiento realizado, la Oficina de Control Interno, ha podido evidenciar la calidad y oportunidad en 
los reportes y actualizaciones solicitados por Sistema de Información Distrital del Empleo y la Administración 
Publica – SIDEAP, por lo que los controles se encuentran presentes y funcionando.  
 
Se recomienda continuar las gestiones relacionadas con la inclusión de la comisión de personal y el sindicato en 
la certificación expedida por el SIDEAP, a fin de garantizar la claridad de la información allí registrada, e informar 
a la Oficina de Control Interno, cuando esta solicitud haya sido subsanada. 
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