
Formular e implementar las acciones priorizadas para 

la actual vigencia del PGLR/CC

Documento PLGR/CC 

actualizado y publicado /Un  

Documento realizado del 

PLGR/CC

24/2/2024 20/12/2024

Documento del PLGR/CC 

con acciones formuladas e 

implementadas en la 

vigencia

Alcaldía

IDIGER

Integrantes del 

CLGRCC Competentes

100%

Durante el año se realizaron diversas mesas de trabajo con las 

entidades del CLGRCC, para la revisión y actualización del PLGRCC, 

esto permitió mayor claridad en su contenido, así como en las 

acciones del componente programático. 

Se realizó el trámite para su actualización en la a página Web del 

IDIGER, quedando actualizado.

1. ACTUALIZACIÓN PLGRCC

Actualizar PLGR/CC: tablero de control Distrital 

No total de acciones del 

PLGR/CC/No de acciones 

validadas y actualizadas 

24/2/2024 20/12/2024

Tablero de control 

PLGR/CC validado y 

actualizado 

Alcaldía

IDIGER

Integrantes del 

CLGRCC Competentes

100%

Durante el año, se solicitó la información de avances frente a las 

acciones contenidas en el PLGRCC por cada una de las entidades 

responsables, logrando recibir la información de todas las entidades a 

excepción de la SDA. En el mes de noviembre se actualizó la 

información en el Tablero de control con Tatiana Tavera.

Soportes entrega de Acciones de cumplimiento del PLGRCC y Mesa 

de Trabajo para Actualización Tablero de Control

Asesorar y aportar en la formulación del componente 

de gestión de riesgos y adaptación al cambio 

climático en el Plan Local de Desarrollo: 

i) Realizar la asesoría sobre la línea base: PLGR/CC, 

análisis situaciones de emergencias, matriz de puntos 

críticos y seguimiento a DI. 

ii) apoyar en la incorporación y formulación del 

componente de GR y ACC en el PDL

Un documento actualizado del 

componente de GR y ACC para 

ser incorporado en el Plan de 

Desarrollo local / Número de 

proyectos

24/2/2024 20/12/2024

Componente de gestión 

de riesgo y adaptación al 

cambio climático del Plan 

Local de Desarrollo 

formulado. 

Alcaldía

IDIGER

Integrantes del 

CLGRCC Competentes

100%

A lo largo del año, se hicieron diferentes actividades, que buscaban 

la inclusión del Componente de GRCC en el Plan de Desarrollo Local, 

como fue la reunión con la Directora de la Oficina de Planeación de 

la alcaldía local de Usme, en la que se le hizo entrega de los insumos 

de información de GR y CC, en un CD y mediante oficio radicado; 

con el fin de ser tenidos en cuenta en el PDL; también se asistió a las 

socializaciones en la JAL, con el fin de aportar frente al tema.

Se aprobó el PDL, en el cual quedó incorporado el tema de Gestión 

de riesgos en su Línea de Inversión: Gestión del riesgo de desastres 

para un territorio seguro. con las metas: A) Manejo de emergencias y 

mitigación del riesgo. Realizar 4 acciones efectivas para el 

fortalecimiento de las capacidades locales en torno a la gestión del 

riesgo. B) Manejo de emergencias y mitigación del riesgo. Realizar 4 

obras de mitigación y/u obras de mitigación existentes con 

mantenimiento.

3. PDL CON INCLUSIÓN DE GRCC

Socializar el informe del PLGR/CC para ser validado y 

actualizado por los responsables de cada escenario 

de riesgo en el CLGR.  

Un informe actualizado por los 

responsables de cada 

escenario de riesgo del 

CLGR/Un informe proyectado  

24/2/2024 20/12/2024

Un informe actualizado por 

los responsables por 

escenario de riesgo en el 

CLGR

Alcaldía

IDIGER

Integrantes del 

CLGRCC Competentes

100%

Las entidades del CLGRCC, a excepción de la SDA, entregaron la 

información de avances de acciones del PLGRCC, permitiendo la 

actualización del informe.

4. INFORME PLGRCC 2024

Depurar y complementar los sitios con criticidad, con 

la entidad técnica que lidera el escenario y el 

CLGR/CC

24/2/2024 20/12/2024

Alcaldía

IDIGER

Integrantes del CLGRCC 

Competentes

100%

A lo largo del año, se realizaron recorridos por puntos críticos de los 

diferentes Escenarios de Riesgo, los que permitieron depurar la matriz 

de puntos críticos, de manera concertada entre las diferentes 

entidades, tanto cabeza de cada Escenario como de apoyo, siempre 

con acompañamiento de la ALU y el IDIGER GL.

RECORRIDOS PUNTOS CRÍTICOS POR ESCENARIO DE RIESGO 

PRIORIZADO

Intercambiar información sobre las medidas de 

reducción implementadas, que fortalezcan el proceso 

de mantenimiento y seguimiento a los puntos. 

24/2/2024 20/12/2024

Alcaldía

IDIGER

Integrantes del CLGRCC 

Competentes

100%

Según indicaciones se actualizó la base de datos para los 4 

Escenarios de riesgo priorizados, resaltando los Escenarios por 

Movimiento en Masa y por Avenida Torrencial, los cuales se 

actualizaron en concordancia con los puntos críticos priorizados por el 

área de Escenarios de Riesgo del IDIGER, en las fichas destinadas 

para tal fin.

FICHAS ESCENARIOS MM Y AVDA TORRENCIAL

Apalancar los procesos de priorización (sectorial, 

comunitario) para la implementación de medidas de 

reducción en los sectores con criticidad

24/2/2024 20/12/2024

Alcaldía

IDIGER

Integrantes del CLGRCC 

Competentes

100%

Durante el año, se realizaron mesas de trabajo para verificar los 

puntos críticos priorizados por el CLGRCC, así como lo priorizados por 

el área de Escenarios de Riesgo, los cuales fueron analizados, 

teniendo en cuenta las medidas de reducción de cada uno de los 

puntos analizados y/o visitados.

6. CONCERTACIÓN PUNTOS CRÍTICOS Y MEDIDAS DE REDUCCIÓN

Socializar los Documentos técnicos priorizados en 

materia de Gestión de Riesgos, con recomendaciones 

de acciones e intervenciones necesarias

(No. Documentos técnicos 

socializados  / No. de 

documentos técnicos emitidos 

priorizados )*100 

24/2/2024 20/12/2024

Un informe de documentos 

técnicos socializados con 

acciones de reducción e 

intervención necesarias

IDIGER 95%

Cada mes en el CLGRCC, por parte de la Gestora Local del IDIGER, 

se socializaron los Diagnósticos Técnicos -DI, haciendo énfasis en los 

generados por Movimiento en Masa o por Avenida Torrencial; se 

solicitó a las entidades la socialización de las acciones realizadas 

frente a las recomendaciones de los DI, sin embargo, la única entidad 

que hizo la socialización fue la Alcaldía Local, permitiendo la 

elaboración del informe correspondiente.

7. INFORME SEGUIMIENTO A DI

Intervención integral del sector 

con criticidad por variabilidad 

climática

Definir por lo menos un sector a ser intervenido de 

manera integral con acciones de reducción del riesgo 

para los diferentes escenarios evidenciados por parte 

de las entidades del CLGR/CC 

Sector con criticidad 

intervenido 

integralmente/Sector con 

criticidad priorizado

24/2/2024 20/12/2024

Sector con criticidad 

priorizado con intervención 

integral por parte del 

CLGR/CC

Alcaldía

IDIGER

Integrantes del CLGRCC 

Competentes

100%

Se realizaron 2 actividades en dos sectores relacionados con puntos 

con criticidad, así:

25-09-2024_Feria de Gestión de Riesgos y Cambio Climático en la 

Institución Educativa Estanislao Zuleta, se de B, como apoyo del CLGR-

CC en la sensibilización a estudiantes y docentes.

06-11-2024_Actividad interinstitucional de fortalecimiento en Gestión 

de Riesgos y Cambio Climático, a la comunidad del Danubio, barrio 

La Fiscala, con participación de presidentes de las JAC y comunidad 

en general.

8. FORTALECIMIENTO COMUNITARIO INTERINSTITUCIONAL

25%

25%

Código : DE- FT- 01

versión: 2

Página: 1 de 1

Vigencia  Desde:20-09-2021

Seguimiento

%

Avance 

Actividad

Base de datos de datos de 

sitios con criticidad 

depurada
Caracterizar, actualizar, articular 

y espacializar las bases de 

datos locales de los sitios con 

criticidad por los escenarios 

riesgo asociados a la 

variabilidad climática 

Reducción de riesgos 25,00%

Funciones/Proceso 

Conocimiento de riesgos y 

efectos del cambio 

climático

Producto(s)Indicador

Total de sitios con criticidad 

depurados, con acciones de 

reducción definidas/Total de 

sitios con criticidad identificados

Fecha  

Inicio

Fecha 

Finalización

FORMATO PLAN  DE ACCIÓN INSTANCIAS DE COORDINACIÓN DEL SDGR-CC 

Sistema Distrital de Gestión de Riesgos y Cambio Climático - SDGR-CC
Instancia CLGRCC

PLAN DE ACCIÓN- CLGRCC USME
%

Avance 

Subactividad
Responsable(s)

Peso de la  

Actividad 

(%)

Actividades

25,0%

Actualizar y articular  el 

PLGR/CC con los instrumentos 

de  planeación del nivel local 

Subactividades
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Realizar el seguimiento al cumplimiento de los 

compromisos, producto de las sesiones de los CLGRCC

(No. de compromisos cumplidos  

en las sesiones de los CLGR-

CC/No. de compromisos 

proyectados en las sesiones de 

los CLGRCC)*100 

24/2/2024 20/12/2024

Base datos actualizada y 

depurada, para el tablero 

de control

Integrantes del 

CLGRCC
97%

En total se generaron durante los CLGRCC del año, 74 compromisos, 

de los cuales se cumplieron 73, para un cumplimiento del 99%.

ANEXO 4 DEL ATLAS 2024 LOCALIDAD DE USME

Realizar acciones de articulación con la Comisión 

Ambiental Local - CAL en torno a la socialización de 

las estrategias de adaptación al cambio climático

(No de actividades 

ejecutadas/Número de 

actividades proyectadas) x 100

24/2/2024 20/12/2024

Desarrollar una actividad 

dirigida a la CAL acerca 

de las estrategias de 

adaptación al cambio 

climático, vinculadas a las 

temporadas de 

variabilidad climática

IDIGER - Alcaldía Local

SDA
100%

El día 24 de abril, junto con las entidades del CLGR-CC y la CAL, se 

realizó de manera interinstitucional una actividad de sensibilización 

que abordó el tema de Recurso Hídrico, en el marco de la primera 

temporada de lluvias y la contingencia que se está viviendo en la 

ciudad por el desabastecimiento de agua. Esta se desarrolló en la UPZ 

Gran Yomasa, barrio La Andrea (100%)

10. ACTIVIDAD CAL-CLGRCC

Construir un  plan comunitario 

de gestión de riesgos con las 

organizaciones apadrinadas 

Realizar un plan comunitario de gestión de riesgos con 

organizaciones que hagan parte del Nodo Local de 

Gestión de Riesgos.

(Plan Comunitario de GR 

elaborado/ Plan Comunitario 

de GR proyectado)x100

24/2/2024 20/12/2024

Un plan comunitario de GR 

construido con  la 

comunidad.

Representante 

Comunitario, Alcaldía 

Local e IDIGER

100%

Se definió el sector de la Ciudadela Usme, para la formulación del 

PCGR, el cual estuvo acompañado por diferentes entidades del 

CLGRCC y del IDIGER (GL, Educación); en el mes de agosto se 

realizará la última sesión y el 17 de septiembre se llevó a cabo la 

Clausura y Certificación de participantes; quienes en el CLGRCC del 

mes de septiembre hicieron la socialización del documento.

PCGRCC CIUDADELA USME

Fortalecer las capacidades 

sociales y comunitarias 

Fortalecer la participación comunitaria  para la 

formulación del PDD, PDL y los proyectos de gestión 

de riesgos y cambio climático 

(No de actividades 

desarrolladas /Nro. de 

actividades proyectadas)x100

24/2/2024 20/12/2024

Proyectos de gestión de 

riesgos Locales con 

participación comunitaria.

IDIGER, Representante 

Comunitario y Alcaldía 

Local

100%

En el mes de abril se realizaron talleres para orientar el uso del 

aplicativo Chatico con la comunidad de la localidad; en el mes de 

mayo se participó en los encuentros ciudadanos

En el PDL, quedó inmerso el tema de GRD, con un presupuesto de 

$7.370.197.281

12. PROYECTOS DE GR Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA

Promover el Simulacro Distrital 

con participación del nivel local 

Apoyar la preparación, ejecución, evaluación de 

organizaciones sociales para la participación en el 

Simulacro Distrital de Evacuación.

No. organizaciones 

participantes en el simulacro 

distrital con acompañamiento 

del CLGR/ No. de 

organizaciones sensibilizadas en 

el simulacro distrital

24/2/2024 20/12/2024

Cinco (5 procesos 

organizativos, 

acompañados,   

preparados  y evaluados 

con participación en  el 

simulacro distrital de 

evacuación. 

Integrantes del 

CLGRCC
100%

Con apoyo de las entidades del CLGRCC, se hizo la identificación de 

los 5 procesos organizativos, a quienes se les realizó  la preparación, 

sensibilización y alistamiento al Simulacro; logrando un ejercicio con 

buena participación comunitaria.

FORMULARIOS DE EVACUACIOB SIMILACRO 

6,25%

Socialización de los Planes de 

Acción por fenómenos 

hidrometeorológicos

Socializar las acciones desarrolladas de los planes de 

acción por temporada de lluvias y menos lluvias 

(Fenómeno el Niño y la Niña) ejecutadas

No. de acciones ejecutadas de 

los planes de acción por 

temporada de lluvias y menos 

lluvias, socializadas en el 

CLGR/CC / No. De acciones 

proyectadas  de los planes de 

acción por temporada de 

lluvias y menos lluvias

24/2/2024 20/12/2024

Socialización de las 

acciones desarrolladas 

frente a los   planes de 

acción por temporada de 

lluvias y menos lluvias 

(Fenómeno el Niño y la 

Niña)

Alcaldía

IDIGER

Integrantes del CLGRCC 

Competentes

100%
Mensualmente, se realizó el reporte de acciones desde el CLGRCC, 

como medidas de reducción frente a la temporada de lluvias.

Acciones fenómeno de la niña-temporada de lluvias

6,25%

Actualizar la evaluación de 

salones comunales como 

locaciones  para  posibles 

alojamientos temporales 

sociales 

Definir el consolidado existente a nivel local

Definir actores que participaran en la evaluación

Socializar los formatos a utilizar

Programar y ejecutar visitas

Consolidar la información y entregar reportes (Alcaldía 

local, IDIGER, SDIS). Socialización CLGR/CC.

Documento de evaluación de 

salones comunales con 

recomendaciones y  

georreferenciación 

ejecutada/Documento de 

evaluación de salones 

comunales con  

recomendaciones y 

georreferenciación proyectada

24/2/2024 20/12/2024

Documento de evaluación 

de salones comunales con 

recomendaciones y su 

georreferenciados. 

SDIS

Integrantes del CLGRCC 

Competentes

100%

En coordinación con las entidades del CLGRCC, se estableció como 

meta visitar y evaluar 20 Salones comunales; meta que fue cumplida 

en cabeza de la SDIS, con acompañamiento de las entidades: ALU, 

DCC, UAECOBB, SUBRED SUR E IDIGER GL.

15. DOC. EVALUACIÓN SALONES COMUNALES

6,25%

Adelantar procesos de 

capacitación y entrenamiento 

al CLGR-CC

Adelantar procesos de capacitación y entrenamiento 

al CLGR-CC

(No. de acciones de 

capacitación y entrenamiento 

realizadas/No de acciones de 

capacitación y entrenamiento 

propuestas)*100

24/2/2024 20/12/2024

Realizar mínimo 2 procesos 

de capacitación y 

entrenamiento

IDIGER

UAECOBB

Defensa Civil

Cruz Roja

Integrantes del CLGRCC 

Competentes

100%

Por parte de diferentes entidades, durante el año se realizó el 

fortalecimiento en los temas:

1_"Arbolado Urbano y Rural" , a cargo del área de Silvicultura de la 

SDA.

2_"Estrategia Distrital de Respuesta a Emergencias EDRE", por parte del 

IDIGER, subdirección de Manejo.

3_"Adaptación al cambio Climático desde la Visión de la Gestión del 

Riesgo de Desastres", en el marco de las acciones de 4_reducción por 

Fenómeno de la Niña 2024, por parte del IDIGER, área de Cambio 

Climático.

5_"Restauración Ecológica de Áreas Afectadas por Especies 

Invasoras", por la Subdirección Técnica Operativa del Jardín Botánico 

de Bogotá.

16. FORTALECIMIENTO AL CLGRCC

6,25%

Realizar la socialización y  

análisis semestral de los eventos 

de emergencia priorizados (Tipo 

de evento, frecuencia, 

ubicación)

Socialización semestral de los principales eventos de 

emergencias, por escenarios de riesgo, por parte de 

los integrantes del CLGR/CC

(Número  de entidades con 

socializaciones 

realizadas/Número  de 

entidades integrantes del 

CLGR/CC con socializaciones 

programadas)

reporte semestral 

24/2/2024 20/12/2024

Documento consolidado 

de situaciones de 

emergencias, con 

acciones de atención y 

recuperación realizadas. 

Dos socializaciones al año. 

IDIGER

Alcaldía local, UAECOBB

SDA, CAR

Movilidad

Empresas de servicios 

públicos

UAESP , Subred

Dirección Local de 

Educación

SDIS

100%

Por parte de la Gestora Local del IDIGER, en el CLGRCC del mes de 

diciembre, se realizó la presentación de las emergencias registradas 

durante el año 2024, según reporte del área de manejo del IDIGER.

17. DOCUMENTO EMERGENCIAS

100% 100% 99,6%

Fecha de Aprobación Plan 

de Acción
23/2/2024

25%

25%

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versión vigente está publicada en el sitio web del Instituto Distrital de Gestión de Riesgo y Cambio Climático.

Gobernanza del riesgo 25,00%

Manejo de situaciones de 

desastre, calamidad o 

emergencia

Fortalecer las capacidades 

institucionales

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HsUHpdc5Aujh_YfTqcHfueunFin8Xydk/edit?gid=1619943174#gid=1619943174&range=B2:J2
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HsUHpdc5Aujh_YfTqcHfueunFin8Xydk/edit?gid=1619943174#gid=1619943174&range=B2:J2
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HsUHpdc5Aujh_YfTqcHfueunFin8Xydk/edit?gid=1619943174#gid=1619943174&range=B2:J2
https://drive.google.com/drive/folders/1Jip5qX5EaFDAkziVsv8JW3_DcWhIawWq?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Jip5qX5EaFDAkziVsv8JW3_DcWhIawWq?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Jip5qX5EaFDAkziVsv8JW3_DcWhIawWq?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Jip5qX5EaFDAkziVsv8JW3_DcWhIawWq?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Jip5qX5EaFDAkziVsv8JW3_DcWhIawWq?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Jip5qX5EaFDAkziVsv8JW3_DcWhIawWq?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Jip5qX5EaFDAkziVsv8JW3_DcWhIawWq?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ykqEsZfMNGkZFMnJJaT5XyoiGhKUfTnw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ykqEsZfMNGkZFMnJJaT5XyoiGhKUfTnw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ykqEsZfMNGkZFMnJJaT5XyoiGhKUfTnw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ykqEsZfMNGkZFMnJJaT5XyoiGhKUfTnw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ykqEsZfMNGkZFMnJJaT5XyoiGhKUfTnw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ykqEsZfMNGkZFMnJJaT5XyoiGhKUfTnw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ykqEsZfMNGkZFMnJJaT5XyoiGhKUfTnw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1swFQewn6cSijU56obhNrZRq1bru_k34L?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1swFQewn6cSijU56obhNrZRq1bru_k34L?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1swFQewn6cSijU56obhNrZRq1bru_k34L?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1swFQewn6cSijU56obhNrZRq1bru_k34L?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1swFQewn6cSijU56obhNrZRq1bru_k34L?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1swFQewn6cSijU56obhNrZRq1bru_k34L?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1swFQewn6cSijU56obhNrZRq1bru_k34L?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DCfwU_QE5J-AQYyEizSo3q2UStsRvKvg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DCfwU_QE5J-AQYyEizSo3q2UStsRvKvg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DCfwU_QE5J-AQYyEizSo3q2UStsRvKvg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DCfwU_QE5J-AQYyEizSo3q2UStsRvKvg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DCfwU_QE5J-AQYyEizSo3q2UStsRvKvg?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14ZqpQEn6mFL-rWOEf9xoKUkkMozP2uhIawFPRk2xcs8/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14ZqpQEn6mFL-rWOEf9xoKUkkMozP2uhIawFPRk2xcs8/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14ZqpQEn6mFL-rWOEf9xoKUkkMozP2uhIawFPRk2xcs8/edit?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1y8ABnIcLmZnh5sSbkNMWa96JkxM2f-B1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1y8ABnIcLmZnh5sSbkNMWa96JkxM2f-B1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1y8ABnIcLmZnh5sSbkNMWa96JkxM2f-B1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1y8ABnIcLmZnh5sSbkNMWa96JkxM2f-B1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1y8ABnIcLmZnh5sSbkNMWa96JkxM2f-B1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cZKnsis-gq2HslwP7npylhtwUV9YEDQf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cZKnsis-gq2HslwP7npylhtwUV9YEDQf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cZKnsis-gq2HslwP7npylhtwUV9YEDQf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cZKnsis-gq2HslwP7npylhtwUV9YEDQf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cZKnsis-gq2HslwP7npylhtwUV9YEDQf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cZKnsis-gq2HslwP7npylhtwUV9YEDQf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cZKnsis-gq2HslwP7npylhtwUV9YEDQf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cZKnsis-gq2HslwP7npylhtwUV9YEDQf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cZKnsis-gq2HslwP7npylhtwUV9YEDQf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cZKnsis-gq2HslwP7npylhtwUV9YEDQf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cZKnsis-gq2HslwP7npylhtwUV9YEDQf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cZKnsis-gq2HslwP7npylhtwUV9YEDQf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cZKnsis-gq2HslwP7npylhtwUV9YEDQf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cZKnsis-gq2HslwP7npylhtwUV9YEDQf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ngVQHvv04yaCWeAK2bdAbppJOvM1ryh7?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ngVQHvv04yaCWeAK2bdAbppJOvM1ryh7?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ngVQHvv04yaCWeAK2bdAbppJOvM1ryh7?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ngVQHvv04yaCWeAK2bdAbppJOvM1ryh7?usp=drive_link

